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autArK in Karnten
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10 Fachbereiche. 41 Dienstleistungen. pt n

Damit z&hlt autArK zu einem der gréferen Non-Profit-Unternehmen in der
Karntner Soziallandschaft und ist das Kompetenzzentrum fiir Menschen
und Unternehmen in allen Fragen rund um die Themen ,Beschaftigung von
Menschen mit Benachteiligungen und/oder Behinderungen” und , soziale

Inklusion”.
35 Arbeitsplatze 392 Arbeitsplatze in 253 Erwerbsarbeitsplatze
in der Abteilung Assistenzdienstleistungen in Beschaftigungsmodellen

Verwaltung & Stab

3

6.027 Teilnahmen in den 187 Tagesstitten- und 154 Wohnplatze
Dienstleistungen der Qualifizierungsplitze in ganz Karnten
beruflichen Inklusion

Unsere Auftrag- und Geldgeber*innen sind:

Das Amt der Karntner Landesregierung, das Sozialministeriumservice - Landesstelle Karnten, das Bundes-
ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, der Européaische Sozialfonds (ESF), eine

gemeinniitzige Privatstiftung sowie diverse Serviceclubs.
Alle Angaben dieser Seite: Stand 12/2024
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Was wir sind. Was wir tun.

Seit liber 25 Jahren begleitet autArK, als soziale Non-Profit-Organisation,
Menschen mit Benachteiligungen und/oder Behinderungen und
Unternehmen in Karnten auf ihrem Weg zur beruflichen und sozialen
Inklusion.

Bei uns steht immer der Mensch im Mittelpunkt, und wir setzen uns leidenschaftlich dafir ein,
dass jede einzelne Person ihr volles Potenzial entfalten kann.

Unsere Mission

Unsere Mission ist es, eine Atmosphdre des Miteinanders zu schaffen, in der sich alle
willkommen und wertgeschatzt fihlen. Durch gezielte Programme und individuelle Betreuung
ermoglichen wir unseren Klient*innen und Mitarbeiter*innen, die eigenen Fahigkeiten zu
starken und selbstbewusst den entsprechenden Platz in der Gesellschaft einzunehmen.

Gleichzeitig arbeiten wir eng mit Unternehmen zusammen, um eine integrative
Arbeitsumgebung zu fordern, die Vielfalt und Inklusion aktiv unterstitzt.

»Denn wir sind iiberzeugt, dass eine bunte Mischung an
Talenten und Perspektiven den Erfolg und
die Innovationskraft eines Unternehmens
mafgeblich bereichert.”




[ autark )

Ein ,normaler” Arbeitsplatz.

Ist es fiir Sie normal, dass Sie fiir lhre Arbeit ein Gehalt beziehen? Dass Sie
pensionsversichert sind? Dass Sie Urlaubsanspruch haben? lhre Antwort
lautet wohl: ,Ja“.

Fiir ungefiahr 28.000 Menschen mit Behinderungen ist das in Osterreich keine Normalitat. Sie
erhalten in Tages- und Beschéftigungsstrukturen, im Volksmund auch Behindertenwerkstatten
genannt, lediglich ein Taschengeld statt eines reguldaren Gehalts.

Pionier seit liber 20 Jahren

Deshalb beschéaftigt autArK bereits seit rund 20 Jahren Menschen mit Behinderungen. In den
Erwerbsarbeitsmodellen ,,ChancenForum®, ,Inklusive Kleinunternehmen” und den ,lea-
Leasingteams” haben ca. 220 Menschen mit Behinderungen ein Dienstverhéltnis bei autArK.
Hierzu zdhlen auch die Mitarbeiter*innen des ChancenForum"s".

Damit leisten autArK, gemeinsam mit dem Land Karnten, einen wesentlichen Beitrag zur

Umsetzung des Rechts auf Arbeit laut Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention.

»Darauf sind wir stolz und das werden wir
auch weiterhin konsequent umsetzen.”
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ChancenForum'e"t - echte Chancen am allgemeinen
Arbeitsmarkt

Das ChancenForum'&"t jst ein befristetes Erwerbsarbeitsmodell mit
Qualifizierungsanspruch fiir eine nachfolgende, berufliche Inklusion in die
freie Wirtschaft.

Zur Zielgruppe zahlen Personen welche eine Anlehre oder vergleichbare Ausbildung absolviert,
jedoch noch keine nachhaltigen Anstellungsaussichten haben.

Durch spezielles Assistenzpersonal werden die Teilnehmer*innen direkt in Wirtschaftsbetrieben
auf Basis eines personenzentrierten Supported Employment-Ansatzes trainiert und qualifiziert
mit dem Ziel einer betrieblichen Ubernahme.

Im Rahmen einer befristeten, gemeinnitzigen Arbeitskraftetberlassung durch die autArK
Soziale Dienstleistungs-GmbH, werden die Teilnehmer*innen als Transitarbeitskrafte an
Ubernahmewillige Wirtschaftsbetriebe liberlassen und vor Ort qualifiziert.
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Best-Practice-Modell

Herr Steinwender steht als eines von vielen erfolgreichen Beispielen, die
durch das ChancenForum'e" eine fixe betriebliche Ubernahme erzielen
konnten.

Herr Steinwender absolvierte erfolgreich eine Anlehre im Bereich der Malerei.

Da seine praktischen Fahigkeiten zu diesem Zeitpunkt noch nicht ausreichten, um unmittelbar
in den allgemeinen Arbeitsmarkt einzutreten, wurde er in das Projekt ChancenForum's
aufgenommen.

Im Rahmen des ChancenForum'®" konnte Herr Steinwender seine Kompetenzen gezielt
erweitern und wurde bei der Firma HANSA-FLEX Hydraulik GmbH sowohl im Produktions- als
auch im Lagerbereich als vielseitig einsetzbare Arbeitskraft qualifiziert.

Durch seine préazise Arbeitsweise und seiner hohe Lernbereitschaft Uberzeugte Herr
Steinwender den Betrieb, sodass sich dieser fir eine Ubernahme ab Dezember 2025
ausgesprochen hat.




