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Praxisbeispiele 
Walla Consult e.U. 

 

Maßnahme 

„Expat Success“ 

Cross-cultural Onboarding für internationale Fach- und Führungskräfte 
 
 

Ausgangslage 

Internationale Fach- und Führungskräfte leisten einen wichtigen Beitrag zum 

Wirtschaftsstandort Österreich. Gleichzeitig arbeiten viele Menschen aus Österreich für 
Projekte oder neue Karriereschritte im Ausland. Beide Gruppen stehen vor derselben 

Herausforderung: sich in einem neuen Umfeld zurechtzufinden und dabei die eigene 
Identität zu bewahren.  

Aus eigener Erfahrung weiß ich, wie herausfordernd ein Neuanfang im Ausland sein kann. 

Viele Jahre im internationalen Projektgeschäft sowie die Zusammenarbeit mit Menschen aus 

zahlreichen Ländern haben mir gezeigt, welche Chancen und Unsicherheiten das mit sich 
bringt. Aus dieser Erfahrung entstand Walla Consult e.U. 

Beschreibung der Maßnahme 

Mein Ansatz „Expat Success“ ist ein begleitendes Programm für internationale Fach- und 

Führungskräfte sowie Unternehmen mit dem Ziel, das Ankommen zu erleichtern und die 
interkulturelle Zusammenarbeit zu stärken. Die Maßnahmen umfassen u.a.: 

• Expat Onboarding für einen reibungslosen Start im neuen Umfeld 

• Praktische Orientierung im Arbeitsalltag sowie Unterstützung beim Netzwerkaufbau 

• Corporate Project Management Trainings zur Stärkung der Zusammenarbeit 

• Coaching für Führungskräfte im Umgang mit internationalen Teams 

• Begleitung von Partner:innen für ein gelungenes Ankommen der ganzen Familie 

• Bewältigung des Reverse Culture Shock nach der Rückkehr von einer Entsendung  
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Umsetzung 

Jede Begleitung beginnt mit der Frage: Welche kulturelle Prägung, welche Werte und 
Kommunikationsgewohnheiten bringt eine Person mit? Darauf aufbauend passe ich meine 

Sprache und Gesprächsführung an, immer mit dem Ziel, Verständnis und Vertrauen über 
Kulturgrenzen hinweg zu schaffen.  

Effekte & Nutzen 

Internationale Talente finden sich schneller zurecht und können ihr Know-how rascher 

einbringen. Durch die Maßnahmen profitieren Unternehmen von einer stärkeren 

Teamzusammenarbeit und einer Kultur der Wertschätzung sowie einem bewussteren 
Umgang mit kultureller Vielfalt.  

Als Brückenbauerin zwischen Kulturen begleite ich Menschen dabei, in einem neuen Land 

erfolgreich und selbstbewusst anzukommen. 

 

Kontaktinformationen 

 
 
Ansprechperson Mag. (FH) Doris Walla  
Telefonnummer +43 664 5112090 
E-Mail   office@wallaconsult.com 
Website  www.wallaconsult.com 
 

 

 

 

 

Ich stimme zu, dass meine Antworten und persönlichen Daten elektronisch verarbeitet und für das Projekt 
„Charta der Vielfalt“ statistisch ausgewertet werden dürfen.  


