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Auflosung mit Wiedereinstellungszusage

Ein Betrieb kann sich von einem Arbeitnehmer trennen, ihm aber eine Wiedereinstellung
zusichern.

Das Procedere: Das Arbeitsverhaltnis wird einvernehmlich oder per Kiindigung durch den
Arbeitgeber beendet. Der Arbeitgeber vereinbart mit dem Dienstnehmer die
Wiedereinstellung zu einem bestimmten Zeitpunkt.

Endabrechnung: Noch offene Anspruche (Urlaub, Sonderzahlungen, Abfertigung) werden
abgerechnet. Es ist aber moglich, eine Aussetzung dieser Anspriche bis nach der
Wiedereinstellung zu vereinbaren.

Zeit der Unterbrechung: Die Zeit der Unterbrechung zahlt nicht bei Anspriichen. Es
entstehen auch keine weiteren Urlaubsanspriiche. Verfalls- und Verjahrungsfristen
verlangern sich um die Zeit der Unterbrechung.

Zusammenrechnung von Dienstzeiten

e Entgeltfortzahlungsfristen im Krankenstand: Bei Arbeitern werden hier fir die
Berechnung die Dienstzeiten vor Beendigung und nach Wiedereinstellung bei einer
Unterbrechung von maximal 60 Kalendertagen zusammengerechnet.

e Urlaubsanspruch in Hohe von sechs Wochen: Fiir den Anspruch werden die
Dienstzeiten bei einer Unterbrechung von maximal drei Monaten zusammengerechnet.

e Abfertigung Alt: Dienstzeiten bei kurzer Unterbrechung (nach OGH unter 25 Tagen)
werden zusammengerechnet. Ein Arbeitnehmer in der Abfertigung Alt bleibt nach
Ruckkehr in der Abfertigung Alt.

Achtung: Nach manchen Kollektivvertrdgen ist auch bei ldngeren Unterbrechungen
zusammenzurechnen.

Tipp: Damit der Arbeitnehmer der Auflosung zustimmt, sollte der Arbeitgeber die
Zusammenrechnung der Dienstzeiten fur alle Anspriiche anbieten.

Arbeitslosengeld/Vermittlung

Der Arbeitnehmer bezieht wahrend der Unterbrechung Arbeitslosengeld. Das AMS vermittelt
erst nach einer bestimmten Frist (diese betragt je nach Bundesland zwischen sechs Wochen
und bis zu drei Monaten).

Voraussetzungen fiir Kiindigung

Will ein Betrieb einen Arbeitnehmer kiindigen, hat er dabei Kindigungsschutz,
Klindigungsfristen, Kundigungstermine, Frihwarnsystem und Meldepflichten gegentiber dem
Betriebsrat zu beachten.



Voraussetzungen fiir einvernehmliche Auflosung

Friihwarnsystem: In folgenden Fallen muss der Arbeitgeber die Auflosungs- beziehungsweise
Kundigungsabsicht dem AMS schriftlich anzeigen und mit dem Ausspruch der Kindigungen
oder der einvernehmlichen Auflosungen mindestens 30 Tage warten:

BetriebsgrofRe beabsichtigte Auflosung/Kiindigung von mindestens
21 - 99 Arbeitnehmer 5 Arbeitsverhaltnissen

100- 600 Arbeitnehmer 5% der Arbeitsverhaltnisse

Ab 601 Arbeitnehmer 30 Arbeitsverhaltnisse

Jeder Betrieb 5 Arbeitsverhaltnissen von Personen uber 50 Jahre

Vorzeitige Auflosungen innerhalb von 30 Tagen ab der Anzeige an das AMS sind in diesen
Fallen unwirksam. Diese 30 Tage konnen nur verkiirzt werden (teilweise bis auf 1 Tag), wenn
der Arbeitgeber im Antrag ans AMS erlautert, dass die Auflosungsnotwendigkeit wegen der
Epidemie unvorhersehbar war und ein Zuwarten Arbeitsplatze gefahrden wiurde.

Betriebsrat: Verlangt der Arbeitnehmer eine Beratung mit dem Betriebsrat, dann darf eine
einvernehmliche Auflosung frihestens am dritten Arbeitstag nach dieser Beratung
vereinbart werden.

Nichteinhaltung der Wiedereinstellungszusage

Kommt die Wiedereinstellung nicht zustande, werden die ausgesetzten Anspriuche spatestens
zu dem Zeitpunkt fallig, zu dem der Arbeitnehmer die Beschaftigung hatte aufnehmen
mussen. Kehrt der Arbeitnehmer nicht zurlick, gibt es fur ihn keine Sanktion.

Halt der Arbeitgeber die Wiedereinstellungszusage nicht ein, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf eine Kundigungsentschadigung. Diese ist laut OGH so hoch wie das Entgelt, das der
Arbeitgeber fur den Zeitraum zwischen der geplanten Wiedereinstellung und dem danach
frihestmoglichen Kiindigungstermin gezahlt hatte.

To-Do‘s im Uberblick:

1. Bei Kundigungsabsicht Voraussetzungen prifen, gegebenenfalls Beratung der
Landeskammer einholen

Bei einvernehmlicher Auflosung: Friuhwarnsystem beachten, Betriebsrat verstandigen
allenfalls: Vereinbarung vorheriger Verbrauch Urlaub/Zeitguthaben;

Vereinbarung Auflosung Dienstverhaltnis oder Ausspruch der Kiindigung

Vereinbarung Stundung endfalliger Anspriiche

Meldung Beendigung Dienstverhaltnis an OGK

Wiedereinstellung (ansonsten werden ausgesetzte Anspruche fallig)
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Um eine leichtere Lesbarkeit des Textes zu gewahrleisten, wurde auf die explizit geschlechtsspezifische
Schreibweise verzichtet.
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