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Viele Unternehmen erkennen die wach- Der Markt an Weiterbildungsangeboten
sende Bedeutung von Digitalisierung und wachst kontinuierlich. Fiir Unternehmen
Kiinstlicher Intelligenz, stehen jedoch vor bedeutet das: mehr Moglichkeiten, aber
der Herausforderung, die benétigten auch mehr Komplexitat.

Kompetenzen im Betrieb aufzubauen.
Ohne klare Orientierung besteht die

Oft fehlt die Klarheit darliber, welche Skills Gefahr, Zeit und Ressourcen in Ma3nahmen
tatsachlich bendtigt werden und welche zu investieren, die nicht optimal zum eigenen
Schritte sinnvoll sind. Gleichzeitig erschwert Bedarf passen.

die Vielzahl an Angeboten und Férdermog-

lichkeiten die Orientierung und Entschei- GENAU HIER SETZT

dungsfindung. DIGI:BASE AN!

DIGl:base unterstiitzt Unternehmen dabei, in einem komplexen Umfeld den richtigen
Weg zu finden. Im Mittelpunkt steht die Frage, welche digitalen und KI-Kompetenzen tat-
sachlich relevant sind - und wie diese gezielt im Unternehmen aufgebaut werden kénnen.

Dabei geht es sowohl um die Weiterentwicklung bestehender Mitarbeiter:innen als auch um
den gezielten Aufbau von neuen Fachkraften mit entsprechenden Kompetenzen. DIGl:base hilft
lhnen dabei, die richtigen Schwerpunkte zu setzen und klare, umsetzbare Schritte abzuleiten.



Die zentralen DIGI:

Vorteile%sly pase
DIGl:base

Kompetenzen
Uberblick tiber gezielt aufbauen -
relevante Forder- intern oder mit neuen Zeit sparen bei
mdglichkeiten Fachkraften Recherche & Auswahl

CHECKLISTE

Sie sind ein Unternehmen aus Deutschlandsberg oder
Graz Umgebung?

Sie mochten Digitalisierung und Kl in lhren Unternehmen
verankern, wissen aber nicht, wo Sie starten sollen?

Sie sind sich unsicher, welche digitalen Kompetenzen
lhr Unternehmen tatsachlich braucht?

Sie mochten bestehende Mitarbeitende weiter-
entwickeln?

Sie planen, neue Mitarbeiter:innen mit digitalen oder
KI-Kompetenzen zu gewinnen?

SIE ERKENNEN IHR

Sie haben keinen Uberblick (iber passende Angebote UNTERNEHMEN IN

oder Fordermdglichkeiten? DIESEN PUNKTEN
o . . WIEDER? DANN IST

lhnen f"eh.lt d|e.Ze|t, S|Ch.|ntensw mit Qualifizierungen DIGI:BASE GENAU

und Maglichkeiten auseinanderzusetzen? DAS RICHTIGE

Sie wissen nicht, welche nachsten Schritte fir |hr ANGEBOT FUR IHR

Unternehmen sinnvoll sind? UNTERNEHMEN.
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Perfektes

Matching

Die Clean AG aus Kalsdorf bei Graz merkt, dass im Arbeitsalltag digitale Kompetenzen feh-
len - inshesondere bei der Erfassung von Arbeitswegen und Leistungen fir die Buchhal-
tung. Uber DIGl:base erhélt das Unternehmen rasch einen Beratungstermin. Dabei wird der
konkrete Bedarf klar herausgearbeitet. Im ndchsten Schritt stellt sich die Frage: Soll ein
bestehender Mitarbeiter weiterentwickelt oder eine neue Fachkraft aufgebaut werden?

DIGl:base zeigt beide Maglichkeiten auf, inklusive passender Qualifizierungen und
Forderungen. So kann die Clean AG fundiert entscheiden und den passenden Weg
direkt umsetzen.

Die Solutions GmbH aus Eibiswald mochte ihre Entwicklungsprozesse weiter professionali-
sieren und setzt auf den Aufbau von Kompetenzen im eigenen Team. Uber das Team von
DIGl:base erhalt das Unternehmen Beratung zu passenden Weiterbildungen und Forder-
moglichkeiten. Gemeinsam wird eine Mitarbeiterin identifiziert, die kiinftig mehr Verant-
wortung in Entwicklung, Softwarearchitektur und Prozessoptimierung tibernehmen soll.

DIGl:base begleitet den gesamten Prozess - von der Auswabhl der Qualifizierung bis
zur geeigneten Férderung. So kann die Mitarbeiterin ihr Wissen gezielt ausbauen und
direkt im Unternehmen einsetzen. Mit den richtigen Infos zu Férderungen kann die
Solutions GmbH die Weiterbildung auBerdem deutlich kosteneffizienter gestalten.
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Die CrossBranding Werbeagentur aus Lieboch merkt, dass b a S e
klassische SEQ allein nicht mehr ausreicht. Themen wie GEO

und GAIO gewinnen zunehmend an Bedeutung, doch im Team

fehlen die passenden Kompetenzen. Uber DIGl:base erhalt

die Agentur Einblicke in aktuelle Entwicklungen sowie pas-

sende Qualifizierungen und Fordermaoglichkeiten. Auf dieser

Basis entscheidet sie sich, ihr Team gezielt zu erweitern.

Eine neue Fachkraft wird entsprechend aufgebaut und bringt das nétige Know-how
fur Al-gestiitzte Suchoptimierung ins Unternehmen. Dank der Begleitung durch
DIGl:base konnte die Werbeagentur den gesamten Prozess effizient und
unkompliziert umsetzen.

WIR MELDEN
UNS BEI IHNEN!

DORIS HERMANN

Expertin rund um DIGl:base

qualifizierung@staf.or.at
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