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I. VORWORT

BAUMEISTER SCHAFFEN RAUM ZUM LEBEN

Planen und Bauen faszinieren den Menschen seit dem Beginn der
Zivilisation. Urspriinglich dominierte der Schutz vor Naturgewalten.
Doch schon bald wurden die Funktionen, die Planen und Bauen zu
erfiillen hatten, immer umfangreicher.

Seit Jahrhunderten ist es die Aufgabe des Baumeisters,

B Raum zum Leben zu schaffen,
B im Wechselspiel mit der Natur zu ordnen, sinnvoll zu begrenzen
und zu gestalten.

Die Aufgaben fiir die am Bau Beteiligten sind heute vielfiltig. Zahl-
reiche offentliche und private Bediirfnisse der Gesellschaft miissen
berticksichtigt werden. So stehen einander z. B. Wohn-, Wirtschafts-
und Infrastrukturbau sowie funktionale und représentative Archi-
tektur gleichberechtigt gegeniiber. Diese kreative Baukultur ist ein
Indikator fiir einen hohen intellektuellen Entwicklungsstand und die
Leistungsfihigkeit einer Gesellschaft.

Das vorliegende Leitbild ist das Ergebnis eines Diskussionsprozes-
ses von Baumeistern, gewéhlten Funktiondren und Mitarbeitern der
Innungen der Baugewerbe iiber die Zukunft der Osterreichischen
Baumeister. Es zeigt kiinftige Entwicklungen, Aufgaben und Prob-
lembereiche auf. Die definierten Ziele und Grundsitze kénnen von
den Unternehmen selbststéindig oder gemeinsam mit den Interessen-
vertretungen der Baumeister verwirklicht werden.

Als ,kleinster gemeinsamer Nenner* wichtiger Unternehmensziele
wird das Leitbild dazu beitragen, die Krifte aller Baumeister zu biin-
deln, damit sie ihr kreatives Potenzial auch in Zukunft optimal ent-
falten konnen.

Der Bundesinnungsausschuss
Juni 2009

2. WER WIR SIND

Mit rund 250.000 Mitarbeitern ist die Bauwirtschaft der grofite pri-
vate Arbeitgeber Osterreichs und ein unverzichtbarer Wirtschafts-
faktor. Etwa 12.000 Unternehmen des Baugewerbes erwirtschaften
jahrlich einen Produktionswert von rund 12 Mrd. €. Das entspricht
etwa 4 % des Bruttoinlandsprodukts (BIP).

Eine umfassende Ausbildung befihigt uns Baumeister,

B die unterschiedlichsten Bauwerke zu planen,

das statische Geflige zu berechnen,

Kosten zu ermitteln sowie

Bauarbeiten auszufiihren, zu leiten und zu kontrollieren.

Effizientes Projektmanagement gehort ebenso zu unserem

Leistungsspektrum wie

B die technische Abnahme von Bauwerken und deren
Begutachtung.

Verldsslichkeit, Kompetenz, Flexibilitdt und Sicherheit stehen im
Zentrum unseres Qualititsanspruchs. Wir garantieren einen opti-
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malen Material- und Finanzeinsatz. Wir stehen unseren Kunden als
Planer, Bauausfiihrende, Baumanager oder Sachverstindige zur Ver-
fligung.

Nur der Baumeister ist ein universell kompetenter Partner in allen
Baufragen:

B von der Idee iiber

den Entwurf einer Ordnung von Rdumen und Bauelementen,
die Gestaltung als sinnlich wahrnehmbaren Raum und Kérper,
die Nutzung und Erhaltung iiber den gesamten Lebenszyklus bis
hin zu

Abbruch und Recycling der Baumaterialien.

Als Generalunternehmer bieten wir Leistungen unterschied-
lichster Gewerbetreibender an und tiberpriifen die ausgefiihrten
Arbeiten.

Baumeisterbetriebe sind klein- und mittelstédndisch strukturiert. Neun
von zehn Unternehmen beschéftigen weniger als 100 Mitarbeiter. Sie
schaffen und erhalten Arbeitsplitze im inldndischen Baugewerbe.
Die in Osterreich zu erbringenden Leistungen konnen nur schwer
durch ausléndische Anbieter ersetzt werden. Auch die Wertschop-
fung bleibt vorwiegend im Inland.

3. WAS WIR WOLLEN

Unser oberstes Ziel ist es, qualitativ hochwertige Planungs- und Bau-
leistungen professionell und zu fairen Preisen fiir zufriedene Kunden

zu erbringen und damit die Wettbewerbsfihigkeit unserer Betriebe
zu erhalten.

Die 0sterreichischen ausfiihrenden und planenden Baumeister im
Hoch-, Tief- und Ingenieurbau bekennen sich zur demokratischen
Gesellschaftsordnung, zur sozialen Marktwirtschaft und zu den Prin-
zipien der wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Nachhaltig-
keit. Nur in diesem Umfeld kénnen wir unsere unternehmerischen
Fihigkeiten optimal entfalten, die Bauwiinsche der Menschen erfiil-
len und unserer gesellschaftlichen Verantwortung nachkommen.

Wir Baumeister wollen unsere gemeinsamen, liberbetrieblichen Inte-
ressen gegentiber dem Staat, der Wirtschaft und unserer Gesellschaft
durch eine starke Interessenvertretung wahrnehmen, die unsere
Zukunft auf allen Handlungsebenen aktiv mitgestaltet.

4. WIE WIR UNSERE ZIELE ERREICHEN WOLLEN
4.1. Fairplay im Wettbewerb

Unfaire Wettbewerbspraktiken setzen die soziale Sicherheit aller
Baumeister und ihrer Mitarbeiter aufs Spiel. Ein fairer Wettbewerb
zwischen gleichberechtigten Mitbewerbern hat fiir uns oberste Pri-
oritit. Subunternehmer sind fiir uns Partner, mit denen wir zuverléis-
sig und korrekt kooperieren. Dabei sind weder Unternehmensgrofie
noch Eigentumsverhéltnisse ausschlaggebend. Daher miissen fiir alle
befihigten und befugten Anbieter von Bauleistungen gleiche und
faire Rahmenbedingungen gelten.
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Wir bieten unsere Leistungen kostendeckend und zu wettbewerbs-
fahigen Preisen an und erwarten von unseren Auftraggebern Aus-
schreibungen und Leistungsvergaben, die fiir beide Partner faire
Bedingungen schaffen.

Pfusch und Schwarzarbeit verursachen erhebliche volkswirtschaft-
liche Schiden. Wir bekdmpfen diese Entwicklung und unterstiitzen
den Gesetzgeber sowie die zustindigen Behorden bei einer effekti-
ven Kontrolle von illegaler Erwerbstitigkeit in allen Bereichen.

Wir akzeptieren die fiir alle Mitbewerber geltenden arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften und verurteilen jede Umgehung. Wir
distanzieren uns von unprofessionellen Anbietern, die unberechtigt
Gewerbe ausiiben, Schwarzarbeiten decken oder den fairen Wett-
bewerb durch die Beschiftigung von illegalen Arbeitskréften storen.
Bundesweit einheitliche Standesregeln werden diesen und anderen
Fehlentwicklungen langfristig entgegenwirken.

Wir lehnen sdmtliche Wettbewerbsverzerrungen wie Quersubven-
tionen durch Eigenregiearbeiten sowie unfaire Ausschreibungs-
bedingungen der 6ffentlichen Hand ab.

4.2. Aus- und Weiterbildung, die sich lohnt

Unser Ziel ist es, mit kompetenten, motivierten und leistungsberei-
ten Mitarbeitern qualitativ hochwertige Bauleistungen zu erbringen.
Eine breite Ausrichtung des Fachwissens ist nicht nur auf der Bau-

stelle, sondern auch in den Planungs- und Managementabteilungen
der Bauunternehmen entscheidend fiir den wirtschaftlichen Erfolg.
Wir Baumeister brauchen auch in Zukunft gut ausgebildete Mitarbei-
ter in ausreichender Zahl.

Voraussetzung dafiir ist eine optimale Ausbildung, die sich an der
betrieblichen Realitit orientiert. Betriebsinterne und externe Ausbil-
dung sind Bestandteil unserer Branchenphilosophie. Dabei forcieren
wir nicht nur die Personalentwicklung, sondern auch unsere eigene
Fortbildung als Baumeister.

Unsere hervorragende Facharbeiterausbildung bildet im internatio-
nalen Konkurrenzkampf ein unschétzbares Kapital. Wir werden alles
in unserer Kraft Stehende tun, um die Qualifikation und Ausbildung
unserer Mitarbeiter auf allen Ebenen zu férdern und zu sichern. Von
unseren Mitarbeitern erwarten wir nicht nur Kundenorientierung und
Loyalitit. Sie miissen auch bereit sein, sich tiber die betriebliche Aus-
und Weiterbildung hinaus eigenverantwortlich fortzubilden und ihre
Personlichkeit weiterzuentwickeln.

In Ergéinzung zum Prinzip der dualen Ausbildung betreiben wir Lehr-
bauhofe, die eine optimale praxisgerechte Ergénzung zur betrieb-
lichen Ausbildung bieten.

Unsere Mitarbeiter und wir nutzen auch das umfangreiche Bildungs-
angebot der BAUAkademien als fiihrendem Bildungsanbieter der
Bauwirtschaft.
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Die BAUAkademien koordinieren bundesweit abgestimmt die
Erwachsenenausbildung. Sie bieten ein umfassendes und aktuelles
Bildungsangebot fiir die Bauwirtschaft. Als kompetenter Partner in
Aus- und Weiterbildungsfragen sind sie ein wichtiger Motor fiir die
Weiterbildung unserer Mitarbeiter sowie ein Beitrag zur Bewusst-
seinsbildung in Richtung ,,lebenslanges Lernen*.

4.3. Planen und Bauen am Puls der Zeit

Wir beobachten konsequent den Markt, erkennen rechtzeitig unsere
Chancen und finden so neue Betitigungsfelder. Wir sind offen fiir
Trends und neue Stromungen innerhalb des Bauwesens und der
Gesellschaft und integrieren sie in unsere tédgliche Arbeit als Planer,
Generalunternehmer, Professionist oder Bauspezialist. Wir erkennen
die Bediirfnisse der Kunden friihzeitig und setzen sie in betriebswirt-
schaftlich sinnvolle Strategien um.

Diese Strategien reichen vom Anbieten schliisselfertiger Bauprojekte
zum Fixpreis aus einer Hand und mit garantiertem Fertigstellungs-
termin bis zu komplexen Spezialbauwerken in den Bereichen Hoch-
und Tiefbau.

Wir iiberdenken immer wieder die Organisation im Betrieb und
passen sie den geinderten Rahmenbedingungen an. Ein effizienter
Erfahrungsaustausch und permanente Erfolgskontrollen durch Kos-
tenrechnung, Qualitdtsmanagement und Controlling sorgen dafiir,

dass wir Stdrken und Schwiichen im Betrieb rechtzeitig erkennen und
entsprechende MaB3nahmen einleiten.

Wir Baumeister schopfen alle Moglichkeiten aus, die uns das Ge-
werberecht bietet. Damit konnen wir die Wiinsche unserer Kunden
optimal erfiillen und alle Formen der Nachfrage bis zum schliissel-
fertigen Bauen anbieten.

Mit der Bewirtschaftung und Betreuung von Gebéduden und der Ent-
wicklung von innovativen Contracting-, Betreiber- und Bautriger-
modellen haben wir die Chance, unsere Betriebe gleichmifig aus-
zulasten.

Sanierungen, Revitalisierung und Denkmalschutz sind fiir uns ein
wichtiger Marktschwerpunkt. Vor allem in der Althaus- bzw. thermi-
schen Sanierung sowie der Denkmalpflege kdnnen in naher Zukunft
tausende hoch qualifizierte und vor allem langlebige Arbeitsplitze
und Lehrstellen mit regionaler Wertschopfung geschaffen werden.

4.4. Planen und Bauen im Einklang mit der Umwelt

Wir Baumeister bekennen uns zu Energie sparenden und nachhalti-
gen Bauweisen sowohl im Neubau als auch in der Sanierung. Damit
werden gegeniiber den friiher tiblichen Bauweisen erhebliche Men-
gen an Energie eingespart und ein wichtiger Beitrag fiir den Klima-
schutz geleistet.
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Beim Einsatz neuer Energie sparender Bauweisen sind stets zu beachten:

B die Umsetzbarkeit in der Baupraxis (u. a. Vermeidung von
Bauschiaden),

B ein ausgewogenes Kosten-Nutzen-Verhéltnis sowie

B die Akzeptanz der neuen Bauweisen durch Bauherren und
Bewohner.

Bei der energietechnischen Bewertung von Gebduden sollte eine
ganzheitliche Betrachtung vorgenommen werden, die auf die Opti-
mierung sdmtlicher Energieverbraucher (Heizung, Kiihlung, Strom,
Warmwasser etc.) abzielt. Bei der okologischen Betrachtung von
Baumaterialien und Bauprodukten ist — um eine Diskriminierung von
Baumaterialien und Bauprodukten zu vermeiden — der aktuelle Stand
der jeweiligen Gesamtokobilanz heranzuziehen.

Im Sinne der Schonung von Ressourcen und der Férderung der Kreis-
laufwirtschaft bekennen wir uns zur Wiederverwertung von Baurest-
massen und zur weiteren Forcierung des Baustoff-Recyclings. Dafiir
sind praxisgerechte gesetzliche Rahmenbedingungen erforderlich.
Eine notwendige Voraussetzung fiir den verstirkten Einsatz von
Recycling-Material ist die Akzeptanz von Bauherren und ausschrei-
benden Stellen, die Recycling-Material auch in den Planungsvor-
gaben und den Ausschreibungen vorsehen miissen.

Wir bewerben die Massivbauweise, weil diese Bauweise aus bautech-
nischer Sicht sowie unter dem Aspekt der sozialen, wirtschaftlichen

sowie okologischen Nachhaltigkeit besonders positive Eigenschaf-
ten aufweist. Wir sind die unangefochtenen Experten auf diesem
Gebiet.

4.5. Den Dialog mit der Offentlichkeit forcieren

Ein positives Erscheinungsbild in der Offentlichkeit trigt dazu bei,
dass unsere Anliegen bei Sffentlichen Entscheidungen stérker bertick-
sichtigt werden. Professionelles Marketing ist fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Betriebe ein entscheidender Faktor. Im aktiven
Dialog mit der Offentlichkeit wollen wir die Leistungen des Baumeis-
ters und der Bauberufe transparent machen. Ziel ist es, das Ansehen
der Baumeister zu stirken sowie die Tradition unseres Berufsstandes
und unseren Stellenwert in Wirtschaft und Gesellschaft bewusst zu
machen.

Wir bekennen uns im Sinne einer umfassenden Corporate Social
Responsibility (CSR) zur freiwilligen Einbindung von sozialen, 6ko-
logischen und umweltpolitischen Belangen in die Unternehmens-
tatigkeit. Diese CSR driickt sich auch in einer praxisorientierten Aus-
und Weiterbildung, einer leistungsgerechten und erfolgsorientierten
Entlohnung und in der Beachtung der Arbeitssicherheit aus.

Unsere Mitarbeiter sind Sympathie- und Imagetrdger. Ordentliche
Baustellen, professionelle Homepages, ein représentativer Fuhrpark
und dergleichen sind Visitenkarten unserer Unternehmen.
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4.6. Normen entwickeln

Wir arbeiten nach den anerkannten Regeln der Technik, die in Nor-
men und Bauvorschriften festgelegt sind und weiterentwickelt wer-
den. Die Komplexitit der Normung im Baubereich und die zuneh-
mende Vereinheitlichung von Normen im europdischen Raum, wie
z. B. die Einfiihrung der Eurocodes, stellen fiir die Anwender eine
grofle Herausforderung dar.

4.7. Innovationen vorantreiben

Forschung und Entwicklung sind notwendige Voraussetzungen
zur Erhaltung und Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit einer
Wirtschaftsbranche. Wir sind aufgerufen, die Instrumente der For-
schungsforderung verstirkt zu nutzen und gemeinsam mit den
Forschungsinstitutionen Projekte einzureichen und durchzufiihren.
Nur so kénnen Innovationen in der Bauwirtschaft konsequent voran-
getrieben werden.

4.8. Optimale Rahmenbedingungen durchsetzen

Wir Baumeister bendtigen optimale, unsere Leistungs- und Innova-
tionsfahigkeit fordernde Rahmenbedingungen. Diese miissen vom
Osterreichischen Staat, den offentlich-rechtlichen Korperschaften,
den Sozialpartnern und der Europdischen Union garantiert werden.
Nur so kénnen wir auch kiinftig qualitativ hochwertige Bauleistun-
gen erbringen.

Im Mittelpunkt stehen eine spiirbare Entlastung des Faktors Arbeit
und der radikale Abbau biirokratischer Behinderungen sowie unzu-
mutbarer Verfahrensbarrieren:

B Die Lohnnebenkosten miissen gesenkt werden, damit die Bezlige
unserer Mitarbeiter durch moderne Entlohnungssysteme weiter
attraktiv bleiben.

B Wir benétigen weitergehende und vereinfachte flexible Arbeits-
zeitmodelle, die sich am Strukturwandel der Wirtschaft, den geén-
derten Bediirfnissen und Lebensstilen der Gesellschaft ebenso wie
an den Anforderungen der Betriebe orientieren. Die Umsetzung
der vollstindigen Palette der Flexibilisierungsmodelle darf nicht
nur theoretisch, sondern muss auch in der Praxis méglich sein.

B Auch die Rahmenbedingungen fiir die Lehrlingsausbildung miis-
sen laufend evaluiert und verbessert werden. Konkret geht es um
die Einbindung der Lehrlinge in die Flexibilisierungsmodelle,
eine fldchendeckende Ausbildung und kostenméfige Gleich-
behandlung von Schiilern, Studenten und Lehrlingen.

B Wir bekennen uns zur solidarischen Finanzierung einer moder-
nen und zukunftsorientierten Ausbildung im Rahmen der BAU-
Akademien und Lehrbauhdfe sowie zur direkten Férderung von
Lehrlings-Ausbildungsbetrieben.

B Wir verlangen eine steuerliche Entlastung von offiziellen
Bauleistungen, um Pfusch und Schwarzarbeit wirksamer zu
bekdmpfen und Anreize fiir nachhaltige Bauweisen zu schaffen.
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B Um Investitionen in Sanierungen und Revitalisierungen budgetir
in den Griff zu bekommen, miissen fiskalische Anreize und neue
Finanzierungskonzepte erarbeitet werden. Private Public Partner-
ships, Energiespar-Contracting und ,,Bauherrenmodelle* miissen
forciert werden.

B Eine kontinuierliche Vergabepolitik soll einen fairen Wettbewerb

und eine Gleichbehandlung der Bieter unter Berticksichtigung
der gewerblichen Strukturen gewéhrleisten.

5. ANHANG

5.1. Berechtigungsumfang des dsterreichischen Baumeisters

B Planung, Berechnung, Leitung von Hochbauten, Tiefbauten und
anderen verwandten Bauten.

B Projektabwicklung, Projektleitung, Projektsteuerung, Projekt-
management, organisatorische und kommerzielle Abwicklung
von Bauvorhaben, fachspezifisches Facility-Management, Bau-
fiihrertéitigkeit im Sinne der Bauordnungen.

B Aufstellung von Gertisten.

B Vertretung des Auftraggebers vor Behorden oder Korperschaften
offentlichen Rechts.

Ausfiihrung und Abbruch von Hochbauten, Tiefbauten und ande-
ren verwandten Bauten; Durchfiihrung von Tiefbohrungen.

Einschldgige Sachverstidndigentitigkeiten.

Ubernahme von Gesamtauftrigen als Generalunternehmer,
wobei der Baumeister die nicht von seinem Berechtigungs-
umfang erfassten Tétigkeiten durch befugte Gewerbetreibende
ausfiihren lasst.

Ausstellung von Energieausweisen.

Ausfiihrung von Arbeiten anderer Gewerbe in geringem
Umfang, soweit sie mit der Ausfiihrung eigener Arbeiten in
unmittelbarem Zusammenhang stehen.

Im Rahmen seiner Baufiihrung ist der Baumeister befugt, die
Tatigkeiten folgender Gewerbe selbst auszufiihren; Beton-
waren- und Kunststein-Erzeuger, Terrazzomacher, Schwarz-
decker, Estrichhersteller, Steinholzleger, Gértner, Stuckateur-
und Trockenausbauer, Wiarme-, Kilte-, Schall- und Brand-
didmmer, Abdichter gegen Feuchtigkeit und Druckwasser.

Unabhingig von einer Baufiihrung darf der Baumeister folgende
Tatigkeiten folgender Gewerbe libernehmen und ausfiihren:
Estrichhersteller, Trockenausbauer und Asphaltierer.
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5.2. Standesregeln

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2008 Ausgegeben am 30. Juni 2008 Teil IT

226. Verordnung:  Standesregeln fiir das Gewerbe der Baumeister

226. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit tiber
Standesregeln fiir das Gewerbe der Baumeister

Auf Grund des § 69 Abs. 2 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr.
194, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 68/2008,
wird verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung ist anzuwenden auf:
1. Gewerbetreibende, die das Gewerbe der Baumeister
(§ 99 GewO 1994) in eingeschrinktem oder vollem Umfang
ausiiben, und
2. Gewerbetreibende, die ein Teilgewerbe, das aus dem
Gewerbe der Baumeister stammt, ausiiben.

StandesgemibBes Verhalten

§ 2. Die im § 1 genannten Gewerbetreibenden haben ihre Tétigkeit
gewissenhaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Unternehmers
auszuiiben. Sie sind verpflichtet, jedes standeswidrige Verhalten
zu unterlassen.

§ 3. Standeswidrig ist ein Verhalten im Geschiéftsverkehr mit den
Auftraggebern oder ein Verhalten anderen Berufsangehérigen
gegentiber, das geeignet ist, das Ansehen des Berufsstandes zu
beeintrichtigen oder gemeinsame Interessen des Berufsstandes
zu schidigen.

§ 4. Die im § 1 genannten Gewerbetreibenden verhalten sich im
Geschiftsverkehr mit den Auftraggebern insbesondere dann
standeswidrig, wenn sie
1. vorsitzlich unrichtige oder irrefiihrende Angaben tiber die
eigenen geschiftlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse, ins-
besondere tiber die eigene Leistungsfahigkeit, machen oder

2. Preisabsprachen mit anderen Bietern treffen, die fiir den Auf-
traggeber nachteilig sind, gegen die guten Sitten oder gegen
die Lauterkeit des Wettbewerbs versto3en, oder

3. Angebote abgeben, die darauf abzielen, den Auftraggeber
tiber das Verhiltnis des Preises zur Leistung zu tiduschen, oder

4. es unterlassen, dem Auftraggeber mitzuteilen, dass aus Sicht
des Unternehmers eine Berichtigung der Ausschreibung oder
der Ausschreibungsunterlagen erforderlich ist, oder

5. den Auftraggeber grob benachteiligen oder grob einseitig das
Geschiiftsrisiko auf den Auftraggeber iiberwilzen oder
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6. eine Person als Geschiftsfiihrer (§ 39 GewO 1994) namhaft
machen, von der sie wissen oder bei Anwendung der Sorgfalt
eines ordentlichen Unternehmers wissen mussten, dass diese
die fiir die Austibung des Gewerbes vorgeschriebenen person-
lichen Voraussetzungen nicht erfiillt, oder

7. die Verschwiegenheitspflicht, die ihnen im Rahmen ihrer
Berufsausiibung von ihrem Auftraggeber auferlegt wurde,
nicht einhalten oder

8. im Zuge einer Sachverstandigentétigkeit Befund und Gutach-
ten nicht nach bestem Wissen und Gewissen, nicht unpartei-
lich oder nicht nach dem Stand der Technik erstellen oder

9. bei der Entrichtung von Umlagen, Beitrdgen und Zuschlé-
gen an Korperschaften dffentlichen Rechts, insbesondere
im Zusammenhang mit Um- und Neugriindung, beharrlich
sdumig sind.

§ 5. Die im § 1 genannten Gewerbetreibenden verhalten sich gegen-
tiber anderen Berufsangehorigen oder Angehorigen anderer
Berufe insbesondere dann standeswidrig, wenn sie

1. eine Person, die zur selbststindigen Austibung der betreffen-
den Titigkeit befugt ist, nach dem dufleren Erscheinungsbild
wie einen Selbststindigen mit der Ausfiihrung von Arbeiten
beauftragen, den Auftragnehmer nach dem wahren wirt-
schaftlichen Gehalt der Umsténde jedoch als Arbeitnehmer
beschiftigen oder

2. andere Berufsangehdrige oder Angehorige anderer Berufe
oder deren Leistungen in unsachlicher Weise herabsetzen
oder

3. vorsitzlich oder grob fahrléssig als Planer oder Generalunter-
nehmer zu Lasten des Auftragnehmers oder Subunternehmers
grob mangelhafte Ausschreibungsunterlagen verfassen und
ausarbeiten oder

4. Leistungen unter bewusster Missachtung der Grundsétze
einer wirtschaftlichen und verantwortungsvollen Unterneh-
mensfiihrung oder ohne sachlich gerechtfertigte Griinde unter
den Selbstkosten des Unternehmers erbringen.

Inkrafttreten

§ 6. Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden
Monatsersten in Kraft.

Bartenstein





