
Evaluierung zu 

Hitze- und UV-Schutzmaßnahmen 

In der Rohstoffgewinnung, Aufbereitung und 

Veredelung 
Stand: 16.06.2026

Diese Evaluierung ist für den Aufbau, Aufbereitung, Veredelung als auch auf vergleichbare 

Tätigkeiten und Arbeitsplätze anwendbar. 

Standortinformationen 

Unternehmen 

Bergbaubevollmächtigter 

Fachkundige Leitung 
Gem. TAV

Standortverantwortlicher 

Aufsichtsperson für 
Standort

Substitution Bewertung Spezifische Maßnahmen 

Können Wartungs- und 
Instandhaltungsarbeiten in weniger 
exponierte Zeiten verlegt werden? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Können manuelle durch maschinelle 
Arbeiten ersetzt werden? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Werden alternativ Arbeitsverfahren 
genutzt, um Arbeiten im heißen 
Außenbereich zu vermeiden oder zu 
reduzieren? 

 ja 

 teilweise 

 nein 



Technisch Bewertung Spezifische Maßnahmen 

Stehen für Pausen schattige oder 
kühle Plätze zur Verfügung? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Werden sonnenexponierte 
Arbeitsplätze beschattet? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Verfügen selbstfahrende 
Arbeitsmittel mit Fahrerkabine über 
eine Kühlmöglichkeit? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Stehen technische Hilfsmittel zu 
Reduktion der Arbeitsschwere zur 
Verfügung? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Organisatorisch Bewertung Spezifische Maßnahmen 

Sind die An über die Gefahren durch 
Hitze und UV-Strahlung unterwiesen 
und wissen sie, wie sie sich verhalten 
müssen? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Werden körperlich belastende Arbeiten 
in der Mittagshitze vermieden? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Werden sehr schwere Arbeiten auf den 
Morgen bzw. Vormittag verschoben? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Können die AN flexible Pausen an 
einem kühlen oder schattigen Ort 
einlegen? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Wird bei heißen Arbeitsbereichen ein 
Tätigkeitswechsel (Rotationsprinzip) 
durchgeführt? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Werden Arbeitsplätze bei hohen 
Temperaturen in kühlere oder 
beschattete Bereiche verlegt? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Haben Sie rechtzeitig genügend 
Material für die Schutzmaßnahmen 
beschafft? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Stehen ausreichend 
Trinkmöglichkeiten für alle AN zu 
Verfügung? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Überwachen Sie die Hitzewarnungen 
am Einsatzort weiterhin laufend? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Achten die AN bei sich selbst und bei 
anderen auf Anzeichen von 
Hitzeerkrankungen? 

 ja 

 teilweise 

 nein 



Persönlich Bewertung Spezifische Maßnahmen 

Wird geeignete Arbeitskleidung und 
Ausrüstung zum Schutz vor Sonnen- 
und UV-Strahlung bereitgestellt? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Steht den AN ausreichend Kopf- bzw. 
Nackenschutz mit integrierter Sonnen- 
und UV-Schutzfunktion zu Verfügung? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Werden geeignete UV-Schutzbrillen 
bereitgestellt? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Wird ausreichend Sonnenschutzcreme 
bereitgestellt? 

 ja 

 teilweise 

 nein 

Weitere Maßnahmen: 

Hinweis: AN = Arbeitnehmer:innen 
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