Autor: RA Dr. Georg Bruckmuller
Vertrauensanwalt der WKOO ..

< BRUCKMULLER B ZEITLER

© Bruckmuller Zeitler RAe GmbH
HuemerstralBe 23, 4020 Linz
office@bzp.at www.bzp.at

RECHTSANWALTE

W/K|O| 4

WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH
Die Dienstleister

Merkblatt VI/2011

Neue Vorschriften fur Kindigungsanfechtungen und sonstige

Anderungen in der Novelle des Arbeitsverfassungsgesetzes

I. Inhalt und Zielsetzungen:

Die Novellierung des Arbeitsverfassungsgesetzes, welche am 01.01.2011 in Kraft
getreten ist!, hat eine Uberarbeitung der Mitbestimmung und Kindigungsanfechtung
zum Ziel. Weitere EU-bedingte Anderungen treten mit 06.06.2011 in Kraft und

betreffen den Abschnitt der Europdischen Betriebsverfassung.

Im Folgenden werden die wesentlichen Anderungen zusammenfassend dargestellt.

Il. Anderungen

1) Anfechtung von KUndigungen

In diesem Bereich wurden die umfassendsten Anderungen vorgenommen, weshalb

eine tabellarische Darstellung der alten und neuen Rechtslage erfolgt:

fristauslésendes Ereignis § 105 ArbVG alt § 105 ArbVG neu

Frist des Betriebsrates nach | 5 Arbeitstage 1 Woche
Verstindigung durch den

Belriebsinhaber von der Der Fristenlauf wird durch

Nichtarbeitstage nicht

IFXQ?'%U”QSObS'ChT gehemmt, wodurch die
' Frage, wann ein Arbeits-
tag vorliegt, hinfallig ist.
BerUcksichtigung der AN, die gemaB § 5 AN, die im Zeitpunkt ihrer
aufgrund des hdheren Arbeitsmarktpolitik- Einstellung das 50.
Alters sich ergebenden Finanzierungsgesetz Lebensjahr vollendet

Schwierigkeiten im

' BGBI. Nr. 22/1974 idF BGBI. I Nr. 111/2010


http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1974_22_0/1974_22_0.pdf
http://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=BgblAuth&Dokumentnummer=BGBLA_2010_I_111

Rahmen der KUndigungs-
anfechtung wegen Sozial-
widrigkeit bei folgenden
Personen:

eingestellt wurden

haben

Fristen fUr Arbeithehmer:

— BR hat KUndigung
ausdrucklich
widersprochen,
gekundigter AN kann
vom BR verlangen,
diese bei Gericht
anzufechten:

— BR kommt diesem
Verlangen nicht nach,
gekundigter AN kann
Kindigung selbst bei
Gericht anfechten :

— BR hat keine
Stellungnahme
abgegeben, AN kann
Kindigung selbst bei
Gericht anfechten:

— BR hat KUndigung
zugestimmt, AN kann
diese beim Gericht
anfechten:

binnen einer Woche nach
Verst@ndigung vom Aus-
spruch der Kindigung

innerhallb einer Woche
nach Ablauf der fUr den
BR geltenden Frist

innerhalb einer Woche
nach Zugang der
Kindigung

innerhalb einer Woche
nach Zugang der
Kindigung

binnen einer Woche nach
VerstGndigung vom Aus-
spruch der KUndigung

innerhalb zwei Wochen
nach Ablauf der fUr den
BR geltenden Frist

innerhalb zwei Wochen
nach Zugang der
Kindigung

innerhalb zwei Wochen
nach Zugang der
Kindigung

Einbringung der
Anfechtungsklage durch
den AN innerhalb offener
Frist beim ortlich
unzusténdigen Gericht:

gilt als nicht rechtzeitig
eingebracht

gilt als rechtzeitig
eingebracht

fristauslbsendes Ereignis

§ 107 ArbVG alt

§ 107 ArbVG neu

In Betrieben, in denen ein
BR zu errichten wdre, es
aber nicht ist, kann der
AN die KUindigung oder
Entlassung beim Gericht
anfechten:

binnen einer Woche nach
Zugang der Kindigung
oder Enflassung

binnen zwei Wochen
nach Zugang der
Kindigung oder
Entlassung

Die Verldngerung der Fristen fir die Anfechtung von Kindigungen gelten fUr
KUindigungen, die nach dem 31.12.2010 zugehen (vgl § 264 Abs 24 ArbVG).
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2) Wahlalter

Betriebsratswahl

§ 52, 53 ArbVG alt

§ 52, 53 ArbVG neu

— aoktives Wahlrecht

— passives Wahlrecht

Vollendung des 18.
Lebensjahres

Vollendung des 19.
Lebensjahres

Vollendung des 18.
Lebensjahres

Vollendung des 18.
Lebensjahres

Jugendvertrauensratswahl:

§ 126 ArbVG alt

§ 126 ArbVG neu

— aktives Wahlrecht

— passives Wahlrecht

Arbeithehmer, die das 18.

Lebensjahr noch nicht
vollendet haben

Arbeithehmer, die das 21.

Lebensjahr noch nicht
vollendet haben

Arbeitnehmer, die das 18.
Lebensjahr noch nicht
vollendet haben sowie
Lehrlinge, die das 21.
Lebensjahr noch nicht
vollendet haben

Arbeithehmer, die das 23.
Lebensjahr noch nicht
vollendet haben

3) Heimarbeiter im Betriebsverfassungsrecht

Heimarbeiter werden nunmehr generell als Arbeitnehmer im Sinn  des

Betriebsverfassungsrechts gezahlt.

4) Enthebung des Wahlvorstandes
GemdaB § 49 Abs 3 ArbVG neu ist eine Enthebung des Wahlvorstandes maoglich,

wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Arbeithehmer anwesend ist. Vor
der Novelle war die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der stimmberechtigten

Arbeitnehmer erforderlich.
Weiters wurde eine achtwochige Frist eingefthrt (§ 55 Abs 5 ArbVG), nach deren

Verstreichen der untatige Wahlvorstand durch die Betriebs(Gruppen)versammlung

enthoben werden kann. Neu ist weiters, dass diese Versammlung von jedem
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Arbeitnehmer des Betriebes, der zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung oder

gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeithehmer einberufen werden kann.

5) Betriebsratssitzungen

Eventuelle im Betrieb bestehende Sondervertretungen (Jugendvertrauensrat,
Behindertenvertrauensperson) sind gleichzeitig mit den Mitgliedern des Betriebsrates
zu laden (§ 67 Abs 1 ArbVG).

Durch die Novelle werden auch die im Umlaufweg gefassten BetriebsratsbeschlUsse
fOr zuldssig erklart, sofern kein Mitglied des Betriebsrates diesem Verfahren
widersprochen hat. Exemplarisch aufgezéhlt werden die schriffiche oder
fernmUndliche Stimmabgabe, wobei auch andere vergleichbare Formen zuldssig
sind. Der Vorsitzenden hat fur die Dokumentation der Beschlussfassung zu sorgen (§
68 Abs 4 ArbVG).

6) Leistungs- und erfolgsbezogene Prémien und Entgelte

Seit 01.01.2011 unterliegt die EinfGhrung dieser nicht mehr der zwingenden
Zustimmung des Betriebsrates, sondern kdnnen diesbezUglich
Befriebsvereinbarungen abgeschlossen werden (§§ 96 Abs 1 Z 4, 97 Abs 1 Z 16
ArbVG).

7) Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers

Die Information und Beratung des Betriebsrates durch den Beftriebsinhaber hat so
rechizeitig und detailliert zu erfolgen, dass der Betriebsrat die moglichen
Auswirkungen der geplanten MaBnahme eingehend bewerten und eine
Stellungnahme abgeben kann (§§ 108 Abs 2a, 109 Abs 1 ArbVG).

8) Benachteiligungsverbot von Betriebsratsmitgliedern

Betriebsratsmitglieder dUrfen nicht nur, wie bisher, hinsichtlich des Entgelts und der
Aufstiegsmoglichkeiten benachteiligt werden, sondern auch nicht hinsichtlich

betrieblicher Schulungs- und UmschulungsmaBnahmen (§ 115 Abs 3 ArbVG).

9) Europdische Betriebsverfassung (§8 171 ff AroVG)
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Klargestellt wurde durch die Novellierung vor allem, dass sich die Zustandigkeit des
Europdischen Betriebsrates und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung auf
lGndertbergreifende Angelegenheiten beschrénken. DarUber hinaus wurden die
schon bestehenden Regelungen prdazisiert und ergdnzt. Die Begriffe Unterrichtung
und Anhoérung werden erldutert, sowie die Tatigkeiten der einzelnen Insfitutionen

genauer definiert.2

% Fur weitere Nachweise und Erlduterungen siehe Vorblatt und Erlduterungen zu GP XXIV RV 901.
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