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Besonderheiten der Arbeitskréafteliberlassung in die Baubranche

Ein beachtlicher Teil der Arbeitskraftetberlassung findet in das Baugewerbe statt.

Neben den allgemeinen rechtlichen Rahmenbedingungen der Arbeitskrafteliiberlassung gibt
es bei derartigen Uberlassungen einige Besonderheiten, die zu beachten sind. Im
Folgenden erhalten Sie einen Uberblick (iber die wichtigsten Besonderheiten der

Uberlassung in das Baugewerbe.

Arbeitskrafteiiberlasser X:

,Ich habe gehért, dass es Verbote hinsichtlich der Uberlassung von Arbeitskréften in das

Baugewerbe gibt. Kann ich von einem solchen betroffen sein?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

,Von einem Verbot der Uberlassung von Arbeitskriften ins Baugewerbe haben Sie
vermutlich im Zusammenhang mit Deutschland gehért. § 1b des deutschen
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (dAUG) sieht namlich vor, dass Arbeiter nicht in
Betriebe des Baugewerbes fiir Arbeiten, die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden
Uberlassen werden durfen. Es gibt von diesem Verbot Ausnahmen, deren Komplexitat

wurde den Rahmen dieses Merkblatts jedoch sprengen.

In Osterreich ist die Uberlassung von Arbeitskraften ins Baugewerbe uneingeschrankt

zuldssig, ein vergleichbares Verbot existiert nicht."

Arbeitskrdfteiiberlasser X:

.Gibt es Besonderheiten betreffend die Entlohnung von Arbeitnehmern, die in das

Baugewerbe Uberlassen werden?"

Dr. Georg Bruckmiiller:
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,Ja, es gibt in Osterreich ein Barzahlungsverbot fiir Léhne und Gehéalter in der
Bauwirtschaft. Die Regelung findet sich in § 48 Einkommensteuergesetz (EStG) und lautet

wie folgt:

~Geldzahlungen von Arbeitslohn gemédBB § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a an zur Erbringung von
Bauleistungen nach § 19 Abs. 1a UStG 1994 beschiéftigte Arbeitnehmer dlirfen nicht in bar
geleistet oder entgegengenommen werden, wenn der Arbeitnehmer (ber ein bei einem

Kreditinstitut geftihrtes Girokonto verfligt oder einen Rechtsanspruch auf ein solches hat.™

Dieses Barzahlungsverbot gilt auch fiir Uberlassene Arbeitskrafte im Baubereich. Lohne

und Gehalter dieser Mitarbeiter dirfen daher keinesfalls bar ausbezahlt werden, sondern
sind auf das Girokonto des Arbeitnehmers zu lGberweisen. VerstdéBe gegen dieses Verbot
werden als Finanzordnungswidrigkeit mit einer Geldstrafe von bis zu EUR 5.000,00

geahndet.

Eine weitere Besonderheit gilt es hinsichtlich der Berechnung von Uberstundenzuschlédgen
zu beachten. Grundlage fiir die Berechnung der Aufzahlung fiir Uberstunden bzw
Mehrarbeit ist der jeweilige kollektivvertragliche Stundenlohn zuzliglich eines fixen
Prozentsatzes, der im Kollektivvertrag festgelegt ist.! Das gilt auch fiir Akkord-, Préamien-
und sonstige Leistungslohne. Die Berechnungsgrundlage flir Sonntags-, Feiertags-, Nacht-
und Schichtarbeit ist hingegen der kollektivvertragliche Stundenlohn ohne prozentuelle

Erhdhung.

Die Lohnnebenkosten sind in der Baubranche tUberdurchschnittlich hoch. Schlechtwetter
kann zudem zu einem hoéheren Anteil an Nichtleistungsstunden flihren, womit sich die
entstehenden Kosten auf weniger Arbeitsstunden verteilen. Flr den Arbeitgeber besonders

unglnstig kdnnen Einsatze sein, bei denen eine auswartige Nachtigung erforderlich ist.

Selbst wenn aufgrund der schlechten Wetterlage nur wenige Stunden gearbeitet werden
kdédnnen, gebihren dem Arbeitnehmer Tag- und Nachtigungsgelder zur Ganze. Details zu
diesen Themen finden Sie auf der Homepage der Geschaftsstelle der Bundesinnung Bau

und des Fachverbandes der Bauindustrie (www.bau.or.at)."

Arbeitskrdfteiiberlasser X:

~Unterliege ich als  Arbeitskrafteliberlasser dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz (BUAG)?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

1 § 2 Kollektivvertrag Baugewerbe und Bauindustrie.
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,Ja, beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir Tatigkeiten aufgenommen
werden, die unter den Anwendungsbereich des BUAG fallen, oder tatsachlich iberwiegend
zu solchen Tatigkeiten Uberlassen werden. Das betrifft insbesondere Arbeiter in der

Bauindustrie und im Baugewerbe."

Arbeitskrafteiiberlasser X:

~Wie funktioniert diese Abgrenzung?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

»~Im ersten Fall ist die Abgrenzung noch verhaltnismaBig einfach. Hier ist der vertraglich

umrissene Inhalt der geschuldeten Tatigkeiten entscheidend, egal, ob diese dann in

weiterer Folge auch tatsachlich verrichtet werden. Ist bereits bei der Einstellung klar, dass
der Arbeitnehmer vorwiegend fiir einschldagige Bautatigkeiten herangezogen werden wird,
unterliegt das Arbeitsverhdltnis also von Vornherein dem BUAG. Wird ein solcher
Arbeitnehmer voriibergehend in einen anderen Bereich lberlassen (zB Tischlerbetrieb),

andert dies nichts an der Anwendbarkeit des BUAG.

Ebenso begriindet ein kurzer Einsatz im Baubereich aber noch keine BUAG-Pflicht, wenn
der Arbeitnehmer flir andere Tatigkeiten eingestellt wurde und ansonsten auch stets fir
solche eingesetzt wird. Die BUAG-Pflicht wird in diesen Fallen erst dann begriindet, wenn

der Arbeitnehmer tatsachlich Uberwiegend zu einschlagigen Tatigkeiten eingesetzt wird.

Ab wann eine Tatigkeit als Uberwiegend angesehen werden kann, lasst der Gesetzgeber
offen. Die Abgrenzung anhand der tatsachlich iberwiegenden Tatigkeit bereitet also schon
deutlich mehr Schwierigkeiten. Hier kann die Zuordnung erst anhand einer Betrachtung im
Nachhinein genau vorgenommen werden. Der Arbeitgeber muss aber anhand der ihn
treffenden Meldepflicht vorweg entscheiden, welche Dienstnehmer bei der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) zu melden sind. Es trifft ihn somit auch das Risiko

einer Fehleinschatzung, die zu einer oft komplizierten Ruckabwicklung fuhrt."

Arbeitskrdfteiiberlasser X:

~Wie kann man nun diese Entscheidung treffen, welche Arbeitnehmer bei der BUAK zu

melden sind und welche nicht?"

Dr. Georg Bruckmiiller:
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~Eine Entscheidungshilfe kann immer nur die Abwagung bieten, flir welche
Geschaftspartner Arbeitskrafte bendétigt werden. Sind dies Firmen iSd § 2 BUAG, ist im

Zweifel von einer Zuschlagspflicht auszugehen.

Die Abgrenzung der Uberwiegenden Tatigkeit hat immer unter Bezugnahme auf jeden

einzelnen Arbeitnehmer zu erfolgen. Nicht entscheidend ist, ob die Uberwiegende Zahl der

Arbeitnehmer eines Arbeitskraftelberlassers in die Baubranche Uberlassen werden. Fir das
Kriterium des Uberwiegens ist dabei auf das Arbeitsverhéltnis des jeweiligen Arbeitnehmers

als Ganzes und nicht auf die einzelne Uberlassung abzustellen."

Arbeitskrafteiiberlasser X:

~Was genau regelt das BUAG?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

~Das BUAG regelt Anspriiche betreffend Urlaub, Abfertigung, Winterfeiertage und
Uberbriickungsentgelt fiir die unterstellten Arbeitnehmer. Um die Anspriiche der
Arbeitnehmer auszahlen zu kénnen, werden fir die verschiedenen Sachbereiche Zuschlage

eingehoben."

Arbeitskrdfteiiberlasser X:

»Muss ich als Uberlasser die Zuschlage selbst abfiihren?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

~Nicht zwingend. Nach der Bestimmung des § 21a BUAG haben Beschaftigerbetriebe die
Méglichkeit, die BUAK-Zuschlédge flir Uberlassene Arbeitskrafte (die eigentlich der

Uberlasser zu entrichten héatte) direkt an die BUAK zu bezahlen.
Macht der Beschaftiger von dieser Méglichkeit Gebrauch, entstehen folgende Rechtsfolgen:

e Die Zahlung hat fiir den Beschéaftiger gegeniiber dem Uberlasser schuldbefreiende

Wirkung und mindert im AusmaB der geleisteten Zuschldge das dem Uberlasser zu

leistende Uberlassungsentgelt.

o Die Zahlung hat flir den Beschaftiger haftungsbefreiende Wirkung. Das heiBt, dass
die Haftung nach § 14 AUG im AusmaB der geleisteten Zahlung an die BUAK

entfallt.2

2 Nach § 14 AUG haftet der Beschéftiger fiir die gesamten der (berlassenen Arbeitskraft fiir die
Beschaftigung in seinem Betrieb zustehenden Entgeltanspriche und die entsprechenden
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e Die Zahlung durch den Beschéftiger erfolgt zugunsten des Uberlassers. Die

Zahlungsverpflichtung des Uberlassers gegeniiber der BUAK wird im AusmaB der

geleisteten Zahlung gemindert.

Wenn der Beschaftiger beabsichtigt, die Lohnzuschlage flir iberlassene Arbeitnehmer zu

entrichten, hat der den Uberlasser dariiber zu informieren. Der Uberlasser erhalt die

Information Uber den zu seinen Gunsten erfolgten Zahlungseingang auch bei der BUAK.

EMPFEHLUNG: Beschéaftiger und  Uberlasser sollten  sich hinsichtlich  der

Zuschlagsentrichtung abstimmen und allenfalls auch vertraglich festhalten, von wem die

Zuschlage entrichtet werden sollen.™

Arbeitskrafteiiberlasser X:

»Gilt das BUAG auch fir Entsendungen nach bzw die Beschaftigung zu einem Arbeitgeber

ohne Sitz in Osterreich?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

~Das BUAG entfaltet gemaB § 33d BUAG auch Wirkung auf Arbeitnehmer, die keinen

gewdhnlichen Arbeitsort in Osterreich haben, jedoch von ihrem Arbeitgeber zur

Arbeitsleistung oder im Rahmen einer Arbeitskréfteliberlassung nach Osterreich entsandt
werden. GemaB den §§ 33e und 33f haben diese Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlten
Urlaub sowie Urlaubsentgelt nach Abschnitt II des BUAG."

Arbeitskrdfteiiberlasser X:

,Ich habe gehért, dass es fiir Bauarbeiter ein besonderes Uberbriickungsgeld vor

Pensionsantritt gibt. Betrifft mich das auch als Arbeitskraftetiberlasser?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

,In der Tat. Der Anspruch auf Uberbriickungsgeld ist in § 131 BUAG geregelt. Mit dieser
monatlichen Leistung sollen langjahrige Bauarbeiter unterstiitzt werden, denen es nicht
maoglich ist, bis zum Pensionsantritt durchzuarbeiten. Wenn die Voraussetzungen erflit

werden, kdnnen die betroffenen (auch lGberlassenen) Arbeitnehmer fiir bis zu 18 Monate

Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrége zur Sozialversicherung sowie fiir die Lohnzuschlage nach
dem BUAG als Biurge. Damit soll sichergestellt werden, dass die Uberlassene Arbeitskraft und die
SV-Trager auch dann die ihnen zustehenden Entgelte bzw Beitrége erhalten, wenn der Uberlasser
seine Zahlungspflicht nicht erfillt.
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Uberbriickungsgeld kassieren. Damit ein solcher Anspruch besteht, miissen folgende

Voraussetzungen erfillt sein:

e Vollendung des 58. Lebensjahres

e Zumindest 520 Beschaftigungswochen in BUAG-pflichtigen Arbeitsverhaltnisses
nach Vollendung des 40. Lebensjahres

e Zumindest 30 Beschaftigungswochen in BUAG-pflichtigen Arbeitsverhaltnissen nach
Vollendung des 56. Lebensjahres

e Aufrechter Anspruch auf eine Alterspension im Anschluss an das Uberbriickungsgeld

e Kein aufrechtes Dienstverhaltnis

Erfullt der Arbeitnehmer die Voraussetzungen fiir den Bezug eines Uberbriickungsgeldes,
bleibt aber dennoch langer in der Baubranche tatig, hat er die Méglichkeit, anstelle des

Uberbriickungsgeldes eine einmalige Uberbriickungsabgeltung zu beziehen. Um eine

Motivation flir Arbeitgeber zu schaffen, altere Arbeitnehmer langer zu beschaftigen, erhalt

auch der Arbeitgeber eine Uberbriickungsabgeltung. Die Abgeltung betrdgt fiir den

Arbeitnehmer 50 % des ansonsten zustehenden Uberbriickungsgeldes, fiir Arbeitgeber

30 % dieser Bemessungsgrundlage.™

Arbeitskrafteiiberlasser X:

~Welche Konsequenzen drohen, wenn ich es als Arbeitgeber verabsaume, einen

Arbeitnehmer zur BUAK anzumelden?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

»Fur die Nichteinhaltung der Meldepflicht® enthalt § 27 BUAG ein eigenes Verfahren zur
nachtréglichen Einbeziehung in das System der BUAK. Verletzt der Arbeitgeber die

Meldepflicht mindestens drei Zuschlagszeitrdume hindurch, erfolgt die Einbeziehung in das
System der Urlaubs- und Abfertigungskasse. Der Arbeitgeber ist zur Entrichtung der
Zuschlagsleistungen ab dem Zeitpunkt der Einbeziehung verpflichtet, er muss diese also

nachzahlen.

Diese Nachverrechnung von Beschaftigungsverhaltnissen unterliegt jedoch zeitlichen
Grenzen. Fur den Sachbereich des Uberbriickungsgeldes beispielsweise wird grundsétzlich
der Zeitraum ab Begriindung des Arbeitsverhéltnisses einbezogen. Eine Einbeziehung darf
allerdings nicht léanger als sieben Jahre vor dem Zeitpunkt der Zustellung der

Einbeziehungsinformation erfolgen. Mitunter kann der Arbeitgeber - sofern die

3§ 22 BUAG.
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Versicherungszeiten aufgrund Verjahrung nicht mehr einbezogen werden kénnen - auch

nach allgemeinen zivilrechtlichen Regelungen schadenersatzpflichtig werden.*"

Arbeitskrafteiiberlasser X:

»,Gibt es noch etwas, das ich als Arbeitskrafteliberlasser in Bezug auf das BUAG beachten

muss?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

~Der Dienstzettel muss klarstellen, ob das BUAG fir das betreffende Arbeitsverhaltnis zur
Anwendung kommt.> Die Uberlassene Arbeitskraft soll namlich in Kenntnis sein, ob sie den

speziellen Regelungen fir die Baubranche unterliegt oder nicht."

Arbeitskrafteiiberlasser X:

.Gibt es zum Thema Lohn- und Sozialdumping besondere Bestimmungen fir die

Uberlassung in das Baugewerbe?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

~INn § 9 LSD-BG findet sich eine eigene Haftungsbestimmung fiir den Baubereich. Bei
grenziiberschreitenden Uberlassungen ins Baugewerbe kommt diese Bestimmung
entsprechend der ausdrlicklichen Anordnung in § 9 Abs 9 LSD-BG zur Anwendung, § 14
AUG ist diesfalls nicht anzuwenden. Bei inldndischen Uberlassungssachverhalten bleibt

hingegen § 14 AUG anwendbar.

Vorgesehen ist hier eine Haftung des Auftraggebers fiir Anspriiche auf das nach Gesetz,

Verordnung oder Kollektivvertrag unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien

geblhrende Entgelt der entsandten oder grenziiberschreitend Gberlassenen Arbeitnehmer
seines Auftragnehmers. Der Anspruchsberechtigte kann also direkt den Auftraggeber in

Anspruch nehmen. Die Haftung ist aber an einige Voraussetzungen geknupft:

e Der Arbeitnehmer muss binnen 8 Wochen nach Falligkeit des Entgelts die BUAK

Uber die offene Forderung informieren.

4 Hier ist dann die allgemeine dreijahrige Verjéhrungsfrist geméaB § 1489 ABGB, welche in dem
Zeitpunkt, in welchem der Geschadigte Kenntnis vom Schaden und der Person des Schadigers hat,
zu laufen beginnt.

5 Das ergibt sich aus § 11 Abs 1 Z 13 AUG: Die Vereinbarung muss, sofern der Arbeitnehmer dem
BUAG unterliegt, die Anschrift der BUAK enthalten.
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e Die Information muss Angaben zum Arbeitgeber, dem Arbeitsverhaltnis, den Ort
und die Zeit der er brachten Arbeitsleistungen sowie die Art der Tatigkeit umfassen.

e Die BUAK muss nach Erhebungen den Auftraggeber schriftlich tUber die geltend
gemachte Forderung informieren.

o Das ausstehende Entgelt darf weder verfallen noch verjahrt sein.

Die Haftung wird mit der schriftlichen Information des Auftraggebers durch die BUAK
begriindet, ab diesem Zeitpunkt kann der Auftraggeber die Leistung des Werklohns

verweigern.

§ 10 LSD-BG sieht zudem eine Haftung des Generalunternehmers vor, der einen Auftrag
entgegen den Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes (BVergG) weitergibt. Der
Generalunternehmer haftet in diesem Fall flir das gesetzliche, durch Verordnung
festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt der vom Subunternehmer eingesetzten

Arbeitnehmer."

Arbeitskrafteiiberlasser X:

~Beschaftiger treten manchmal mit dem Wunsch an uns heran, anstatt einer

Arbeitskraftetiberlassung einen Werkvertrag abzuschlieBen. Worauf muss ich achten?"

Dr. Georg Bruckmiiller:

~von derartigen Konstellationen héren wir haufig, Arbeithehmer sollen auf einer Baustelle
eingesetzt werden und es ist unklar, ob ein Werkvertrag vorliegt oder
Arbeitskraftetberlassung. Hierbei ist die klare Abgrenzung zwischen Werkvertrag und
Arbeitskrafteliberlassung von groBer Bedeutung, da unterschiedliche Gesetze anzuwenden
sind und bei einer falschen Beurteilung das Risiko von Unterentlohnungen groB ist. Die
Abgrenzung ist in der Praxis oft schwierig, da die Grenze flieBend ist. Bei einem
Werkvertrag schuldet der Werkunternehmer einen bestimmten Erfolg (zB die Errichtung
eines Hauses), der Arbeitskrafteliberlasser stellt hingegen Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung

im Beschaftigerbetrieb zur Verfligung.

§ 4 Abs 2 AUG legt fiir vier Falle ausdriicklich fest, dass Arbeitskréfteiliberlassung vorliegt.

Die Bestimmung lautet:

JArbeitskréfteliberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrifte ihre
Arbeitsleistung im Betrieb des Werkbestellers in Erflillung von Werkvertrdgen erbringen,

aber
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1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers
abweichendes, unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk

herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken oder

2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten
oder

3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst-

und Fachaufsicht unterstehen oder
4. der Werkunternehmer nicht fiir den Erfolg der Werkleistung haftet."

Es genlgt, wenn auch nur einer der vier angefiihrten Tatbestande erfiillt ist, um von einer
Arbeitskraftetiberlassung auszugehen. Entscheidend ist letztlich nicht, wie der Vertrag
bezeichnet wird, sondern der wahre wirtschaftliche Gehalt, wie das Vertragsverhaltnis also

tatsdchlich gelebt wird.

EMPFEHLUNG: Eine klare vertragliche Regelung ist dennoch unerlasslich. Im Zweifelsfall

sollte der Rat eines Anwalts eingeholt werden, um Risiken zu minimieren."
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