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Auswirkungen des Unternehmensgesetzbuches (UGB)

auf die Arbeitskrafteiiberlassung

2. Rechtliche Grundlagen:

Durch das UGB wird das Handelsgesetzbuch (HGB) abgelost. Wahrend die Anwendbarkeit
des HGB von der Erfullung der unterschiedlichen Kaufmannbegriffe abhangig war, knupft
das UGB an den Unternehmerbegriff an.

Ob ein Arbeitskraftetiberlasser ein Unternehmer im Sinne des UGB ist, hangt nicht von der
GroBRe des Unternehmens ab. Der Arbeitskraftetiberlasser ist in der Regel ein Unternehmer,
weil er ein Unternehmen betreibt. Unter einem Unternehmen ist eine auf Dauer angelegte
Organisation  selbstandiger wirtschaftlicher Tatigkeit zu verstehen. Hat der
Arbeitskrafteuberlasser die Rechtsform der Aktiengesellschaft, der Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, der Erwerbs- oder Wirtschaftsgenossenschaft, der Europaischen
wirtschaftlichen Interessensvereinigung (EWIV), der Europaischen Gesellschaft (SE) oder
der Europaischen Genossenschaft (SCE) gewahlt, erfillt dieser jedenfalls den
Unternehmerbegriff des UGB.

Fur ,kleinere“ Arbeitskrafteliberlasser, die in der Form einer Personengesellschaft oder
eines Einzelunternehmens gefuihrt werden gilt: Die GroBe des Unternehmens ist in zwei
Bereichen von Bedeutung. Erstens ist jeder Arbeitskrafteliberlasser, der in einem
Geschaftsjahr Umsatzerlose von mehr als EUR 400.000,-- erzielt zur Rechnungslegung
verpflichtet (8 189 UGB). Zweitens ist fur jeden Arbeitskrafteuberlasser, der einen
Umsatzerlos von mehr als EUR 400.000,-- hat die Eintragung im Firmenbuch verpflichtend.

3. Gebrauche im Geschaftsverkehr (§ 346 UGB):




Auch im Bereich der Arbeitskrafteuberlassung gewinnen die Gebrauche und
Branchenspezifika an Bedeutung.

Beispielsweise konnten die Gebrauche und Branchenspezifika bei der Einstellung der zu
uberlassenden Arbeitskrafte eine Rolle spielen. In diesem Zusammenhang stellt sich die
Frage, ob es bei der Einstellung von Arbeitskraften ausreicht, wenn sich der
Arbeitskraftelberlasser bei der Einstellung mit dem Ausfiillen eines Fragebogens, in dem
die Arbeitskraft beispielsweise angibt, ob diese einen Staplerschein, einen Fihrerschein
oder Fremdsprachenkenntnisse hat, begniigen kann, oder ob der Arbeitskrafteliberlasser
zusatzliche Tests, wodurch die Angaben der Arbeitskrafte Uberpruft werden,
durchzufuhren hat.

Bei der Beantwortung dieser Frage ist darauf abzustellen, wie Arbeitskrafteliberlasser bei
der Einstellung von Arbeitskraften gewohnlich vorgehen. Geht man davon aus, dass es
ublich ist, dass sich Arbeitskrafteliberlasser mit dem Ausfiillen von Fragebogen zufrieden
geben, wird sich der Beschaftiger beispielsweise im Zuge der Geltendmachung eines
Schadenersatzanspruchs aufgrund der Uberlassung einer mangelhaften Arbeitskraft nicht
darauf berufen konnen, dass der Arbeitskraftelberlasser zusatzlich zum Fragebogen
weitere Tests hatte durchfuhren mussen.

4. Haftung als Gesamtschuldner (S8 348 UGB):

a) Wenn sich mehrere Arbeitskrafteluberlasser gemeinschaftlich zu einer Leistung
verpflichten (ARGE von Arbeitskraftetiberlassern), dann haften diese als Gesamtschuldner.
Dies bedeutet, dass der Arbeitskrafteliberlasser nicht nur flr Anspriiche aus der
Uberlassung von eigenen Arbeitskriften, sondern auch fiir Anspriiche, die aus der
Uberlassung der Arbeitskrafte durch die anderen Arbeitskrafteliberlasser resultieren,
haftet. Macht der Beschaftiger Gewahrleistungsanspriiche geltend, so kann er diese nicht
nur gegeniiber dem Arbeitskrafteuberlasser, der die Arbeitskraft Uberlassen hat, sondern
auch gegeniiber den anderen Arbeitskrafteliberlassern die sich gemeinschaftlich zur
Uberlassung von Arbeitskraften verpflichtet haben, geltend machen.

b) Weiters kann diese Bestimmung auch dann von Bedeutung sein, wenn der
Arbeitskrafteuberlasser mit mehreren Beschaftigern (zum Beispiel ARGE) einen
Uberlasservertrag abschlieBt und ein Beschiaftiger in Konkurs geht. Dies hat zur Folge, dass
der Arbeitskraftelberlasser den Ausfall, wie beispielsweise das geschuldete Entgelt nicht
nur gegenuber dem im Konkurs befindlichen Beschaftiger, sondern auch gegeniiber den
anderen Beschaftigern, denen die Leistung aufgrund des Vertrages zukommt, geltend
machen kann.

Nach HGB ist, wenn eine Vertragsbeziehung mit einer ARGE besteht keine
gemeinschaftliche Haftung der Vertragsgegner anzunehmen.

Es ist nur im Zweifel anzunehmen, dass eine Haftung als Gesamtschuldner vorliegt. Dies

bedeutet, dass der Arbeitskrafteliberlasser auch ausdriicklich vereinbaren kann, dass ihm

alle Beschaftigerunternehmen, in denen die Arbeitskrafte eingesetzt werden, haften.
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Umgekehrt kann bei gemeinschaftlicher Uberlassung eine Beschriankung der
Leistungspflicht fur den eigenen Teil vorgesehen werden.

Empfehlung 1:

Text fur den Uberlassungsvertrag: ,Werden die Arbeitskrafte durch verschiedene
Uberlassungsunternehmen zur Verfigung gestellt, haftet jeder nur fir die von ihm
uberlassenen Arbeitskrafte. Eine gemeinschaftliche Haftung wird ausgeschlossen.

Empfehlung 2:

Text fiir den Uberlassungsvertrag: ,,Uberléisst der Uberlasser Arbeitskrifte an mehrere
Beschaftiger, so haften diese dem Uberlasser fur samtliche Verpflichtungen aus diesem
Vertrag gemeinschaftlich“.

5. Mangelriige (8 377 UGB):

Bei beidseitigen Handelsgeschaften mussten Mangel vom Besteller gegenuber dem
Lieferanten  unverziuglich geriigt werden. Diese Rugepflicht betraf weder
Arbeitskrafteuberlasser, noch Beschaftiger, da diese Bestimmung nur auf den Handelskauf,
den Werklieferungsvertrag, den Werkvertrag und den Tauschvertrag und nicht auf den
Uberlassungsvertrag anzuwenden war.

Die Rugepflicht ist flr den Arbeitskraftetiberlasser nur von Bedeutung, wenn der
Arbeitskrafteliberlasser fiir sein Unternehmen beispielsweise Computer bestellt. Nach der
neuen Regelung ist der Arbeitskrafteliberlasser allerdings nicht verpflichtet, Mangel
unverziglich zu rigen, sondern ist die Mangelriige binnen angemessener Frist ausreichend.
Auf den Uberlassungsvertrag ist diese Bestimmung nach herrschender Auffassung nicht

anzuwenden. 1

Empfehlung 3:

Um  Auslegungsprobleme zu vermeiden ist es daher ratsam, wenn der
Arbeitskrafteuberlasser weiterhin im Uberlasservertrag die Regelung aufnimmt, dass
allfallige Mangel vom Beschaftiger unverziglich zu riigen sind.

6. Angaben auf Geschaftspapieren (§ 14 UGB):

1 Eine analoge Anwendbarkeit des § 377 UGB auf andere Vertrage wird diskutiert.
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Alle Arbeitskrafteuberlasser, die im Firmenbuch eingetragen sind, mussen auf allen

Geschaftsbriefen sowie auf ihren Webseiten? die Firma, die Rechtsform, den Sitz und die
Firmenbuchnummer angeben. Diese Angabepflicht ist nicht an die Verwendung der
Papierform gebunden, sondern bezieht sich auch auf den elektronischen Schriftverkehr.
Dadurch wird gewahrleistet, dass die fur den Geschaftsverkehr notwendigen Informationen
uber den Arbeitskrafteliberlasser zur Verfligung stehen. Selbstverstandlich gelten diese
Angabepflichten auch fiir den Vertragspartner des Arbeitskrafteliberlassers, wenn dieser im
Firmenbuch eingetragen ist.

7. Lockerung firmenrechtlicher Bestimmungen:

Im Vergleich zum HGB, wodurch beispielsweise der Einzelkaufmann bei der Bildung der
Firma darauf beschrankt war, den Firmenwortlaut aus seinem Nachnamen und zumindest
einem Vornamen zu bilden, oder der Firmenwortlaut bei Personengesellschaften zumindest
den Namen eines personlich haftenden Gesellschafters zu enthalten hatte, ist nach dem
UGB die Verwendung jeder Firma zulassig. Demnach kann der Arbeitskrafteuberlasser
seinem Unternehmen jeden Namen geben. Voraussetzung fur die Zulassigkeit der Firma ist
aber, dass diese eine Kennzeichnungskraft flir das Unternehmen des
Arbeitskrafteliberlassers bildet, Unterscheidungskraft zu anderen Firmen besitzt und nicht
zur Irreflihrung Uber die geschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitskrafteliberlassers geeignet
ist.

Empfehlung 4:

Insbesondere dann, wenn aus der Firma des Arbeitskrafteliberlasser nicht ersichtlich ist,
dass dieser Personalvermittlung betreibt, sollte der Arbeitskraftelberlasser mit diesem
keine mundlichen Vertrage abschlieBen. So konnen Missverstandnisse vermieden werden,
wenn beispielsweise der Vertragspartner des Arbeitskrafteiberlassers keinen
Uberlasservertrag, sondern einen Werkvertrag abschlieBen mochte. Wegen der Lockerung
der Firmenvorschriften empfiehlt es sich jedenfalls vor Vertragsabschluss genau zu priifen
wie der ,, Firmenname*“ des Vertragspartners genau lautet.

8. Anderungen im Firmenrecht:

Die Einfilhrung des UGB hat eine Anderung im Bereich der Personengesellschaften und der
eingetragenen Erwerbsgesellschaften zur Folge. Die Gesellschaftsform OHG (Offene
Handelsgesellschaft) und OEG verschwinden. Das UGB fiihrt den Begriff der ,Offenen
Gesellschaft“ (OG) ein. Diese Abanderung wird damit begriindet, dass das UGB im

2 7u beachten sind auch die Bestimmungen des ECG (E-Commerce-Gesetz).
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Vergleich zum HGB vom Begriff des Handels Abstand nimmt. Hat ein
Arbeitskrafteuberlasser den Zusatz OHG bereits in Verwendung, so kann er diesen
Rechtsformzusatz auch nach Einflihrung des UGB beibehalten.

Weiters ist im UGB auch nicht mehr der Begriff der ,,Kommanditerwerbsgesellschaft“ (KEG)
sondern stattdessen der Begriff ,,Kommanditgesellschaft“ (KG) enthalten. In diesem Fall
kann der bereits vorhandene Rechtsformzusatz KEG nicht beibehalten werden, sondern
muss bis 1.1.2010 in einen nach dem UGB erlaubten Zusatz geandert werden. Zum Beispiel
in OG, KG oder e.U. (eingetragener Unternehmer).

9. Verpflichtung der Angabe der konkreten Rechtsform:

Ist der Arbeitskrafteliberlasser in das Firmenbuch eingetragen (auch als
Einzelunternehmer), hat die Firma Rechtsformzusatze zu enthalten.
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