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Checkliste fiir die Beauftragung

auslandischer Arbeitskrafteiiberlasserl

1. Liegen die gewerberechtlichen Voraussetzungen fiir eine Uberlassung nach

Osterreich vor?

L] Nachweis einer aufrechten Gewerbeberechtigung fiir das Gewerbe der

Arbeitskrafteliberlassung im Ausland

L] Nachweis (iber voriibergehende und gelegentliche Téatigkeit in Osterreich oder

tiber eine Niederlassung in Osterreich

[l Anerkennung der ausldndischen Berufsqualifikation durch BMWFJ] (bei
Niederlassung im Inland)

[ 1 Anzeige an BMWFJ (iber die Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistung

[ ] Anzeige gem. § 19 (4) LSD-BG bei bewilligungsfreier Uberlassung von

Arbeitskraften an Gewerbebehdrde
2. Werden die arbeitsrechtlichen Vorschriften eingehalten?

Nachweis Uber die Entlohnung nach § 10 AUG und jeweiligen KV:
L] Lohnaufzeichnungen (jeweils in deutscher Sprache)

L] Arbeitsvertrag

L] Arbeitszeitaufzeichnungen

L] Uberweisungsbelege

L] Lohnzettel

L] Bereithalten der zur Verfligung gestellten Lohnunterlagen

1 Diese Checkliste fiihrt die wichtigsten Unterlagen an, die sich Beschaftiger bei der Beauftragung
auslandischer Arbeitskrafteliberlasser vorzulegen haben. Diese Checkliste erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit.
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L] Uberpriifung der Einhaltung des Grundlohns unter Beriicksichtigung der

Einstufung der Arbeitnehmer.

3. Werden die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen hinsichtlich der

tiiberlassenen Arbeitskrafte eingehalten?

L] Nachweis der Anmeldung zur Sozialversicherung bei Sozialversicherung im
Inland (UB)
L] Bei Auslandentsendung Vorlage Formular Al

L] Bei Arbeitnehmer, die dem BUAG unterliegen: Nachweis der Anmeldung zur BUAK
sowie Abflihrung der Beitrage an die BUAK

L] Nachweis Uber Abfuhr der Sozialversicherungsbeitréagge im Inland oder im
Ausland

L] Liegt tatsachlich eine ,Entsendung" im Sinne der RL vor?

4. ,Uberlassungsmitteilung" § 12 Abs 3 AUG:

[ ] Beschiftiger ist verpflichtet, grenziiberschreitend (iberlassene Arbeitskréfte (iber die
maBgeblichen Umstande der Beschaftigung nachweislich zu informieren.
[ ] MaBgebliche Umsténde jedenfalls:

- Beschaftiger

- den fur vergleichbare Arbeitnehmer flir vergleichbare Tatigkeiten anzuwendenden

KV + Einstufung

- Normalarbeitszeit/Lage im Beschaftigerbetrieb

- Uberlassungsentgelt; Aufwandsentschidigungen

- Art der zu verrichtenden Arbeit

- Voraussichtliche Uberlassungsdauer

- Zeitpunkt Arbeitsantritt

- Ort der Arbeitsaufnahme

- ob Arbeiten auBerhalb der Betriebsstatte zu verrichten sind

5. Zwingende Anspriiche der ausldandischen Arbeitskraft:

[] fur gewerblich Uberlassene Arbeitskréfte in Osterreich geltenden Kollektivvertréage (KV
AKU, Rahmen KV Handwerk, Dienstleistung, Gewerbe) sind von auslédndischen Uberlassern
gemaB §§ 4 und 6 LSD-BG anzuwenden, wenn Arbeitnehmer in O tétig.

[ ] 8§ 4 und 6 LSD-BG regeln zwingende Anspriiche der aus dem Ausland nach Osterreich
Uberlassenen Arbeitskrafte.

[ ] Anspruch auf:
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bezahlten Urlaub (§ 2 UrlG) sofern das UrlaubsausmaB im Heimatstaat geringer
- Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall, bei Feiertagen und bei
Dienstverhinderung aus sonstigen wichtigen persénlichen Griinden (zB notwendiger
Arztbesuch) in der flir vergleichbare AN glltigen Dauer und Héhe;
- Kindigungsfristen und Kindigungstermine + Normen (Uber besonderen
Kindigungs- und Entlassungsschutz, die flir vergleichbare AN gelten;
- Kindigungsentschadigung.
[] Dies alles jedoch nur soweit Anspriiche nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates

nicht ginstiger

6. Aufzeichnungspflicht:

[]§ 13 Abs 6 AUG
[] Beschéftiger von aus dem EWR-Raum (iberlassenen AN muss Aufzeichnungen fiihren
[ ] Aufzeichnungen miissen enthalten:
- Name, Geburtsdaten, Geschlecht, Staatsbilirgerschaft der Arbeitskraft, gegliedert
nach Arbeitern und Angestellten;
- Beginn und Ende der Uberlassungen.
[ ] Aufzeichnungen miissen drei Jahre ab letzten Eintragung aufbewahrt werden
[ ] Beschéftiger muss auch Daten an Gewerbebehdrde iibermitteln (einmal jahrlich zum
Stichtag Ende Juli)
- Anzahl der (berlassenen Arbeitskrafte, gegliedert nach  Geschlecht,
Staatsblirgerschaft, Arbeitern und Angestellten;
- Anzahl der laufenden Uberlassungen, gegliedert nach Dauer (bis ein Monat; bis drei

Monate; bis sechs Monate; bis ein Jahr; Gber ein Jahr)

7. Informationen iiber den auslindischen Uberlasser:

L] Nachweis, dass Uberlasser gleichzeitig Arbeitgeber der {berlassenen
Arbeitskrafte ist

L] Uberlasser hat keinen Sitz in Osterreich

L] Uberlasser hat keinen Sitz in einem EWR-Mitgliedsstaat

L] Bewilligung nach § 16 Abs 4 AUG

8. Abklarung beschiftigungsrechtlicher Aspekt - 1Ist das AusIBG

anzuwenden?

L] Nachweis der Staatsangehorigkeit der Gberlassenen Arbeitskrafte

L] EWR-Biirger
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L] Staatsangehoériger aus Bulgarien, Rumanien

L] Staatsangehdriger aus einem Drittstaat
L] Einhaltung arbeitsnehmerschutzrechtlicher Vorschriften
L] Gesundheitszeugnisse
L] Nachweise Einhaltung persénlicher Arbeithehmerschutz
9, Zivilrechtlicher Aspekt zwischen Beschiftiger und Uberlasser:

Nachweise Uber fachliche Qualifikation der Arbeitskrafte

Nachweise Uber die praktischen Erfahrungen der Arbeitskrafte

1 O O

Firmenbuchauszug/Handelsregisterauszug

10. Finanzrechtlicher Aspekt:

L] Dauer der Beschaftigung der aus dem Ausland stammenden Mitarbeiter in
Osterreich
L] Nachweis flr die Abflihrung von finanzrechtlichen Abgaben, Steuern
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