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Die Dienstleister

BRUCKMULLER B ZEITLER

Checkliste fur die Beauftragung

auslandischer Arbeitskrafteuberlasser:?

1. Liegen die gewerberechtlichen Voraussetzungen fir eine Uberlassung nach

Osterreich vor?

L] Nachweis einer aufrechten Gewerbeberechtigung fir das Gewerbe der

Arbeitskraftetberlassung fur Osterreich

L] Nachweis Uber vorUbergehende und gelegentliche Tatigkeit in Osterreich

oder Uber eine Niederlassung in Osterreich

[ ] Anzeige an BMWFJ Uber die Erbringung grenziberschreitender
Dienstleistung

[ ] Anzeige gem. § 17 (2) AUG bei bewiligungsfreier Uberlassung von
Arbeitskraften an Gewerbebehdrde

[] Anerkennung der ausldndischen Berufsqualifikation durch BMWFJ (bei

Niederlassung im Inland)
2. Werden die arbeitsrechtlichen Vorschriften eingehalten?

Nachweis Uber die Entlohnung nach § 10 AUG und jeweiligen KV:
] Lohnaufzeichnungen (jeweils in deutscher Sprache)

[ ]  Arbeitsvertrag

[] Arbeitszeitaufzeichnungen

[] Uberweisungsbelege

[] Lohnzettel

L] Bereithalten der zur VerfiUgung gestellten Lohnunterlagen

! Diese Checkliste fUhrt die wichtigsten Unterlagen an, die sich Beschaftiger bei der Beauftragung
auslandischer ArbeitskréfteUberlasser vorzulegen haben. Diese Checkliste erhebt keinen Anspruch auf
Vollst&ndigkeit.
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Uberprifung der Einhaltung des nach dem AUG und KV AKU zwingend zu
zahlenden Lohns unter BerUcksichtigung der Einstufung der Arbeithehmer (§
10a Abs 3 AUG).

Werden die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen hinsichtlich der

Uberlassenen Arbeitskrafte eingehalten?

Nachweis der Anmeldung zur Sozialversicherung bei Sozialversicherung im
Inland (UB)

Bei Auslandentsendung Vorlage Formular Al

Bei Arbeitnehmer, die dem BUAG unterliegen: Nachweis der Anmeldung zur
BUAK sowie AbfUhrung der Beitrdge an die BUAK

Nachweis Uber Abfuhr der Sozialversicherungsbeitrdge im Inland oder im
Ausland

Liegt tatsdchlich eine ,,Entsendung” im Sinne der RL vor?e

~Uberlassungsmitteilung” § 12 Abs 3 AUG:

Beschaftiger ist verpflichtet, grenziberschreitend Uberlassene Arbeitskrafte
Uber die maBgeblichen Umstdnde der Beschdaftigung nachweislich zu
informieren.
MaBgebliche Umstdnde jedenfalls:

- Beschdaftiger

- den fUr vergleichbare Arbeitnehmer fUr vergleichbare Tatigkeiten

anzuwendenden KV + Einstufung

- Normalarbeitszeit/Lage im Beschdaftigerbetrieb

- Uberlassungsentgelt; Aufwandsentschadigungen

- Art der zu verrichtenden Arbeit

- Voraussichtliche Uberlassungsdauer

- Zeitpunkt Arbeitsantritt

- Ort der Arbeitsaufnahme

- ob Arbeiten auBerhalb der Betriebsstatte zu verrichten sind
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Zwingende Anspruche der auslandischen Arbeitskraft:

for gewerblich Uberlassene  Arbeitskrafte  in Osterreich  geltenden

Kollektivvertrédge (KV AKU, Rahmen KV Handwerk, Dienstleistung, Gewerbe)

sind von ausléndischen Uberlassern gemd&B § 10a AUG anzuwenden, wenn

Arbeitnehmer in O tatig.

§ 10a AUG regelt zwingende Anspriche der aus dem Ausland nach

Osterreich Uberlassenen Arbeitskrafte.

Anspruch auf:

- bezahlten Urlaub (§ 2 UrlG) sofern das UrlaubsausmaB im Heimatstaat
geringer

- Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall, bei Feiertagen und bei
Dienstverhinderung aus sonstigen wichtigen persénlichen Grionden (zB
notwendiger Arztbesuch) in der fUr vergleichbare AN gUltigen Dauer und
Hohe;

- KUndigungsfristen und KiUndigungstermine + Normen Uber besonderen
KUndigungs- und Entlassungsschutz, die fuUr vergleichbare AN gelten;

- KUndigungsentsch&digung.

Dies dalles jedoch nur soweit Anspriche nach den Rechtsvorschriffen des

Heimatstaates nicht gunstiger

Verpflichtung zur Bereithaltung von Lohnunterlagen

§ 7d AVRAG

Bei einer grenzUberschreitenden ArbeitskrafteUberlassung nach Osterreich trifft
die Verpflichtung zur Bereithaltung der Lohnunterlagen (=jene Unterlagen, die
zur  Uberprifung des dem Arbeitnehmer nach den 6sterreichischen
Rechtsvorschriffen gebUhrenden Entgelts erforderlich sind; zB Arbeitsvertrag,
Dienstzettel, Arbeitszeitaufzeichnungen, Lohnaufzeichnungen) den
inl&dndischen Beschdaftiger

Lohnunterlagen sind in deutscher Sprache am Arbeitsort/Einsatzort

bereitzuhalten
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Aufzeichnungspflicht:

§ 13 Abs 6 AUG
Beschdaftiger von aus dem EWR-Raum Uberlassenen AN muss Aufzeichnungen
fOhren
Aufzeichnungen mussen enthalten:
o Name, Geburtsdaten, Geschlecht, Staatsburgerschaft der
Arbeitskraft, gegliedert nach Arbeitern und Angestellten;
o Beginn und Ende der Uberlassungen.
Aufzeichnungen mussen drei Jahre ab letztem Eintfragung aufbewahrt werden
Beschdaftiger muss auch Daten an Gewerbebehdrde Ubermitteln (einmal
jahrlich zum Stichtag Ende Juli)
o Anzahl der Uberlassenen Arbeitskrafte, gegliedert nach Geschlecht,
Staatsburgerschaft, Arbeitern und Angestellten;
o Anzahl der laufenden Uberlassungen, gegliedert nach Dauer (bis
ein Monat; bis drei Monate; bis sechs Monate; bis ein Jahr; Uber ein
Jahr)

Informationen Uber den ausldndischen Uberlasser:

Nachweis, dass Uberlasser gleichzeitig Arbeitgeber der Uberlassenen
Arbeitskrafte ist

Uberlasser hat keinen Sitz in Osterreich

Uberlasser hat keinen Sitz in einem EWR-Mitgliedsstaat

Bewiligung nach § 16 Abs 4 AUG

Arbeitnehmerschutz beachten:

FUr die Dauer der Beschdaftigung gilt Beschdaftiger als Arbeitgeber im Sinne der
Arbeitnehmerschutzvorschriften

Beschdaftiger muss auf die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
achten

Beschaftiger muss Uberlasser vor Uberlassung Uber die fUr die Tatigkeit
erforderliche Eignung, die erforderlichen Fachkenntnisse, gesundheitliche

Eignung, etc. schriftlich informieren
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§ 6 AUG; § 9 ASchG

Abkldarung beschdaftigungsrechtlicher Aspekt - Ist das AuslIBG anzuwenden?

Nachweis der Staatsangehdrigkeit der Uberlassenen Arbeitskrafte
[] EWR-BUrger
] Staatsangehdriger aus Bulgarien, Rumdanien

[] Staatsangehériger aus einem Drittstaat

Einhaltung arbeitsnehmerschutzrechtlicher Vorschriften
[]  Gesundheitszeugnisse

[] Nachweise Einhaltung persénlicher Arbeitnehmerschutz

Zivilrechtlicher Aspekt zwischen Beschaftiger und Uberlasser:

Nachweise Uber fachliche Qualifikation der Arbeitskrafte

Nachweise Uber die praktfischen Erffahrungen der Arbeitskrafte
Firmenbuchauszug/Handelsregisterauszug

Finanzrechtlicher Aspekt:

Dauer der Beschaftigung der aus dem Ausland stammenden Mitarbeiter in
Osterreich

Nachweis fUr die AbfGhrung von finanzrechtlichen Abgaben, Steuern

[1 zB Kommunalsteuer 3% der Lohnsumme
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