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Kriterien zur Auszahlung der Mittel nach dem EEZG durch den FSW
an die Antragstellenden fiir das Jahr 2023

Gegenstand

Das Bundesgesetz liber einen Zweckzuschuss an die Lander fir die Jahre 2022 und 2023 fiir die
Erhohung des Entgelts in der Pflege (Entgelterh6hungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG), BGBI. | Nr.
104/2022, sieht eine Entgelterhéhung fur das Pflege- und Betreuungspersonal nach dem Gesundheits-
und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997, sowie der Angehdrigen der
Sozialbetreuungsberufe gemafl 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern (ber
Sozialbetreuungsberufe, BGBI. | Nr. 55/2005, vor. Die Mittel werden vom Bund den Landern fir die
Jahre 2022 und 2023 zur Verflgung gestellt.

Die Richtlinie stellt ein verbindliches Kriterium fiir die Inanspruchnahme der Refundierung der Kosten
der aullerordentlichen Entgelterhdhung fiir das Jahr 2023 an die Antragstellenden dar.

Hoéhe der Forderung fiir die auBerordentliche Entgelterh6hung

Der fur die Entgelterhéhung pro vollzeitbeschaftigte Person zur Verfliigung stehende Jahresbetrag
2023 orientiert sich grundsatzlich am Jahresbetrag 2022 in der Hohe von € 2.000 (inklusive
Dienstgeberabgaben). Da der 2023 zur Verfligung stehende Betrag erst nach Vorlage der
Abrechnungen des Jahres 2022 und des ersten Quartals 2023 exakt bestimmbar ist, ist folgende
Vorgangsweise einzuhalten:

Flr die ersten drei Quartale 2023 ist fiir alle von der Zielgruppendefinition gemaR § 3 Abs. 1 EEZG
umfassten Beschéftigten (Personenkreis) der Betrag in der Hohe von € 1.500 (inklusive
Dienstgeberabgaben) pro vollzeitdquivalentbeschaftigte Person zur Verflgung zu stellen. Der fiir das
vierte Quartal 2023 zur Verfligung stehende Betrag pro vollzeitbeschéaftigte Person wird zeitgerecht
gesondert bekannt gegeben.

Bei teilzeitbeschaftigten Personen ergibt sich die Hohe der Foérderung fiir die aulRerordentliche
Entgelterhhung wie folgt:

Bei den Zahlungen fir das Jahr 2023 haben die Antragstellenden bei teilzeitbeschaftigten Personen
eine Aliquotierung nach Stundenausmal im jeweiligen Auszahlungsmonat vorzunehmen und allfallige
monatliche Mehrstundenleistungen (bis zum Ausmal einer Vollzeitbeschaftigung) zu beriicksichtigen.
Die Teilzeitbeschaftigung ist prozentuell der gesetzlich oder vertraglich festgelegten
Vollzeitbeschaftigung (z.B. unter Bericksichtigung einer allfdlligen kollektivvertraglich bestimmte
kiirzeren wochentlichen Normalarbeitszeit) bei den Antragstellenden gegeniiberzustellen.
Abweichungen von den Vorgaben zur Aliquotierung sind auf Basis von entgeltgestaltenden
Vorschriften insbesondere sozialpartnerschaftlichen Vereinbarungen moglich.
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Auszahlung der auBBerordentlichen Entgelterh6hung an das Pflege- und Betreuungspersonal

Die Auszahlung der auBerordentlichen Entgelterhohung erfolgt monatlich (14x) gemeinsam mit der
Lohn- und Gehaltszahlung durch die Antragstellenden.

Die Antragstellenden sind fir die ordnungsgemafle Behandlung aller lohnabhdngigen Abgaben
verantwortlich.

Personenkreis

AulRerordentliche Entgelterh6hungen gebiihren folgenden Berufsgruppen des Pflege- und
Betreuungspersonals:

1. Angehorige des gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege
Angehorige der Pflegefachassistenz
Angehorige der Pflegeassistenz

nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997

4. Diplom-Sozialbetreuer:innen
5. Fach-Sozialbetreuer:innen
Heimhelfer:innen

nach der Vereinbarung gemal Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern tber
Sozialbetreuungsberufe, BGBI. | Nr. 55/2005

Das Pflege- und Betreuungspersonal muss fir die Auszahlung fir das Jahr 2023 wie folgt
unselbststandig tatig sein:

1. bei Krankenanstalten gemaRR § 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber Krankenanstalten und
Kuranstalten, BGBI. Nr. 1/1957

2. bei teilstationdren und stationaren Einrichtungen der Langzeitpflege nach landesgesetzlichen
Regelungen,

3. bei mobilen Betreuungs- und Pflegediensten nach landesgesetzlichen Regelungen,
bei mobilen, teilstationdaren und stationdren Einrichtungen der Behindertenarbeit nach
landesgesetzlichen Regelungen oder

5. in Kureinrichtungen nach landesgesetzlichen Regelungen

Antragstellung fiir die Refundierung der Kosten

Die Antragsstellenden haben die Refundierung der Kosten (der sich aus der Richtlinie ergebenden
gesamten Dienstgeberkosten) schriftlich beim FSW fiir das Jahr 2023 quartalsweise zu beantragen:

1. Quartal zum 31.3.2023
2. Quartal zum 30.6.2023
3. Quartal zum 30.9.2023
4. Quartal zum 31.12.2023

Jeweils mit einer Ubermittlungsfrist von maximal 14 Kalendertagen.
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Die Antragstellenden haben dem Antrag folgende Unterlagen beizulegen:

- Auflistung Summe Vollzeitdquivalent und Képfe (unterteilt in Vollzeit/Teilzeit) sowie die
Summe an rickzuerstattenden Kosten an Entgelterhéhungen, gegliedert nach
Berufsgruppenzugehorigkeit gemal § 3 Abs. 1 Z 1 bis 4 EEZG

- allfallige entgeltgestaltende Vorschrift, welche die Antragstellenden zur Zahlung der
auBerordentlichen Entgelterhéhung an das Pflege- und Betreuungspersonal gemafR
Personenkreis verpflichtet

- unterfertigte Selbsterklarung der Antragstellenden ({ber die Auszahlung der
auBerordentlichen Entgelterhohung

Die Kosten der auBerordentlichen Entgelterhohung (gesamte Dienstgeberkosten), die vom FSW
refundiert werden, umfassen ausschlieflich die von den Antragstellenden fir die
Entgelterhéhungsempfinger:innen aufgewendeten Betrédge (inklusive Dienstgeberabgaben).

Auszahlungsmodus der Refundierung

Die Auszahlung erfolgt auf das im Antrag genannte Konto. Der FSW ist nicht verpflichtet, die
Ubereinstimmung des Kontoinhabers mit der/dem Antragstellenden zu priifen.

Eine Abtretung, Anweisung, Verpfandung oder eine sonstige Verfliigung der Refundierung der Kosten
der aulRerordentlichen Entgelterhéhung durch die Antragsstellenden ist nicht zulassig.

Riickzahlungsverpflichtung

Die Refundierung der Kosten der aulRerordentlichen Entgelterh6hung ist zuriickzuzahlen, wenn

unvollstdndige oder unrichtige Angaben gemacht werden oder

- vorgesehene KontrollmaRnahmen be- oder verhindert werden,

- von Organen der Europaischen Union eine Rickforderung und/oder Aussetzung verlangt
wird,

- Abtretungs-, Anweisungs-, Verpfandungs- und sonstige Verfligungsverbote nicht
eingehalten wurden oder

- sonstige Voraussetzungen, insbesondere solche, die die Erreichung des Zweckes sichern

sollen, von den Antragstellenden nicht eingehalten wurden.

Berichtslegung und Kontrollrechte

Die Antragstellenden sind verpflichtet, auf Verlangen des FSW alle Auskiinfte zu erteilen, die mit der
Refundierung der Kosten der aulRerordentlichen Entgelterhohung in Zusammenhang stehen, Einsicht
in Biicher und Belege sowie in sonstige zur Uberpriifung dienende Unterlagen zu gestatten und eine
Besichtigung an Ort und Stelle zuzulassen. Die Antragstellenden sind verpflichtet, samtliche Unterlagen
bis zum Ablauf von zehn Jahren nach Ende des Kalenderjahres der Auszahlung, sicher und geordnet
aufzubewahren sowie den Berichtspflichten nachzukommen.
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Nachtrigliche Uberpriifung und Evaluierung der Férderung

Eine nachtragliche Uberpriifung der Refundierung der Kosten der auRerordentlichen Entgelterhdhung
bei den Antragstellenden kann auch durch Organe bzw. Beauftragte, der Stadt Wien, des Bundes dem
Bundes- und Stadtrechnungshof, der Bundesbuchhaltungsagentur vorgenommen werden.

Wien, am 20.1.2023
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