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A A Member of JA Worldwide

..wirtschaftsbezogene Bildungspraxis

..Schiler/innen grinden & fiihren
reale Unternehmen fiir die Dauer
eines Schuljahres.
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A A Member of JA Worldwide

Uberblick

5 - 15 Schiiler/innen grinden

im Rahmen des Schulunterrichts ein Junior
Unternehmen
sie entwickeln eigenstandig eine Geschaftsidee

bieten Produkte oder Dienstleistungen am realen
S~ Marktan
<

= Ubernehmen alle Aufgaben der
| Unternehmensfiihrung selbst

‘_'.
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ﬁ JA Austria

Produktbeispiele
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A]A Austria

Junior Companies incl. Basic & Compact

Facts & Figures

> 37 500 SchiilerInnen

seit 1995
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A 3.500+ SchiilerInnen jahrlich

A 150+ Schulen

A 200+ aktive Lehrerlnnen

A 11 offentl. Veranstaltungen mit 110 Junior Companies

A 100+ Workshops jahrlich zu vertiefenden Inhalten und Angeboten

A Forderung von Gleichheit, Diversitat, Integration & Female
Entrepreneurship
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A]A Austria

Facts & Figures

A Kaufmannische
Schulen

Humanberufliche
Schulen

Landwirtschaft

Technik

A Junior istin ALLEN Schultypen erfolgreich (AHS, BHS, HAK, HTL,
LFS, PTS, Tourismus,...)

A Programme fiir Altersgruppen 12-15 & 15-19

A Dauer 1 Semester — 1 Schuljahr, anwendbar fiir Schulen mit
modularen Lehrplanen
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AJA Europe

A A Member of JA Worldwide

Real-Market Challenges

Nationale (Wettbewerbe) und internationale Veranstaltungen
(Handelsmessen) |

A JA Marketplace

CraE—
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OR busiriess
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A]A Austria

Junior Programme und Angebote

A Junior Company Programm: das Kernprogramm der realen unternehmerischen
Griindungserfahrung fiir 15-19-jahrige SchiilerInnen aller Schultypen.

A Junior Basic & Junior Compact: angepasste Varianten der Junior Company mit verkurzter
Dauer fir 12- bis 15-jahrige SchiilerIlnnen, sowie zur Umsetzung an Schulen mit
modularen Lehrplanen in bis zu innerhalb eines Semesters.

A Enterprise without Borders: Internationales Programm fiir Joint Ventures zwischen
Junior Companies, Training interkultureller Kompetenz & Business English.

A Innovationcamp & innoday: Innovationsorientierte Kurzprogramme; Schiilerlnnen
entwickeln in Teams und in Kooperation mit einem Unternehmenspartner Konzepte zur
Losung realer Problemstellungen aus dessen Geschaftsfeld.

A Entrepreneurial Skills Pass (ESP): das Europaische Zertifikat fiir Selbstandigkeit und
Beschaftigungsfahigkeit bietet SchiilerInnen exklusiven Zugang zu Arbeits- und
Bildungsangeboten bei tiber 200 nationalen und internationalen Organisationen.

OO
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https://www.youtube.com/watch?v=94kvlmrwgOA&feature=youtu.be

A]A Austria

Internationalitit

A Gegriindet 1919

REGIONAL
| | Y ) N
A Ziel: praktische Vowe MORE THAN
Wirtschaftsbildung A 100
MEMBER
y iy COUNTRIES
A In O Selt 1995 'JAEurope ;Zi::::ael:t

' D Agencies
' Corporations &
Foundations

A Teil eines internationalen
Netzwerks

JA Worldwide*
/:ﬁf$300+ million

RAISED WORLDWIDE
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JA’s Global Footprint

$329,463,333
total revenue

79,152 A
schools

e

300,759

& educators
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& teachers ::cceececcceeees

A]A Austria

% 10,502,627

= student experiences

A
152,682,443 ...
contact hours
A

470 028

volunteers




ﬁ JA Austria

JA’s Organizational Structure

JA ASIA
PACIFIC
650,000

students served

JA USA

students d

4,800,000 served
students served ' b
INJAZAL- -
| ARAB
A AFRICA '
JA AMERICAS J 230.000 260,000
1,000,000 ’ students served

students served
students served
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JA Austria

A Member of JA Worldwide

3 Sdulen von Junior Achievement

Work Readiness

JA's volunteer-led work-readiness programs teach critical work skills that prepare
young people for college, trade school, or the workforce. Whether job shadowing
skilled mentors, testing their skills through digital experiences, or developing business
solutions during technical and business challenges, JA students are prepared to acti-

vate the future of jobs.
= y ol
©| 2| || @] |®)] |@| |4

Problem-solving ~ Communication, Hard work, Integrity Self-motivation  Positive attitude Self-belief &
& learnabllity i 1 dabili &ethics & self-control & positive self-efficacy
& social skills & teamwork self-concept

SKILLS LEARNED

T |@ |[ i

Intuitive Self-belief &
decision- self-efficacy
making

Moneyandrisk  Higher-order
management thinking
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External

Very critical and transferable skills
regardless of profession ,

External

Essential for
entrepreneurial
success

SKILLS LEARNED

@ & 2 B o @

Perseverance  Resourcefulness Self-belief &
self-efficacy

Coal orientation Leadership & Creativity Teamwork

&initiative responsibility



A]A Austria

Global Pillars and Programs

JA Economics for Success:
seessescesPp  Students build strong personal
finances and explore career —
options based on their skills,
interests, and values.

JA Job Shadow: During a visit to  «eeeess
a professional work .
environment, students face a
series of challenges to problem-
solve.

JA Personal Finance: Students
F\NANC/ explore the fundamental

.q( elements of personal finance.

@eecccccccccce

JA Our Nation: Students (’ A

learn STEM and other work- g | :

readiness skills needed for [Tl cecccccccccccccccccce

high-growth, high-demand f

jobs. A A
A JA More than Money:
. eeeennaesssitiiainiiiiiiy® students learn to earn,
. : spend, save, give, and start
: : a business.
v :

JA It's My Business: . v

Students anticipate :

customers' wants and needs, : JA Company Program: Students

create a detailed business : produce a product, create a

plan, participate in a pitch . company, and manage their

session, and embrace v business from start to finish.

entrepreneurial thinking. JA Be Entrepreneurial: Students

start their own entrepreneurial
venture and transition from student
to professional.
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ﬁ JA Austria

Programs & Impact Video
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https://youtu.be/jx9OsiuT8Ic

A]A Austria
Learning by Doing
Nachhaltige Lerneffekte

A Teilnehmer/innen erwerben eigene Erfahrung
A Wirtschaftswissen

A Unternehmerische Fahigkeiten

A Soziale Kompetenzen .
A Innovationskraft

A Problemlosungsfahigkeiten

A Integration & Diversitat
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A]A Austria
Wirkungseffekte

A Junior starkt Griindergeist und Griindungsneigung von Jugendlichen und ist somit
eine wichtige Vorstufe zur realen Start-Up Szene

A Junior AbsolventInnen haben klarer definierte Zukunftsvorstellungen, reale
Qualifikationsvorteile beim Berufseinstieg und Karrierechancen in Unternehmen

A ArbeitgeberInnen unterstreichen das hohe Qualifikationsniveau, Selbstandigkeit
und Beschaftigungsfahigkeit von AbsolventInnen

A Start-Ups von Junior Absolventlnnen haben durch deren praktische Erfahrung
und Vorkenntnisse hohere Finanzierungs- und Uberlebenschancen

A Schulen und Lehrkrifte als langjahrige MultiplikatorIlnnen schitzen die hohe
Praxisrelevanz und Forderung der Selbstandigkeit von SchulerInnen

A Studien:
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https://www.jaworldwide.org/impact#impactstudies

A]A Austria
Schule Macht Wirtschaft

SCHULEAAACHT
IRTSCHAFT

trend.

WIR BEWEGEN WIRTSCHAFT

Ta M él 4 r I(i\\ﬁ i

Im Rahmen der trend-Aktion ,Schule macht Wirtschaft® in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaftskammer Osterreich und Junior Achievement Austria
wurden im Schuljahr 2017/2018 von 12 erfolgreichen Personlichkeiten aus
der Wirtschaft in ganz Osterreich Schulbesuche durchgefiihrt und den
TeilnehmerInnen der Junior Companies die Moglichkeit eines individuellen
Coachings geboten. Der trend veroffentlicht diese Schulbesuche im
Wirtschaftsmagazin.
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Schule Macht Wirtschaft

|nneren
e

Motivation!

SCHULE MACHT WIRTSCHAFT
heifst das Projekt, bei dem Schiiler

hristaph Teitl weitt,
wie man junge Un-

ternehmer  moti-
viert, Wenn ihr
mit eurer Junior
Company weiter macht, knn-
i ar eure Maturareise
t der
chen

selbst ein Unternehmen griinden.
Christoph Leitl staunte in der
HAK Linz tber die Ergebnisse.

Wirtsct Taro-
chambres mit ciner Tdee auf]
welche die Schiiler der Junior
Company TTAKunta der HAK
1 im ersten Moment ver-
bliifft und sogleich fasziniert.
Was ist die Geschiiftsidee, dic
laut Teitl im Trend der Zeit”
liegt? Die Jungunternehmer
haben cine PR-Agentur go-

griindet, die Unternchmen in
Sozialen Netzwerken sichtbar
macht, Websites oder auch
Flyer erstellt. Dass die Praxis
nicht so cinfach ist, mussten
die angehenden PR-Profis
bald feststellen: Man muss
Preise verhandeln oder Aultr
ge in der Gruppe verteilen.
Dennoch macht e Spak, diese
Frfihrungen 7 sammeln.”

CATERING-
die Griinder

EINBLICKE

licferten die kulinarische
pllegung fiir den Tag der offe-
nen Tiir und den Elternsprech-
tag an ihrer Schule. Kostli

\!
SC\'““-E \RT(S;‘é\\'\ AFT
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A Mambar

enemmamvevon  trend.

-
INKODPERATION MIT:

FATOS: MICHAT. APFELT DIFFOTOCRATEN

‘Gerhard Wildmoser (L),
Priisident von Junior
iiria

JA Austria

A Member of JA Worldwide

Gewinner unter den Gewinnern

Das Projekt SCHULE MACHT WIRTSCHAFT neigt sich seinem
diesjahrigen Ende zu. Am 25. Juni kirt eine Fachjury die beste

Junior Company Osterreichs.

keiten wie Nusskuchen oder
alkoholfreier Sangria wurden
dabei zum Renner. Den Stress
withrend tk-r Shyivmh\n am
Buffet zu
dabei nur eine der He\
derungen, welche die
g\uulkkrl haben. Thr 1
in euch hineinhéren, ob euch
dic  Selbststiindigheit  Spal
macht™, hatte Christoph Teitl

einen guten Tipp fiir die Schi-
ler parat. Und auch cine
teren Anrciz: Unt

leben im Durchschnit
Jahre linger. Grund dafiir st
ihre innere Motivation, dic sic
:\usleben Konnen und die sie
antrei a

as Projekt Schule macht Wirtschaft
von Wirtschattskammer Osterreich,
Junior, Coca-Cola, Wien Energic
und trend neigt sich wieder einmal
dem Ende zu. Am 25, Juni priisenticren die
Junior Companys beim
in der Wirtsch
Osterreich. Dazu reisen alle neun Teams nach
cn an. Fine Fachjury, dic aus Vertretern
der dsterreichischen Wirtschaft besteht, wird
dann das heste Junior-Unternchmen Oster-
reichs kiiren.

LUST AN TECHNIK UND WIRTSCHAFT. Ame-
lic Grof, Bundesvorsizende der Jungen

Wirtschaft, sagt zur Bedeutung des Projekts
Schule macht Wirtschaft: ,Gerade in Zeiten
der Digitalisicrung und des Wandels ist cin
unternehmerisches Mindset ein wichtiger Er-
folgsfaktor." Grof kannte sich bei ihren Be
chen an JUNTOR-Schulen immer wieder
selbst davon iiberzeugen, dass projektbasier-
tes Tornen wic im JUNTOR-Company-Pro-
gramm den Unternchmergeist schon with-
rend der Schulzeit stirkt. Auch Ulrike Rab-
mer-Koller, cpriisidentin der WKO, will
bereits ganz jungen Menschen Tust anf dic
Verbindung von Unternehmertum und Tech-
nologie machen: Technik und Wirtschaft ge-
haren zusammen. Wir miissen Freude  w

UND FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG VON:

I Gl



A]A Austria

3 Ebenen der Zusammenarbeit

A Information

Sie haben vom Junior Projekt gehort und nach ndherer Information sind Sie begeistert. Der Effekt von
learning business by doing business starkt durch seinen praktischen Ansatz wirtschaftliches Know-
How und Unternehmergeist. Sie mochten zukiinftig dazu beitragen, diese Idee unternehmerischer
Bildung fiir Jugendlicheeiner breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen.

lhr Engagement flir JA Austria: Benefits fur Sie als Partner:

Online-Verlinkung -
JA Austria setzt den Link zu lhrer Website

E-Mail-Verteiler -
Wir senden Ihnen regelmaBig JA News

Positive Grundhaltung -
persoénliche Information - Flirsprecherln werden

Online Verlinkung -
Setzen Sie den Link zu JA Austria auf lhrer Homepage

Events -
Sie werden zu JA Austria Events eingeladen

Kommunikation -
in lhrem Unternehmen liegen die Folder von JA Austria auf
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A]A Austria

3 Ebenen der Zusammenarbeit

A Kooperation

Sie und [hr Unternehmen haben JA Austria bereits einige Zeit verfolgt und wollen intensiver
zusammenarbeiten. Die jungen Menschen und der Projekterfolg haben Sie iiberzeugt. Die
Kooperation umfasst - tiber die Information hinaus - auch das Einbringen von Ressourcen. Diese
Form der Zusammenarbeit eignet sich insbesondere fiir einzelne Events.

Ihr Engagement fiir JA Austria: Benefits fir Sie als Partner:

Personliche Mitwirkung/Volunteering - Logoprasenz -
Jurytatigkeit und/oder Engagement als Wirtschaftsexperte Ihr Unternehmen ist auf allen dem Event zugehdrigen

far Junior Companies Drucksorten prasent

Sach- bzw. Geldpreise - Employer Branding - _ .
fir Awards bei Handelsmesse oder Wettbewerben positionieren Sie Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber

Technische Infrastruktur - Vlfir bieten lhnen - -
Sie stellen Raumlichkeiten Ihres Unternehmens fiir die Gestaltung von Workshops flr Zielgruppen

JA Austria Events zur Verfiigung von JA Austria an
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A]A Austria

3 Ebenen der Zusammenarbeit

A Investition

Die Investition bildet die hochste Stufe der Zusammenarbeit mit Junior Achievement, Sie investieren
dabei in das unternehmerische Denken von jungen Menschen, die MitarbeiterInnen/Fiihrungskrafte/
UnternehmerInnen von morgen sind. Als Investor in Junior Achievement sind Sie/Ihr Unternehmen
im Vorstand von Junior Osterreich vertreten. Dadurch kénnen Sie langfristig die JA Programme aktiv
mitgestalten.

Ihr Engagement fiir JA Austria: Benefits fiur Sie als Partner:

Dauerhafte Logoprasenz -
Ihr Unternehmen ist auf allen JA Austria Drucksorten prasent

Jahrlicher finanzieller Forderbeitrag -
lhre Investition in die Zukunft zur Férderung von unter-
nehmerischem Denken und Handeln

Corporate Social Responsibility -
gelebte soziale Verantwortung lhres Unternehmens

Vorstandstatigkeit bei JA Austria -
Mitgestaltung unseres Programmangebotes
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A]A Austria

Junior aktuell

A 10.-11.10. 2018: Junior Lehrer/innenseminar, Salzburg
A 24.10.2018: Junior Lehrer/innenseminar, Graz
A 7.11.2018: The Entrepreneurial School Award, Wien

A 28.11.2018: Start-up Bonus, WKW

Alle Infos und News:
WWW.]JUnIior.cc
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A]A Austria
Jubildumsjahr 2019

A 09.03.2019: 20. Osterreichische Handelsmesse, Wien

A 28.08.-2.09.2019: 1. Global JA Alumni Conference, Wien

JA Austria

100 YEARS OF ACHIEVEMENT
A Member of JA Worldwide
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https://www.jaglobalalumniconference.org/

A]A Austria
Kontakt

Milica Markovic, BA MA M.E.S.
Projektleitung / CEO
milica.markovic@junior.cc | +43 676 84 17 17 55

Junior Achievement Austria
Rudolfsplatz 10, 1010 Wien

Www.junior.cc

www.facebook.com/JuniorAustria

twitter.com/JuniorAustria
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