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Ausgewahlte arbeitsrechtliche Anderungen 2017

B Im Nationalrat beschlossen (und teilweise in Kraft):
=  Wiedereingliederungsteilzeit
= Lockerung Kundigungsschutz 50+
= Entfall aushangpflichtiger Gesetze

B Stand: 30.5.2017
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Wiedereingliederungsteilzeit ab 1.7.2017

mindestens 6-wochiger ununterbrochener Krankenstand
mindestens 3 Monate ununterbrochenes Dienstverhaltnis
Bestatigung der Arbeitsfahigkeit (KEIN Teilkrankenstand)
kein Rechtsanspruch

Beratung und Wiedereingliederungsplan (fit2Zwork
[www.fit2work.at] oder Arbeitsmediziner)

Motiv-Kundigungsschutz wegen beabsichtigter,
tatsachlicher oder abgelehnter
Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ)

B Beendigung durch Zeitablauf oder Verlangen einer
vorzeitigen Beendigung der WIETZ (fruhestens 3 Wochen
nach der schriftlichen Bekanntgabe), wenn
arbeitsmedizinische Zweckmabhigkeit wegfallt
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Wiedereingliederungsteilzeit ab 1.7.2017

B Dauer: mindestens 1 Monat bis zu 6 Monate

B einmalige Verlangerung fur die Dauer von mindestens 1
Monat bis zu 3 Monate (in Summe dann bis zu 9 Monate),
wenn arbeitsmedizinische Zweckmaligkeit

B Arbeitszeit im Ausmal von 50 - 75 % der bisherigen
Arbeitsleistung, mindestens 12 Wochenstunden

= Sonderregelungen zu Flexibilisierungsmoglichkeiten

B aliquotes Entgelt durch Arbeitgeber, nicht unter der
Geringfugigkeitsgrenze

B zu bewilligen: Wiedereingliederungsgeld durch die GKK
= erst am Folgetag nach der Bewilligung kann WIETZ beginnen
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Lockerung Kundigungsschutz 50+ ab 1.7.2017

B in Osterreich grundsatzlich Kiindigungsfreiheit (keine
Angabe von Grunden fur Kundigung notwendig)

B Anfechtung wegen Sozialwidrigkeit moglich = Klage auf
Wiedereinstellung

B Berucksichtigung des hoheren Lebensalters (langere
Arbeitslosigkeit, hohe Entgelteinbufe, Schwierigkeiten bei
Wiedereingliederung in Arbeitsmarkt...)

B Interessenabwagung zw. Arbeitgeber und Arbeithehmer

B massive Einschrankung der Anfechtungsmoglichkeit fur
Neueintritte ab 1.7.2017, die zu diesem Zeitpunkt bereits
das 50. Lebensjahr uberschritten haben

= alte RL: nur in ersten zwei Jahren, wenn 50+ bei Eintritt
= alte RL: keine Einschrankung, wenn bei Eintritt junger
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Entfall aushangpflichtiger Gesetze ab
1.7.2017

B Verpflichtung zur Auflage aushangpflichtiger Gesetze im
Bereich Arbeitszeit, Arbeitsruhe, Arbeitnehmerschutz,
Mutterschutz...

B Auflage in Papier oder durch elektronische
Zurverfugungstellung

B Entfall der Verpflichtung mit 1.7.2017

B Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen sind
weiterhin zuganglich zu machen (Papier oder
elektronisch)
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Umsetzungsstand ausgewahlter sozial-
politischer Mahnahmen (Stand 30.5.2017)

B Rechtssicherheit fur Selbstandige (ab 1.7.2017?)

= Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-2G) bereits durch
Ministerrat, einige Entscharfungen bei der Frage der Beurteilung einer
Un-/Selbstandigkeit

—  Starkere Einbindung der SVA bei Prufungen

—  Bindungswirkung bei Bescheid uber Feststellung einer un-
/selbstandigen Tatigkeit

— bei Umqualifizierung Gegenverrechnung bereits geleisteter SVA-
Beitrage mit GKK-Nachforderungen

Moglichkeit zur freiwilligen Selbstprufung mit Bescheid

1 Zuschuss zur Entgeltfortzahlung NEU

= laut Gesetzesentwurf in Betrieben mit bis zu 10 Mitarbeitern bei
langeren Krankenstanden

— eine hohere Zuschussleistung der AUVA (75% statt 50% des
fortbezahlten Entgelts)

— ab dem 11. Tag der Entgeltfortzahlung (bei Arbeitsunfall ab 1.
Tag).
—  Umsetzung mit 1.7.20177?
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Umsetzungsstand ausgewahlter sozial-
politischer Mahnahmen (Stand 30.5.2017)

B Beschaftigungsbonus ab 1.7.2017(?)
= Ubernahme von 50 % der Lohnnebenkosten
= Uber einen Zeitraum von 3 Jahren
= fir neu beschaftigte ZUSATZLICHE Arbeitnehmer.
= Rechtzeitige Umsetzung fraglich.

B EUR 1.500,-- Mindestlohn und Arbeitszeitflexibilisierung

= Delegierung an Sozialpartner, Losungsvorschlage sind bis
30.6.2017 zu erarbeiten. Sonst Vorschlage von Regierung.

B Arbeitnehmerinnenschutz-Deregulierungsgesetz

=  Gesetzesentwurf bereits begutachtet, partielle
Erleichterungen fur Arbeitgeber in Arbeithehmerschutz-,
Mutterschutz- und Arbeitszeitgesetz

= |nkrafttreten mit 1.8.2017 (?)

9 A
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. mmEL

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Aktueller Verhandlungsstand Kollektivvertrag

B Kollektivvertrag fur Angestellte bei Immobilienverwaltern

B Kein Gehaltsabschluss Ende 2016 fur 2017, somit (vorerst)
keine Gehaltserhohung mit Wirkung 1.1.2017

B Weitergeltung von KV und Gehaltstabelle 2016

B Achtung: max. 4 Jahre Verweildauer in VG |

= bereits vor dem 1.1.2013 in VG | eingestufte Arbeitnehmer
mussen mit 1.1.2017 in (mind.) VG Il umgestuft werden!

B Nachste Verhandlungsrunde im Juni 2017
B Streitpunkte:

=  EUR 1.500,-- Mindestlohn ab VG Il

= |IST-Erhohungen

= Geltungsbereich
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Wichtige Grundsatze aus dem
Kollektivvertrag - Geltungsbereich

B Fachlicher Geltungsbereich

= Mitgliedsbetriebe der Berufsgruppe der Immobilienverwalter
im FV der Immobilien- und Vermogenstreuhander

= Achtung: Laut OGH (9 Ob A 11/14d) Anwendung nicht nur
bei Ausiibung des Verwaltergewerbes, sondern schon bei
blohem Vorhandensein der (nicht genutzten)
Gewerbeberechtigung

— Anlassfall: Arbeitgeber war nur als Bautrédger und
Immobilienmakler tatig, hatte aber Gewerbe-
berechtigung fur ALLE Bereiche des Immobilien-
treuhanders, somit auch als Immobilienverwalter

— OGH: ,,Angehdrigkeit zum KV unabhdngig davon, ob und
in welchem Umfang Berechtigung ausgeubt wird*
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Wichtige Grundsatze aus dem
Kollektivvertrag - Geltungsbereich

B Personlicher Geltungsbereich

= gilt NICHT fur Dienstnehmer, die als Immobilienmakler
angestellt wurden und eine ganz oder teilweise
provisionsabhangige Entlohnung erhalten

= gilt NICHT fur ,,echte® Ferialpraktikanten (notwendiges
Praktikum fur Schule oder Universitat UND keine
Arbeitsleistung)
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Wichtige Grundsatze aus dem
Kollektivvertrag

B Grundsatz, dass keine IST-Erhohung zu gewahren ist

= bei Uberzahlung grundsatzlich keine zusatzliche KV-
Erhohung notwendig, solange weiterhin uber KV entlohnt

= Uberzahlung kann aufgezehrt werden
B Einstufungsgrundsatz (S8 17 Abs. 3 KV): ,,[...] nach der Art

ihrer vorwiegend ausgelibten Tdtigkeit in die
Verwendungsgruppen | bis V eingereiht [...]*

B Qualifikation bzw. Ausbildung kein primares
Einstufungskriterium
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Wichtige Grundsatze aus dem
Kollektivvertrag - Sonderzahlungen

B OGH (8 ObS 12/16x): Berechnung der Sonderzahlungen bei
unterjahrigem Arbeitszeitwechsel

B Entscheidung zum Kollektivvertrag fur Angestellte im
Metallgewerbe, ahnliche Textierung wie im Verwalter-KV

B auch wenn KV eine Stichtagsregelung vorsieht ist bei Wechsel
des Beschaftigungsausmales eine Mischberechnung der
Arbeitszeit fur die Sonderzahlung durchzufuhren

= im Anlassfall: Wechsel von 5 Wochenstunden auf 33
Wochenstunden: Hohe der Sonderzahlung nicht auf Basis der 33
Stunden zum Stichtag zu berechnen, sondern auf Basis einer
Mischberechnung der Stunden

B Achtung unverindert: HOHE des Entgeltes weiterhin auf Basis
der Entlohnung zum Stichtag (zwischenzeitige Gehaltserhohung
bzw. -reduktion ist zu berucksichtigen!)
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Lohn- und Sozialdumping (LSD-BG 2017)

B Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz (LSD-BG)

B Strafbar: Unterschreitung des arbeitsrechtlichen Entgelts
nach Gesetz oder Kollektivvertrag

B Beispiele:
= Falsche Einstufung
= nicht bezahlte Uberstundengrundlohn und/oder -zuschlage
= nicht bezahlte Zulagen und Zuschlage nach KV
= nicht bezahlte/falsch berechnete Sonderzahlungen
= etc
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Lohn- und Sozialdumping (LSD-BG 2017)

B Extrem hohes Strafmalb (ab EUR 1.000 bis EUR 50.000 pro
Arbeitnehmer)

B Straffreiheit bei...
B vollstandiger Nachzahlung UND
= geringfugigem Lohndumping (max. 10%) ODER

= leichter Fahrlassigkeit (zB falsche Auskunft der zustandigen
Sozialpartner oder vertretbare Rechtsansicht)

B Detailinfos zum LSD-BG auf wko.at
B noch offen: neuer Erlass des Ministeriums bzgl. Vollzug
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https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Lohn--und-Sozialdumping---Welche-Regelungen-gelten-fuer-d.html

Arbeitszeitflexibilisierung

B Ziel verankert in Regierungsprogramm, laufende
Sozialpartnerverhandlungen:

= 12h-Tag? 10h Normalarbeitszeit generell? ...?

B Bestehende Rechtslage

=  Normalarbeitszeit von 40 Stunden/Woche, 8h/Tag laut
Arbeitszeitgesetz (AZG) und Verwalter-KV.

= Achtung: Normalarbeitszeit auf fliinf zusammenhangende Werktage zu
verteilen!

=  (grundsatzlich) Hochstarbeitszeit von 50h/Woche und 10h/Tag laut
AZG

=  Konkrete Normalarbeitszeit (NAZ) bzw. Gestaltungsmoglichkeiten
abhangig vom gewahlten Arbeitszeitmodell

17 L
Geht’s der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut. mmEL

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Arbeitszeitflexibilisierung

B Ausgewahlte Moglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung aus AZG
und Verwalter-KV

flexible Arbeitszeit - Bandbreite (8 5 KV): Durchrechnungszeitraum von
bis zu 52 Wochen, wochentliche NAZ grundsatzlich zwischen 35 und 45
Stunden, taglich 10 Stunden. Grundsatzlich keine Zuschlage innerhalb

der Bandbreite.

4-Tage-Woche (8 4 Abs. 8 AZG):
Wochenarbeitszeit wird regelmalig auf 4 Tage verteilt, bis zu 10
Stunden NAZ/Tag

Gleitende Arbeitszeit (§ 4b AZG):
Gleitzeitperiode bis zu 52 Wochen, bis zu 50 Stunden NAZ pro Woche,
bis zu 10 Stunden NAZ am Tag

Sonderuberstunden (8 7 Abs 4 AZG):
bis zu 12 Stunden pro Tag und 60 Stunden pro Woche moglich

— vorubergehend auftretender besonderer Arbeitsbedarf zur
Verhinderung eines unverhaltnismaBigen wirtschaftlichen Nachteils

— wenn kein Betriebsrat: Einzelvereinbarung und
arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit
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Aktuelle Judikatur

Judikate des OGH bzw. EuGH zum Thema Zulassigkeit von
Gesichtsschleier- bzw. Kopftuchverbot im Hinblick auf
Gleichbehandlungsgesetz (Anti-Diskriminierung)

= Tendenzielle Zulassigkeit von Verboten
= im Detail aber schwierige Differenzierungen
— unmittelbare vs. mittelbare Diskriminierung

— allgemeines Neutralitatsgebot vs. Befriedigung von
Kundenwunschen

— Unterscheidung zwischen Innen- und Aufhendienst?
freier Karfreitag nur fur Protestanten diskriminierend?
= Vorabentscheidungsersuchen des OGH an EuGH

— Differenzierung nach Religion zulassig?

— freier Karfreitag fur alle?

— Anspruch auf freien Karfreitag fur niemanden?
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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