Lehre mit Zukunft

Nachwuchs in der Entsorgungs-
und Recyclingwirtschaft sichern

Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement




Programm

10:30 Uhr

10:45 Uhr

11:10 Uhr

11:25 Uhr

BegriiBung und Eroffnung
DI Mag. Dr. mont. Thomas Kasper

Fachverbandsobmann

Formale Voraussetzungen:

Wie werde ich Lehrbetrieb?
Mag. Ali Ister

[ ehrlingsstelle Wien

Lehrlingsausbildung in der Praxis:

ein Erfahrungsbericht
Florian Fischer, MSc

KAB Klagenfurt Abfallbewirtschaftung GmbH

Aktuelle Aspekte der Berufsausbildung

fur Ausbildner und Auszubildende
Dr. Tamara Nili-Freudenschul3 &

Dottssa mag. Elisabetta Cozzi
Bundesministerium fdr Wirtschaft

WIKIOIH

Energie und Tourismus Entsorgungs- & Ressourcenmanagemen



145 Uhr Forderungen

& Unterstiitzungsleistungen (bundesweit)
Susanne Wendler

[ ehrlingsstelle Wien

12:05 Uhr Vorstellung der Initiative

Lehre statt Leere (bundesweit)
Dagmar Zwinz, M.Ed. MBA

P rO g ra m m Koordinationsstelle Lehrlingscoaching +

[ ehrbetriebscoaching

12:25 Uhr Paneldiskussion:
Lehre mit Zukunft
BD Ing. DI (FH) Rainer Hacker, BEd
und BDS Dipl-Pad. Michael Purkarthofer
Berufsschule Linz 3

WIKIOIH

Entsorgungs- & Ressourcenmanagemen




Ernffnung
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Ernffnung
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Ernffnung

Der Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement tritt fur praxisnahe und somit bessere gesetzliche
Rahmenbedingungen der von inm vertretenen Unternehmen ein.

Wichtigstes Anliegen in diesem Zusammenhang ist die Schaffung klarer rechtlicher Grundlagen durch die Entflechtung,
Reduktion und Vereinheitlichung der Rechtsmaterien, wodurch Rechtssicherheit und dadurch wiederum
Investitionssicherheit fur die Betriebe gewahrleistet werden soll.

Die Stirkung der Akzeptanz und Die Ausweitung und Slc!'nerstellung
E/ des Angebotes von effektiven Aus- und

Anerkennung der Leistungen der Branche. : :
Weiterbildungskursen.

Die Starkung der

Die Forcierung von Qualitat . .
= i ooe Interessensvertretung in Osterreich,
\/ und Innovation in der Branche.

aber auch der Europaischen Union.

Entsorgungs- & Ressourcenmanagement



45

40

35

30

25

20

15

Anzahl Schuler:innen
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ERA — Entsorgungs- und Recyclingfachmann Abfall
ERW — Entsorgungs- und Recyclingfachmann Abwasser

AW'T — Abwassertechnik

m ERW Schuler ®ERASchuler mERAFKSchuler mAWT Schuler

r__—_\

Schuler:innen in der
Berufsschule Linz 3 gesamt

davon fallen im Schuljahr
2025/26 auf den Lehrberuf
Entsorgungs- und
Recyclingfachkraft bzw. ahnliche

S

2 3 2
2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

Schuljahr

Lehrbetriebe fur die
Entsorgungs- und
Recyclingfachkraft
in ganz Osterreich

W K/O[&

ERA FK — Entsorgungs— und Recyclingfachkraft Entsorgungs- & Ressourcenmanagement






https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/SearchLehrbetrieb.aspx

Weiterentwicklung des Lehrberufs

Entsorgungs-

und Recyc|ingfachkraft

Unterstiitzung der Betriebe
mit gezieltem Informationsmaterial

Enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Stakeholdern und Institutionen wie der
Berufsschule Linz3

ntsorgungs- & Ressourcenmanagement



Web-Auftritt:
https://entsorgungs-
recyclingfachkraft.at/

und Ressourc Fac

Moderner neuer Lehrberuf ,Entsor-
gungs- und Recyclingfachkraft”
schafft die Ressourcenmanager von
morgen

Innovative und praxisorientierte Fachkrafte-Ausbildung im
Entsorgungs- und Ressourcenmanagement

Folder zum Lehrberuf

Lehre zur Entsbrgun
gs-und
'Reg_xclingfa'c'hkraft -

LinkedIn-Auftritt

Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanagement
Osterreich
1.370 Followerinnen

ochen « ®

#Fachkrafte von morgen sichern unsere Ressourcen von morgen. @

ot

Wir reden viel Gber Fachkraftemangel. Uber #GreenJobs. Uber ... mehr

Lehrberuf Entsorgungs- und Recyclingfachkraft - 3 Seiten

ENTSORGUNGS- UND
RECYCLINGFACHKRAFT:
Einer der wichtigsten Zukunftsberufe.

Entsorgungs- & Ressourcenmanagement
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Formale
Voraussetzungen

Wie werde ich Lehrbetrieb?

Mag. Ali Ister
Lehrlingsstelle Wien
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Entsorgungs- und Recyclingfachkraft

Lehrlingsausbildung im Entsorgungad Ressourcenmanagement



Lehrberuf
Entsorgungsund Recyclingfachkraft

I Lehrzelt: 3 Jahre

| Berufsschule Linz 3
Osterreichwelt, 3 Lehrgange zu je 10 Wochen

| TatigkeitsfelderSammlung, Sortierung, Trennung und Verwertung von
Abfallen, Bedienung technischer Anlagen

I Qualifizierung flur Aufgaben eines/einer Abfallbeauftragténd
Abfallwirtschaftsgesetzes

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft / Mag. Ali Ister Folgen Sie uns auf: o @ @ o @ WKOwien



Erstmaliges Ausbilden

I Rechtliche Eignung: entsprechende Gewerbeberechtigung
(z.B. Recyclingunternenhmen, Betriebe mit Entsorgunnd
Wiederaufbereitungsanlagen, offentliche Einrichtungen, private Entsorgungs
und Wiederaufbereitungsbetriebe)

| Betriebliche Eignund:abor, BureVerwaltungsgebaude, Aufbereitungsanlagen

I Fachliche Eignung: Lehrabschluss, Abschluss einer einschlagigen HTL,
Fachhochschule oder Universitat, mehrjahrige Berufserfahrung

I Ausbildungsberechtigung/Ausbilder:in (erstmalig 18 Monate Frist)

I Feststellungsbescheid

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft / Mag. Ali Ister Folgen Sie uns auf: 0 @ @ o ® WKOwien



Feststellungsbescheid

I Was: bescheidmaliige Bescheinigung der Lehrberechtigung im entsprechende
Lehrberuf

I Wann: Bel erstmaliger Ausbildung, neuer Ausbildungsstandort, 10 Jahre ohne
Ausbildung

I Wo: Antragstellung gebuhrenfrel bel der Lehrlingsstelle des jewelligen
Bundeslandes Uber die Onlufdattform:lehre.wko.at/elv

I Wie: Begehung und Prifung des Betriebes durch WK und AK Im
Feststellungsverfahren

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft / Mag. Ali Ister Folgen Sie uns auf: 0 @ @ o ® WKOwien


https://lehre.wko.at/elv/
https://lehre.wko.at/elv/

Ausbildungsverbunad

I verpflichtend: als Auflage im Feststellungsbescheid, wenn Betrieb Inhalte der
Ausbildungsordnung nicht vermitteln kann; wird auch im Lehrvertrag
festgehalten

I freiwillig: ohne Auflage
I Verbundpartner:in: anderer Betrieb oder Ausbildungseinrichtung

I Abschluss einer schriftlichen, unterzeichneten VereinbaumgO
Mustervereinbarungymit Inhalten und Dauer

I Forderungen maoglich

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft / Mag. Ali Ister Folgen Sie uns auf: 0 @ @ o ® WKOwien


https://www.wko.at/wien/bildung-lehre/wien-vereinbarung-abv-1.pdf
https://www.wko.at/wien/bildung-lehre/wien-vereinbarung-abv-1.pdf
https://www.wko.at/wien/bildung-lehre/wien-vereinbarung-abv-1.pdf

Ausbilderqgualifikation

I geeignete Personen mit Ausbilderqualifikation im Lehrbetrieb
I Lehrberechtigte selbst oder geeignete Mitarbeiter:innen
I Fachkenntnisse, berufspadagogische Kompetenzen und rechtliche Kenntnisse

I Aufgaben: Ausbildungsplanung, fachliche Unterweisung, Aufsicht/Fursorge,
Betreuung/Coaching, Uberwachung der Ausbildung

I Ausbilderprufung / Ausbilderkurs / Ersatz / Gleichhaltung

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft / Mag. Ali Ister Folgen Sie uns auf: 0 @ @ 0 ® WKOwien



Verhaltniszahlen

I Im Berufsausbildungsgesetz geregelt (Ausnahmen moglich)

I regeln das zahlenmaliige Verhaltnis zwischen Fachkraften bzw.

Ausbilder:innen und Lehrlingen

w/k|OJ

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Ubersicht Fachkrafte Ubersicht Ausbilder
Fachkrafte Lehrlinge Ausbilder/in Lehrlinge
1 2 1 (nebenberuflich) 5
2 3 1 (hauptberuflich) 15
3 b
4 3)
3) 6
6 7
USW. USW.

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft / Mag. Ali Ister Folgen Sie uns auf: o @ @ o ® WKOwien



Mag. Ali Ister
Lehrstellenberater

LehrlingsstelleBetriebsservice
Wirtschaftskammer Wien

Stral3e der Wiener Wirtschaft 1 | 1020 Wien
T +43 1 514 50452

Eall.ister@wkw.at

W wko.at/wien/lehrling

Entsorgungs- und Recyclingfachkraft / Mag. Ali Ister Folgen Sie uns auf: 0 @ @ o @ WKOwien



mailto:ali.ister@wkw.at
http://www.wko.at/wien/lehrling
http://www.wko.at/wien/lehrling

Ausbildung

INn der Praxis:
Ein Erfahrungsbericht

Florian Fischer, MSc
KAB Klagenfurt Abfalloewirtschaftung GmbH




Ausbildung In der Praxis

Vorstellung der Organisation
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Ausbildung In der Praxis

Uberblick iiber die Ausbildung und angebotene Lehrberufe
Warum entscheidet sich ein Unternehmen dafur, selbst
auszubilden?

A Motivation Lehrbetrieb zu werden

A Ausbildungsberufe im Unternehmen




Ausbildung In der Praxis

Betriebliche Organisation der Ausbildung
Was braucht es im Betrieb, damit Lehrlingsausbildung wirklich
funktioniert?

A Zustandigkeiten im Betrieb

A Rolle der Ausbildner:innen

A Interne Zusammenarbeit

A Ausbildungsstruktur




Ausbildung In der Praxis

Aufnahme von Lehrlingen
Wie erreicht man junge Menschen heute?
A Jugendliche fUr die Branche begeistern
A Recruiting & Sichtbarkeit
A Herausforderungen bei der Lehrlingssuche
A Erfolgreiche Kanale & MaBnahmen




Ausbildung In der Praxis

Ausbildung von Lehrlingen
Wie sieht Lehrlingsausbildung im Arbeitsalltag tatsachlich aus?
A Aufgaben & Tatigkeiten
A Ausbildungsstationen
A Verantwortung im Arbeitsalltag
A Entwicklung wahrend der Lehrzeit
A Erfolgsfaktoren in der Ausbildung




Ausbildung In der Praxis

Forderungen und Unterstutzungsleistungen
Welche Unterstitzung brauchen Betriebe wirklich?
A Fordermoglichkeiten
A Unterstltzungsangebote
A Zusammenarbeit mit Partnern
A Erfahrungen aus der Praxis
A Weiterer Unterstitzungsbedarf




Ausbildung In der Praxis

Aktuelle Entwicklungen in der Branche und Ausbildung
Welche Kompetenzen werden in Zukunft entscheidend sein?
A Wandel der Arbeitswelt
A Digitalisierung & Kl
A Neue Anforderungen an Fachkrafte
A Zukunftskompetenzen
A Entwicklung des Lehrberufs




Ausbildung In der Praxis

AbschlieBende Tipps
Die besten Learnings entstehen oft aus der Praxis.
A Herausforderungen in der Ausbildung
A Learnings aus der Praxis
A Erfolgsfaktoren
A Tipps fUr neue Lehrbetriebe




Aktuelle Aspekte
Berufsausbildung

Dr. Tamara Nili-Freudenschul3
Dottssa mag. Elisabetta Cozzi
Bundesministerium fur Wirtschaft, Energie und Tourismus




"= Bundesministerium brmwet.gv.at
Wirtschaft, Energie
und Tourismus

Lehre mit Zukunft: Nachwuchs in der
Entsorgungs- und Recyclingwirtschaft
sichern

Aktuelle Aspekte der Berufsausbildung aus der
Perspektive des BMWET

Dott.ssa mag. Elisabetta Cozzi, LL.M.

Dr. Tamara Nili-Freudenschul3, BA MA
BMWET, Abteilung 111/7/7a Berufsausbildung,
Fachkrafte, Referat Innovation der Lehre
Wien, am 12. Mai 2026



= Bundesministerium brmwet.gv.at
Wirtschaft, Energie
und Tourismus

Inhalt

l. Lehrlingsausbildung in Osterreich

Il. Aktuelle Entwicklungen der dualen Berufsbildung

Lehrberufsentwicklung
Hohere Berufliche Bildung (HBB)
Aktuelles aus dem NQR

P W bd R

Weitere Bestandteile der Berufsbildung



= Bundesministerium brmwet.gv.at
Wirtschaft, Energie
und Tourismus

l. Lehrlingsausbildung in Osterreich



= Bundesministerium
Wirtschaft, Energie
und Tourismus
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Das osterreichische Bildungssystem

sonderpiadagogik

Mittelschule

Allgemeinbildende hilhere
Schule (AHS-Unterstufe)

Lehre
({Lehrbetrieb und

Berufsschule)

Polytechnische Schulen/
Fachmittelschulen

Berufshildende mittlere

Schulen

Berutsbildende hohere Schulen

Matura

bmwet.gv.at

Padagogische Hochschulen

Postsekundare und tertiare
berutliche Aus- und
Weiterbildung

Hihere berufliche Bildung






