
Programm 
Lehre statt Leere bei
Lehre mit Zukunft

Dagmar Zwinz

12.05.2026, 12:00 bis 12:20 Uhr

in der WKÖ, Raum 5



Lehre statt Leere bietet Coachings für Lehrlinge und 

Lehrbetriebe (Ausbilder:innen).

Die Coachings sind kostenlos, vertraulich und werden 

österreichweit angeboten.

Lehre statt Leere ist ein Programm des Bundes und der 

Sozialpartner.
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Was bietet Lehre statt Leere wem?



Coach: Prozessbegleitung mittels Fragetechniken und 

Coaching-Methoden

Coachee: aktiv in den Coachingprozess involviert, 

entwickelt – unterstützt durch Coach – eigene 

Lösungsansätze
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Wer nimmt an einem Coaching teil?



◼ Ich möchte eigene Beobachtungen (in einem 

Coaching-Termin) besprechen und reflektieren! 

◼ Ich möchte die Lehrlingsausbildung in meinem 

Unternehmen aufbauen/auf „neue Beine stellen“!

◼ Ich mache mir Sorgen um einen Lehrling, der sich 

verändert verhält!

◼ Ich suche für meinen Lehrling Unterstützung (z.B. in 

dem Betrieb, gemeinsam mit mir, Ausbilder:innen 

oder Angehörigen, über Bundesland-Grenzen 

hinausgehend)!

◼ Ich erwarte mir, dass sich meine Beobachtungen 

durch Nutzung des Coachings erkennbar verändern!
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In welchen Situationen wird Lehre 

statt Leere in der Regel genützt?



◼ Berufliche Ziele erreichen, Entwicklungen und Erfolge 

reflektieren

◼ Bewältigung von Suchtproblemen unter Einbeziehung von 

Systempartner:innen

◼ Bewältigung von psychosozialen Herausforderungen 

unter Einbeziehung von Systempartner:innen

◼ Umgang mit Forderung und Überforderung im Kontext 

betrieblicher, arbeitsteiliger Arbeit

◼ Umgang bei betrieblichen/privaten Unvereinbarkeiten

◼ Erfolgreiches Lernen / Lernprozesse erfolgreich gestalten
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Was kann das Thema in Coaching-

Prozessen sein? 
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Wie läuft das Coaching ab?



◼ ganzjährig in ganz Österreich

◼ im Betrieb, in der Schule, in den Büroräumlichkeiten der 

Coaches

◼ Verfügbarkeit von Coaching-Terminen:

▪ Erstgespräche innerhalb von max. 5 Werktagen

▪ kostenfrei für Lehrlinge bis 6 Monate nach 

Beendigung des Lehrverhältnisses 

▪ kostenfrei für (angehende) Ausbildungsbetriebe
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Wo und wann finden Coachings statt?



◼ Durchschnittliche Dauer einer Coaching-Einheit: 60 min 

◼ Durchschnittliche Dauer eines Coaching-Prozesses: 7,5 h

Die „Quality-Time“ der Prozessarbeit zwischen Coach und 

Coachee umfasst i.d.R. einen Zeitraum von mehreren 

Wochen.

Hinweis: Die Dauer von Coaching-Prozessen ist nicht 

gedeckelt. Lehrlinge können bis 6 Monate nach Beendigung 

des Lehrverhältnisses Coaching-Leistungen nützen. 
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Was bedeutet Coaching 

durchschnittlich und zeitlich?



◼ Telefonische Beratung unter 0800 220074 (Info-Line) 

zu Fragestellungen

▪ Mo – Fr, 08:00 bis 17:00 (werktags) Uhr über die 

kostenfrei

➢ Unverbindliche persönliche Beratung zum Angebot

➢ Unverbindliches Erstgespräch (persönlich)

➢ Laufende-Coaching-Termine (optional, digital 

nutzbar)

➢ Nachbetreuung (persönlich oder digital)

◼ Regelmäßige Vor-Ort-Sprechstunden von Lehre-statt-

Leere-Coaches im Betrieb

◼ Workshops zum Kennenlernen der Coaching-Methode 

und seiner Möglichkeiten
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Welche Services kann ich als 

(angehender) Lehrbetrieb nützen?
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Wo finde ich weitere Informationen?

www.lehre-statt-leere.at 

http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
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Was mich noch konkret interessiert:



Dagmar Zwinz, M.Ed. MBA

Koordinationsstelle Lehrlingscoaching + Lehrbetriebscoaching l 

Leitung

Karl-Popper-Straße 4, QBC 4

1100 Wien

T +43 5 90 900-3147

E dagmar.zwinz@lehrestattleere.at

W www.lehre-statt-leere.at
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Mit wem habe ich gesprochen?

http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


	Folie 1:  Programm  Lehre statt Leere bei Lehre mit Zukunft
	Folie 2:  Was bietet Lehre statt Leere wem?
	Folie 3: Wer nimmt an einem Coaching teil?
	Folie 4: In welchen Situationen wird Lehre statt Leere in der Regel genützt?
	Folie 5: Was kann das Thema in Coaching-Prozessen sein? 
	Folie 6:  Wie läuft das Coaching ab?
	Folie 7:  Wo und wann finden Coachings statt?
	Folie 8: Was bedeutet Coaching durchschnittlich und zeitlich?
	Folie 9: Welche Services kann ich als (angehender) Lehrbetrieb nützen?
	Folie 10: Wo finde ich weitere Informationen? www.lehre-statt-leere.at 
	Folie 11: Was mich noch konkret interessiert:
	Folie 12: Mit wem habe ich gesprochen?
	Folie 13: Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

