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1 Anwendung und Ziele

1.1 Warum ein Kodex?

Durch die Richtlinie 2003/10/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 6.
Februar 2003 Gber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch physikalische Einwirkungen (L&rm) werden
Mindestanforderungen fiir den Schutz der Arbeitnehmer/innen gegen tatséchliche oder
mogliche Gefdhrdungen ihrer Gesundheit und Sicherheit durch Einwirkungen von L&rm,

insbesondere die Gefdhrdung des Gehérs, festgelegt.
Diese Mindestanforderungen gelten auch fir den Musik- und Unterhaltungssektor.

Bei der Anwendung dieser Richtlinie arbeiten die Mitgliedstaaten in Konsultation mit den
Sozialpartner/innen und im Einklang mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten einen Kodex fiir einen praktischen Leitfaden aus, um Arbeitnehmer/
innen und Arbeitgeber/innen im Musik- und Unterhaltungssektor zu helfen, den
gesetzlichen Verpflichtungen, wie sie in dieser Richtlinie festgelegt sind, zu entsprechen
(Artikel 14 der Larmrichtlinie).

Da der Musik- und Unterhaltungssektor besondere Charakteristika aufweist, ist fur die
wirksame Umsetzung der Ladrmvorschriften in diesem Bereich ein praktischer Leitfaden

gefordert.

Die rechtliche Umsetzung der Larmrichtlinie 2003/10/EG in nationales Recht erfolgt
durch:

Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit Gber den Schutz der
Arbeitnehmer/innen vor der Gefédhrdung durch Larm und Vibrationen und mit der die
Bauarbeiterschutzverordnung und die Verordnung tber die Gesundheitsiiberwachung
am Arbeitsplatz gedndert werden (Verordnung Larm und Vibrationen - VOLV), BGBI. I
Nr. 22/2006.

1.2 Anwendungsbereich
Der Kodex ist ein unverbindlicher Leitfaden zur Konkretisierung der Verordnung L&arm

und Vibrationen (VOLV) fir den Musik- und Unterhaltungssektor und richtet sich an

Arbeitgeber/innen, Veranstalter/innen, Kiinstler/innen, Entertainer/innen, Musiker/innen,
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Techniker/innen, Préventivfachkréfte, Service-, Bedienungs- und Sicherheitspersonal,

Akustiker/innen, Architekt/innen, Dirigent/innen und Discjockeys

1.3 Ziele

Dieser praktische und unverbindliche Leitfaden soll den im Musiksektor t&tigen
Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen helfen, das in der VOLV festgelegte

Schutzniveau zu erreichen.

Die darin aufgezeigten MaBBnahmen (organisatorisch, technisch, arbeitsmedizinisch und
personlich) zur Verringerung der Lérmbelastung fur die im Musiksektor tatigen Personen
dienen primér der Beratung jener Personen und Institutionen, die in ihrer Funktion als
Arbeitgeber/innen verpflichtet sind, die VOLV umzusetzen, ohne dass dadurch der

Musikgenuss fiir sie selbst und die Hérer/innen beeintrachtigt wird.
Weitere Ziele dieses Leitfadens sind:

+ die Larmbelastung im Musik- und Unterhaltungssektor zu thematisieren und zur
Bewusstseinsbildung beizutragen,

+ die Betroffenen aufzuklaren und zu sensibilisieren und ihre Eigenverantwortung
fiir ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden zu wecken,

+ die Gefahren, die sich durch erhéhte Larmpegel ergeben, zu ermitteln und zu
bewerten,

+ auf Koordinationspflichten bei Besch&ftigung von Personal durch mehrere Arbeit-

geber/innen hinzuweisen.
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2 KURZFASSUNG

21 Einleitung

L&rm am Arbeitsplatz ist ein bedeutendes Problem. Die La&rmschwerhérigkeit liegt mit an
der Spitze der Berufskrankheiten. Das Gehor kann aber nicht nur durch laute Maschinen
und Anlagen in Produktionsbetrieben geschadigt werden, sondern auch durch laute
Musik.

In Ubereinstimmung belegen zahlreiche Messungen und Studien, dass die gemittelten
Schalldruckpegel bei Musiker/innen in Symphonie- und Opernorchestern bei 80-100
dB, die Maximalpegel bei 110 - 130 dB liegen. Zwischen den Pegeln der verschiedenen
Instrumentalist/innen, insbesondere bei den Spitzenwerten, bestehen erhebliche
Unterschiede von bis zu 30 dB. Die Pegel auf Bithnen liegen durchschnittlich um 3 -5
dB unter denen in Orchestergrében. Bei einigen Instrumenten tritt eine asymmetrische
Belastung der Ohren auf. Das linke Ohr wird durch Geige und Bratsche, das rechte durch
Harfe und Horn mit jeweils 3 - 4 dB stérker belastet1.

Auf den ersten Blick erscheint es unmdglich, aus dem gleichen Pool von MaBnahmen,
die in einer Fabrikhalle zur Lérmreduktion gefordert sind, MaBnahmen auch auf eine

Diskothek, einen Konzertraum oder ein Orchester zu tUbertragen.

Genauso abwegig erscheint zunéchst die Vorstellung eines persdnlichen Gehérschutzes
bei Musiker/innen. ,Kénnen wir bald keinen Wagner oder Tschaikowsky mehr spielen?*,
lautet die provokante Frage von manchen Musiker/innen. Die Gegenfrage lautet: Wie
laut ist ein forte? Tatsachlich ist bekannt, dass forte und fortissimo, beispielsweise zu

Lebzeiten von Richard Wagner, nicht dieselben Lautstérken erreichten wie heute.

Ein hoher Prozentsatz der Musiker/innen und Dirigent/innen leidet bereits unter
Hoérminderung, Ohrgerduschen und anderen Larmsch&den. Untersuchungen des
Gehérs sind gesetzlich vorgeschrieben, werden jedoch nicht immer durchgefiihrt.
Gehérschéaden fiihren zu einer Einschrénkung des Wohlbefindens und einer Verminderung
der Lebensqualitat sowie gerade bei Musiker/innen und Dirigent/innen auch zu einer

Reduzierung ihrer Arbeitsmdglichkeiten.
Nicht immer entspricht die tatsachlich gespielte Lautstérke auch dem Geschmack des

Publikums, nicht immer sind Konzert- und Proberdume tontechnisch optimal angelegt,

nicht alle Gehdrschutzstépsel sind fiir Musiker/innen ungeeignet.
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Fir elektronisch verstarkte Musik in Diskotheken und bei Konzerten sind technische
MaBnahmen noch leichter durchzufiithren, hier fithren oft Vorurteile, falsche
Rickmeldungen oder fehlendes Arbeitnehmerschutzdenken zu unnétigen Hoérschaden.
Nicht unbeachtet darf bei Orchestern die Rolle der Dirigent/innen sowie bei Diskotheken
und Musikveranstaltungen die Rolle der DJ und VJ bleiben.

Die Vielfalt der Mdglichkeiten von Larmschutzkonzepten kann - verbunden mit der
Einbeziehung der Betroffenen in die Auswahl und Entscheidungsfindung unter voller
Wahrung der Freiheit der Kunst - eine zusatzliche Motivation in der Umsetzung von
LarmschutzmaBnahmen sein. Diese Vielfalt ist im Kodex zusammengefasst und soll
dazu beitragen, geeignete MaBnahmen zu treffen, damit die L&rmeinwirkung unter
Beriicksichtigung des Nutzungszweckes im Musik- und Unterhaltungssektor auf das

niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird.

Auch bei besserer Umsetzung des angefiihrten gesetzlich festgelegten
Minimierungsprinzips wird es im Musik- und Unterhaltungssektor auf Grund des
Nutzungszweckes immer noch Bereiche geben, in denen eine Larmexposition von 85 dB
Uberschritten wird. In diesen Larmbereichen ist grundsétzlich geeigneter Gehérschutz
anzuwenden. Daher werden im Kodex verschiedenste Varianten von Gehérschutz
beschrieben und es wird die Problematik der derzeit zum Teil noch sehr geringen

Akzeptanz zum Tragen von Gehdrschutz behandelt.

Der Kodex beinhaltet Themen in folgender Reihenfolge:

+  Kurzfassung mit allgemeiner Ubersicht zum Larmschutz,

+ allgemeine Informationen tber Larm,

+ die Ermittlung und Beurteilung der L&rmbelastung,

* die MaBnahmen zur L&rmminderung,

+ geschlechtsspezifische Themen und Beitrdge zur Motivation und Freiheit der
Kunst,

» den Ist-Zustand in Orchestern und Diskotheken,

* SchallschutzmaBnahmen - Grundlagen,

+ gesetzliche Vorschriften
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2.2 PraventivmafBnahmen - Bereich Musiker/innen

Orchester-, Militér- und sonstige Musiker/innen

PréventivmaBnahmen

Kurzbeschreibung/Hinweis auf Vorschriften/Kodex

Information,
Unterweisung und
Beteiligung

Neben der gesetzlich festgelegten Information, Unter-
weisung, Anhérung und Beteiligung (§§ 12 bis 14 ASchG)
gibt es gerade im Musik- und Unterhaltungssektor einige
zusétzliche Anforderungen, um Bewusstsein fir Larm-
schutz zu schaffen, siehe § 8 VOLV und Punkt 5.1 Kodex.

Schallemission
mindern

Tontechnische Verstéarkung fiir den Zuschauerraum bei
groBen Konzertrdumen und Freilichtveranstaltungen,
Lautstérke reduzieren bei Proben; Lautstérkeanzeigen/
Larmindikatoren zur Objektivierung der Belastung, siehe
§ 65 Abs. 1 ASchG, § 9 Abs. 1 und 2 VOLV und Punkt 5.2
im Kodex.

Minderung durch
Schallddmmung

Schallgedammte Arbeitsbereiche schaffen durch bauliche
Trennung oder Abschirmung von larmintensiven Berei-
chen (Punkt 5.3 im Kodex). Wichtig auch fir angrenzende
Raume, in denen Grenzwerte von 50 dB(A) oder 65 dB(A)
fur die Stérwirkung zur Anwendung kommen, siehe § 12
Z1und 2 VOLV.

Minderung der Schall-
reflexion (Schallddmp-
fung, Raumakustik)

Raumakustik: Schallschluckende Raumbegrenzungs-
flachen und eventuell Einrichtungsgegensténde z. B. in
Proberdumen. Abschirmungen zwischen Musiker/innen
ebenfalls schallschluckend, siehe § 10 VOLV und Punkt
5.4 im Kodex.

AbstandsvergréBe-
rung zur Schallquelle

Optimierung der baulichen Gestaltung, Arbeitsorganisa-

tion und Sitzordnung: Méglichst groBe Absténde zu larm-
intensiven Bereichen bzw. Musiker/innen, siche § 13 Abs.
2 Z 1 VOLV und Punkt 5.5 im Kodex.

Expositionszeit
verringern

Zeitliche Optimierung der Arbeitsorganisation, z. B. der
Proben und Auffiihrungen, um die Larmexpositionsdauer
zu reduzieren, siehe § 13 Abs. 2 Z 3 VOLV und Punkt 5.6
im Kodex.

Gehdrschutz zur Ver-
fiigung stellen

Wenn die Larmexposition 80 dB(A) oder 135 dB(C) Spitze
Uberschreitet, siehe § 14 Abs. 1 VOLV und Punkt 5.7 im
Kodex.

Larmbereiche
kennzeichnen

Wenn orts- oder wahlweise personenbezogen die Lérm-
exposition 85 dB(A) oder 137 dB(C) Spitze liberschreitet,
siehe § 14 Abs. 3 VOLV und Punkt 5.8 im Kodex.
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PraventivmaBnahmen

Kurzbeschreibung/Hinweis auf Vorschriften/Kodex

Verzeichnis von
Arbeitnehmer/innen

Ein Verzeichnis l&rmexponierter Arbeitnehmer/innen ist
zu fuhren, wenn die Ladrmexposition im Arbeitsbereich
85 dB(A) oder 137 dB(C) Spitze Uberschreitet, siche §
14 Abs. 5 VOLV und § 65 Abs. 4 Z 6 ASchG, siehe auch
Punkt 5.8 im Kodex.

Gehérschutz
benutzen

Jedenfalls, wenn die La&rmexposition 85 dB(A) oder 137
dB(C) Spitze Uberschreitet, siehe § 14 Abs. 2 VOLV sowie
die Punkte 5.7 und 6.4 im Kodex.

Gesundheits- liberwa-

Anbieten einer GU, falls ein erhdhtes Gesundheitsrisiko

chung (GO) vorliegt, schorl ab 80 dB(A) oder 135 dB(C) Spitze. Ver-
pflichtende GU, wenn die Larmexposition 85 dB(A) oder
137 dB(C) Spitze lberschreitet, sieche § 4 Abs. 1und 3
VGU und Punkt 5.9 im Kodex.
Wichtig:

Werdende oder stillende Mitter diirfen nicht in Larmbereichen tétig sein, siche

MSchG

2.3 PraventivmaBnahmen - Bars und Diskotheken

PraventivmaBnahmen

Kurzbeschreibung/Hinweis auf Vorschriften/Kodex

Information,
Unterweisung und
Beteiligung

Neben der gesetzlich festgelegten Information, Unter-
weisung, Anhdrung und Beteiligung (§§ 12 bis 14 ASchG)
gibt es gerade im Musik- und Unterhaltungssektor einige
zusétzliche Anforderungen, um Bewusstsein fiir L&rm-
schutz zu schaffen, siehe § 8 VOLV und Punkt 5.1 Kodex.

Schallemission
mindern

Technische Schallpegelbegrenzung, sodass in Arbeits-
bereichen der Larm auf das zuldssige Niveau reduziert
werden kann, evtl. in Verbindung mit Lautstarkeanzei-
gen/Larmindikatoren zur Objektivierung der Belastung,
siehe § 65 Abs. 1 ASchG, § 9 Abs. 1 und 2 YOLV und
Punkt 5.2 im Kodex.

Minderung durch
Schalldédmmung

Schallgeddmmte Arbeitsbereiche schaffen durch bau-
liche Trennung oder Abschirmung von larmintensiven
Bereichen oder geeignete Lenkung der Schallwirkung, z.
B. auf die Tanzflache (Punkt 5.3 im Kodex). Wichtig auch
fur angrenzende R&ume, in denen Grenzwerte von 50
dB(A) oder 65 dB(A) fir die Stdrwirkung zur Anwendung
kommen, siehe § 12 Z 1 und 2 VOLV.

Minderung der Schall-
reflexion (Schallddmp-
fung, Raumakustik)

Raumakustik: Schallschluckende Raumbegrenzungs-
flachen und evtl. Einrichtungsgegensténde, abgehéngte
Decken, siehe § 10 VOLV und Punkt 5.4 im Kodex.

Gute Beratung - Faire Kontrolle



PraventivmaBnahmen

Kurzbeschreibung/Hinweis auf Vorschriften/Kodex

AbstandsvergréBe-
rung zur Schallquelle

Optimierung der baulichen Gestaltung und der Arbeits-
organisation: Méglichst groBe Absténde zu larmintensi-
ven Bereichen, siehe § 13 Abs. 2 Z 1 VOLV und Punkt 5.5
im Kodex.

Expositionszeit
verringern

Zeitliche Optimierung der Arbeitsorganisation, z. B.
Rotation des Personals, siehe § 13 Abs. 2 Z 3 VOLV und
Punkt 5.6 im Kodex.

Gehérschutz zur Ver-
fligung stellen

Wenn die Larmexposition 80 dB(A) oder 135 dB(C) Spitze
Uberschreitet, siehe § 14 Abs. 1 VOLV und Punkt 5.7 im
Kodex.

Larmbereiche
kennzeichnen

Wenn orts- oder wahlweise personenbezogen die Lérm-
exposition 85 dB(A) oder 137 dB(C) Spitze Uiberschreitet,
siehe § 14 Abs. 3 VOLV und Punkt 5.8 im Kodex.

Verzeichnis von
Arbeitnehmer/innen

Ein Verzeichnis larmexponierter Arbeitnehmer/innen ist
zu fuhren, wenn die Lédrmexposition im Arbeitsbereich
85 dB(A) oder 137 dB(C) Spitze lberschreitet, siehe §
14 Abs. 5 VOLV und § 65 Abs. 4 Z 6 ASchG, siehe auch
Punkt 5.8 im Kodex.

Gehdrschutz
benutzen

Jedenfalls, wenn die La&rmexposition 85 dB(A) oder 137
dB(C) Spitze Uberschreitet, siche § 14 Abs. 2 VOLV sowie
die Punkte 5.7 und 6.4 im Kodex.

Gesundheits- liberwa-

Anbieten einer GU, falls ein erhéhtes Gesundheitsrisiko

chung (GU) vorliegt, schorl ab 80 dB(A) oder 135 dB(C) Spitze. Ver-
pflichtende GU, wenn die Larmexposition 85 dB(A) oder
137“dB(C) Spitze Uberschreitet, siehe § 4 Abs. 1 und 3
VGU und Punkt 5.9 im Kodex.
Wichtig:

Werdende oder stillende Mitter diirfen nicht in La&rmbereichen téatig sein,

siehe MSchG

Gute Beratung - Faire Kontrolle
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3 SCHALL, ALLGEMEINES

3.1 Horen

» Héren informiert, warnt, orientiert, trainiert, stellt Kontakte her.

* Horen ist Fiihlen und Spiiren. Es erschlieBt unsere Gefiihlswelt. Uber Nerven-
fasern ist das Ohr mit unserem Gefihlszentrum und der Wahrnehmung im Gehirn
verknipft.

*  Durch Héren bleiben wir vital, wach und kreativ. Denn Héren stimuliert unser
Gehirn.

< Das Ohr ist das erste ausgebildete und funktionierende Organ im Mutterleib.

« Das Ohr hat ein hervorragendes Auflésungsvermégen. Mit einem gesunden Ohr
kédnnen wir uns auf einer Party trotz vieler Stimmen auf einen/eine Redner/in
konzentrieren.

*  Wir kénnen einzelne Instrumente eines Orchesters oder einer Band heraushéren.
Wir kénnen mit den Ohren sehen. Weil wir sehr genau orten kénnen, aus welcher
Richtung Gersusche stammen. Das ist eine groBe Hilfe fiir FuBgénger/innen und
Radfahrer/innen im StraBenverkehr.

*  Der Mensch kann eine erstaunliche Bandbreite an Gerduschen héren. Die leises-
ten wahrnehmbaren Ger&usche bis zur Schmerzschwelle des Ohres entsprechen
einem Schalldruckverhéltnis von 1:10 Millionen!

+ Die Fahigkeit eines geschadigten Ohrs l&sst sich nicht vollkommen wiederherstel-

len, trotz groBer Fortschritte in der Hérgerateentwicklung.
3.2 Schall, L&rm, Musik

Was sie iiber Schall und seine Wirkungen wissen sollten:

Musik wird als angenehm empfunden. Das Erleben von Musik kann beispielsweise durch
Verkehrslarm empfindlich gestdrt werden. Und doch sind beide, Musik und Verkehrslarm,
physikalisch betrachtet dasselbe: Schall, das hei3t Druckschwankungen, die sich dem
Luftdruck Gberlagern.

Die messbaren Auswirkungen des Schalls (einschlieBlich der Musik) auf den menschlichen
Kérper hangen wesentlich von der Héhe des Schalldruckpegels und der Einwirkdauer ab.
Der Schalldruckpegel ist als logarithmische Verh&ltnisgréBe zum Bezugsschalldruck von
20 pPa (Hérschwelle bei 1 kHz) definiert und wird in dB angegeben. Das menschliche Ohr
verarbeitet Schalldruckpegel von O dB (Hérschwelle) bis etwa 120 dB (Schmerzgrenze),
firr ein kurzzeitiges Gerdusch (Knall) mehr als 140 dB. Der A-bewertete Schalldruckpegel
dB(A) ist fiir Dauerschall dem frequenzabh&ngigen Hérvermégen des Ohres angepasst.
Der C-bewertete Schalldruckpegel ist fiir den Spitzenschall frequenzméBig gehdrrichtiger

und wird daher fur die Begrenzung des Spitzenschalldruckpegels angewandt.
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Eine Larmschwerhdrigkeit entwickelt sich mit statistisch relevanter Wahrscheinlichkeit,

wenn die Dosis zu groB ist (Hohe des Dauerschallpegels

> 85 dB(A) und regelmaBige Expositionsdauer). Das heiBt, der Hérschaden hangt
sowohl von der Héhe des Schalldruckpegels (bzw. der Schallintensitét, die dem Quadrat
des Schalldruckes proportional ist) als auch von der Einwirkdauer ab. Andererseits
kann bereits ein einmaliges Schallereignis (ein Knall), der mehr als 137 dB(C) betréagt,
direkt einen nicht mehr rickbildungsfahigen Gehdrschaden bewirken und damit

Larmschwerhérigkeit ausldsen.

Der Schalldruckpegel L in dB ist eine ungewohnte logarithmische GréBe, fir die einfache
Additionsregeln nicht gelten. Dafiir gelten die ebenso einfachen, aber meist nicht so gut

bekannten logarithmischen Rechenregeln. Deshalb folgende Anmerkungen:

Bei Verdopplung der Schallintensitat wachst der Schallintensitatspegel L, um 3 dB, der
Schalldruckpegel L wéchst um 6 dB.

Zwei gleichlaute Instrumente mit jeweils einem L, = von 85 dB ergeben zusammen
einen L, ~von 88 dB. Eine SchallminderungsmafBnahme mit einer Senkung des
Schallintensitétspegels L, von 3 dB hat die Schallintensitat halbiert bzw. hat eine Senkung
des Schalldruckpegels L von 6 dB den Schalldruck halbiert!

Infolge des Prinzips der Energiedquivalenz von Schallintensitdt und Dauer der Einwirkung
bedeutet eine Zeithalbierung, dass fiir die gleiche energetische Wirkung ein um 3 dB

héherer Schalldruckpegel einwirken kann.

Nach dem folgenden Schema kann man fiir den Expositionsgrenzwert nach VOLV selbst
rechnen, wie sich die gleiche Larmdosis in Abhangigkeit von der Expositionsdauer je
Schicht (8 h) ergibt:

Schalldruckpegel Expositionszeit
85 dB(A) 8 Stunden

88 dB(A) 4 Stunden

91 dB(A) 2 Stunden

94 dB(A) 1 Stunde

97 dB(A) 30 Minuten
100 dB(A) 15 Minuten

103 dB(A) 7.5 Minuten
106 dB(A) 3,75 Minuten
109 dB(A) 1,9 Minuten

Gute Beratung - Faire Kontrolle
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3.3 Schalltechnische Begriffe

In der Folge sind die fiir das Versténdnis des Kodex wichtigsten akustischen Begriffe

mit einer Kurzbeschreibung angefiihrt.

Schalldruck (p)
Dieser Wert gibt die GréBe des Schalldrucks in der Einheit Pascal (Pa) an.

Schalldruckpegel (Lp)

Um bei der Rechnung mit Schalldriicken extrem grof3e Zahlen zu vermeiden (zwischen
Horschwelle und Schmerzschwelle liegt ein Faktor von 107, wenn in Pascal gerechnet
wird), wird der Schalldruck in einen logarithmischen Pegelwert mit der Einheit Dezibel
(dB) umgerechnet. Der Schalldruck wird von Schallmessgeréten tblicherweise in dB

angezeigt bzw. ausgegeben.

Schallenergiepegel (LE), Schallintensitdtspegel (LI), Schallleistungspegel (LW)

Der Schallenergiepegel ist der in einem bestimmten Zeitraum insgesamt auftretende
Schallleistungspegel. Die Schallintensitat |, oft auch als Schallstarke bezeichnet, ist die
Schallenergie, die je Sekunde durch eine Flacheneinheit senkrecht zur Ausbreitungs-
richtung von Schallwellen hindurchtritt. Die Schallintensitat wird hauptséchlich in W/
m? gemessen und als Schallintensitatspegel in dB angegeben. Die Schallleistung W ist
die von einem Schallstrahler als Luftschall abgegebene akustische Leistung. Die Schall-
leistung wird meist als Schallleistungspegel L, bzw. als A-Schallleistungspegel L,
angegeben. Alle drei genannten physikalischen GréBen sind proportional zum Quadrat

des Schalldruckes p.

Energiedquivalenter Dauerschallpegel (Leq)
Dieser ist die Uber die Messzeit gemittelte Schallenergie. Er gibt Auskunft Giber die
Gesamtlérmbelastung, der ein Mensch wahrend der Messzeit ausgesetzt ist, auch wenn

der Schalldruckpegel wahrend der Messung schwankt.

Larmexpositionspegel (LA ,EX,8h bzw. LA ,EX,40h)
Dieser ist der Uber 8 Stunden bzw. 40 Stunden betrachtete, A-bewertete energiedqui-
valente Dauerschallpegel, was der Lérmbelastung wahrend eines Arbeitstages bzw.

einer Arbeitswoche entspricht.

Spitzenschalldruckpegel (LC,peak)
MaB fir die Starke sehr kurzer und lauter Schallereignisse, deren Wirkung auf das
menschliche Gehér im Larmexpositionspegel auf Grund seines integrierenden Charakters

nicht zum Ausdruck kommt.
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Beurteilungspegel (LA,r)
MafB fir die Stérwirkung von Schallereignissen auf den Menschen. Er setzt sich aus dem
Expositionspegel und einem Zuschlag von 6 dB fiir stark impulshaltige oder tonhaltige

Signale zusammen.

Frequenzbewertung (A- oder C-Bewertung)

Frequenzabhangige Bewertung des Schalldruckpegels zur Anpassung des Messergebnis-
ses an das menschliche Hérempfinden. Schallanteile hoher und niedriger Frequenz hért
der Mensch weniger laut als mittlere Frequenzen. Durch eine addquate Gewichtung der
Spektralanteile wird dem menschlichen Gehor Rechnung getragen. Frequenzbewertete
Pegel zeigen somit nicht die physikalische Wirklichkeit, sondern widerspiegeln den

subjektiven menschlichen Héreindruck.

Schallemission

Gesamte Schallausstrahlung einer Schallquelle. In Diskotheken ist eine Minderung der
Schallemission, z.B. durch Schallpegelbegrenzung, méglich. Bei Musiker/innen kann die
Schallemission der Instrumente, z.B. durch tontechnische Verstéarkung fiir die Zuhérer/

innen, reduziert werden.

Schallimmission
Unter Schallimmission versteht man die Einwirkung von Gerauschen an einer bestimmten
Stelle, z.B. Einwirkung auf Arbeitnehmer/innen. Die Schallimmission kann durch schall-

démmende oder schalldédmpfende MaBnahmen reduziert werden.

Schallddmmung

Schallddmmung (-isolierung) ist die Minderung des Schalldurchtrittes durch eine Trenn-
flache (Raumbegrenzung, Abschirmung). Der Schall wird an der Trennflache vorwiegend
reflektiert, d.h. zum Ausgangsort zurlickgeworfen, falls dort keine dédmpfenden Elemente
angebracht sind. Eine hohe Schallddmmung wird durch massive Bauteile erreicht. Kenn-
groBe ist das SchallddmmmaB R. Zu bedenken ist - insbesondere bei Verwendung von
Abschirmungen fiir Musiker/innen (z.B. Plexiglas) - dass der Schall an der Trennfliche
vorwiegend reflektiert wird und zum Ausgangsort zuriickgeworfen wird. Daher sollten
derartige Abschirmungen immer eine Déammwirkung fiir andere Musiker/innen und eine

D&mpfungswirkung fir die Schall verursachende Person aufweisen.

Schalldéampfung

Minderung der Schallreflexion durch Absorption. Dabei wird die Schallenergie im Wesent-
lichen in Warme umgesetzt. Dies kann erreicht werden durch fasrige oder offenporige
geschdumte Materialien, in die der Schall méglichst tief eindringen kann (Schallschluck-
stoffe, Akustikplatten).
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Damit kann eine Verbesserung der akustischen Behaglichkeit und eine Minderung des
reflektierten Schallanteils im Raum erreicht werden. KenngréBe ist der Schallschluck-
oder Schallabsorptionsgrad a. Dieser ist in der relevanten ONORM B 8115-3 entweder
als Planungswert a_, oder als realisierter Wert mit Einrichtung o iiber bestimmte

Oktavbandmittenfrequenzen definiert.

3.4 Wirkung von Larm auf den Menschen

Bei den Wirkungen von L&rm auf den Menschen sind zwei Bereiche zu unterscheiden,
nadmlich die Auswirkungen auf das Hérorgan - aurale Wirkungen: Larmschwerhérigkeit,
Hyperakusis, Tinnitus und die Auswirkung auf den Gesamtorganismus - extraaurale
Wirkungen. Die Wirkung von L&rm kann durch nervenschédigende Substanzen verstéarkt

werden.
3.41 Aurale Larmwirkungen

Zeitweilige Horschwellenverschiebung (TTS)

Unter einer zeitweiligen Hérschwellenverschiebung (Hérverschlechterung) versteht man
eine reversible Verschiebung der Hérschwelle nach Einwirkung von hohen Schallpegeln.
Diese Hoérschwellenverschiebung (TTS) ist abhéngig vom Pegel, der Frequenz und der
Einwirkdauer.Liegt eine jahrelange, starke Larmexposition vor, dann wird aus der zeit-
weiligen Hérschwellenverschiebung eine dauernde, die man als Larmschwerhérigkeit

bezeichnet.

Larmschwerhérigkeit

Die in der Arbeitswelt am h&ufigsten auftretende aurale Auswirkung ist der larmbedingte
Gehérschaden, die Larmschwerhérigkeit. Sie entsteht meist durch langjéhrige Ein-
wirkung von Schall mit L&rmexpositionspegeln tiber 85 dB(A). Die durch Lérm bedingte
Schwerhdrigkeit ist eine Innenohrschwerhérigkeit. Sie ist durch einen mehr oder weniger
ausgedehnten Ausfall von Horzellen charakterisiert. Die Schadigung der Hérsinneszellen
ist im Wesentlichen auf eine Uberforderung von Stoffwechselvorgéngen zuriickzufiihren,
welche bei lang dauernder Uberlastung durch Geréusche hoher Intensitat auftritt. Scha-
digungen der Haarsinneszellen sind nicht reparabel, der damit verbundene Horverlust ist
endgiiltig. Betroffene Menschen héren nicht nur leiser, sie verstehen Sprache schlechter,
besonders im Stérlarm, und sind deutlich larmempfindlicher als Normalhérende. Eine Ge-
woéhnung an hohe Lautstérken hat die Natur nicht vorgesehen. Es ist von entscheidender
Bedeutung, dass Musiker/innen erkennen, wie wichtig fir sie die Erhaltung eines guten
Gehérs ist. Daneben ist die Friherkennung von therapierbaren Ursachen eines Horver-

lustes von wesentlicher Wichtigkeit.
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Die durch L&rm bedingte Schwerhdrigkeit ist im sozialversicherungsrechtlichen Sinn ent-
schadigungspflichtig, wenn sie zu einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens
20 % fuhrt.

Akustischer Unfall

Von der Larmschwerhdrigkeit zu unterscheiden ist der akustische Unfall. Er kann schon
bei Einwirkung eines einzigen, kurzzeitigen, impulsartigen Schallereignisses mit einem
unbewerteten Maximalpegel von tiber 137 dB(C) entstehen. Dabei werden die Horzellen
durch die im Innenohr ankommende Druckwelle abgerissen. Beispiele fir kurzzeitige,
impulsartige Schallereignisse sind: Schiisse, pyrotechnische Knalleffekte auf Bihnen,

Uberlaute Musikauffiihrungen.

Weitere aurale Larmwirkungen:

+  Tinnitus (Ohrgeréusche, Klingeln),

+  Hyperakusis (Gerduschempfindlichkeit),

¢ Rekruitment (Lautstérkenempfindlichkeit),
*  Verminderte Trennschérfe,

* Doppeltonhérigkeit,

«  Cocktailpartyeffekt,

*  Verschiebungen der Tonhéhenwahrnehmung.

3.4.2 Extraaurale La&rmwirkungen

Sie betreffen das Zentralnervensystem (Weckreaktion, Schlafstérungen, EEG-
Verénderungen), die Psyche (Leistung, Konzentration, Reizbarkeit, Aggressivitat etc.)
und ab 65 dB das Vegetativum (Blutdruck, Blutverteilung, Herzfrequenz, Magen-
Darmperistaltik und Verdauungsdriisen, Atmung, Stoffwechsel etc.). Ab Schalldruckpegeln
von etwa 50 dB(A) kdnnen zunehmend das subjektive Erleben der Beldstigung und eine
deutliche Beeinflussung der mentalen Leistung auftreten, und zwar insbesondere bei

Aufgaben, die Merk-, Konzentrations- und Aufmerksamkeitsleistungen erfordern.
3.5 Ubersicht - relevante gesetzliche Vorschriften

Hinweis:
Die Ubersicht enthalt jene Verordnungs- oder Gesetzesregelungen, die ,L&rm*

explizit anfihren.

Die nicht ausdriicklich auf den Schutz vor Larmeinwirkungen bezogenen allgemeinen
ASchG-Bestimmungen sind in jedem Fall ergdnzend zu beachten, soweit nicht

speziellere Regelungen im Zusammenhang mit Larmeinwirkungen gelten. Vor allem
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bei Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und Festlegung von MaBnahmen sowie
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten (Evaluierung §§ 4 u. 5), Grundséatzen
der Gefahrenverhiitung (§ 7), Pflichten der Arbeitgeber/innen allgemein (§ 3) und
zum Einsatz von Arbeitnehmer/innen (§ 6), Arbeitnehmerpflicht zum Tragen von
persénlicher Schutzausriistung nach Unterweisung und Anweisungen der Arbeitgeber/
innen (§ 15); Koordinationspflichten mehrerer Arbeitgeber/innen im Sicherheits- und
Gesundheitsschutz (§ 8), Uberlassung (§ 9), Information, Anhérung und Beteiligung sowie

Unterweisung (§§ 12ff). Ndheres siehe Zusammenfassung im Anhang V.1.
3.5.1 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) - Regelungen mit Ldrmbezug

§ 11 - Sicherheitsvertrauenspersonen - Aufgaben/Beteiligung (Messergebnisse/

Aufzeichnungen L&rm)

§ 20 - Arbeitsstatten, Baustellen - Allgemein (Gefahrenbereich L&rm/Unbefugte,

Kennzeichnung)
§ 22 - Arbeitsrdume (Konstruktion und Einrichtung: Larmvermeidung)

§ 28 - Sozialeinrichtungen (Aufenthaltsrdume bei Lérmeinwirkung/Arbeitspausen; Auf-

enthalts- und Bereitschaftsrdume gegen L&rm geschitzt)

§ 50 - Untersuchungen bei Larmeinwirkung (Horfshigkeit)

§ 61 - Arbeitsplatze (Verkaufsstdnde im Freien - gegen Lérm geschiitzt)

§ 65 - Larm: Senkung der L&rmeinwirkung auf das niedrigste Niveau, Verringerung
moglichst an der Entstehungsquelle (Abs. 1), Lérmevaluierung und Messung (Abs. 2 u.

3), MaBnahmen zur Larmbeseitigung/ Lérmverringerung (Abs. 4)

§ 76 - Sicherheitsfachkréfte - Aufgaben/Information/Beiziehung (u.a. Messergebnisse

Larm)

§ 81 - Arbeitsmediziner/innen - Aufgaben/Information/Beiziehung (u.a. Messergebnisse

Larm)
§ 130 - Strafbestimmungen (vor allem § 130 Abs. 1 Z 24 Verletzung der Pflichten

betreffend Larm/Arbeitgeber/innen; Abs. 4 Z 3 Nichtverwendung der Schutzausriistung/

Arbeitnehmer/innen)
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3.5.2 Verordnungsregelungen mit Larmbezug

Verordnung L&rm und Vibrationen (VOLV)

«  §§ 3ff - Expositionsgrenzwert, Auslésewert, Grenzwert fur bestimmte Rdume

* § 6 - Bewertung von Larm, gegebenenfalls Messungen

* §7 - Besondere Gefahrenevaluierung bei Larmeinwirkung

* § 8 - Information und besondere Unterweisung der Arbeitnehmer/innen, Anhérung
und Beteiligung

+ 8§ 9ff - MaBnahmen und MaBBnahmenprogramm (,L&rmprogramm®) — bauliche und
raumakustische MaBnahmen (§ 10), MaBnahmen an der Quelle (§ 11) und betref-
fend Arbeitsmittel und Arbeitsvorgénge (§ 12), technische und organisatorische
MaBnahmen (§ 13)

* § 14 - Zur-Verfugung-Stellung von Gehérschutz, Kennzeichnung von Larmberei-

chen, Verzeichnis l&rmexponierter Arbeitnehmer/innen Verordnung

Persdnliche Schutzausriistung (PSA-V)
* 8§ 3 bis 7 — Allgemeine Bestimmungen
* § 11 Gehorschutz

Arbeitsstattenverordnung (AStV)
¢ § 27 - Mechanische Be- und Entliftung (Lédrmbeldstigung/natiirliche Beliftung)
¢ § 36 - Aufenthalts- und Bereitschaftsraume

Verordnung iiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO)
*  § 2 - Inhalt (Festlegung Arbeitsplatze/Arbeitsbereiche - Untersuchungen bei

Larmeinwirkung)

Kennzeichnungsverordnung (KennV)
* § 5 - Anforderungen Leucht- und Schallzeichen (Lautst&rkepegel Gber

Umgebungslarm)

Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU)
*  § 4 - Untersuchungen bei gehérgefdhrdender Larmeinwirkung
Abs. 1: verpflichtende Gesundheitsiiberwachung bei Uberschreitung eines Exposi-
tionsgrenzwertes von 85 dB(A) bzw. 137 dB(C) Spitze.
Abs. 3: freiwillige Gesundheitsiiberwachung, falls Gesundheitsrisiko festgestellt
wird, bei Uberschreitung eines Auslésewertes von 80 dB(A) bzw. 135 dB(C) Spitze.
*  § 8 - Information &hnlich exponierter Arbeitnehmer/innen tiber die Méglichkeit
audiometrischer Untersuchungen (Abs. 2)

*  §10 - Ausnahme (Tonschwellenaudiogramme/Bedienstete Unfallversicherung)
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+ Anl. 1- Zeitabstande der Untersuchungen (bei Uberschreitung des Auslésewertes
- 5 Jahre)
« Anl. 2/Il - Richtlinien zur Durchfiihrung der Untersuchungen

Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG)
* § 2a - Ermittlung, Beurteilung und Verhiitung von Gefahren, Dienstgeber/in-

nen-Pflichten (u.a. bei Lérmeinwirkung); vgl. auch § 2b MaBnahmen

Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetz (KJBG)

Hinweis: Das KJGB sowie die Verordnung tiber Beschaftigungsverbote und -beschrénkungen
fur Jugendliche (KJBG-VO) enthalten keine explizit auf L&rm bezogenen Regelungen. Bei
der Gefahrenevaluierung nach § 23 KJBG ist aber insbesondere eine Larmexposition zu
beriicksichtigen. Nach § 5 KIBG-VO kénnen Beschaftigungsverbote unter psychischen

und physischen Belastungen in Verbindung mit Lérm wirksam werden.

Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG)
* Art. VIl - Nachtarbeit und Nachtschwerarbeit (bei Ladrm)

Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)
* § 92a - Arbeitsschutz
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4 ERMITTLUNG UND BEURTEILUNG

Fir L&rm ist im Arbeitnehmerschutz eine spezielle Ermittlung und Beurteilung vorgesehen,

die die allgemeine Ermittlung und Beurteilung nach § 4 ASchG konkretisiert.

Larm ist auch bei der Evaluierung nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) zu

berticksichtigen.
41 Informationssammlung

411 Erheben von Vergleichsdaten

*  Gibt es bereits Messberichte?

* Sind typische Larmbelastungen durch Musikinstrumente bekannt?

+  Typische Larmbelastungen in Diskotheken?

« L&rmkataster bei der Planung der Arbeitsstétte festlegen, insbesondere fir
Diskotheken.

41.2 Vergleichsdaten der ,,Branche*
Typische Larmbelastungen durch Musikinstrumente und fiir Berufe

Bei den Daten fiir den L, __ in der folgenden Tabelle ist zu berlcksichtigen, dass die

tagliche oder wéchentliche Expositionsdauer noch zu berticksichtigen ist

Berufliche Tatigkeit L (dB) Gehdrschutz erforderlich?
£q

Musiklehrer/innen

Violine, Viola 90 ja
Cello, Kontrabass 83 nein
Piccolo, Querfléte 90 ja
Klarinette 90 ja
Saxophon 95 ja
Oboe 86 eventuell
Fagott 86 eventuell
Blechblasinstrumente 95 ja
Schlagzeug, Trommel 95 ja
Harfe 86 eventuell
Klavier, Fliigel 80 nein
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Berufliche Tatigkeit |_A . (dB) Gehorschutz erforderlich?

Orchestermusiker/innen

Dirigent/innen 86 eventuell
Blaser und Schlagzeug 90 ja
Violinen, Violen 90 ja
Celli, Kontrabasse 86 eventuell
Piccolo, Querfléte 90 ja
Holzblasinstrumente 90 ja
Blechblasinstrumente 95 ja
Harfe 90 ja
Schlagzeug 90 ja
Gesang
Sanger/in 95 ja
Chorséanger/in 86 eventuell

Quelle: Zusammenfassungen von Messungen durch SUVA und AUVA

Typische Larmbelastungen in Diskotheken

Personengruppe L eq (dB)
Discjockey 96
Barpersonal 92
Servier- und Abrdumpersonal 93
Security 96

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion

Bei den in der Tabelle angefiihrten typischen L&rmbelastungen im Musik- und

Unterhaltungssektor ist Folgendes zu berticksichtigen:

* Es sind tbliche Mittelwerte aus der Literatur und Messungen durch die Arbeitsins-
pektion zusammengefasst, z.B. A 1.2 ,Projekte der Arbeitsinspektion zum Ist-Zu-
stand” Kodex.

*  GroBteils sind dabei mégliche bauliche, raumakustische, technische und organisa-
torische PraventivmaBnahmen (Abschnitt 5)

»PréventivmaBnahmen® Kodex) nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt.

Auf Grund dieser Erfahrung und unter Berticksichtigung der PréventivmaBnahmen (Ab-
schnitt 5 ,PréventivmaBnahmen“ Kodex) ist es in den meisten Fallen méglich im Bereich
der Arbeitnehmer/innen bzw. Musiker/innen die La&rmbelastung in Lokalen mit Musik-
darbietung (z.B. Diskotheken) oder fiir Musiker/innen (z.B. Orchestermusiker/innen) auf

weniger als 94 dB(A), meist sogar auf weniger als 90 dB(A), zu senken. Beispiele:
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— Bei Arbeitnehmer/innen in Bars von Lokalen mit Musikdarbietung (z.B. Disko-
theken), die sich in unmittelbarer Ndhe der Tanzflache befinden, ist anzu-
streben, dass 94 dB(A) als obere Dauerldrmgrenze unterschritten werden.

—  Fir Arbeitnehmer/innen in Bars, die sich nicht in unmittelbarer Ndhe der Tanz-
flache befinden, ist anzustreben, dass 91 dB(A) als obere Dauerlarmgrenze
unterschritten werden.

—  Fir Musiker/innen ist die Unterschreitung folgender Dauerldrmgrenzen anzu-
streben: 91 dB(A) fur bestimmte Instrumente (Blasinstrumente, Schlagzeug,
Trommel), sonst 88 dB(A).

Begriindung fiir die anzustrebenden maximalen oberen Grenzen: Sie sind gemaB vor-

liegenden Daten unter Beriicksichtigung der im Abschnitt 5 angefiihrten PraventivmalB-

nahmen nicht nur theoretisch, sondern auch praktisch realisierbar. Je niedriger die Uber-

schreitung des Expositionsgrenzwertes liegt, umso niedriger kénnen Schallddmmwerte

von Gehérschutz ausfallen, womit auch die Akzeptanz zum Tragen von Gehérschutz

steigt. Dies ist gerade bei diesen Personengruppen von groBBer Bedeutung.

Andererseits muss es oberstes Ziel gem&B Minimierungsgebot sein (§ 65 Abs. 1
ASchG iVm § 9 Abs. 1 und 2 VOLV), die Larmbelastung fiir Arbeitnehmer/innen
unter Beriicksichtigung des Nutzungszweckes in Lokalen mit Musikdarbietung und
fir Musiker/innen auf weniger als 85 dB zu senken.

Zu bemerken ist, dass fiir Arbeitnehmer/innen in Diskotheken und bei Musiker/
innen davon auszugehen ist, dass der Expositionsgrenzwert von 85 dB(A) im
Allgemeinen tiberschritten ist. Es ist auch nicht auszuschlieBen, dass selbst der
Expositionsgrenzwert fiir Spitzenschall von 137 dB(C) iberschritten wird!

Daher ist gemaB § 9 Abs. 3 Z 2 VOLV ein systematisches Programm von quellen-
bezogenen, baulichen, technischen und organisatorischen MaBBnahmen (§§ 10 bis
13 VOLV) festzulegen und durchzufihren.

Ziel ist, die Expositionsgrenzwerte nach Méglichkeit zu unterschreiten. Erst wenn
dies ,nachweislich” (z.B. durch ein systematisches MaBnahmenprogramm) nicht

méglich ist, darf Gehdrschutz angewandt werden.

Bei Musikauffiihrungen im Freien kann fir Arbeitnehmer/innen, z.B. Security- Personal,

die L&rmbelastung unter Beriicksichtigung der baulichen, technischen und organisatori-

schen (einschlieBlich individuellen) PraventivmaBnahmen stets auf weniger als 85 dB(A)

gesenkt werden.
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4.2 Planung und Arbeitsbereiche
4.21 Festlegen der Arbeitsbereiche

Die Arbeitsbereiche werden sinnvollerweise in folgende Bereiche aufgeteilt:
— Bereiche, in denen die Beurteilungspegel fir bestimmte Rdume 50 dB(A) oder
65 dB(A) einzuhalten sind und
— in Bereiche, in denen die Larmexpositionspegel 80 dB(A) oder 85 dB(A) oder
der Spitzenexpositionspegel von 135 dB(C) oder 137 dB(C) nach VOLV anzu-

wenden sind.

Anhand dieser Bereichseinteilung kann man bereits erkennen, ob die réumliche Nutzung
betreffend Larmbelastung sinnvoll gestaltet ist. So sollten
z.B. Bereiche mit tberwiegenden geistigen T&tigkeiten nicht direkt an larmintensive

Bereiche angrenzen.

Neben einer sinnvollen Bereichseinteilung sind fiur die Abgrenzung der l&rmarmen
Arbeitsbereiche die baulichen SchallschutzmaBnahmen und die Abstédnde wesentlich. Dies
deshalb, weil in Bereichen mit tiberwiegend geistigen Tatigkeiten oder Birotéatigkeiten
sowie diesen vergleichbaren Téatigkeiten, die Larmbelastung in der Regel von auBen

bestimmt ist (larmintensive Arbeitsbereiche, Verkehrslarm etc.).
4.2.2 Planung

Bei der technischen und baulichen Planung sind zu beriicksichtigen:

¢ Mbglichkeiten zur Minderung der Schallemission entsprechend der Nutzungsart,
wie Schallpegelbegrenzung in Diskotheken oder fiir Musiker/innen tontechnische
Verstarkung fiir Zuhdrer/innen insbesondere bei groBen Konzertrdumen und
Freiluftveranstaltungen,

* bauliche MaBnahmen, wie bauliche Trennung oder Abschirmung l&rmintensiver
Bereiche, von Bereichen, in denen sich Arbeitnehmer/innen aufhalten, oder zumin-
dest VergréBerung der Absténde von Arbeitnehmer/in-nen zu Larmquellen,

* raumakustische MaBnahmen an Raumbegrenzungsflachen, um den Anteil des

reflektierten Schalls zu mindern.
4.3 Ermitteln, Messen, Beurteilen
4.31 Ermitteln der Larmbelastung (Bewertung)

Es ist klar, dass dieser Ermittlung die zur Beurteilung erforderlichen Bewertungskenn-

gréBen, wie Beurteilungspegel, Larmexpositionspegel, Spitzenschallpegel bzw. Larm-
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grenzen fir bestimmte R&ume, Auslésewerte, Expositionsgrenzwerte gemaB VOLYV, zu

Grunde zu legen sind.

Die L&rmbelastung kann geschatzt oder aus den Daten der Informationssammlung (siehe
unter Informationssammlung ,Erheben von Vergleichsdaten*) berechnet oder abgeleitet
werden. Auf jeden Fall muss man bei Anwendung dieser Ermittlungsmethoden auf der

sicheren Seite liegen. Im Zweifelsfall ist gemaB § 6 VOLV eine Messung durchzufihren.
4.3.2 Larmmessung

Fir die Messung des A-bewerteten energiedquivalenten Schalldruckpegels L, . sind
andere Einstellungen erforderlich als fir die Messung des Spitzenschalldruckpegels
L¢ peat Die Messungen miissen représentativ fiir die Larmeinwirkung auf die Arbeitnehmer/
innen sein und auch deren Mobilitat beriicksichtigen. Setzt sich AusmaB und Dauer der
Larmeinwirkung wéhrend eines Arbeitstages aus zwei oder mehreren unterschiedlichen
Larmeinwirkungen mit unterschiedlichen Schalldruckpegelwerten und Expositionszeiten
zusammen, so kann der energiedquivalent gemittelte Schalldruckpegel gemaB Anhang

A VOLYV berechnet werden.
4.3.3 Beurteilen der Larmbelastung

Minimierungsprinzip und Stérwirkung von Larm

Mit den Daten der Ermittlung erfolgt die Beurteilung anhand von Schutzzielen. Oberstes
Schutzziel ist Minimierung der L&rmwirkung unter Berlicksichtigung der Nutzungsart fur
den Musik- und Unterhaltungssektor auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau.
Die Grenzwerte fir die Stérwirkung von L&rm (extraaurale Wirkung) in bestimmten R&u-
men bzw. fir bestimmte Tatigkeiten nach § 5 VOLV diirfen nicht tiberschritten werden.

Eine Benutzung von Gehérschutz kann fir diese Rdume nicht zur Anwendung kommen.

Systematisches MaBBnahmenprogramm ab Expositionsgrenzwert

Fur die gehdrgefdhrdende (aurale) Wirkung von L&rm ist ab dem Expositionsgrenzwert
- Lérmexposition von 85 dB(A) oder Spitzenschalldruckpegel von 137 dB(C) - ein MaB3-
nahmenprogramm, das systematisch alle im Kapitel 5 angefihrten PréventivmaBnahmen
auf ihre Realisierbarkeit priift. Primares Ziel ist es, nach Méglichkeit den Auslésewert von
80 dB(A) bzw. 135 dB(C) Spitze zu unterschreiten. Sekundares Ziel ist es, den Expositions-
grenzwert von 85 dB(A) bzw. 137 dB(C) Spitze im Arbeitsbereich zu unterschreiten. Kann

auch das sekundére Ziel nicht erreicht werden, liegt ein Larmbereich vor.

Gute Beratung - Faire Kontrolle
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Wichtig:

Wird der Auslésewert iiberschritten, ist den Arbeitnehmer/innen in diesen
Bereichen von den Arbeitgeber/innen Gehérschutz zur Verfiigung zu stellen.
Wird der Expositionsgrenzwert tiberschritten (L&rmbereich), ist von den
Arbeitnehmer/innen geeigneter Gehérschutz zu benutzen. Geeignet ist ein
Gehérschutz, wenn die individuelle Exposition bei Benutzung des Gehdrschut-
zes im Larmbereich zumindest 85 dB(A) bzw. 137 dB(C) unterschreitet.

4.4 Wichtige Fragen
4.41 Planungsphase (Bau, Umbau, VerbesserungsmaBnahmen)

In welchen Rdumen (Bereichen) ist mit gehdérschadigendem L&rm zu rechnen

(Larmkataster)?

Welche baulichen und schalltechnischen MaBnahmen sind in diesen Rdumen zu setzen,
um die Larmexposition der Arbeitnehmer/innen unter Beriicksichtigung des Standes
der Technik und des Nutzungszwecks im Musik- und Unterhaltungssektor auf das in der

Praxis niedrigste vertretbare Niveau zu senken?

Kann die Larmexposition im Bereich der Arbeitnehmer/innen auf Werte kleiner gleich

80 dB reduziert werden?

Kann die Larmexposition im Bereich der Arbeitnehmer/innen auf Werte kleiner gleich
85 dB reduziert werden?

Welche Bereiche sind als Larmbereiche zu kennzeichnen?
In welchen R&umen kommen die Grenzwerte fir Stérwirkung zur Anwendung?

Welche baulichen und schalltechnischen MaBnahmen sind zu setzen, damit die

Grenzwerte der Stérwirkung fiir bestimmte Rdume eingehalten werden kénnen?

Welche baulichen und schalltechnischen MaBnahmen sind zu setzen, damit der Anrainer-

und Kundenschutz gewahrleistet ist?
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4.4.2 Vor, bei bestehenden Anlagen wéhrend, der Betriebsphase
Sind maBgebliche Personen informiert und beteiligt?

Was ist im Rahmen der Ermittlung, Bewertung und Beurteilung einschlieBlich allfalliger

Messungen und Anhérung und Beteiligung von Arbeitnehmer/innen zu beriicksichtigen?
Sind bauliche und technische MaBnahmen méglich?

Welche zeit- und ortsbezogenen organisatorischen MaBnahmen kénnen unter

Berlicksichtigung der Arbeitsabldufe eine Minimierung der Larmbelastung bewirken?
Wann ist Information und Unterweisung hinsichtlich L&rmexposition erforderlich?

In welchen Bereichen bzw. fiir welche Arbeitnehmer/innen ist geeigneter Gehdrschutz
von Arbeitgeber/innen zur Verfiigung zu stellen und welche Arbeitnehmer/innen miissen
geeigneten Gehorschutz benutzen?

Fiir welche Arbeitnehmer/innen ist eine Gesundheitsiiberwachung erforderlich und fiir

welche ist ein Verzeichnis zu fiihren?

4.5 Prinzip der Ermittlung und Beurteilung

Minimierung der Larmeinwirkung geméaB
Larmexposition - Stand der Technik auf das in der Praxis

niedrigste vertretbare Niveau

Generelles Minimierungsgebot fur Stérwirkung und gehérschadigende Wirkung von

Larm

Beurteilungspegel L, < Grenze - Stérwirkung fiir liberwiegend geis-

50 dB - tige Tatigkeiten. Weiters fiir Aufenthalts-,
Bereitschafts-, Sanitdts- und Wohnrédume.

Beurteilungspegel L, < Grenze - vegetative Stérwirkungen und

65 dB - sprachliche Verstandigung. Rdume: Biirota-

tigkeiten oder vergleichbare Tatigkeiten.

Die Grenzen der Stdrwirkung fir angefiihrte Rdume sind durch Planung oder schall-

technische Gestaltung einzuhalten. Gehérschutz kommt nicht zur Anwendung.

Gute Beratung - Faire Kontrolle

27



28

Larmexposition

Minimierung der Larmeinwirkung gemé&B
Stand der Technik auf das in der Praxis

niedrigste vertretbare Niveau

Larmexpositionspegel
L > 80 dB oder

A,Ex,To

Spitzenschalldruckpegel
L pea > 135 dB

C,

Auslésewert fiir gehérschiadigende Wirkung
liberschritten. MaBnahmen: Information
und Unterweisung, Arbeitgeber/innen
miissen Gehdrschutz zur Verfiigung stellen,
freiwillige Gesundheitsiiberwachung falls
Gefdhrdung, z.B. bei zus&tzlicher Einwir-

kung ototoxischer Substanzen.

Larmexpositionspegel
L > 85 dB oder

A,Ex,To

Spitzenschalldruckpegel
L > 137 dB.

C,peak

Expositionsgrenzwert fiir gehérschadi-
gende Wirkung liberschritten. MaBnahmen:
MaBnahmenprogramm zur Unterschreitung,
Larmbereich kennzeichnen, Arbeitnehmer/
innen miissen Gehdrschutz benutzen,
verpflichtende Gesundheitsiiberwachung
erforderlich, Verzeichnis larmexponierter

Arbeitnehmer/innen ist zu fiihren.

Kann mittels MaBnahmenprogramm der L&rm im Arbeitsbereich der Arbeitnehmer/

innen nicht unter 85 dB gesenkt werden, ist durch Auswahl von geeignetem Gehér-

schutz zu gewébhrleisten, dass die persdnliche Exposition von Arbeitnehmer/innen

weniger als 85 dB betragt. Wichtig: Evaluierung nach MSchG speziell.

Abbildung 1

Gute Beratung - Faire Kontrolle




5 PraventivmalBnahmen

5.1 Information, Unterweisung, Beteiligung

Die Arbeitnehmer/innen (Musiker/innen, DJ, VJ, Bedienungspersonal, Security) sollten

so gut informiert werden, dass sie in der Lage sind, auch entsprechende persoénliche

Konsequenzen zu ziehen. Dafiir wichtige Fragen sind:

* Wo verbringe ich die Pausen?

* Wie kénnen zwei Anstellungen koordiniert werden (Gestaltung von Freizeit und
Proben)?

* Wie uberpriife ich mein Gehér?

* Wann stelle ich Antrag auf Berufskrankheit?

Nach Arbeitnehmerschutzrecht sind Information, Unterweisung sowie Anhd&rung
und Beteiligung der Arbeitnehmer/innen bzw. der Belegschaftsvertretung zwingend
erforderlich (§ 8 VOLV).

Zum Aufbau und zur Plege einer ,L&rmschutzkultur® im Betrieb und zur Motivation fir
eine wirksame Préventionspraxis ist vor allem bei der Auswahl der MaBnahmen und der
Entscheidungsfindung die Information
+ der von Larmbelastungen Betroffenen,
+ wie auch aller Entscheidungstrager/innen und
« der vom L&rmschutzkonzept betroffenen Personen wichtig.
Hilfreich sind u. a. folgende Fragestellungen:
* Welche MaBnahmen sind konkret sinnvoll und geeignet?
*  Sind Manner und Frauen, jiingere und &ltere Menschen gleichermaBen oder unter-
schiedlich von Larm betroffen?
* An wen kann ich mich wenden?
*  Wie wird Larmschutz in anderen Orchestern/Diskotheken usw. national und inter-

national gehandhabt?

Innerbetrieblich sind die Belegschaftsorgane wichtige Kooperationspartner/innen bei
der Umsetzung von LarmschutzmaBnahmen, ebenso im Prozess der Motivation und
Information, ihre Beteiligung im Arbeitsschutz ist gesetzlich vorgegeben. Das trifft
auch auf Sicherheitsvertrauenspersonen zu, umso mehr wenn kein Betriebsrat besteht.
Dies gilt aber auch fir Arbeitsmediziner/innen und Sicherheitsfachkréfte und sonstige

Fachleute, wie z.B. Arbeitspsycholog/innen.

Die Praventivfachkrafte (Arbeitsmediziner/innen und Sicherheitsfachkrafte) und sonstigen

Expert/innen haben die Arbeitgeber/innen, aber auch die Arbeitnehmer/innen, die

Gute Beratung - Faire Kontrolle

29



30

Sicherheitsvertrauenspersonen und die Betriebsréte und -r&tinnen in Fragen des
Arbeitsschutzes zu beraten, bei der Erfillung ihrer Arbeitsschutz-Verpflichtungen zu
unterstiitzen und im Arbeitsschutzausschuss mitzuwirken, dies vor allem mit dem
Ziel einer menschengerechten Gestaltung der Arbeitsplatze und arbeitsbezogenen

Gesundheitsférderung.

Positive Medien-Berichterstattung tber die Wichtigkeit von Larmpréavention wirkt
unterstitzend fir jene, die Lérmschutz in der eigenen Praxis umsetzen wollen und hierbei

noch oft auf Abwehrhaltungen und Barrieren stof3en.

Die Wissensvermittlung Uber L&rmschutzmdéglichkeiten beginnt bereits im
Ausbildungsbereich - in Schulen, technischen Lehranstalten ebenso wie an Musikschulen
oder Universitaten, und hier nicht nur in kiinstlerischen, sondern auch in technischen

Fachrichtungen, wie z.B. Architektur und Biihnenbau.

Good Practice-Beispiele zum Lérmschutz aus dem jeweiligen Bereich - sei es in nationalen
oder internationalen Orchestern oder Diskothekenbetrieben - unterstiitzen hierbei die

Bewusstseinsbildung auch in der Offentlichkeit.

5.2 Minderung der Schallemissionen
5.21 Schallemission - Musiker/innen

Tontechnische Verstérkung fiir den Zuschauerraum
Durch tontechnische Verstarkung fir den Zuschauerraum bei groBen Konzertsélen und

bei Freilichtveranstaltungen.

Lautstérke reduzieren

Laute Schallereignisse sollten nur Endproben und Veranstaltungen vorbehalten sein.
Riickmeldungen iiber Lautstérke sollten den Dirigent/innen stets zur Verfiigung gestellt
werden. Es missen auch Alternativen zu der gegenwértigen Tendenz, das musikalische
Erlebnis durch hdhere Lautstérken zu intensivieren, gesucht und geférdert werden.

Etwaige elektronische Verstarkungen kénnen genutzt und optimiert werden.

Lautstarkeindikatoren in Musikrdumen
Durch Anbringung an der Wand behalten die Musiker/innen den Geréuschpegel im Raum
einfach im Auge. Damit wird endlosen Diskussionen dariiber, wann es zu laut ist, ein

Ende gesetzt und das Risiko von Gehérschéaden verringert.
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5.2.2 Schallemission - Bars und Diskotheken

Schallpegelbegrenzung

Um eine jederzeitige, wirkungsvolle Einhaltung von Grenzwerten fir den Schallpegel in
Musiklokalen, insbesondere Diskotheken, sicherzustellen, ist es sinnvoll, Verstarkeranlagen
(oder sonstige damit verbundene Larmquellen) mit selbsttatigen, elektronischen
Schallpegelbegrenzern auszustatten, die geeignet sind, eine Uberschreitung jeweils

eingestellter Grenzwertepegel der Schallemissionen zu verhindern.

Wichtig:

Die Schallpegelbegrenzung muss neben dem Anrainerschutz auch die
Erfordernisse im Aufenthaltsbereich der Arbeitnehmer/innen beriicksichtigen.
Eine allgemeine Beschreibung (Typen und Funktion) von Pegelbegrenzern
enthalt die OAL Richtlinie Nr. 33/1990: ,Schalltechnische Grundlagen fir die

Errichtung von Gastgewerbebetrieben, insbesondere Diskotheken®.

Lautstédrke reduzieren
Die Lautstéarke fir Arbeitnehmer/innen, z.B. an der Bar, reduzieren durch Konzentration

der Beschallung auf die Besucher/innen auf der Tanzflache.

Mittels durchdachter Lautsprecheraufstellung und in Verbindung mit einer guten
Raumakustik kann erreicht werden, dass vorwiegend nur in den Bereichen, z.B. auf der

Tanzflache, héhere Schallpegel vorherrschen, in denen das erwiinscht ist.

Effektiv: Einbau der Lautsprecher in einer Akustikdecke Uber der Tanzfliche und

Lautsprecher normal zur Tanzflache ausrichten.

Lautsprecher in Aufenthaltsbereichen der Arbeitnehmer/innen, wie z.B. im Barbereich,

sollten vermieden oder zumindest deren Leistung reduziert werden.

Weitere Méglichkeiten zur Lautstérkereduktion sind Riickmeldungen tber Lautstérke,
die den DJ stets zur Verfiigung gestellt werden sollten. Es miissen auch Alternativen
zu der gegenwiértigen Tendenz, das musikalische Erlebnis durch héhere Lautstarken zu

intensivieren, gesucht und geférdert werden, z.B. Einsatz von Lautstérkeindikatoren.

Lautstérkeindikatoren in Diskotheken

Durch Anbringung an der Wand ist es mdglich, ein sichtbares Limit dafiir zu setzen,
wie laut Musik gespielt werden darf. Fiir eine wirksame Geréuschkontrolle wird er an
einen Sound Buster angeschlossen, eine Relaisbox, die die Stromversorgung z.B. zu
einer Hi-Fi-Anlage unterbricht, sobald er auf Grund der Lautstérke im Raum langer als

5 Sekunden rot aufleuchtet.
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5.3 Minderung durch Schallddammung

Zur Reduktion der Schalleinwirkung (Schallimmission) k&nnen schallddmmende
MaBnahmen durchgefiihrt werden. Unter Schallddmmung versteht man die Behinderung
der Schallausbreitung durch Reflexion an stark Schall reflektierenden Materialien und
Oberflachen. Dadurch wird der Anteil des Schalls, der in den zu schiitzenden Bereich
vordringt, verringert. Ein GroBteil der Schallenergie verbleibt somit im nicht geschiitzten

Teil des Raumes, in dem sich auch die Schallquelle befindet.

Kabinen gewahrleisten eine Absenkung des Schallpegels fiir innerhalb liegende

Arbeitsplatze:

[

il

Trennwande fiihren zu einer Pegelminderung im gesamten Bereich des Arbeitsplatzes:

)

[t

Abbildung 2

R | F

Schallschirme bewirken eine Senkung des Schallpegels im Arbeitsbereich hinter dem

Abbildung 3

Schirm:

L ‘ % Abbildung 4

5.3.1 Schallddmmung - Bereich Musiker/innen

Eigene Raume

Fur Orchester sind die Schaffung und l&rmschutztechnische Ausstattung von eigenen
Probe- und Schulungsrdumen dringend anzuraten. Eigene Nebenrdume fiir Schlagzeug
oder Blechblaser sind ebenfalls fir Proben, manchmal auch fir Auffihrungen méglich
(Beispiel Musicals, eigener Schlagzeugraum, oder bei elektronischer Verstérkung und
Ubertragung). Da in diesen Raumen der Auslésewert von 80 dB(A) im Allgemeinen
Uberschritten ist, sind unter Beriicksichtigung der Abldufe gem&B § 12 Z 1 VOLV nach

Méglichkeit eigene Rdume vorzusehen (135 dB(C) kénnen auch tiberschritten sein).
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Abschirmungen

Feste oder mobile Abschirmungen - Festlegen, wo eine feste und wo auf Grund zu
erwartender variierender Sitzordnung eine mobile Aufstellung von Abschirmungen er-
forderlich ist. Dies gilt sowohl fir Orchesterbereiche (Biihne oder Graben), als auch fir

Probe- und Schulungsrdume.

Transparenzbereich von Abschirmungen — Festlegen, welche Bereiche der Abschirmungen
auf Grund erforderlicher Sichtkontakte mit Musiker/innen und Dirigent/innen transparent

ausgefiihrt sein mussen.

Dammung optimieren - Reflexion an der Trennflache minimieren. Das hauptséachliche
Wirkprinzip von Abschirmungen besteht in der Reflexionswirkung. Dadurch gelangt
weniger Schall von einem Instrument ins restliche Orchester sowie zu Dirigent/innen.
Andererseits ist klar, dass die schallverursachende Person durch eine schallharte
Trennfliche der Abschirmung (Reflexion) einer héheren Belastung ausgesetzt ist. Die
Reflexion kann aber entscheidend gemindert werden, indem man die Trennfliche
soweit, wie fiir den Zweck méglich, schallschluckend (schalldémpfend) ausfiihrt. Damit
bleibt die Dammwirkung fir die dahinter befindlichen Musiker/innen erhalten und der

Reflexionsanteil fir die schallverursachende Person wird entscheidend minimiert.

Stellwénde - Am geeignetsten sind Stellwédnde mit einem transparenten Sichtbereich
(oberer Teil), der ebenfalls schallschluckende Eigenschaften aufweist, z.B. Konstruktion
aus einer microperforierten Glasplatte (schallschluckende Eigenschaften) mit einer
geschlossenen Glasplatte. Soll das System von beiden Seiten schallschluckend sein,
muss die geschlossene Glasplatte zwischen zwei microperforierten liegen. Falls die
schallschluckende Wirkung vernachlassigt werden kann, kénnen auch Stellwénde aus
Mineral- oder Acrylglas (Plexiglas) zwischen den Musiker/innen oder Musikgruppen

aufgestellt werden.

Die Bereiche der Stellwande, die nicht transparent ausgefiihrt sein miissen, missen auf
jeden Fall ausreichend schallschluckend ausgefiihrt sein (siehe Abschnitt Minderung

der Schallreflexion).

Stellwénde dienen beispielsweise zum Schutz der Musiker/innen vor Blechblasinstrumenten,
deren lauter Schall noch stark in Richtung der Schalltrichterachse gebiindelt ist. Um
die Zusammensetzung des bei Dirigent/innen eintreffenden Orchesterklanges nicht
zu verschlechtern, wird von Akustiker/innen empfohlen, einen Teil der Stellwénde
reflektierend und gekippt derart zu gestalten, dass der Klang {iber Reflexion an der
Decke optimal Dirigent/innen erreicht. Sonst wiirden sie durch eine Minderung des bei
ihnen eintreffenden Schalls von Musiker/innen mit abgeschirmten Instrumenten, diese

auffordern, lauter zu spielen.
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Abmessungen der Stellwénde
Breite mindestens 1 m, damit die Ddmmwirkung nicht nur auf hohe Frequenzanteile
beschrankt bleibt.

Héhe deutlich tiber den Képfen (méglichst 0,5 m) der davor sitzenden Musiker/innen.

Tiefe bis zum FuBboden, um eine Schallfihrung unter dem Schirm zu vermeiden.

Wirksamkeit
Mit beschriebenen Abschirmungen kann der Schall mittel- bis hochfrequenter Instrumente
[&rmtechnisch gut abgeschirmt werden. Bei tieffrequenten Instrumenten, wie Pauken und

Kontrabéssen, ist die Dammwirkung gering.

Minderung fir durch die Abschirmung geschiitzte Musiker/innen ca. 3 dB. In einzelnen

Frequenzbandern des Hochtonbereiches betragt die Ddmmung bis zu 18 dB.

Schallschutzschilde am Stuhl (auch mobil)

Am Stuhl oder an der Riickenlehne befestigte Schallschutzschilde vor lauten Instrumenten,
z.B. ebene Acrylglasplatten geringer GréBe hinter den Képfen stark beschallter Musiker/
innen. Grundséatzlich gilt Analoges wie fiir die Stellwénde. Zu bedenken ist jedoch, dass
bedingt durch die geringe GréBe die Wirkung der Schallschutzschilde auf den hohen

Frequenzbereich begrenzt ist.

Da Schallschutzschilde sehr nahe an den Ohren sind, wird der von vorne eintreffende
Schall durch Reflexion am Schild verstérkt. Die Reflexion ist bei gewdlbter Ausfiihrung
des Schildes stérker als bei ebener Ausfiihrung (fokusierende Wirkung der Wélbung).
Eine schalltechnisch optimale Ausfiihrung derartiger Schallschutzschilde wére: Ebene
und nicht gewdlbte Acrylplatte, deren Oberflaiche bei der sitzenden Person durch
Anbringen schallschluckender Materialen reflexionsmindernd ausgefiihrt ist (Dd&mmung

bleibt erhalten und Reflexion bleibt gemindert).

5.3.2 Schallddmmung - Bars und Diskotheken

Abschirmung

Anbringen von Abschirmungen (z.B. aus Plexiglas).
Mit Abschirmungen wird die direkte (geradlinige) Schallausbreitung zwischen Larmquelle

und Empfanger gemindert. In geschlossenen Rdumen sind Pegelminderungen tiber 3 dB

nur zu erwarten, wenn gute raumakustische Verhaltnisse vorliegen.
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Eine Bar wurde seitlich und teilweise vorne mit Plexiglasscheiben ausgestattet:

Abbildung 5
Quelle: BMASGK, Arbeitsinspektion

Absenkung der Decke vor den zu schitzenden Bereichen (,abgehdngte Decke")
Eine abgehéngte absorbierende Decke wurde direkt tiber dem Barbereich installiert. Die

Offnung zwischen Decke und Bartheke wurde méglichst klein gehalten:

Abbildung 6

Quelle: BMASGK, Arbeitsinspektion

Schallddmmung nach auBen

Erhéhung der Dammwirkung von Wanden (auch AuBBenwande fiir den Anrainerschutz) und
Tiren zum Schutz der Arbeitnehmer/innen in benachbarten Rdumen, ist grundsétzlich
zu bedenken. Insbesondere, wenn in den benachbarten Rdumen die Grenzwerte fiir
die Stoérwirkung von 50 dB(A) bzw. 65 dB(A) zur Anwendung kommen (Planungswerte
und SchallddmmmaBe z.B. gemaB ONORM B 8115-2).
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5.4 Minderung der Schallreflexion

Eine Minderung der Schallreflexion reduziert ebenfalls die Schallimmission. Die Schallre-
flexion kann durch SchallddmpfungsmaBnahmen reduziert werden. Unter Schallddmpfung
versteht man die Umwandlung von Schallenergie in Warme oder in mechanische Vibration.
Die Raumakustik verwendet schallschluckende Materialien, um Schallreflexionen an rdum-
lichen Grenzflachen und somit die Nachhallzeit zu verringern. Weniger Hall bedeutet nicht
nur eine Herabsetzung des Schalldruckpegels und damit der Ladrmbelastung, sondern

bringt auch bessere Sprachversténdlichkeit mit sich.

Allgemeines zur Raumakustik ist in Anhang | abgehandelt.

Die Anbringung absorbierender Materialien an Wéanden und Decke fiihrt zu einer Senkung
des Schallpegels im Hallfeld. Falls nach Nutzungszweck im Musik- und Unterhaltungs-
sektor méglich, kann die Wirkung durch absorbierende Materialien am FuBboden ver-

starkt werden.

2

W

Abblidung 7

5.41 Raumakustik - Bereich Musiker/innen

Absorption, Dampfen (Schlucken) des Schalls

Proberdume

Eine VergréBerung der Schallabsorption auf den Raumbegrenzungsflachen fiihrt zu
einer Reduzierung des Schallpegels, doch erniedrigt sich damit auch die Nachhallzeit,
das Klangvolumen sowie die Brillanz. Dem wirkt eine Kombination von Reflexion
und Absorption entgegen. Umfassende akustische Verbesserungen der Probe- und

Schulungsrédumlichkeiten sollen nicht den kiinstlerischen Erfordernissen widersprechen.

Zur Verbesserung der Raumakustik kénnen Schall absorbierende Materialien an den
Wanden oder entsprechende Einbauten an den Decken angebracht werden. Dies ins-
besondere fiir laute Instrumente, wie Trompeten, Posaunen, Tuba, Pauken, Schlagzeug,
Perkussion, wenn die Absténde von Musiker/innen zu hart reflektierenden Decken- oder
Wandbereichen gering sind. Bevorzugt sollten die mittleren und hdheren Frequenz-
anteile absorbiert werden. Dies kann durch porése Schallabsorber aus Mineralfaser,
Holzfaser oder Schaumstoff erreicht werden. Messungen der AUVA ergaben in einem
Musikproberaum von 100 m? Pegelminderungen von 4,8 dB im Hallfeld, nachdem die
Schallabsorptionsflache durch Anbringen von absorbierenden Materialien an Wénden

und Decke von 15 m? auf 45 m? erhéht wurde.
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Die Uberhangdecke oberhalb der ,larmintensiven* Instrumente sollte bedampft werden,

dazu eignen sich Breitband-Kompakt-Absorber (BKA) mit einer Bautiefe von 10 cm.

Verbundplattenresonatoren kénnen als Tiefenabsorber an nahen Wand- und Decken-
flachen eingesetzt werden, um so genannte stehende Wellen (Resonanzen) im tiefen
Frequenzbereich zu vermeiden. Diese filhren zu starkem Dréhnen und sollten im Bereich
der tiefen Instrumente (Kontrab&asse, Pauken) angewandt werden. Bei Tiefenabsorbern
handelt es sich immer um mitschwingende diinne Platten auf einem Hohlraum mit oder
auch ohne zusétzliche Beddmpfung. Handelsibliche Teppichbdden zeigen erst bei sehr

hohen Frequenzen, z.B. Zischlauten, absorbierende Wirkung.

In Proberdumen kdénnen fix montierte oder mobile Abschirmungen aufgestellt sein.
Unterhalb des Sichtbereiches sollten Stellwadnde mit Absorbern beschichtet sein. Zur
Erlangung einer Schallabsorption kénnen z.B. akustische Schaumstoffabsorber auf
einer harten Grundplatte aufgebracht werden. Absorber, wie z.B. Schaumstoffabsorber
oder Mineralwollplatten, die durch eine gelochte oder geschlitzte Metall-, Holz- oder

Gipskartonplatte abgedeckt werden, kénnen verwendet werden.

Umfassende MaBnahmen zur Reduktion der Schallreflexionen sind in Proberdumlichkeiten

effektiver als in Orchestergrében, weil dort der Direktschall das gréBere Problem darstellt.

Konzertrdume

Beim Bau von Konzertrdumen kdnnen &hnliche raumakustische LarmschutzmaBnahmen
wie in Proberdumen fir das Orchester durchgefihrt werden, aber auch bei der
Neugestaltung durch geeignete akustische Planung und Ausfiihrung. Selbstverstandlich
ist das Klangerlebnis fir das Publikum prioritér. In der Praxis zeigt sich allerdings, dass
auch im Bereich Akustik sogar im Nachhinein MaBnahmen méglich sind, die fiir Orchester,

Dirigent/innen und Publikum Verbesserungen bringen.

Orchestergraben
Weil hier der Direktschall die Hauptkomponente der Larmbelastung ausmacht, sind
die gréBten Pegelminderungen durch VergréBerung des Abstandes zu erreichen (siehe

Abschnitt AbstandsvergréBerung zur Schallquelle).

Doch kénnen auch Wandverkleidungen durch Resonatorplatten von 10 cm Dicke eine
Larmminderung bis zu 3 dB bringen. AuBerdem sollten durch Absorption folgende

Probleme verbessert werden:

+  Die Verdeckung der schwécheren Instrumente, z.B. der Streicher/innen, durch
hohe Schallpegel. Dabei werden insbesondere hdhere durch tiefere Téne tber-
deckt. Deshalb sollte die Wand am tiefen Blech breitbandig bedédmpft werden
(Breitband-Kompakt-Absorber und Verbundplattenresonatoren).
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*  Dréhnen durch so genannte stehende Wellen (Kontrabéasse, Pauken).
Deshalb sollte die Wand nahe der angefiihrten Instrumente durch Tiefenabsorber
bedampft werden.

* Reflexionen der eigenen Instrumente an Plexiglasstellwédnden. Unterhalb des
Sichtbereiches sollten Stellwénde jedenfalls beschichtet sein.

+  Schallkonzentrationen unter Uberhangdecken. Sollten Uberhangdecken tber den
[&rmintensiven Instrumenten ndtig sein, was allgemein vermieden werden sollte,

so missen diese Uberhangdecken gezielt bedampft werden.
5.4.2 Raumakustik - Bars und Diskotheken

Raumakustik

Generelle Auskleidung von Wéanden, Decken, eventuell FuBb&den mit Schall absorbierenden
Materialien.

Wenn méglich und bei einem Neubau beriicksichtigen: Raumakustische Decken im

Tanzbereich und Deckenniveau in angrenzenden Bereichen niedriger gestalten.

5.5 AbstandsvergréBerung zur Schallquelle

Optimierung der baulichen Gestaltung und Arbeitsorganisation. Méglichst groBe Ab-
stande zu larmintensiven Bereichen. In diesem Abschnitt werden auch die ortsbezogenen
organisatorischen MaBnahmen beriicksichtigt, die sowohl hinsichtlich Abstand als auch

hinsichtlich Schallimmission mindernd wirken kénnen.
5.5.1 AbstandsvergréBerung - Musiker/innen

In der N&he einer Ladrmquelle sind die gréBten Pegelminderungen durch VergréBerung
des Abstandes von der Quelle erreichbar. VergréBert man beispielsweise den Abstand

von 0,5 m auf 1 m, dann kann der Schallpegel um 4 dB sinken.

MaBnahmen, die Abstidnde vergréBern kdnnen:

*  VergréBerung des Abstandes zwischen den einzelnen Musiker/innen (der Pegel
nimmt im Nahfeld mit dem Quadrat der Entfernung ab). Beispiel: Grundflache
von einem Orchestergraben ca. 145 m2 Bei groBen Besetzungen von bis zu 82
Musiker/innen ergébe das eine Flache von 1,7 m2 Das wird von den Musiker/innen
noch als ,gut* bewertet. Bei Flachen kleiner/gleich 1,2 m? gibt es Beschwerden.
Ist der Graben nur 100 m?, wére die Flache 1,2 m? Das wird im Allgemeinen als zu
eng empfunden und belastet das Gehér deutlich mehr.

*  Podeste, z.B. fiir Blechblaser und -blaserinnen

* raumliche Abtrennung (z.B. des Schlagzeuges)
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*  H8hen zwischen Boden Orchestergraben und Unterkante Biihneniiberhang sollte
zwischen 2,5 m und 3,5 m betragen. Bei variablen, d.h. versenkbaren Grabenbé-
den sollte auf diese MindestmaBBe Bedacht genommen werden.

+ Keine Uberdachung der Orchestergraben, auch nicht einzelner Instrumente.

Verédnderung der Sitzordnung im Orchester

Unterschiedliche Sitzordnungen kénnen hinterfragt und ausprobiert werden. Bei etwaigen
Messungen zur Optimierung kénnen das Messteam der AUVA oder Arbeitsinspektion
um Zusammenarbeit gebeten werden. Vor allem die Aufstellung der Blechblaser ist fur
viele Musiker/innen ein offensichtlicher Faktor: Zweireihige Aufstellungen der Blechbléser

sollten vermieden werden.

Beispiel: Orchesteraufstellung - Wagneroper

Aufstellung wie bisher Aufstellung akustisch optimiert

Harfa | Ve

Quelle: IEMB - Institut fir Erhaltung und Modernisierung von Bauwerken e.v. an der TU Berlin

Abbildung 8

Karten fiir gute Sitzordnungen kénnen in Zusammenarbeit mit Orchestermitgliedern
erstellt und Erfahrungen so weitergegeben werden.

Beispiel: Wagner

Quelle: Werkbericht — Beneke Daberto — BDP Miinchen GmbH

Abblildung 9
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Beispiel: Figaro

Quelle: Werkbericht — Beneke Daberto — BDP Miinchen GmbH

Abbildung 10
5.5.2 AbstandsvergréBerung - Diskotheken

Abstand zwischen Schallquellen (Lautsprecher, Tanzfliche) und den Arbeitnehmer/innen

vergréBern.

In vielen Diskotheken gibt es Bars direkt neben der Tanzflache. Die dort beschéftigten
Arbeitnehmer/innen sind daher hohen Schallpegeln ausgesetzt. Mit einer Verlegung
dieser Bars weg von der lauten Tanzflache, in Verbindung mit einer guten Raumakustik,

kann fir diese Arbeitnehmer/innen eine Verringerung der Lérmexposition erreicht werden.

5.6 Verringerung der Expositionsdauer, Pausen

Eine Verringerung der Expositionsdauer mindert einerseits die Larmexposi- tion, anderer-
seits sind L&rmpausen wichtig fir die Erholung des Gehérs. Die Spitzenschallbegrenzung
ist praktisch unabhéngig von der Einwirkdauer, da sie im Bereich von Millisekunden liegt.

D.h. der Spitzenschalldruckpegel L von 137 dB ist unabh&ngig von der Einwirkdauer

C,peak

einzuhalten. Die Zeitumrechnung fiir den Larmexpositionspegel L, . .. kann rechnerisch

geméB Anhang | VOLV erfolgen oder iiber die +3 dB Zeithalbierungsregel abgeschatzt
werden (z.B. 85 dB Uber 8 h entsprechen 88 dB liber 4 h, 91 dB tiber 2 h usw.).

Die Wichtigkeit der Erholung des Gehérs kann am Beispiel der zeitweiligen Hérschwellen-

verschiebung - TTS (rtickbildungsféhige Hérverschlechterung nach groBer L&rmbelastung)

gezeigt werden.
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Abbildung 11 - Aufbau einer TTS
Quelle: AUVA Report Nr 29 ,Larmbelastung und Larmschutz bei Musikerlnnen®

e T e LA 000
ey M D Expesitionszeit (min) -0 Apbildung 12 - Abbau einer TTS

Quelle: AUVA Report Nr 29 ,Larmbelastung und Larmschutz bei Musikerlnnen®

Aufbau und Riickbildung der TTS verlauft exponentiell. Bemerkenswert ist auch die lange
Erholungszeit von teilweise mehr als 1.000 Minuten (16,7 Stunden). Liegt eine jahrelange,
starke L&rmexposition vor, dann wird aus der zeitweiligen Hérschwellenverschiebung
eine dauernde, die man als Larmschwerhdrigkeit bezeichnet. Zu einer solchen kommt
es, wenn zwischen den einzelnen Larmexpositionen keine Méglichkeit der vollstdndigen
Erholung der Hérzellen gegeben ist. Nach einer intensiven beruflichen Lérmexposition
sollte daher eine private unbedingt vermieden und dem Gehér eine Erholungsphase

gewahrt werden.

Beispiele fir zeitbezogene organisatorische MaBnahmen zur L&rmminderung durch

Verkiirzung der Expositionsdauer und Larmpausen fir die Gehérerholung:

+  Zeitliche Optimierung der Dienstpléne bei Diskotheken, z.B. Rotation des Perso-
nals (larmarm - larmintensiv),

+  Festlegen der erforderlichen Erholungszeiten, z.B. zwischen Auffiihrungen und
Proben bei Musiker/innen, im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument,
eventuell betriebsinterne Vereinbarungen,

+ Bericksichtigung von Reisebewegungen, die die notwendige Ruhe (unter 65 dB)

nicht gewéhrleisten.

EinschlieBlich entsprechender Information und Unterweisung.
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5.7 Individuelle MaBnahme - Gehorschutz

Als persdnliche Schutzausriistung gelten nur Gehérschitzer, die nach den einschldgigen

Normen gepriift wurden und mit dem CE-Kennzeichen gekennzeichnet sind.
Allgemeines zur Auswahl von Gehérschutz

Die klassischen (nicht angepassten) Gehdrstdpsel beeinflussen die tiefen und hohen
Frequenzen unterschiedlich, ddmmen tiefe Frequenzen mehr als hohe (Sprachbereich) und
sind daher fir die Verstdndigung untereinander geeignet (nicht-lineare Schallddmmung).
Unterschiedliche Modelle von weich bis hart, verformbar oder vorgeformt, mit Bugel
oder Schnur oder poppigen Farben, erleichtern die Akzeptanz. Durch die einfache
Konstruktion lassen sich fertig vorgeformte Stépsel in Sekundenschnelle einsetzen,
um vor ungewdhnlichem Larm geschiitzt zu sein. Sie sind weniger geeignet, um damit
zu musizieren als angepasste Stépsel, werden aber wegen der &uBerst geringen
Anschaffungskosten von Musiker/innen fiir Proben und kurze laute Passagen gern
verwendet. Es empfiehlt sich, immer ein Paar im Auto oder in der Tasche zu haben, um
sie bei lauten Veranstaltungen, iberraschendem Baulérm oder Ahnlichem zu verwenden.
In Europa missen geprifte Produkte mit L&rmminderungszahlen gekennzeichnet
sein: Sind die Werte fur H (high, Schalldammwert fir hochfrequente Gerdusche), M
(medium, Schallddmmwert fiir mittelfrequente Geréusche) und L (low, Schallddmmwert
fur tieffrequente Gerdusche) ungefshr gleich groB, hat der Gehdrschutz einen flachen

Frequenzgang und ist fiir Musiker/innen besser geeignet.

Gehérschutzmittel, die der individuellen Form des &uBeren Gehérganges angepasst

werden, nennt man Otoplastiken.

Hier kann man zwischen verschiedenen Filtern, die dann die unterschiedliche Dédmmung

bewirken, wahlen.

Manche Modelle vereinen optimalen Tragekomfort und eine sichere Dampfung. Der Breit-
bandfilter erméglicht eine beinahe gleich bleibende Dammwirkung tiber alle Frequenzen.
Sie sind durch ihre kleine Bauweise auch fir den Einsatz unter dem Helm geeignet.
Sie haben sich im Arbeitsleben und als Gehérschutz fir Heimwerker/innen bewahrt
und schiitzen sicher auch bei hohen Larmbelastungen. Sie sind z.B. aus Silikon und mit
antiallergenem Lack iberzogen oder aus Acryl und innen hohl, was eine angenehme

Waérmeabfuhr im Ohr gewéhrleisten soll.

Otoplastiken fiir Musiker/innen gelten als klanglich linearster Gehérschutz der Welt.

Durch die MaBanfertigung wird ein sehr hoher Tragekomfort erreicht, die Lebensdauer
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ist bei entsprechender Behandlung fast unbegrenzt. Seine Filter mit 9, 15 oder 25 dB

sind austauschbar, um jeweils die gewiinschte Ddmpfung des Pegels zu erreichen.

Nach einer Abdrucknahme der Ohren werden in Handarbeit die individuellen
Ohrpassstiicke angefertigt, in die dann die speziellen Filter eingesetzt werden. In weniger
lauten Situationen und bei allgemeinen Anwendungen kann der ER-9-Filter eingesetzt
werden. Mit diesem Filter kann man beispielsweise stérende Nebengerdusche dédmpfen,
wie z.B. eine laute Strafl3e, einen rauschenden PC u. &. In der Musik findet dieser Filter
besonders bei leisen Instrumenten, bei unverstérkten Anwendungen und fiir Sénger/innen
Verwendung. In lauteren Situationen sind die linear démpfenden ER-15-Filter die richtige
Wabhl, bei groBen Lautstarken die ER- 25-Filter, deren Frequenzgang allerdings nicht so
gerade verlauft wie der des ER-15. Der ER-15SP dédmpft bei hohen Frequenzen weniger.

Kapselgehdrschutz hat eine starke Ddmmwirkung, wird bei sehr groBen Lautstérken
und auch als Gehérschutz im Freien im Winter gut angenommen. Er kann mit einem

Mikrofon ausgestattet sein (Monitorkopfhérer).

Der ideale Studio- oder Biihnen-Kopfhérer: Durch die stark gekapselte Bauweise lassen
sich Umgebungsgeréusche bis ca. 120 dB/A auf ein gehérfreundliches MaB reduzieren.
Gleichzeitig kdénnen Playbacks, Clicktracks oder Monitorsignale bei angenehmer
Lautstérke gehért werden. Hoher Tragekomfort durch fliissigkeitsgefiillte Polster. Perfekt

im Studio oder Proberaum!

Elektroakustischer Gehérschutz oder in ear monitoring ist Uberall dort geeignet, wo
die Musik liber einen Lautsprecher iibertragen wird (Standard fiir Studiomusiker/innen
und Tontechniker/innen). In der Otoplastik befindet sich ein kleines Mikrofon, welches
vom Verstérker die Musik Giber einen Sender empfangt. Das ist natirlich auch tber
Kapselgehdrschutz méglich. Musik oder Sprache kann bei hohem Umgebungslarm
Uibermittelt werden. Bei in ear monitoring kénnen Lautstarkebegrenzer (limiter) eingebaut
sein, die nur die lauten Gerduschespitzen kupieren. In der Ausfiihrung aus komplett
hartem Acryl ist er besonders geeignet fiir Musiker/innen und Konsument/innen, die eine
geringe AuBenschallddmpfung bevorzugen. Das A und O ist die Dichtigkeit gegeniiber

dem Fremdschall.

5.71 Gehdrschutz - Musiker/innen

Spezifisches zum Gehérschutz bei Musiker/innen in Orchester und in
Musiklokalen

Wenn der tégliche Larmexpositionspegel L, ., ~durch technische oder
arbeitsorganisatorische MaBnahmen nicht unter 80 dB bzw. 85 dB, gesenkt werden
kann, sollte - was bislang erst im elektronisch verstarktem Bereich Einzug gehalten

hat - individueller Gerhérschutz auch fiir Orchestermusiker/innen eingesetzt werden.
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GemaB VOLV sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, iiber 80 dB(A) bzw. 135 dB(C)
Gehérschutz anzubieten, tGiber 85 dB(A) bzw. 137 dB(C) ist das Tragen von Gehérschutz
verpflichtend. Tatséchlich wird Gehdrschutz bei Musiker/innen derzeit wohl unterwiesen,
auch teilweise zur Verfiigung gestellt, aber nur von wenigen Musiker/innen verwendet:
Namlich erst dann, wenn bereits eine Lérmschadigung, wie Verdnderung der Hérschwelle,
Hyperakusis oder Tinnitus (Ohrgeréusche) eingetreten sind oder wenn die Musiker/innen

vor Blechblasinstrumenten oder Schlagzeug sitzen.

Erhebungen in Orchestern Osterreichs ergaben, dass nur einige Flétist/innen,
Schlagzeuger/innen, Geiger/innen und Cellist/innen prophylaktisch (vorbeugend) die
Stopsel auch bei Auffiihrungen verwenden. Dabei kénnte die falsche Auswahl des
Gehorschutzes oder fehlende Unterweisungen ein Grund fiir mannigfache Beschwerden
der Musiker/innen tber den Gehérschutz die Ursache sein. Verzerrung des Klangbildes,
Druck im Ohr, Empfindlichkeitszunahme des Gehérs fiir Knochenschall unter 2000 Hz,
Zungen- und Klappengeréusche usw. Die Ursache ist meist der Okklusionseffekt, bei
dem durch den Verschluss des Gehdrganges die von der Person selbst verursachten
Geréusche in das Innenohr geleitet werden. Variationen am Gehdrschutz - tief sitzende
Gehorstopsel oder Verkiirzung des in den Gehérgang reichenden Teiles der Otoplastik

- kénnen diesen Effekt verringern.

Die richtige Auswahl der Filter ist fiir das Klangbild entscheidend. Jedenfalls bei Proben
oder bei Lérmbelastung in Pausen oder Freizeit ist Gehdrschutz firr alle Instrumentalist/

innen eine MaBnahme, welche unbedingt erwogen und ausprobiert werden sollte.

Auswahl des Gehdrschutzes
Er gibt zwei grundsétzliche Gehdrschutz-Anséatze fiir Musiker/innen:
« vorgefertigte Gehdrschutz-Plugs oder

+  maBgefertigte Gehdrschutzotoplastiken.

Vorgefertigte Plugs dichten das Ohr ab, indem sie sich der Ohrkontur angleichen und
mit leichtem Druck das Ohr dichthalten. Druckempfindliche Ohren kénnen bei langen
Tragezeiten (ldnger als zwei Stunden) mit leichten Druckstellen oder unbequemem
Tragegefihl reagieren. Individuell gefertigter Gehdrschutz wird maBgefertigt und sitzt

vollig druckfrei und nahezu unspirbar im Gehérgang.

Von den vorgefertigten Plugs sind Produkte fiir Musiker/innen geeignet, welche besonders
weiche Membranen (angenehmer Sitz) mit kleinen Lamellen besitzen und ein speziell
geeignetes Filtersystem, welches die Lautstarke senkt, den Klang aber méglichst
unverandert weitergibt. Es gibt Produkte mit musikoptimierten Filtern mit ann&hernd
linearer D&mmung und speziellen Hochtonfiltern fur schrille Téne (ddmmen bei 4 kHz

mehr).
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Abbildung 13

Quelle: Internet - MusicSafe-3

Einige Filter haben zusétzlich noch den Vorteil, dass sie das Ohr beliften und nicht so
dicht nach auBen abschlieBen. Schwitzen und Druckgefiihl sollte dadurch vermieden

werden.

Beispiele fiir geeigneten Gehérschutz bei Blasinstrumentalist/innen

Bei Untersuchungen an Musiker/innen eines &sterreichischen Symphonieorchesters
und einer Militarkapelle wurde Folgendes erfolgreich erprobt: Nach einer Verénderung
des Gehédrschutzes Elacin ER (durch Ausfiillen des inneren Teiles der Ohrmuschel
und eine Verkiirzung des in den Gehdrgang reichenden Teiles) wurde eine deutliche
Verringerung der auf den Okklusionseffekt zuriickzufiihrenden Wahrnehmung von
Zungen- und Klappengerauschen bei Blasern und Blaserinnen sowie eine Reduzierung
der Klangverénderung und eine bessere Kontrolle der Lautstérkendynamik des eigenen
Instrumentes erzielt (Oberdanner et al. 2002). Bei der Filterauswahl durch die Musiker/
innen wurde der Filter ER-15 aufgrund der lineareren Dd&mmung gegentiber ER-25 und

ER-9 bevorzugt.

Tiefsitzende angepasste Gehdrstépsel, die bis zum kndchernen Teil des Gehdrganges
reichen (Reduktion des eingeschlossenen Luftvolumens, Minderung von Kieferresonanzen

und Vibrationen).

Auch werden Kombinationen von Schalldédmpfer und Mikrophon am Instrument sowie
Kopfhérer mit elektroakustischem Empfanger fiir Proben angeboten.

Folgendes zeigt sich deutlich: Bei der Auswahl des Gehdrschutzes ist nicht nur die Art des
Instrumentes von entscheidender Bedeutung, sondern auch individuelle Anforderungen

(z.B. nur Proben).

5.7.2 Gehorschutz - Diskotheken

Vielfach wurde festgestellt, dass der Discjockey selbst - und nicht die Nachfrage des
Publikums - fir das kontinuierliche Ansteigen des Larmpegels bis Gber die Schmerzgrenze
hinaus im Laufe der Betriebszeiten verantwortlich ist. Als DJ tun Sie gut daran, einmal
mit einem integrierten Schallpegelmesser (fir Einstellungen der Anlage) die Lautstérke
zu messen oder sich auf andere Weise eine Rickmeldung lber den Larmpegel auf der

Tanzflache zu besorgen.
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Wenn die technischen und arbeitsorganisatorischen MaBnahmen nicht ausreichen, muss
zusétzlich individueller Gehérschutz fiir die im Larmbereich eingesetzten Arbeitnehmer/

innen eingesetzt werden.

Weiche Pfropfen (Plugs) aus Spezialsilikon gibt es schon mit richtigem Partyoutfit und mit
sehr hoher Ddmpfung. Es sind auch individuell angepasste otoplastische Gehérschitzer

in verschiedenen Farben mit oder ohne dosierte gleichméBige Dédmmung erhéltlich.

Dringend empfohlen wird der Gehérschutz fur Discjockeys:

* in Pausen, um das Gehér zwischendurch zu schonen, so sie sich nicht in Ruherau-
men aufhalten,

* wenn sie selbst die Tanzfliche oder laute Bereiche aufsuchen,

* bei GroBveranstaltungen und in Festzelten.

*  Arbeitnehmer/innen im Barbereich:

» wenn diese sich zu nahe der Tanzfliche befinden,

* bei lauten Live-Auftritten in der Disko, bei GroBveranstaltungen und in Festzelten,

« fur das Barpersonal bei sonstigen Aufenthalten in lauten Bereichen (und in Pau-

sen, so sie sich nicht in Ruherdumen aufhalten).

Bedienungspersonal:

* in lauten Bereichen,

*  bei lauten Live-Auftritten in der Disko,

*  bei sonstigen Aufenthalten und in Pausen, so sie sich nicht in Ruherdumen aufhal-
ten, in lauten Bereichen,

* bei GroBveranstaltungen und in Festzelten.

Personal am Mischpult und bei der Lichtanlage:

* wenn diesem aus Platzmangel keine eigenen Rdumlichkeiten zugeteilt sind,

* bei GroBveranstaltungen und in Festzelten,

* bei sonstigen Aufenthalten und Pausen, so sie sich nicht in Ruherdumen aufhalten,

in lauten Bereichen.
5.8 Larmbereiche, Verzeichnis

5.8.1 Kennzeichnung der Larmbereiche

Larmintensive Bereiche mit einer La&rmexposition von mehr als 85 dB(A) oder 137 dB(C)
Spitze sind als Lérmbereiche gem&B VOLV zu kennzeichnen (Gebotszeichen ,Gehdrschutz
tragen“ nach Anhang 1 Punkt 1.3 KennVO).

§ 14 VOLV bietet zwei grundséatzliche Méglichkeiten der Kennzeichnung an: Ortsbe-
zogene Kennzeichnung fiir R&ume (Bereiche), in denen 85 dB(A) oder 137 dB(C) Spitze
Uberschritten sind oder personenbezogene Kennzeichnung, wobei in diesem Fall AusmaB,
Lage und Organisation der Aufenthaltsdauer im Sicherheits- und Gesundheitsschutz-

dokument zu dokumentieren sind.
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5.9 Gesundheitsiiberwachung, Berufskrankheit
5.9.1 Gesundheitsiiberwachung

In § 50 ASchG und § 4 Abs. 1 VGU sind die verpflichtenden Untersuchungen wegen
Larmeinwirkung verpflichtend festgelegt. Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefdhrdender
L&rmeinwirkung verbunden sind, diirfen Arbeitnehmer/innen demnach nur beschéftigt
werden, wenn vor Aufnahme der T&tigkeit eine arbeitsmedizinische Untersuchung der

Hoérfahigkeit durchgefiihrt wurde.

Eine gesundheitsgefahrdende Larmeinwirkung liegt vor, wenn gemaB § 4 Abs. 1 VGU
fur Arbeitnehmer/innen die Expositionsgrenzwerte iiberschritten werden, wobei die

démmende Wirkung von persdnlicher Schutzausristung nicht zu berticksichtigen ist.

Sind Arbeitnehmer/innen einer solchen Tatigkeit ausgesetzt, miissen Arbeitgeber/innen
dafiir sorgen, dass sie sich alle finf Jahre einer arbeitsmedizinischen Untersuchung der

Hérfahigkeit unterziehen (Anamnese, Otoskopie, Tonschwellenaudiogramm).

Wenn gemaB § 4 Abs. 3 VGU die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren oder die
Bewertungen und Messungen der Larmexposition oder Gesundheitsbeschwerden
von Arbeitnehmer/innen auf ein Gesundheitsrisiko hindeuten und die Exposition der
Arbeitnehmer/innen die Auslésewerte fiir Larm (berschreitet, miissen Arbeitgeber/
innen dafiir sorgen, dass die Arbeitnehmer/innen sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme
dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in regelméBigen Zeitabstdnden
einer besonderen Untersuchung im Sinne des § 51 ASchG unterziehen kdnnen. Diese
Untersuchungen dirfen nur von Arzten/Arztinnen vorgenommen werden, die den

Anforderungen fiir Arbeitsmediziner/innen geméaB § 79 Abs. 2 ASchG entsprechen.

Die Untersuchungen (Anamnese, Otoskopie, Tonschwellenaudiogramm) sind ebenfalls

alle fiinf Jahre anzubieten.

Tabelle: Gegenliberstellung verpflichtende und freiwillige Untersuchungen

Frage § 4 (1) VGU verpflichtende § 4 (3) VGU freiwillige Untersuchungen
Untersuchungen

Wann? bei Uberschreiten der bei Uberschreiten der Auslésewerte und (kumulativ)
Expositionswerte Ermittlung und Beurteilung oder die Bewertung

und Messung oder Gesundheitsbeschwerden der
Beschéftigten auf ein Gesundheitsrisiko hindeuten

Wie oft?  Alle finf Jahre Alle funf Jahre

Wer? Erméchtigte Arzte und Arztinnen Arbeitsmediziner/innen

Wie? Ablauf entspricht § 50 ASchG Ablauf entspricht § 51 ASchG Untersuchungen
Untersuchungen

Was? Anamnese, Otoskopie, Anamnese, Otoskopie, Tonschwellenaudiogramm

Tonschwellenaudiogramm

Quelle: BMASGK, Arbeitsinspektion
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Was ist eine Audiometrie?

Die Audiometrie ist die Messung des Hérvermdgens.

Was ist die Tonschwellenaudiometrie, und wie lduft die Untersuchung ab?

Die Tonschwellenaudiometrie dient der Bestimmung der Hérschwelle fir reine Téne
(Sinustone) in Oktav- bzw. Halboktavabstanden (zwischen 125 und 8000 Hz), sie ist die am
meisten angewandte audiometrische Untersuchungsmethode. Das Tonaudiogramm ist die
in einem international genormten Koordinatensystem eingetragene Hérschwellenkurve.
Die Priifung wird tblicherweise tGiber Kopfhérer fir beide Ohren getrennt durchgefihrt.
Sowohl bei der Freifeldpriifung als auch bei der Priifung tber Kopfhérer ist auf eine
ausreichende Schallddmmung zur Ausschaltung von Umgebungsldrm zu achten, da

sonst - wie bei jeder Horprifung - die Ergebnisse verfalscht werden.

Luftleitung: Die Schallzuleitung erfolgt iber Kopfhérer und auf dem reguldren Weg

(3uBeres Ohr - Mittelohr) zum Innenohr.

Knochenleitung: Hier wird der Schall Gber einen Knochenhérer (ein schwingender
Vibrator) auf den Warzenfortsatz (Knochenvorsprung hinter dem Ohr) tibertragen und

gelangt so direkt (ohne Mittelohr) zum Innenohr.

Beide Ohren werden getrennt voneinander geprift. Bei der Hérprifung werden die
einzelnen Frequenzen mit stufenweise zunehmender Lautstérke angeboten. Sobald
die untersuchte Person einen Ton hért, teilt er dies mit (meist durch Driicken eines
Signalknopfes). Durch Verbinden der einzelnen Messwerte entsteht das Tonaudiogramm.
Die Knochenleitung kann fir diejenigen Hérbehinderten als Hérhilfe verwendet
werden, bei denen die Funktion des Innenohres normal (keine Larmschwerhérigkeit),
die Schalliibertragung durch das Mittelohr aber pathologisch veréndert ist. In solchen
Fallen kann ein Knochenleitungshérer als Hérhilfe verwendet werden. Liegt dagegen
eine fortgeschrittene Larmschwerhdrigkeit vor, dann kann durch einen Hoérapparat keine

zufrieden stellende Horverbesserung erzielt werden.

Was ist eine Schallleitungsschwerhdrigkeit und was ist eine Schallempfindungs-
schwerhérigkeit?
Bei der Schallleitungsschwerhérigkeit hért die untersuchte Person die tiber den Kopfhérer

angebotenen Tone erst bei gréBerer Lautstérke.

Die Schallempfindungsschwerhérigkeit erfordert gréBere Lautstérken sowohl iiber den

Kopfhérer als auch tiber den Knochenhérer.
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Was ist die Sprachaudiometrie?

Bei der Sprachaudiometrie wird iberprift, wie viele der angebotenen Wérter (Zahlen
oder Einsilber) oder Satze von der untersuchten Person iiber Kopfhérer (monaural)
oder Lautsprecher (binaural) im freien Schallfeld richtig gehért werden. Die Priifung
der Sprachverstandlichkeit (Einsilber) beschreibt, bei welcher Lautstérke 100 % der

einsilbigen Wérter verstanden werden.

Was ist eine objektive Hérpriifung (Elektrische Reaktionsaudiometrie - ERA)?
Bei dieser Untersuchungsmethode werden akustisch evozierte Potenziale abgeleitet.
Wirkt ein akustischer Reiz auf das Ohr ein, so kommt es zu elektrischen Vorgéngen
in den Sinneszellen des Innenohres, im Hérnerv und in den zentralen Hérbahnen
einschlieBlich der kortikalen Assoziationszentren. Die elektrischen Vorgénge sind
Potenzialverdnderungen, die vom Schadel abgeleitet werden kénnen (akustisch evozierte
Potenziale - AEP).

Besonders bei Kindern und bei Personen, bei denen die notwendige Mitarbeit fir eine
Tonschwellenaudiometrie nicht gegeben ist, erlaubt diese Untersuchung eine weitere

Unterscheidung von Hérstérungen.
5.9.2 Berufskrankheit

Besteht der Verdacht auf Vorliegen einer berufsbedingten Hérschadigung, z.B. als Ergebnis
der Audiometrie, so ist der Arzt/die Arztin verpflichtet, eine Meldung an den zustandigen
Trager der Unfallversicherung, im Regelfall die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt -
AUVA, zu erstatten. Die Meldung eines Verdachts auf Vorliegen einer Berufskrankheit
kann aber auch durch die/den Arbeitnehmer/in selbst oder die/den Arbeitgeber/in
erfolgen. Eine Gutachter/in (HNO-Facharzt) der Unfallversicherung priift dann, ob eine
solche vorliegt. Fir die Beurteilung werden die Anamnese, eine HNO- Untersuchung
mit Spiegel, die Hérweitenpriifung, Stimmgabelprifung, Tonschwellenaudiometrie und
ergénzende Untersuchungen, Gleichgewichtsuntersuchung und Sprachaudiometrie
herangezogen (in der Regel die wichtigste Grundlage fir die Bewertung der MdE -
Minderung der Erwerbsfshigkeit).

Beurteilung

Fir die Annahme einer Larmschadigung spricht, wenn sich die Hérstérung wéhrend der
Larmexposition entwickelt hat, wenn es sich um eine reine Innenohrschwerhérigkeit
mit Betonung in den hohen Frequenzen handelt und bei Nachweis eines positiven
Recruitments (cochledre Ursache). Eine starke Seitendifferenz bedarf einer besonderen

Erérterung.

Zur quantitativen Bewertung der Hoérstérung wird der prozentuale Hoérverlust getrennt

fur jedes Ohr berechnet. Vorrang hat das Sprachaudiogramm, was bei Hérschaden von

Gute Beratung - Faire Kontrolle

49



50

Musiker/innen vielleicht nicht gerechtfertigt ist. Eine Rente wird nur gewéhrt, wenn
die Minderung der Erwerbsfahigkeit wenigstens 20 % betragt. Die MdE wird aus dem
prozentualen Horverlust beider Ohren bestimmt, ein beidseitiger Hérverlust von 40 %
ergibt eine MdE von 20 %. Bemessung der MdE bei Tinnitus: Ein larmbedingter Tinnitus
ist bei der Bewertung mit einer MdE bis zu 10 % zu beriicksichtigen, jedoch nicht durch
einfache Addition, sondern im Gesamt-MdE bewertet. AuBerdem wird gepriift, ob der

Tinnitus nicht aus neurotischen Griinden besteht.

Diese Abbildung zeigt die Hérverluste eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin mit
einer MdE von 20 %. Die Horféhigkeit ist bis 1 kHz als ,normal“ einzustufen. Auffallig
ist der darauf folgende Steilabfall bis 100 dB bei é kHz. Horverluste in diesem Ausmal

kénnen durch Hérgeréate nicht mehr kompensiert werden.
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Abbildung 14
Quelle: ,Bitte sag das lauter! Larm in der Arbeitswelt®, Dipl.-Ing. Dr. Kérpert

Berufskrankheitsverfahren, Beispiel:

Bei einem Musiker an Schlagzeug und Perkussion war nach einer tbermé&Bigen
Lérmbelastung bei einem Konzert ein Hérsturz mit nachfolgenden persistierenden
Ohrgeréuschen (Tinnitus) aufgetreten. Zahlreiche Therapien und eine erfolgte Tenotomie

im AKH belegen den Leidensdruck und die Intensitat der Beschwerden.

Die Audiometrie war zum Zeitpunkt des Berufskrankheitsantrages wieder durchschnittlich,
der Tinnitus aber geblieben. (Frage: Sind bei Musiker/innen durch die Schulung des
Gehdrorgans oft selbst bei deutlicher Senkung der Hérschwelle noch keine aufregenden
Verdnderungen bei Audiometrien zu sehen?) Exposition: Der Musiker war typischen
Schallpegeln ausgesetzt, die durch Larmmessungen nachgewiesen waren, namlich
durchschnittlich 90 - 105 dB(A) bezogen auf 8 Stunden, wobei Probezeiten nicht
eingerechnet wurden. Das Gehor ist bei Schlagzeugern hauptséchlich durch den
unmittelbaren Impulsschall betroffen. Der maximale Lérmpegel Lmax betrug bei den oben

genannten Messungen bis zu 140 dB. Die genannten Messungen wurden durch Messteams
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der AUVA und der Arbeitsinspektion durchgefiihrt. Bei diesen Werten sind Erkrankungen
des Hérorgans durch L&rm méglich: Innenohrschwerhérigkeit, Hérsturz, mit oder ohne
bleibenden Hérgerduschen (Tinnitus). Die Berufskrankheit wurde aber abgelehnt, da die
Einschrankung im Audiogramm zu gering war. Dies, obwohl der Tinnitus zu mehreren

Behandlungen und Krankenhausaufenthalten sowie zur Berufsaufgabe fiihrte.

5.10 Zusammenfassung - Larmminderung

Die Senkung der Ladrmdosis im Musik- und Unterhaltungssektor ist ein schwieriges, aber

unumgangliches Problem.

Bei Musiker/innen miissen MaBnahmen konkret fiir Proberdume, fiir Biihnen,
Orchestergrében, Auffihrungen in Hallen, im Freien und Militérkapellenauffiihrungen

etc. unter Bedachtnahme auf deren unterschiedliche Gegebenheiten festgelegt werden.
5.10.1 Zusammenfassung - Ldrmschutz - Musiker/innen

*  R&umliche Trennung
Zu den einfachsten MaBnahmen gehért es, die lauten Instrumente, wie das
Schlagzeug oder die Blechbléaser, réumlich von den anderen Instrumenten zu tren-
nen, indem man sie in Nebenrdumen unterbringt, was aber auch durch den Einbau
von Podesten erfolgen kann. Oft ist es auch méglich bzw. notwendig, neue, aus-

reichend groBe Proberdume zu schaffen oder bestehende zu vergréBern.

*  VergréBerung des Abstandes
Die VergréBerung des Abstandes zwischen den einzelnen Musiker/innen z&hlt
ebenfalls zu den einfach durchzufiihrenden MaBnahmen. VergréBert man den
persdnlichen Raum fiir die Musiker/innen auf 1,7 m? pro Person, so kann man von
guten Bedingungen sprechen; 2,00 m? pro Person gelten als groBziigiges Rauman-
gebot.
In diesem Zusammenhang sind auch die Orchestergraben zu erwéhnen. Auch
hier sollte die Zahl der Musiker/innen und die fiir sie zur Verfiigung stehende
Flache aneinander angepasst werden. Wenn beispielsweise die Grundflache
eines Orchestergrabens 145 m? betragt, so ergibt das bei groBer Besetzung mit
82 Musiker/innen eine Flache von 1,77 m? pro Person. Bei diesem Platzangebot
wird die Situation der Musiker/innen noch als ,gut” bewertet. Sind die Flachen
jedoch kleiner oder gleich 1,2 m? also wenn bei gleicher Besetzung nur etwa 100
m? Grundflache zur Verfiigung stehen, so sind die Verhéltnisse beengt, und die
Musiker/innen fiihlen sich beeintrachtigt. Die Hohen zwischen dem Boden des

Orchestergrabens und der Unterkante des Bithneniiberhangs sollte zwischen 2,5
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m und 3,5 m betragen. Bei variablen, d.h. versenkbaren Grabenbéden sollte auf
diese MindestmalBe Bedacht genommen werden. Orchestergrében sollten keines-

wegs Uberdacht werden, auch nicht einzelne Instrumente.

Absorption des Schalls

Zur Verbesserung der Raumakustik kdnnen Schall absorbierende Materialien an
den Wanden oder entsprechende Einbauten an den Decken angebracht werden.
Umfassende MaBnahmen zur Reduktion der Schallreflexionen sind in Proberdum-
lichkeiten effektiver, da in Orchestergréaben der Direktschall das gréBere Problem
darstellt. Beispielsweise kénnten durch Uberhangdecken laute Instrumente
beddmpft werden. Dazu eignen sich Breitband-Kompakt-Absorber (BKA) mit einer
Bautiefe von 10 cm. Verbundplattenresonatoren kénnen als Tiefenabsorber an

nahen Wand- und Deckenflachen eingesetzt werden.

Abschirmung

Zwischen einzelnen Musiker/innen oder Musikgruppen kénnen Schallschirme an-
gebracht werden. Die Stellwénde sollten mit Absorbern beschichtet sein und bis
zum Boden reichen; im Sichtbereich kénnen sie eventuell auch aus mikroperforier-
ten Glasplatten bestehen. Durch diese MaBnahmen kann der Schallpegel fur die
vorderen Musiker/innen um ca. 3 dB(A) gesenkt werden. In einzelnen Frequenz-
bandern des Hochtonbereiches betragt die Démmung bis zu 18 dB(A).

In einigen Rdumen werden Schallschutzschilde an den Riickenlehnen der Sitze
angebracht, teilweise sind auch mobile Acrylglasplatten hinter den Képfen stark
beschallter Musiker/innen im Einsatz. Bei diesen am Stuhl oder Stuhllehne an-
gebrachten Systemen besteht allerdings die Gefahr, dass durch Reflexionen die

Larmbelastung noch verstérkt wird.

Tontechnische Verstérkung
Oft wird in groBen Konzertrdumen und bei Freilichtveranstaltungen der Pegel im
Zuschauerraum durch elektroakustische Verstarkung angehoben. Dadurch ist es

nicht mehr notwendig, dass die Musiker/innen in voller Lautstérke spielen.

Lautstérkenindikatoren
Durch die Verwendung von fiir alle sichtbar angebrachten Lautstérkeindikatoren
kénnen Musiker/innen aber auch Dirigent/innen den Schallpegel im Raum jeder-

zeit beurteilen.

Verénderung der Sitzordnung im Orchester

Durch giinstige Anordnung der einzelnen Instrumente unter Ricksichtnahme auf
das Klangbild kann die Larmbelastung vermindert werden, wahrend beispielsweise
eine zweireihige Aufstellung der Blechblaser/innen, aber auch die Aufstellung der

Holzblasinstrumente vor den Blechbléser/innen ungiinstig ist.
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Gestaltung der Dienstpléne

Bei der Gestaltung der Dienstpléne der Musiker/innen sollte beriicksichtigt
werden, dass es ausreichende Erholungszeiten zwischen Auffiihrungen und Proben
gibt, eventuell kann es dazu betriebsinterne Vereinbarungen geben. Im Allgemei-
nen setzt eine hinreichende Gehérerholung voraus, dass der Pausenpegel wéh-
rend der Erholungszeit 70 dB nicht Gberschreitet und die Erholungszeit mindes-
tens 10 Stunden betrégt. Hohere Pausenpegel behindern die Gehdrerholung und
kdnnen zur Entstehung einer bleibenden Hérminderung oder eines Gehérschadens
beitragen (VDI-Richtlinie 2058).

Kennzeichnung der Larmbereiche
Orts- oder personenbezogene Kennzeichnung, wenn die Expositionsgrenzwerte
von 85 dB(A) bzw. 137 dB(C) in Arbeitsbereichen iberschritten sind.

Gehérschutz

Otoplastiken fiir Musiker/innen gelten als klanglich linearster Gehérschutz der
Welt. Durch die MaBanfertigung wird ein sehr hoher Tragekomfort erreicht. Fiir
Blasmusiker/innen kénnten Verdnderungen an den Ohrstépseln zu einer Minimie-
rung der Okklusionseffekte fiihren (Untersuchung Militdrmusik Tirol und Inns-
brucker Symphonieorchester). Aber auch nicht angepasster Gehdrschutz wird
gern fur kurze, laute Passagen verwendet und dann wieder entfernt (Knalleffekte,
Paukenschlag).

Bei elektronisch verstarkten Musikauffihrungen sollten Gehérschiitzer mit einge-
bauter elektronischer Schalliibertragung verwendet werden (,in ear monitoring®).

Hier sind pegelabhé&ngige Schallddmmungen mit Spitzenbegrenzungen méglich.

Verpflichtende regelméBige audiometrische Untersuchungen

Die Arbeitgeber/innen sind dafiir verantwortlich, dass Personen, die gesundheits-
gefdhrdendem L&rm ausgesetzt sind, sich in regelm&Bigen Abstanden (alle finf
Jahre) einer medizinischen Untersuchung unterziehen. Die Kosten fiir die Unter-

suchung tragen die Arbeitgeber/innen

Unterweisung und Information
der Musiker/innen sowie des librigen betroffenen oder fiir die Lautstérke ver-
antwortlichen Personenkreises liber Ladrmbelastung und mégliche und vereinbarte

MaBnahmen.
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5.10.2 Zusammenfassung - Larmschutz - Diskotheken

Larmminderungen im Bereich von Arbeitsplatzen kénnen durch folgende technische,

organisatorische und individuelle SchutzmaBnahmen erreicht werden:

+ Aufstellungsort der Lautsprecher optimieren, d.h. méglichst wenig Schallabstrah-
lung in angrenzende Bereiche, Abstand von der Larmquelle zu den Arbeitsplatzen
vergroBern,

* L&rmpegel der Lautsprecher im Bereich der Arbeitsplatze reduzieren bzw. nur
Lautsprecher tiber der Tanzflache,

» Larmpegelbegrenzer im Verstérkersystem installieren und an Hand von Larmpegel-
messungen einstellen,

*  Raumdé&mpfung vergréBern (Akustikdecken, -wénde, -auskleidungen oder
Teppiche),

* Rotation des Personals (I&rmarm - larmintensiv), um eine Verkiirzung der Zeit, in
der die Arbeitnehmer/innen L&rm ausgesetzt sind, zu erreichen,

+ optische Larmpegelanzeiger,

* Kennzeichnung der Larmbereiche (>85 dB(A) oder 137 dB(C) Spitze),

o fir Arbeitnehmer/innen Gehérschutz zur Verfiigung stellen, wenn die Lérmexposi-
tion 80 dB(A) bzw. 135 dB(C) Spitze Ubersteigt.

Arbeitnehmer/innen miissen in Lérmbereichen Gehérschutz jedenfalls benut-
zen. Die Arbeitnehmer/innen in Bezug auf die Notwendigkeit der Benutzung
unterweisen,

¢ Waénde und Tiren mit geeigneten akustischen Eigenschaften fir Bereiche wie

Sozialrdume fiir die Arbeitnehmer/innen, Biiro, Kiiche verwenden.
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6 SONSTIGE RELEVANTE THEMEN

6.1 Neugenehmigungen
6.1.1 Diskotheken

Hier besteht die Mdglichkeit, auf Grund eines schalltechnischen Projekts fur die
Innenrdume MaBnahmen zu setzen, die einerseits die erwiinschten hohen Lérmpegel
auf der Tanzflache erméglichen, andererseits den Larmpegel an den Arbeitsplétzen

anndhernd im gesetzlichen Rahmen bewegt.

MaBnahmen

* Im Projekt sind Angaben tiber Type und Leistungsdaten sémtlicher Musikanlagen-
teile, wie Verstérker, Mischer, Leistungsbegrenzer, Lautsprecher anzufithren.

+  Schalltechnisches Projekt fir die zu erwartenden Lérmpegel auf Grund der
Gestaltung der Raumlichkeiten und Aufstellung der Musikanlage und die daraus
resultierenden MaBnahmen, die die L&rmbelastung der Arbeitnehmer/innen
an den Arbeitsplatzen so gering wie méglich halten. Dabei ist Folgendes zu
berticksichtigen:

«  moglichst groBer Abstand Tanzflache - Arbeitsplatze,

+ optimierte Aufstellung der Lautsprecher,

+ ein L&rmzonenplan ist vorzulegen,

* mdglichst schallschluckende Auskleidung der R&ume.
6.1.2 Nachbarschaftsschutz, Kundenschutz in Diskotheken

Aus der Sicht des Nachbarschaftsschutzes ist eine Begrenzung des Schallpegels
im Innenraum einer Diskothek dann erforderlich, wenn die Schalldémmung des
Diskothekengebdudes (Umfassungsbauteile der Diskothek) zu gering ist, um die Nachbarn
vor gesundheitsgefdhrdender oder unzumutbar beldstigender Schalleinwirkung zu
schitzen. Fiir diesen Fall kénnen Schallpegelbegrenzer fiir die Musikanlage (sofern nicht
auch Gasteldrm zu den Nachbarn dringt) vorgesehen werden. Diese sind allerdings nach
der bisherigen Erfahrung bedauerlicherweise entweder gar nicht funktionstiichtig oder
arbeiten nach einem System, das erst nach einer Verzdgerungszeit eine Reduktion des
Schallpegels bewirkt, oder sie werden unzul&ssigerweise ausgebaut, umgangen oder
manipuliert. Deshalb ist einer Verbesserung der Schallddmmung des Gebsudes jedenfalls

der Vorzug zu geben.
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Zur Gewahrleistung des Kundenschutzes kann darauf hingewiesen werden, dass der
Kunde/die Kundin bei lediglich geringer Uberschreitung (einige dB) des Dauerschall-
pegels von 85 dB(A) die kritische Lérmdosis vermutlich nicht erhélt, da er/sie sich in
der Regel nicht 40 Stunden pro Woche in der Diskothek aufhalt und diese auBerdem
jederzeit verlassen kann. Uberschreitet der Dauerschallpegel in wesentlichen Bereichen
der Diskothek (z.B. Tanzflache und angrenzende Bereiche) jedoch 94 dB(A), dann er-
reicht der Gast bereits nach einer Aufenthaltszeit von ca. fiinf Stunden pro Woche die

kritische Larmdosis.

Es ist vom Verhalten der Géaste abhéngig, ob sie die Diskothek verlassen, bevor eine
neq 2 74 dB - sollten

die Géaste jedenfalls auf die mégliche Schadigung ihres Gehérs deutlich hingewiesen

Schadigung des Gehdrs befiirchtet werden muss. Fir den Fall - L

werden. Insbesondere sollte darauf aufmerksam gemacht werden, dass bei bereits hoher

Lérmbelastung im

Beruf der hohe Schallpegel in der Diskothek eine zuséatzliche Belastung des Gehdrs

bedeutet und das Gehér noch schneller geschadigt werden kann.
6.2 Sprachverstandigung am Arbeitsplatz

In der folgenden Tabelle sind fir einen bestimmten Stimmaufwand jene Entfernungen
angegeben, unterhalb derer eine fir die direkte Kommunikation ausreichende
Sprachversténdigung besteht. Als ausreichend wird dabei eine 75-prozentige
Verstandlichkeit von einsilbigen Wértern angesehen. Die Schallpegelabnahme der
Sprache (das ,Leiser werden“) wird mit 6 dB je Entfernungsverdopplung von der
sprechenden Person angenommen, was vor allem im Freien gilt. Die Pegelabnahme
mit der Entfernung in Rdumen wird in erster Linie durch die Schallabsorption und
Schallabschirmung bestimmt. Der Stimmaufwand der sprechenden Person passt sich
automatisch an die Héhe des Stérgerdusches an - je héher der Umgebungspegel, desto
lauter wird gesprochen. Dieses Verhalten bezeichnet man als Lombard-Effekt. Je lauter

das Stérgerdusch ist, desto anstrengender ist auch das Sprechen.

LA, eq [dB] Entfernung [m]
normale Stimme erhobene Stimme sehr laute Stimme
73 0,25 0,50 1,00
78 0,13 0,26 0,52
83 0,07 0,14 0,28

Quelle: ,Bitte sag das lauter! L&rm in der Arbeitswelt, Dipl.-Ing. Dr. Kérpert
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6.3 Motivation - Argumente fiir den Larmschutz

Wirksame Praventions- und SchutzmaBnahmen gegen Larmbelastung kommen den Arbeit-
nehmer/innen ebenso wie anderen potenziell larmexponierten Personen im Musik- und
Unterhaltungssektor zu Gute - z.B. Besucher/innen von Diskotheken oder freischaffenden
Kiinstler/innen. Positive Wechselwirkungen zwischen L&rmschutz, Lebensqualitat, unein-
geschranktem Privatleben, Erhalt der Gesundheit und damit der beruflichen Leistungs-

fahigkeit und des kinstlerischen Schaffens sind offensichtlich.
6.3.1 Arbeitnehmer/innen, Arbeitskolleg/innen, musikschaffende Studierende

Beschaftigte im Musik- und Unterhaltungssektor sind in unterschiedlichsten Bereichen

bei Auffiihrungen, Proben, Vorbereitungs- oder Nacharbeiten oder im Unterricht

l&rmexponiert - bei Gesang, Instrumentalmusik, Tanz, Ton-/Lichttechnik, in der

Gastronomie, als DJ, Biihnenpersonal, Sicherheitspersonal, Lehrende und Lernende an

Musikschulen und Universitaten. Alle haben wichtige Argumente fir einen wirksamen

Larmschutz gemeinsam:

*  Vermeiden zusétzlicher Belastungen von Gehér und Stimmbandern,

+  Erhalt der gesundheitlichen Integritat und Hoérfshigkeit,

+ optimale unverzerrte Ton- und Klangwahrnehmung,

* ungehinderte Kommunikation und Zusammenarbeit,

* Motivation durch ungestérte Zusammenarbeit und Wertschéatzung,

+ gutes Arbeitsklima und Arbeitserfolg,

+ uneingeschrankte kiinftige Berufsausiibung (Héren als ,Berufskapital“ und Teil der
Existenzsicherung),

+ Lebensqualitat durch gesundheitlich uneingeschrénkte Teilnahme am sozialen und
gesellschaftlichen Leben,

*  Privatleben ohne berufsbedingte gesundheitliche Einschrénkungen.

Angesichts des Wandels der Arbeitswelt (weniger ,Normalarbeitsverhéltnisse®, rasch

&ndernde Berufsanforderungen, haufiger Berufswechsel) ist das Hérvermégen ein

wichtiger Faktor: Menschen, die Téne nur reduziert oder gar nicht mehr wahrnehmen,

bendtigen mehr Zeit- und Probeaufwand oder miissen aufwandige Ausweichstrategien

entwickeln, um weiter arbeiten zu kénnen. Zusatzliche Auswirkungen sind nicht nur fur

Betroffene, sondern auch fir Kollegen und Kolleginnen bemerkbar, z.B.

+ langere Arbeitszeit durch mehr Probenarbeit, Improvisation,

¢ erhdhte soziale Aufmerksamkeit, Konzentration,

+  zusétzlicher Kommunikationsaufwand, z.B. bei der Aufnahme von Bestellungen im
Gastronomiebereich von Diskotheken,

+ erhohter Arbeitsstress, besonders unter Veranstaltungsdruck,

* psychische Belastung, Aggression, belastetes Arbeitsklima.
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6.3.2 Publikum, Besucher/innen

Der Hérgenuss, noch weniger die Gesundheit der Zuhérer/innen, soll beim Besuch von
Musikveranstaltungen oder Diskothekenbesuchen durch Lérmeinwirkung beeintrachtigt
werden. Ladrmschutz spielt hier eine wichtige Rolle fir

« optimale Ton- und Klangwahrnehmung der Besucher/innen,

+ verbesserte Raumakustik, abgestimmter Einsatz technischer Anlagen,

*  Veranstaltungsbesuch ohne Gefahr von Gesundheitsschaden,

*  Gewahrleistung der Kommunikation, z.B. im Barbereich von Diskotheken,

* larmreduzierte Zonen (Chill-out) als Zusatzangebot.

Gehérschutz fiur Musikpublikum im Konzertsaal ist nur in Ausnahmeféllen denkbar,
raumakustische Lésungen sind hier zielfiihrender. In Diskotheken hingegen haben sich

|u

fluoreszierende ,Designer-Hérstépsel“ bereits als ,hip* erwiesen; larmreduzierte Bar-
bereiche bieten L&rmpausen und erméglichen den Besucher/innen auch verbale Unter-

haltung abseits der Tanzflachen.
6.3.3 Arbeitgeber/innen, Veranstalter/innen

Das primére Interesse der Arbeitgeber/innen an L&rmprévention und geeigneten

SchutzmaBnahmen ist naheliegend: Es liegt in der Vermeidung von

+ krankheits- oder unfallbedingten Ausfallen der Beschéftigten,

«  Mehraufwand in zeitlicher, organisatorischer und sozialer Hinsicht,

¢ Zusatzkosten durch z.B. Ersatzpersonal, kurzfristige Anmietungen,

+  Absagen von Auffiihrungen und Veranstaltungsreihen,

* unzufriedenem Publikum,

* negativer PR,

*  Verwaltungsstrafen (Arbeitnehmerschutz), Anrainerbeschwerden, zivilrechtliche
oder auch strafrechtliche Konsequenzen (z.B. Gehdrsturz - Schadenersatz, fahr-

l&ssige Korperverletzung).

Fir Arbeitgeber/innen und Veranstalter/innen ist die Gewéhrleistung der Sicherheit und

der Gesundheit von Besché&ftigten und Publikum durch Lédrmschutz aber nicht nur aus

unmittelbarer Kostensicht wesentlich, sondern bedeutet auch:

+  Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen (Arbeitsrecht und Arbeitnehmerschutz,
Anrainerschutz, Vertrags- und Sorgfaltspflichten),

*  Vermeiden finanzieller und organisatorischer Belastungen,

« verbesserte Arbeitsbedingungen, héhere Arbeitszufriedenheit und Motivation der
Beschéftigten,

«  Fdrderung der Gesundheit der Beschéftigten und des Betriebsklimas,

+ glaubwiirdige Corporate Social Responsibility,

* bessere Arbeitsergebnisse,
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« zusétzliche Marketingargumente,

« Gewinn fir das Publikum durch optimale und differenzierte Klangwahrnehmung,
verbesserte Raumakustik und ,Hér-Ergonomie®,

«  Zusatzangebote durch larmreduzierte Zonen z.B. in Diskotheken,

+ kontinuierlichen, qualitativ uneingeschrénkten Veranstaltungs- und Spielbetrieb.

Ein ,Mission Statement” zur Bedeutung von Pravention und Larmschutz bei der Arbeit
kann auch ein wirksamer Managementfaktor sein. Betriebliche Leitlinien zur Anwendung
von Larmschutz in der Arbeitspraxis sind unterstitzend und wichtig fir die Akzeptanz

und eine Orientierung und Anreiz in der Praxisumsetzung.

Besonders im Musik- und Unterhaltungsbereich zeigt sich, dass Menschen nicht
austauschbar und dass langjshrige kiinstlerische Erfahrung nicht ohne weiteres ersetzbar
sind. LarmschutzmaBnahmen, die Betriebs- und Publikumsbediirfnisse mit einbeziehen,
verbessern nicht nur die Arbeitsbedingungen fiir das Personal, sondern wirken tiber

Umsatzsteigerungen und Kundenzufriedenheit auch positiv auf das Betriebsergebnis.

6.4 Freiheit der Kunst

Freiheit der Kunst - Art. 17a StGG (Verfassungsbestimmung): ,Das kiinstlerische
Schaffen, die Vermittlung der Kunst sowie deren Lehre sind frei“. Das Grundrecht erfasst
auch die Vermittlung von Kunst, die Kunstfreiheitsgarantie schiitzt daher nicht nur den
Werkbereich, sondern auch die Présentation von Kunst z.B. bei Konzertauffiihrungen oder
den Lehrbetrieb an Musikuniversitaten. Weil Schall gesundheitsgefdhrdend sein kann,
muss das Arbeitnehmerschutzrecht aber auch entsprechende SchutzmaBnahmen fir
die Beschaftigten vorsehen. Daraus kann sich ein Konflikt mit der verfassungsrechtlich
geschitzten Freiheit der Kunst ergeben, wenn Sicherheit und Gesundheit der

Beschaftigten geféhrdet sind.

+ Ungeachtet der Tatsache, dass die Kunstfreiheit als Grundrecht ohne Gesetzes-
vorbehalt gewahrleistet ist, ist auch Kunstausiibung an die allgemeine Rechtsord-
nung gebunden. Daher ist auch das Arbeitnehmerschutzrecht auf Arbeitnehmer/
innen im Kunstbereich anzuwenden, ebenso wie z.B. das Baurecht oder Veranstal-
tungsrecht auf die Errichtung und den Betrieb von Konzertsélen. Gesetze missen
aber verfassungskonform ausgelegt und angewandt werden: Wenn sich daher z.B.
eine Arbeitsschutzregelung im Ergebnis beschrénkend auf die Kunst auswirkt, ist
die Vollziehung - etwa die Arbeitsinspektion - zu einer Abwégung zwischen der
durch Art. 17a StGG geschiitzten Kunstfreiheit und dem Schutz der Sicherheit und
der Gesundheit am Arbeitsplatz als 6ffentliches Anliegen verpflichtet. Die Kunst-

freiheit beschrénkende Regelungen sind nur zuldssig, wenn sie zum Schutz eines
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anderen Rechtsgutes - hier des Arbeitnehmerschutzes - erforderlich und verhélt-
nismé&Big sind (stdndige VIGH-Judikatur; vgl. Berka, Die Grundrechte, 613, u. a.).

*  Solche grundrechtlich bedingte Schranken der Anwendung des Arbeitnehmer-
schutzrechts kénnen sich etwa aus dem fiir die Zuhérenden erforderlichen (und
von den Dirigent/innen vorgegebenen) Orchesterklang und -volumen ergeben:

Ist z.B. im Werk ein ,Fortissimo* notiert, muss dies bei der Auffiihrung ungeach-
tet eines gesundheitsschadlichen Larmpegels auch gespielt werden dirfen. Im
Einklang mit dem Grundrecht auf Kunstfreiheit kann aber je nach Sachlage nahe
gelegt werden, dass bei Proben die Ausfiihrung so weit mdglich mit geringerer,
weniger belastender Lautstérke erfolgt. Sowohl im Probebetrieb als auch bei den
Auffihrungen kénnen geeignete (andere) Larmminderungsmal3nahmen getroffen
werden und - wenn kollektive MaBnahmen nicht ausreichend sind - die Musiker/
innen Gehérschutz verwenden.

*  Eben weil Kunst frei ist, kénnen die ausfiihrenden Musiker/innen (sofern sie als
Arbeitnehmer/innen dem Arbeitnehmerschutzrecht unterliegen) nicht gezwungen
werden, gegen ihren Willen Gehérschutz zu tragen, wenn sie dadurch in ihrer
Kunstausiibung beeintrachtigt sind. Die Arbeitgeber/innen miissen aber in jedem
Fall fir die erforderliche Information und Unterweisung tiber die Gesundheits-
gefahren und erforderlichen LérmschutzmaBnahmen Sorge tragen und jenen
Musiker/innen, die gesundheitsgefdhrdendem Larm ausgesetzt sind, Gehdrschutz
kostenfrei zur Verfigung stellen.

« AuBerhalb des Arbeitnehmerschutzes kénnen Interessenkollisionen mit dem
Grundrecht auf Freiheit der Kunst z.B. aus Sicht des Nachbarschaftsrechts oder
Sicherheitsrechts auftreten, wie beispielsweise die Verhdngung von Verwaltungs-
strafen gegen eine Pianistin wegen ungebiihrlicher La&rmbelastigung der Nachbarn
durch Klavierspielen in der Vergangenheit gezeigt hat (Verfassungsgerichtshof-
Erkenntnisse zu Art. 17a StGG: U. a. GZ B3516/96 vom 30. September 1997/Wiener
Landes-Sicherheitsgesetz oder GZ B1218/86 vom 7.12.1987/Art. VII| EGVG).

Eine verfassungskonforme Auslegung und Anwendung von Verwaltungsvorschriften,
die gegebenenfalls die Kunstfreiheit beeintrachtigen kénnen, erfordert eine Abwé&gung
zwischen der durch Art. 17a StGG geschitzten Kunstfreiheit und jenen Rechtsgitern,

zu deren Zweck die Verwaltungsvorschriften bestehen. Ein Abstellen ausschlieBlich

z.B. auf die Intensitét einer ,Larmerregung” oder ,Ladrmgeféhrdung” ohne Beachtung der
Frage kinstlerischer Betatigung oder die Nichtbeachtung der VerhéltnismaBigkeit bei
Eingriffen in das geschiitzte Grundrecht kann Verfassungswidrigkeit eines Vollzugsakts
bewirken (VfSlg. 11.567/1987).
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6.5 Verfiigungsgewalt liber Raumlichkeiten

Orchester mit eigener Rechtsfshigkeit, z.B. als Verein, sind selten Eigentiimer/
innen der Auffihrungsrdume oder Proberdume, die meist nur angemietet werden.
Alle eigenen Raumlichkeiten (z.B. Proberdume in der Staatsoper, Militarkapellen)
oder auf Dauer angemietete Rdume missen aber als ,Arbeitsstdtten den
Arbeitnehmerschutzbestimmungen entsprechen und raumakustisch gestaltet und
l&rmgeddmmt ausgestattet sein, sofern die erforderliche Klangwirkung bei den
Proben dadurch nicht beeintrachtigt wird (L&rmsenkung auf ,niedrigstes in der Praxis

vertretbares Niveau®).

Bei Arbeiten in auswaértigen Arbeitsstellen, fiir die keine ausreichende Verfiigungsgewalt
besteht (z.B. Proben und Auffihrungen in fiir nur kurze Zeit angemieteten Konzertsélen),
oder bei Arbeiten in denkmalgeschiitzten R&umen wird manchmal nur ein geringeres
Schutzniveau erreichbar sein. Die Evaluierung muss in solchen Féllen entsprechend
strenge Kriterien berlicksichtigen. Auf vertraglicher Ebene (zwischen Orchester und
Veranstalter/in, Saalbetreiber/in) sollten - auBerhalb des Arbeitnehmerschutzrechts
- entsprechende Vertragspflichten zur Raumgestaltung und -ausstattung vereinbart

werden.

Werden in einer Arbeitsstatte oder auswértigen Arbeitsstelle Arbeitnehmer/innen
mehrerer Arbeitgeber/innen beschéftigt, z.B. Auffiihrungssaal mit Personal fiir den
Veranstaltungsbetrieb, bestehen Koordinationspflichten im Bereich des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzes (§ 8 ASchG).

6.6 Gender Mainstreaming (GeM)

Héren Frauen tatsachlich mehr das Gras wachsen als Manner, wie manchmal behauptet
wird? Wie lasst sich das Phanomen erklaren, dass der Horverlust mit zunehmendem
Alter bei Méannern eher im Hochtonbereich (Frequenzen > 2000 Hertz) und bei
Frauen eher im Tieftonbereich (< 1000 - 2000 Hertz) auftritt? Liegen die Ursachen
dafir in der anderen hormonellen Konstitution oder doch eher in den nach wie vor
unterschiedlichen Arbeitsbedingungen mit verschiedenen Larmexpositionen? Am Beispiel
der Orchestermusik wird die Arbeitssituation von Frauen und Mé&nnern dargestellt und
gezeigt, wie wichtig eine differenzierte Betrachtung zur Beurteilung der tatséchlichen

Larmexposition ist.
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6.6.1 Besetzungsstruktur der Orchester - Frauen/Mé&nner

1995 spielten in Osterreich ca. 4 000 Orchestermusiker/innen in gréBeren Ensembles
(DurchschnittsgréBen bei Orchestern: 90 Musiker/innen, gréBere Ensembles: 60,
Kammerorchester: 15), dazu weitere ca. 850 Musiker/innen in Kammermusikensembles
(alte und neue Musik), Blaservereinigungen, Quartetten und sonstigen
Ensembles (Musikhandbuch Osterreich 2.A. 1989). Der Frauenanteil betrug 1995
durchschnittlich 16 % (Anfang der 80-iger Jahre noch 11 %), auch in frauenfreundlichen

Ssterreichischen Orchestern erreicht der Frauenanteil aber kaum 30 % (= européischer

Gesamtdurch- schnittswert).

+ 1993 hatte das Brucknerorchester als einziges 8sterreichisches Orchester 31 %
Frauenanteil, frauenfreundliche Orchester waren mit 22 % auch das Radio Sym-
phonie Orchester (RSO) und mit ca. 26 % das Volksopernorchester und die Nieder-
Ssterreichischen Tonkiinstler (NTO).

* 1997 haben auch die Wiener Philharmoniker als letztes &sterreichisches Spitzen-
orchester Frauen zu Probespielen in der Wiener Staatsoper zugelassen und hatten
2003 einen Frauenanteil von 2 % (Berliner Philharmoniker 13,3 %). Inzwischen wer-
den bei Neuaufnahmen zunehmend auch Musikerinnen beriicksichtigt, statuten-
gemaB ist aber ein zumindest dreijéhriger Konzertorchesterdienst Voraussetzung
fur eine Mitgliedschaft. Im November 2005 dirigierte Simone Young als dritte
Frau (nach Carmen Studer-Weingartner 1935 und Anne Manson 1994) die Wiener

Philharmoniker.

Landervergleiche zeigen, dass

+ die Traditionsorchester im deutschsprachigen Raum Nachholbedarf in Sachen
Gleichstellung haben: In deutschen und &sterreichischen Spitzenorchestern sind
die Frauenanteile (v. A. gegenliber Frankreich oder England) besonders gering.

+ Mittelklasseorchestern eine gréBere Offenheit in der Frauenfrage bescheinigt
wird.

» Européische Durchschnittswerte: Nach der Thiele-Untersuchung (2003) in bri-
tischen, deutschen, ésterreichischen Orchestern und Orchestern der ehemaligen
.Ostblock-Staaten (n = 8.570 Musiker/innen, 118 Orchester) haben ein Zehntel
dieser Orchester tiberhaupt keine Musikerinnen. Von ca. zwei Drittel der Orches-
termusiker/innen waren

* 68 % Maénner, 32 % Frauen (ohne Konzertmeisterinnen), wobei jedoch nicht nach
der Orchesterart (Spitzen- oder Mittelklasseorchester) differenziert wurde. Tat-
séchlich dirfte der Frauenanteil noch niedriger sein, weil die Ergebnisse deutsche
Orchester nicht voll abbilden. Die Zahl der Orchestermusikerinnen ist insgesamt
nur langsam gestiegen, in den angels&chsischen und skandinavischen L&ndern,
auch in manchen mittelosteuropéischen Staaten merkbar mehr als in Deutschland

und Osterreich.
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« Zum Vergleich: Bei ,nicht fixen Ensembles* (27 Projektorchester) hingegen wurde

ein etwa ausgewogenes Geschlechterverhaltnis der Musiker/innen angegeben:
Durchschnittlich 49 % Frauen und 51 % Manner (Thiele, 249).

Organisationssoziologisch betrachtet ist der Beruf der Orchesterinstrumentalistin in

Ssterreichischen und deutschen Orchestern nach wie vor ein geschlechtstypischer

Méannerberuf (30 % wird meist als Grenze gesetzt, vgl. Thiele, 224ff). Der Frauenanteil

scheint aber inzwischen auch in Osterreich - vor allem aufgrund von Besetzungsprob-

lemen - anzusteigen.

Der Frauenanteil in Orchestern hat nicht nur Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen

der Musiker/innen, er steht auch in Zusammenhang mit folgenden auf Orchester

bezogenen Kriterien, die wiederum auf die Situation der Besché&ftigten zuriickwirken

(Ostleitner, 61):

Funktion

héhere Funktionen werden auch in
frauenfreundlichen Orchestern eher mit
Mannern besetzt (Frauen sind héchst selten
Konzertmeisterin, eher noch im Tutti“*)
Stimmfuhrerin der Instrumentengruppe

Instrument
Frauen sind auf bestimmte Instrumentengruppen
zentriert (vor allem Harfe, 2. Violine)

Orchester-Image
je héher, desto niedriger die Zahl der

beschaftigten Frauen

Budget
je gréBer das Orchesterbudget desto weniger

Frauen (Studie USA)

*) Tutti = voll orchestrierte Passagen eines Musikstiicks (das Gesamtorchester spielt mit einer

Stimme); Quelle: Ostleitner, 61

6.6.2 Instrumentengruppen und Solist/innen - geschlechtsspezifische

Besetzung

Besimmte INSTRUMENTE sind hierbei tendenziell geschlechtsspezifisch besetzt:

«  ,ménnlich®: Blechblasinstrumente, Kontrabésse, Perkussion/ Schlagwerk, Holz-

blasinstrumente (ausgenommen Fléten, Oboen),

- ,weiblich“: Harfe, Floten (Holzblasinstrumente), hohe Streichinstrumente (Violine,

Viola).
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Reprasentation von Frauen in Instrumentengruppen

=
g 24
:;3 . zweite Geigen
&
& ’
E i erste Geigen
= | Bratschen
Celli
o7 =

Holzblasinstrumente
. Schiaginstrumente
Basse

. Blechblasinsirumente

Abbildung 15

unterreprasentiert

Quelle: Quendler, 22 — nach Ostleitner, 45

Die héchsten Frauenanteile sind nach den Harfen (als klassisches ,Fraueninstrument*)
bei den 2. Violinen zu beobachten - somit der am wenigsten prestigetrachtigen Riege des
Orchesters, wobei auch der Nachwuchsmangel bei Streichern die zunehmende Prasenz

von Frauen in dieser Instrumentengruppe begiinstigt.
Die &sterreichischen Orchester sind personalmaBig im européischen Vergleich gut
ausgestattet. Die Verteilung fester Stellen (Planposten) in dsterreichischen fixen

Ensembles nach Instrument und Geschlecht zeigt folgendes Bild (Thiele 2003, 244)

Verteilung fester Instrumenten-Stellen in 11 8sterr. fixen Ensembles

Funktion absolut davon mannlich davon weiblich

Personal gesamt 996 76 % 24 %

Streichinstrumentalist/innen

1. Violinen 157 64 % 24 %

2. Violinen 138 61 % 36%

Holzblasinstrumentalist/innen

Fléten 44 66 % 34 %
Qboen/Engl. Horn 47 68 % 32%
Klarinetten 40 85 % 15 %
Bassklarinetten 5 80 % 20 %
Fagott/Kontrafagott 42 78 % 21%

Blechblasinstrumentalist/innen

(French) Horn 70 94 % 6%

Trompeten 48 96 % 4%

Posaunen 44 100 % -

Tuba/Basstuba 10 100 % -
Percussion
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Verteilung fester Instrumenten-Stellen in 11 sterr. fixen Ensembles

Pauken 14 92 % 7 % (n=1)

Schlagwerk 35 92 % 3% (n=1)

Sonstige Instrumentalist/innen

Klavier -

Orgel -

Saxophon - -

Harfen 13 31% 69 %

Quelle: Thiele 2003, 244

Werden die einzelnen Instrumente zu INSTRUMENTALGRUPPEN zusammengefasst,
sind Frauen in 12 von 20 Instrumentengruppen mit weniger als 15 % vertreten
und mit geschlechtsspezifischen Auswirkungen konfrontiert (,Tokensituation“) -
Ssterreichische Orchester liegen durchwegs (ausgenommen Holzblasinstrumente) unter

dem européischen Durchschnitt (Thiele, 244):

Frauenanteile Instrumentalgruppen Osterreich europ. Lander
hohe Streichinstrumente 34 % 48 %
tiefe Streichinstrumente 20 % 27 %
Holzblasinstrumente (inkl. Fléte, Oboe) 26 % 25 %
Blechblasinstrumente 3% 6%
Schlagwerk 4 % 7%

Quelle: Thiele, 244

Geschlechtsspezifische Besetzungsmuster zeigt auch die Struktur der SOLOPOSITIONEN:

In européischen Orchestern sind (ohne Konzertmeister/in) weniger als ein Viertel der
Positionen an weibliche Instrumentalisten vergeben: Héhere Funktionen werden selbst
in frauenfreundlichen Orchestern eher an Ménner vergeben - umgekehrt stellen das

Gros der ,,2. Violinen“ Frauen:

»Bei den ersten Violinen sind zwei Drittel der Solopositionen an méannliche Kollegen
vergeben, ebenso wie fast drei Viertel aller Stellen fiir Solocelli. Bei den Bratschen sind die
mannlichen Musiker ebenfalls Uberreprasentiert. Bis auf die Harfen gibt es keine einzige
Instrumentalgruppe, in der Solistinnen die mannlichen Solisten tiberwiegen, auch nicht bei
den zweiten Violinen und bei den Fléten, wo die Frauen absolut gesehen in der Uberzahl
sind. Blaser und Schlagwerk hingegen sind ohnehin eher ,ménnlich®, das spiegelt sich

dergestalt auch in den Solistenpositionen in etwa demselben AusmaB wieder.” (Thiele, 245).
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Davon die Zahlen der Solisten und Solistinnen fiir dsterreichische Orchester:

Solist/innen-Strukturen bei 11 dsterreichischen fixen Ensembless

Funktion absolut davon ménnlich davon weiblich

alle Solist/innen 282 77 % 23%
Streichinstrumentalist/innen

1. Violinen 24 63 % 37 %

2. Violinen 22 64 % 36 %

Bratschen

Violoncelli 23 74 % 26 %

Kontrabasse 17 94 % n=1
Holzblasinstrumental/innen

Fléten 14 57 % 43 %

Qboen/Engl. Horn 15 60 % 40 %

Klarinetten 14 79 % 21%

Bassklarinetten - - -

Fagott/Kontrafagott 17 76 % 24 %
Blechblasinstrumental/innen

(French) Horn 17 89 % 1%

Trompeten 14 100 % -

Posaunen 14 100 % -

Tuba/Basstuba 4 100 % -

Percussion
Pauken 4 100 % -
Schlagwerk 7 100 % -
Sonstige Instrumentalist/innen

Klavier - - -

Orgel - - -

Saxophon - - -

Harfen 1 - n=1

Quelle: Thiele, 244
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6.6.3 Instrumentengruppen und Orchesteraufstellung - M&nner/Frauen

Durch unterschiedliche Aufstellung und Sitzordnung der Orchester werden Dialogeffekte
zwischen Solist/innen und Tuttist/innen bzw. den einzelnen Instrumentengruppen
erzielt. In der modernen Orchesteraufstellung hat sich die amerikanische Sitzordnung

durchgesetzt:

Hier sitzen die 2. Violinen (Instrumentengruppe mit dem hdchsten Frauenanteil) neben
den 1. Violinen links von den Dirigent/innen, die Bratschen sitzen in der Mitte, Celli und

Kontrab&sse rechts vom Pult, wéhrend dahinter Blaser und das Schlagzeug postiert sind.

Streichinstrument

Orchesteraufstellung | Hoizblasinstrument

(neue Sitzordnung) Blechblasinstrument
Schlagwerk bes.
Instrumenten
Schlagwerk 4 Pauken 4 Posaunen
‘ 6 Horner ‘ ‘ 4 Trompeten ‘ Orgel
Piano E 7 7 :
. 13 Klarinetten, ‘3 Fagotte, 1 Konlrafagott‘
Celesta s :
1Bassklarinette
‘ 1 Pikkolo, 3 groRe Flﬁt_e_n‘ ‘3 Oboen, 1Engli5chh0m‘ 8 Kontra
i basse
2 Harfen 14 zweite Violinen 12 Bratschen
16 erste Violinen Dirigent/in 10 Violoncelli

Quelle: Thiele, 85

Abbildung 16: GroBes Symphonieorchester in amerikanischer Aufstellung

Demgegeniiber kann eine Anderung der Sitzordnung (sieche dazu Abschnitt 5.5.1
Verdnderung der Sitzordnung in Orchestern) die Larmbelastung fiir Musiker/innen

wesentlich reduzieren.

Orchesteraufstellung und Sitzordnung sind aufgrund der Wechselwirkung zwischen der
tendenziell geschlechtsspezifischen Instrumentenbe- setzung und den ,glésernen

Decken“ fiir Frauen in der Orchesterhierarchie genderrelevant:

*  Der ,Blaser-Streicher-Tutti-Konflikt* verstarkt zuséatzlich die aus teilweise unter-
schiedlichen Griinden und in unterschiedlichem AusmaB fiir beide Geschlechter
bestehenden psychosozialen und -mentalen Belastungen (Arbeitsstress, negatives
Arbeitsklima, Konkurrenzdruck, abwertende Bemerkungen gegentiiber Frauen,
sexuelle Bel&stigung am Arbeitsplatz). Dieser Konflikt tritt nur in Symphonieor-

chestern auf, nicht in der Kammermusik.
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+ Die geschlechtsspezifische Orchester-Hierarchie verursacht aufgrund der réum-
lichen Anordnung von ,ménnlich besetzten* Instrumenten und Orchesterfunktio-
nen (Konzertmeister, Giberwiegend Solistenpositionen) und Frauen (meist im Tutti)
zusétzliche Konfliktpotenziale.

+ Die vor dem Orchester positionierten Dirigenten sind fast immer Mé&nner.

+ Fur die Ladrmbelastung bedeuten die iibliche Orchesteraufstellung und tberwie-
gend geschlechtsspezifische Instrumentenbesetzung, dass z.B. die ,mannlichen
Blaser” die vor ihnen sitzenden ,weiblichen Geigerinnen” mit hoher Dezibelzahl
beschallen und die Frauen (aufgrund ihres hohen Anteils in dieser Instrumenten-

gruppe) wesentlich starker und langer larmexponiert sind.

6.6.4 Arbeitsmedizinische Aspekte

Studien haben gezeigt, dass Frauen in allen Altersgruppen hohe Téne im Frequenzbereich
> 2000 Hz besser héren als Ménner, der Unterschied betrégt bis zu 20 dB bei 4000 Hz.
Manner héren hingegen tiefe Téne, < 1000 — 2000 Hz, besser. Dieses Phdnomen, das

so genannte ,gender reversal®, nimmt mit dem Alter noch zu.

Ménner leiden durchschnittlich h&ufiger an Lérm bedingten Horstérungen als Frauen.
Dies erklért sich vor allem deshalb, weil Méanner in der Arbeitswelt aufgrund der
Arbeitsmarktsegregation, nach wie vor haufiger héheren Lérmpegeln ausgesetzt sind

als Frauen.

Frauenarbeitspldtze mit hohem Larmpegel finden sich (Ublicherweise in der
Lebensmittelindustrie oder Textilindustrie, aber auch auf nicht traditionellen

Larmarbeitsplatzen, wie in Diskos oder bei Musikauffihrungen.

Wie bereits im vorhergehenden Abschnitt dargestellt, gibt es in Orchestern typische
mannliche und weibliche Instrumentenbesetzungen, z.B. einen hohen Frauenanteil bei den
Harfen und 2. Violinen und einen hohen Méanneranteil bei den Blechblasinstrumenten, beim
Schlagwerk und den Holzblasern. Diese geschlechtsspezifischen Instrumentenbesetzungen
und damit verbundenen Orchesteraufstellungen kénnen dazu fiihren, dass Musikerinnen

hdheren und langer andauernden Lérmexpositionen ausgesetzt sind.
Pre-Candidio und Kérpert stellten bei ihrer Untersuchung von Orchestermusiker/innen
allerdings fest, dass bei vergleichbaren Larmexpositionen das Gehér von Frauen resis-

tenter ist als jenes von Ménnern (Pre-Candidio, Kérpert, 2002).

Untersuchungen weisen darauf hin, dass erhéhte Larmpegel zu einer Reduktion des Ge-

burtsgewichtes bei Neugeborenen und zu Frithgeburten fihren kénnen (Nurminen T et al,
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1989; Hartikainen AL et al; 1994). Meist ist jedoch die erhdhte Larmexposition verbunden

mit anderen Einwirkungen, wie z.B. schlechte ergonomische Bedingungen oder Stress.

Wenige Studien haben bisher die Auswirkungen von L&rm auf den weiblichen
Hormonzyklus untersucht. Allerdings hat Figa-Talamanca 1999 festgestellt, dass sowohl
Stress als auch Umgebungslérm zu Dysmenorrhoe, Hormonstérungen und verminderter
Fertilitat fihren kdénnen (Bilbao Studie, Seite 82).

6.6.5 Mutterschutz

Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG)
BGBI. Nr. 221/1979 idF. BGBI. | Nr. 110/2001

Ermittlung, Beurteilung und Verhiitung von Gefahren, Pflichten der Dienstgeber/innen

§ 2a. (1) Der Dienstgeber hat bei der Besch&ftigung von Dienstnehmerinnen tUber die
nach dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, vorgesehenen
Pflichten hinaus fir Arbeitsplatze, an denen Frauen beschéftigt werden, die Gefahren
fur die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Mittern und ihre

Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen.
(2) Bei dieser Ermittlung und Beurteilung sind insbesondere Art, Ausmaf3 und Dauer der
Einwirkung auf und Belastung fir werdende bzw. stillende Miitter durch u. a. L&rm (Abs.

2 Z 3) zu beriicksichtigen.

§ 4 (1) Werdende Mitter dirfen keinesfalls mit Arbeiten oder Arbeitsverfahren

beschaftigt werden, die fir ihren Organismus oder fiir das werdende Kind schadlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind gemaB3 Abs. 2 Z 3 insbesondere Arbeiten

anzusehen, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit gegeben ist, u. a. bei Larm.

Aus diesem Gesetzestext resultiert ein Beschéaftigungsverbot fir Schwangere bei

Larmexpositionen von mehr als 85 dB.
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Anhang |

Informationen zur Taumakustik

Das Verhalten von Schall in einem Raum
Kenntnisse Giber die Schallausbreitung in einem Raum sind Voraussetzung, um effektive

technische MaBBnahmen zur Schallminderung durchfihren zu kénnen.

Die von einer Schallquelle abgestrahlte Schallenergie trifft auf die Raumwaénde, wo sie
in zwei Komponenten aufgespaltet wird:

+  Ein Teil wird reflektiert und trégt als Schallenergie zum Schallfeld im Raum bei.

*  Der nicht reflektierte Anteil wird zum Teil absorbiert, d.h. in den Wéanden in

Wa&rme umgewandelt, zum Teil durch die Raumwé&nde nach auBen iibertragen

.

Schallquelle

2
-

MUY

M\

Einfallende Reflektierte
Schallwelle Schallwelle

/ Z 40berlragﬁe Schall\é’l’l_e(//////

Quelle: Messungen in der Bau- und Raumakustik, Briel & Kjaer

§
\

NN\

Schallreflexion

Ist die Wellenldnge einer auftreffenden Schallwelle viel kleiner als die reflektierende
Flache, dann sind Reflexions- und Einfallswinkel dieser Welle gleich. Auf Grund dieses
geometrischen Verhaltens kann der Verlauf von Schallwellen in einem Raum vorhergesagt
werden. Ein Echo ist definiert als eine Reflexion, die mit einer Verzégerung von mehr
als 50 ms zum direkten Schall wahrgenommen wird. Daraus folgt, dass die reflektierte
Schallwelle einen mindestens 17 m ldngeren Weg als die direkte zuriicklegen muss.
Echos in groBen Raumen kénnen daher durch Verkiirzung der Reflexionswege verhindert

werden, indem z.B. niedrigere Decken eingezogen oder Reflektoren aufgehéngt werden.
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Reflektierte Welle
(Wegldnge < d + 17 m)

Direkte Welle
(Weglédnge d)

Abbildung 18

Quelle: Messungen in der Bau- und Raumakustik, Briiel & Kjaer

Schallabsorption

Was Schallabsorption bedeutet, wird deutlich, wenn an einem gegebenen Punkt im
Raum der von einer stetigen Schallquelle abgestrahlten Schalldruckpegel gemessen
wird. Anstatt nach dem Einschalten der Schallquelle auf Grund der zunehmenden Anzahl
von Reflexionen am Messpunkt unendlich hoch zu steigen, stabilisiert sich der Schall-
druckpegel bald. Wird mehr absorbierendes Material in den Raum gebracht, sinkt der

Schalldruckpegel, weil die Energie in den Reflexionen reduziert wird.

Abbildung 19

Quelle: Messungen in der Bau- und Raumakustik, Briel & Kjaer

Typische absorbierende Oberflachen in Rdumen sind z.B. porése Flachen, wie Teppiche
und Vorhénge, die Schallenergie absorbieren, indem sie die Bewegung der Luftpartikel
bremsen und durch die dabei entstehenden Reibungskréfte die Schallenergie in
Waérmeenergie umwandeln. Bei rechtwinkeligem Schalleinfall absorbieren porése
Materialien am besten, die sich % der Wellenldnge vor der reflektierenden Fléche

befinden. Der Absorptionsgrad ist also frequenzabh&ngig.

Gute Beratung - Faire Kontrolle

71



72

Ein Teppich ist ein Beispiel fiir pordses Absorptionsmaterial dicht vor einer reflektierenden
Fléche. Sein Absorptionsmaximum liegt im Bereich hoher Frequenzen, bei denen " der

Wellenlénge etwa der Teppichdicke entspricht

Absorptions- Vorhang Wand
eigenschaften

eines Vorhangs e

Schall

7
9 cm (= 1/4 Wellenldnge bei 1kHz)

Absorption [%]1 /\
904
w-

e

100 500 1k Frequenz [Hz]
Abbildung 20

Quelle: Messungen in der Bau- und Raumakustik, Briel & Kjaer

Schallausbreitung

Unter Freifeldbedingungen, d.h. im Bereich, wo der Anteil der Reflexionen am Schall-
druck noch gering ist, féllt der Schallpegel nach Abstandsverdoppelung um die Halfte
(= 6 dB) ab.

Ab einer bestimmten Entfernung von der Schallquelle (im Hallfeld) nimmt auf Grund
der Reflexionen der Schalldruck nicht mehr ab, jedoch kann durch den Einsatz von

absorbierenden Materialien an Oberflachen der Schallpegel im Raum reduziert werden.

L, &

\"-. ..
S IFFEITEI{H}EQEI | EE
~, -8 db pro Entfernungsverdepplung)

% -
|._ Freifeld Halifeld

T lsbstand von der Quelle

-y

Quelle: Institut fir Luft- und Raumfahrt (ILR) - TU-Berlin

Abbildung 21
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Die Nachhallzeit

Wird die Schallquelle abgeschaltet, so kommt es zu einem Abklingvorgang, dem Nach-
hall. Die zeitliche Abklingrate, die Nachhallzeit, hdngt von Lage und Menge des ab-
sorbierenden Materials im Raum ab. Die Nachhallzeit ist definiert als die Zeit, nach der

der Schalldruckpegel in einem Raum um 60 dB abgeklungen ist. Das entspricht einem
Abfallen des Schalldrucks um den Faktor 1000.

R&ume mit stark reflektierenden Flachen besitzen relativ lange Nachhallzeiten, wahrend
in schalltoten Rdumen, deren Wande, Decken und Béden mit extrem stark absorbierenden
Materialien versehen sind, die Nachhallzeiten nahezu Null betragen. Die Absorption und
somit auch die Nachhallzeit héngen stark von der Frequenz und dem Einfallswinkel des
auftreffenden Schalls ab. Im Allgemeinen ist die Nachhallzeit bei tiefen Frequenzen langer,
da diese bei Verwendung von fiir die Raumausstattung iblicher Materialien weniger
stark absorbiert werden als hohe Frequenzen, grundsé&tzlich fuhrt aber jede Reduktion

der Nachhallzeit zu einer Abnahme des Hintergrundgerauschpegels.

Die Sabinesche Formel
Die Nachhallzeit steht in enger Beziehung zum Volumen eines Raums und seiner Gesamt-

absorption. Die empirisch hergeleitete Sabinesche Formel

T = 0,16 x V/A mit
T ... Nachhallzeit des Raumes in s V ... Volumen des Raumes in m3
A ... dquivalente Absorptionsflache des Raumes in m2 (Gesamtabsorption)

0,16 ... empirische Konstante in s/m

gilt fur die meisten Rdume, die wir taglich betreten, jedoch nicht fir Rdume mit sehr

stark Schall absorbierenden Flachen, wie z.B. schalltote Rdume.

Die Gesamtabsorption A entspricht der Summe aller mit ihren Absorptionsgraden
gewichteten Oberflichen im Raum, d.h. Wé&nde, Decken, Boden, Mébel und
Einrichtungsgegensténde, aber auch Luft und im Raum befindliche Personen sind
zu berlcksichtigen. Der Absorptionsgrad ist das Verhéltnis der absorbierten zur
einfallenden Schallenergie. Er ist abhangig vom Material, von der Frequenz und vom

Schalleinfallswinkel.

Somit gilt: A = a1S1+ a2S2 + ... + anSn mit A

... Gesamtabsorptionundi=1, 2, ...... bis n

ai ... Absorptionsgrad (= Absorbierte Schallenergie / einfallende Schallenergie)
Si ... Oberflache in m2

Daraus lasst sich ein mittlerer Schallabsorptionsgrad am ableiten:
am = A/YSi

Gute Beratung - Faire Kontrolle

73



74

Die Pegelminderung AL durch VergréBerung der dquivalenten Absorptionsflache im
Raum von A1 auf Az ergibt sich aus AL =10 log A2/A1.

In Arbeitsrdumen, in denen sich starke Larmemittenten befinden und an Arbeitsplatzen,
die nicht in unmittelbarer Ndhe dieser L&rmemittenten eingerichtet sind, werden in der

Regel durch raumakustische MaBnahmen deutliche Pegelminderungen erzielt.

Planung von raumakustischen MaBnahmen zur Lirmminderung

Bei der Planung von Rdumen nach L&rm mindernden Gesichtspunkten ist es zweck-
maBiger, sich auf die Schall absorbierende Gestaltung der Begrenzungsflachen zu
beschrénken und den schwer absché&tzbaren Einfluss der Einrichtung unbericksichtigt
zu lassen. Die Anteile der von Luft und anwesenden Personen verursachten Absorption

sind meist gering.

Betrachtet man also nur die Begrenzungsflachen des Raumes, so ergibt sich der mittlere

Schallabsorptionsgrad der Begrenzungsflachen zu

Om,B = A/ Si mit

A, ... &quivalente Absorptionsflache der Begrenzungsflachen in m2.

Fur Rdume, in welchen die raumakustische Ausstattung vor allem der Larmminderung
dient, werden nach ONORM B 8115-3 die im Folgenden tabellarisch aufgelisteten Werte
als Minimalwerte angefihrt, d.h. die Rdume miissen eine solche schallabsorbierende
Ausstattung erhalten, dass der mittlere Schallabsorptionsgrad am in den Oktavbandern
mit den Mittenfrequenzen von 125 Hz bis 4000 Hz mindestens die in der Tabelle

angefiihrten Werte erreichen.

Oktavbandmittenfrequenz (Hz) 125 250 500 1000 2000 4000
Oom 0,30 0,30 0,35 0,35 0,35 0,35
m,B 0,20 0,20 0,25 0,25 0,25 0,25

Quelle: ONORM B 8115-3/2005

Bei der Planung sind fir den mittleren Schallabsorptionsgrad der Begrenzungsflachen am,s
die in der letzten Zeile der Tabelle angegebenen Werte durch entsprechende Gestaltung
der Raumbegrenzungsflachen zu erreichen. Die Werte von amzB sind so gewahlt, dass
sich erfahrungsgemaB bei ihrer Erfiillung und bei tblicher Einrichtung des Raumes die
angefiihrten Werte von am (bei der Nachhallmessung) ergeben. Der Wert am,B dient also
zur Berechnung absorbierender Flachen fir raumakustische MaBnahmen, nach deren

Umsetzung eine Nachhallmessung den entsprechenden Wert am ergibt.

Wird eine Schall absorbierende Einrichtung des Raumes bei der Planung vorgesehen,

ohne die geforderten Werte von am,B zu erreichen, so miissen im eingerichteten Raum
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mindestens die Werte fir am erreicht werden. Der Nachweis muss durch Messung der

Nachhallzeit erbracht werden.

Kosten raumakustischer MaBnahmen

Werden raumakustische MaBnahmen nach ONORM B 8115-3 bei der Bauausfiihrung
bereits berticksichtigt, so sind die Mehrkosten gering, da die Auswahl geeigneter Mate-
rialien bei der Gestaltung von Arbeitsrdumen in der Regel keine bis nur 1 %, in manchen

Fallen bis etwa 3 %, Mehrkosten nach sich ziehen.
Werden raumakustische MaBnahmen bereits bei der Planung des Raumes beriicksichtigt,
so kénnen damit deutlich héhere Kosten fiir eine nachtrégliche Umgestaltung im Sinne

einer akustischen Verbesserung vermieden werden.

Das untenstehende Bild zeigt deutlich den Anstieg der Kosten fir SchallschutzmaBnahmen

je weiter der Bauprozess fortschreitet

' Betriebsphase

Bauphase

Auftragsphase

Kosten fur den Schallschutz

Planungsphase

-

gering hach

erzielte akustische Qualitat
Gl Abbildung 22

Quelle: Wiener Larmbericht 1997 (MA 22

Angemessenheitskriterien

Raumakustische MaBnahmen sind durchzufiihren, wenn

trotz Durchfiilhrung anderer MaBBnahmen zur Lérmminderung die Arbeitnehmer/
innen einem dquivalenten 8 Stunden-Dauerschallpegel von mehr als 85 dB(A) aus-
gesetzt sind und

+ als Grundlage ein Ldrmgutachten von geeigneter Stelle vorliegt und die durch
raumakustische MaBnahmen zu erwartende maximal erreichbare Pegelminderung

fur die Arbeitnehmer/innen gemaB Larmgutachten mehr als 3 dB betrégt.

Gute Beratung - Faire Kontrolle

75



76

Anhang I
PROJEKTE DER ARBEITSINSPEKTION

A 111 Orchester und Militarmusikkapellen

Schon 1991 untersuchten Arzte/Arztinnen der Universitatsklinik fir Arbeitsmedizin das

Gehor von Berufsmusiker/innen und fanden bei 87 von

194 untersuchten Ohren eine Anhebung der Horschwelle, d.h. eine Schadigung des

Gehérs durch Larm, die als Berufsfolge gewertet wurde.

In den Jahren 2000 bis 2001 wurden durch das Messteam der Arbeitsinspektion
Messungen bei Symphonieorchestern durchgefiihrt. So zeigten 13 Messungen von 13
verschiedenen Werken bei einem Orchester folgende durchschnittliche L&rmpegel, wobei

die privaten Probezeiten nicht berlcksichtigt wurden:

Abbildung 23

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion

Durchschnittliche Schalldruckpegelverteilung von dreizehn Auffilhrungen eines
Symphonieorchesters. Messungen durch das Messteam der Arbeitsinspektion in Wien,
2000 und 2001.

Ausgehend von diesen Messungen fihrte die Arbeitsinspektion im Jahre 2003 eine
Schwerpunktaktion durch, im Zuge derer mittels eines Fragebogens die Larmsituation
und Ergonomie in Konzert- und Proberdumen von Orchestermusiker/innen und Militar-

musikkapellen bundesweit erhoben wurden. Insgesamt wurden dabei 15 Orchester mit
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ca. 769 mannlichen und 226 weiblichen Besché&ftigten und neun Militdrmusikkapellen mit

423 mannlichen und sechs weiblichen Beschaftigten erfasst.

Fragebogenerhebungen bei Orchestermusiker/innen

Der wichtigste Parameter fir die Larmbelastung sind die téglichen Spielzeiten. Dazu gab
es von den befragten Musiker/innen stark variierende Angaben. Um eine durchschnittliche
Belastung zu ermitteln, wurden die Spielzeiten in Proberdumen (zwei bis fiinf Stunden
pro Tag), bei Auffilhrungen (eineinhalb bis fiinfeinhalb Stunden pro Tag) und das private
Uben (eine halbe Stunde bis vier Stunden pro Tag) gemittelt. Es kann daher bei allen
Orchestern vier bis fiinf Stunden pro Tag (zwei Auffihrungen oder zwei Proben oder
eine Probe und eine Auffiihrung) als maximale Larmbelastung herangezogen werden.
Aus Sicht des Arbeitnehmerschutzes sind vor allem diejenigen Zeiten relevant, die in

die Verantwortung von Arbeitgeber/innen fallen.

Persdnlicher (individuell angepasster) Gehérschutz wurde nur bei ca. einem Drittel der
Orchester (konkret sechs) von Arbeitgeber/innen angeboten. Die Akzeptanz diirfte

allerdings gering sein, da die Tragequote nur zwischen 10 bis 50 % lag.

Raumakustische MaBnahmen waren vereinzelt durchgefiihrt worden. Die Vorgehensweise
war jedoch nicht systematisch und die MaBnahmen wurden auch nicht durch
Schallpegelmessungen auf ihre Wirkung uberprift. Messungen der Lautstérke
wurden Uberhaupt nur bei sechs Orchestern jemals durchgefiihrt. RegelméBige
Gesundheitsiiberwachungen nach § 50 ASchG werden nur in drei der flinfzehn befragten

Orchestern regelméBig durchgefiihrt.

Um herauszufinden, welche Méglichkeiten bestehen, die Raumakustik zu verbessern,
wurden auch die Eigentumsverhéltnisse erhoben. Dabei zeigte sich, dass bei einem
groBen Teil der Orchester (9 von 15) die Arbeitgeber/innen nicht die Eigentiimer/
innen der Konzertrdume sind. Ahnliches gilt fir Proberdume. Wenn nachtraglich
SchallschutzmaBnahmen gesetzt werden sollen, setzt das eine verstarkte Koordination
mit Vermieter/innen voraus. Derzeit sind allerdings die eigenen Auffiihrungs- und
Proberdume in Bezug auf Schallschutz nicht besser ausgestattet als nur angemietete

R&ume.
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Beispiel: SchallschutzmaBnahmen und Schallschutzpegelmessungen in Konzertrdumen (n = 21)

SchallschutzmaBBnahmen ja nein
Waénde, Decken 5 16
gepolsterte Sitzlehnen, Paravent 1 10
Plexiglas bei Schlagzeug 1 20
Vorhdnge an den Wanden 1 20
teilweise Plexiglasabschirmung 1 20
Schlagzeug eigener Raum 1 20
Schallpegelmessungen 6 15

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion

Beispiel:

SchaﬁlschutzmaBnahmen und Schallschutzpegelmessungen in Orchester-Proberdumen (n = 16)
SchallschutzmaBBnahmen ja nein
Waénde, Decken 7 9
Sitzlehnen, Paravent 8 8
Plexiglasabschirmung Schlagzeug 1 15
Schlagzeug eigener Raum 1 15
Schallpegelmessungen 1 15

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion

Fragebogenerhebung bei Militdrmusikkapellen

Die Spielzeiten in Militdrmusikkapellen unterscheiden sich wesentlich von denen der

Orchester. Die befragten Musiker/innen gaben an, dass sie im Proberaum zweieinhalb

bis acht Stunden pro Woche, bei Auffihrungen ein bis zwei Stunden pro Woche und

privat ein bis drei Stunden pro Woche spielen.

In vier Militdrmusikkapellen wurde bereits ein individuell angepasster Gehérschutz

angeboten. Die angegebene Tragequote betrug maximal 20 % (vor allem Schlagwerker

und bei Proben). In sieben von zehn Militdrmusikkapellen wurden bereits Eignungs- und

wiederkehrende Untersuchungen durchgefiihrt.

Beispiel: SchallschutzmaBnahmen und Schallschutzpegelmessungen in Militdrkapellen-Probe-
rdumen (n = 8

SchallschutzmaBnahmen ja nein
Wande, Decken 5 3
Sitzlehnen, Paravent 3 5
Paravent bei Schlagzeug 1 7
Schallpegelmessungen 4 4

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion
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Ergebnisse und Schlussfolgerungen
Wenn die Dauer der taglichen La&rmbelastung, die unter den Einflussbereich von Arbeit-
geber/innen fallt, vier Stunden betrégt, so darf die Larmbelastung iiber diese Zeit

maximal 88 dB betragen.

Messungen der Larmpegel sind dort nétig, wo Arbeitgeber/innen nicht wissen, wie hoch
die Belastung ist, ebenso fir Planung und Uberpriifung von MaBnahmen, wenn Grenz-
werte Uberschritten wurden. Die fehlenden Messungen weisen wahrscheinlich darauf

hin, dass die Orchesterleitung fir die Larmproblematik sensibilisiert werden muss.

Larmtechnische, raumakustische MaBBnahmen wurden in Proberdumen kaum durch-
gefiihrt, wobei die tats&chlichen Besitzverhaltnisse keine Rolle spielten. Hier wéren
Investitionen sinnvoll. Abschirmungen wurden getestet, sind aber manchmal technisch
unausgereift. Eigene Rdume fir Instrumentengruppen haben sich bei Auffiihrungen
(Schlagzeug) und Proben bewahrt. Auch die GréBe der Proberdume variiert. Méglichst
groBer Abstand zum/zur Sitznachbar/in wére eine maBgebliche Methode zur individuellen

Larmreduktion. Uberdachungen in Orchestergraben sind nicht tblich.

Unterweisungen und die Einfilhrung von persénlichem Gehérschutz erfolgt durch die
Arbeitsmediziner/innen. Der Erfolg (Tragequote) ist erwartungsgeméB bescheiden, aber
man erkennt doch, dass die Verwendung von Gehdrschutz fiir alle Instrumentalist/innen

zeitweise sogar bei Auffiihrungen méglich ist.

RegelmaBige Gesundheitsiiberwachungen nach § 50 ASchG sind in Osterreich ver-
pflichtend, werden aber trotzdem kaum durchgefiihrt. Die befragten Musiker/innen
stehen diesen Untersuchungen eher ambivalent gegeniiber, da ihrer Erfahrung nach eine
vorhandene Schadigung keinerlei Konsequenzen hat, d.h. keine Larmminderungsmal-
nahmen durchgefiihrt werden. Weiters wird befiirchtet, dass die Wahrscheinlichkeit auf

Anerkennung (und somit als Entschadigung) als Berufskrankheit gering ist.

Die VOLV schreibt eine Evaluierung der Larmbelastung und bei Uberschreitung der
Expositionsgrenzwerte von 85 dB(A) bzw. 137 dB(C) die Festlegung und Durchfiihrung
eines systematischen MaBnahmenprogramms vor. Die bis zum Zeitpunkt der Erhebung
in sterreichischen Orchestern durchgefiihrten LarmschutzmaBBnahmen geniigten nicht

den Anforderungen eines systematischen MaBnahmenprogramms.
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A 11.2 Lokale mit Musikdarbietung

Der zweite Bereich des Musik- und Unterhaltungssektors, némlich Musiklokale und GroB-
veranstaltungen, betrifft neben dem Schutz der Arbeitnehmer/innen auch Konsumenten
und Anrainerschutz, sodass die Betreiber/innen auch von Seiten der Gewerbebehérden

verschiedenste Auflagen zu erfillen haben.

Im Jahr 2004 wurden von den Arbeitsinspektionen mittels Fragebogen die Larmsitua-
tionen in Pubs, Musikcafés, Tanzcafés und Diskotheken in ganz Osterreich untersucht.
Insgesamt wurden dabei 91 Gastgewerbebetriebe mit Musikdarbietung (ohne Tanz) er-
fasst, in denen ca. 270 ménnliche und ca. 210 weibliche Arbeitnehmer/innen beschéaftigt
waren, wie 142 Gastgewerbebetriebe mit Musikdarbietungen (mit Tanz) mit ca. 800

mannlichen und ca. 1000 weiblichen Arbeitnehmer/innen.
Grundlage fiir die Erhebung der Situation in den Musiklokalen waren ebenso wie bei den
Orchestermusiker/innen Lérmmessungen. Dazu wurden in 46 GroB3diskotheken in ganz

Osterreich Larmmessungen in 48 Bar- und 30 DJ-Bereichen durchgefiihrt.

Tabelle: Ubersicht - Larmbelastung in GroBdiskotheken

Ergebnisse DJ-Bereiche Barbereiche Bemerkungen
Messwertebereiche 80 bis 100 dB(A) 78 bis 100 dB(A) Alle Messungen
Durchschnitt der ca. 90 dB(A) ca. 90 dB(A) Alle Messungen
Larmexposition

Ubertretungen 21 31 LA,eq,8h > 85 dB
Zahl der Messungen 30 48 Messungen in 46 Diskos

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion
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Abbildung 24

Typische Dauerschallpegel in Bereichen von Arbeitnehmer/innen einer GroBdiskothek.
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Erhebung in Gastgewerbebetrieben mit Musikdarbietung ohne Tanz

Ergebnisse der ésterreichweiten Erhebungen in Gastgewerbebetrieben ohne Tanz durch
Arbeitsinspektor/innen:

Die besuchten Musiklokale sind nach eigenen Angaben sechs Tage/Woche durchschnitt-
lich 10 Stunden geéffnet. 10 % der Befragten gab allerdings an, dass die larmintensive
Zeit auf lediglich 3 Tage/Woche und davon nur 3 bis 4 Stunden fallt. Fir ca. 35 % der
Betriebe war ein Schallpegelbegrenzer vorgeschrieben.

In einem GroBteil der Lokale gab es weder bauliche (iberwiegend schallschluckende
Beddmpfung der Raumbegrenzungsflachen) noch organisatorische MaBnahmen zur
Larmreduktion. Evaluierung, Unterweisung der Arbeitnehmer/innen, PSA (Gehérschutz),

Larmmesseinrichtungen waren in weniger als 3 % der Betriebe vorhanden.

Tabelle mit den Ergebnissen - Musikdarbietung ohne Tanz

MaBnahmen ja nein
technische - Schallpegelbegrenzer 31 60
bauliche 9 82
Schirmung: (Abschirmung der AN-Bereiche z.B. Plexiglas) 7 84
Trennung: (Bar/Tanzflache) 5 86
schallschluckende Auskleidung 18 73
schalltechnisches Projekt (z.B. Zonenplan) 5 86
organisatorische 22 69
Lautsprecheroptimierung in Bezug auf AN-Bereiche: 30 61
Rotation: (Iarm/larmarm) 14 77
Evaluierung 3 88
Unterweisung - Larm 6 85
PSA - Gehérschutz 2 89
arbeitsmedizinische Untersuchungen 1 90
Evaluierung L&rm (Schallpegel in relevanten Bereichen) 3 88
schalltechnisches Projekt (z.B. Zonenplan) 5 86
Messungen bzw. Anzeigeeinrichtungen 20 71
Léarmmessungen (im Bereich der AN) - Al Messungen 50 41
Larmmesseinrichtungen 3 88
Larmpegelanzeiger 7 84
Musikanlage 24 67
Beschallungstechnik (Fachfirma) 17 74
Wartung der Musikanlage 30 61

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion
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Erhebung in Gastgewerbebetrieben mit Musikdarbietung und Tanz

Bei den untersuchten Betrieben betragt die durchschnittliche Offnungszeit drei Tage/
Woche bei einer durchschnittlichen Tagesdffnungszeit von 7,5 Stunden pro Tag. Als
l&rmintensive Zeit wurden 4,5 Stunden angegeben.

Fir ca. 65 % der Betriebe waren Schallpegelbegrenzer von der Bezirksverwaltungs-
behérde zum Schutz der Anrainer/innen und vom Arbeitsinspektorat zum Schutz der
Arbeitnehmer/innen vorgeschrieben. Diese Schallpegelbegrenzer waren jedoch meist

falsch eingestellt bzw. wurden umgangen oder auBer Betrieb gesetzt.

In ca. 30 % der Betriebe wurden bauliche MaBnahmen zur L&rmreduktion gesetzt.
Evaluierung, Unterweisung der Arbeitnehmer/innen, PSA (Gehérschutz), Lirmmessein-

richtungen in Bezug auf Musikl&rm wurden in weniger als 15 % der Betriebe durchgefihrt.
Raumakustische MaBnahmen wurden vereinzelt durchgefiihrt, es muss ja unter anderem
der Nachbarschaftsschutz beachtet werden, es wurden aber keine Messungen uber die

Effizienz im Arbeitnehmerschutzbereich durchgefiihrt.

Fir die Tatigkeiten DJ und VJ werden zu 35 % Arbeitnehmer/innen, zu 10 % Personen

mit Werkvertrag und zu 55 % freiberufliche Dienstnehmer/innen herangezogen.

Tabelle mit den Ergebnissen - Musikdarbietung und Tanz

MaBnahmen ja nein
technische - Schallpegelbegrenzer 100 42
bauliche 40 102
Schirmung: (Abschirmung der AN-Bereiche z.B. Plexiglas) 23 119
Trennung: (Bar/Tanzflache) 47 95
schallschluckende Auskleidung 74 68
schalltechnisches Projekt (z.B. Zonenplan) 13 129
organisatorische 74 69
Lautsprecheroptimierung in Bezug auf AN-Bereiche: 104 38
Rotation: (Iarm/larmarm) 43 99
Evaluierung 20 122
Unterweisung - Larm 36 106
PSA — Gehérschutz 23 19
arbeitsmedizinische Untersuchungen 4 138
Evaluierung L&rm (Schallpegel in relevanten Bereichen) 19 123
schalltechnisches Projekt (z.B. Zonenplan) 13 129
Messungen bzw. Anzeigeeinrichtungen 38 104
Léarmmessungen (Bereich AN) 60 82
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MaBnahmen ja nein

Larmmesseinrichtungen 1 131
Larmpegelanzeiger 44 98
Musikanlage 95 47
Beschallungstechnik (Fachfirma) 90 52
Wartung der Musikanlage 100 42

Quelle: BMWA, Arbeitsinspektion

Ergebnisse und Schlussfolgerungen

Eine genaue Ermittlung der téaglichen Expositionszeit in den untersuchten Diskotheken
erwies sich als ebenso schwierig wie bei den Orchestermusiker/innen. Die Erfahrung
zeigte jedoch, dass in der Regel ca. 5 Stunden als realistische und représentative Dauer
angenommen werden kénnen. Ausgehend von dieser Annahme erfolgte die Auswertung

der erhobenen Daten.

Die Ergebnisse waren erniichternd: In zwei Drittel aller untersuchten Bereiche wurden
die Grenzwerte Uberschritten, auf jeden Fall aber in Bar- und DJ-Bereichen.

Geht man davon aus, dass bei einem Viertel der durchgefiihrten Messungen die Schall-
pegel aus Griinden geringer Auslastung der Diskotheken reduziert waren, liegt der
Schluss nahe, dass in mehr als 90 % der untersuchten GroBdiskotheken Grenzwertiiber-

schreitungen vorliegen kdnnten.

Gehdrschutz kam bisher nicht zum Einsatz. In den meisten Féllen wurden unter anderem
so genannte Schallpegelbegrenzer (Leistungsbegrenzer) eingebaut. Diese waren aber
entweder nicht richtig eingestellt, bewusst umgangen oder gar ausgebaut worden. Es
wére notwendige Herausforderung, verschiedenen Gehdrschutz und dessen Einsatz-
mdglichkeit beim Personal zu testen, was bis dato bei DJ teilweise erfolgt ist und auch

mit Diskothekenbesitzer/innen vereinbart wurde.

In den Pubs und den Musikcafés erweist sich die Situation aufgrund der niedrigeren
Schallpegel als weniger problematisch. Allerdings ist aufgrund der langeren Offnungs-

zeiten auch hier die Belastung der Arbeitnehmer/innen zum Teil sehr groB.

Die Erhebung der aktuellen Situation in allen Musiklokalen ergab, dass es notwendig ist,
einen Larmzonenplan zu erstellen. Erste wichtige MaBnahmen wéren auch die Beriick-
sichtigung der Boxenaufstellung und die Trennung der einzelnen Bereiche (Tanzflachen,
Bars, Toiletten, Nebenrdume) in Zonen mit gréBeren und Zonen mit geringeren L&rm-
pegeln. Auf Wunsch der Kundschaft wurden in einigen Lokalen Bereiche mit geringerer
Lautstarke geschaffen, in denen man sich unterhalten kann und eine Rotation der

Arbeitnehmer/innen méglich ist.
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Es wurde festgestellt, dass die Discjockeys, die oft im Laufe der Veranstaltungen die
Lautstarke bis an die Schmerzgrenze steigern, eine wesentliche Rolle einnehmen.
Demnach wére es wichtig, ihnen eine Riickmeldung tiber die tatsédchliche Lautstérke
mittels Larmpegelanzeiger zu geben und sie dahingehend anzuweisen, die Lautstérke

entsprechend zu senken.
Die Besprechung der Ergebnisse zeigte jedenfalls, dass die Arbeitgeber/innen prinzipiell

zur Zusammenarbeit bereit sind, um gemeinsam Lésungen zum Schutz ihrer Angestellten

zu finden.
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A lll SPEZIFISCHES ZU
INSTRUMENTENGRUPPEN

Blechblasinstrument, Saxophon:

berufliche Tatigkeit als Orchestermusiker/in - typische Schallpegel: 95 dB(A), L__
ca. 120 dB

berufliche Tatigkeit als Musiklehrer/in - typische Schallpegel: 95 dB(A)

X

Posaune, Trompete und Hornbl&ser sind in eigener als auch in fremder Einstu-

fung neben elektronisch verstarkten Instrumenten, Orgel oder Xylophon die am

lautesten eingeschétzten Instrumente. Blechbléser sind im Vergleich zu anderen

Orchestergruppen am Haufigsten von Berufsunfahigkeit betroffen, wobei die An-

erkennung von Berufskrankheiten maglich ist.

— Erkrankungen des Hérorgans durch Larm: Innenohrschwer- hérigkeit, Hor-
sturz, mit oder ohne bleibenden Hérgerduschen (Tinnitus)

— MaBnahmen: Abstand zu anderen lauten Instrumenten, nicht- reflektierende,
sondern absorbierende Stellwande zwischen Musiker/innen, Anderung von
Aufstellungen, auch bei Blasmusikkapellen, Podeste in Konzertrdumen, Ver-
wendung groBer, geddmmter Proberdume, Gehérschutz mit eigens trans-
formierten Stépseln, um den Okklusionseffekt zu vermeiden (siehe Kap.

GS), Gehdrschutz fiir kurze Passagen zwischendurch einsetzen, eigene
Pléne fir Ruhezeiten, Absorber und Stellwénde in Schulungsrdumen, eigene
R&ume fir elektronisch verstarkte Auffiihrungen, optimale D&mmung von
Orchestergraben.

— Andere Belastungen: Herz-Kreislauf: Hirndurchblutungsstérungen, Herzin-
farkt, Bluthochdruck
Stutz- und Bewegungssystem: Erkrankungen im HWS-Bereich, Schulter, Ellbo-
gen, Finger
Augen: Netzhautabldsungen, griiner Star, Sehnerverkrankungen
Nervensystem: Druckschadigung der Lippennerven, Finger, Epilepsie, Psycho-
sen
Atmungsorgane: Chronische Bronchitis, Bldhhals
Haut: Nickelkontaktallergie, Granulome an der Unterlippe

Schlagzeug, Pauke, Perkussion:

berufliche Tatigkeit als Orchestermusiker/in - typische Schallpegel: 90 - 105

dB(A), Lmax ca. 120 dB oder mehr

berufliche Tatigkeit als Musiklehrer/in - typische Schallpegel: 95 dB(A)

Die Fremdeinstufung der Lautstérke ist bei Perkussion und Schlagwerk relativ hoch, die

Musiker/innen an der Perkussion sch&tzen sich selbst aber als sehr niedrig ein.
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Das Gehér ist bei Schlagzeuger/innen und Pauker/innen durch den unmittelbaren Im-

pulsschall betroffen.

- Erkrankungen des Hérorgans durch Larm: Innenohrschwer- hérigkeit, Hor-
sturz, mit oder ohne bleibenden Hérgerduschen (Tinnitus)

- MaBnahmen: Keine Uberdachungen der Orchestergraben, geeigneter Gehér-
schutz, auch fiir kurze Passagen zwischendurch einsetzen, eigene Radume fir
elektronisch verstérkte Auffiihrungen und fiir Proben, eigene Pléne fiir Ruhe-
zeiten, Absorber und Stellwénde in Schulungsrdumen, optimale Dé&mmung von
Orchestergraben.

— Andere Belastungen: Epicondylitis, Schulter-Arm Syndrom, Arthrosen der

Schulter- und Fingergelenke.

Klarinette, Oboe, Fagott, Tuba, Piccolo, Querfléte:

berufliche Tatigkeit als Orchestermusiker/in - Klarinette, Piccolo, Querflte - typi-

sche Schallpegel: 90 dB(A), Oboe, Fagott: 86 dB(A) (der Maximalwert L__ betrug

bei Messungen der AUVA bei der Klarinette 140 dB)

berufliche Tatigkeit als Musiklehrer/in - typische Schallpegel: 90 dB(A)

Wiahrend die C-Klarinette, die Blockfléten und die Oboe von anderen Instrumen-

ten als leiser eingestuft werden, liegt die Fremdeinstufung bei Tuba, Piccoloflte

und Es-Klarinette um einiges hdher.

- Die beruflichen Erkrankungen sind mit wenig Ausnahmen (Allergien) fir Holz-
und Blechblaser &hnlich (siehe oben)

— MaBnahmen: Abstand zu anderen Instrumenten erhéhen, nicht- reflektierende,
sondern absorbierende Stellwénde zwischen Musiker/innen, Anderung von
Aufstellungen, Podeste in Konzertrdumen, Verwendung groBer, gedémmter
Proberdume, Gehdrschutz mit eigens transformierten Stépseln, um den Okklu-
sionseffekt zu vermeiden (siehe Kap. GS), Gehérschutz fir kurze Passagen zwi-
schendurch einsetzen, eigene Plane fur Ruhezeiten, Absorber und Stellwénde

in Schulungsrédumen, optimale D&mmung von Orchestergrében.

Streicher/innen, wie Violinen, Violen:

berufliche Tatigkeit als Orchestermusiker/in - typische Schallpegel: 90 dB(A), L__
(gemessen durch AUVA: ca. 104 dB)

berufliche Tatigkeit als Musiklehrer/in - typische Schallpegel: 90 dB(A)

X

Cello, Kontrabass:

berufliche Tatigkeit als Orchestermusiker/in - typische Schallpegel: 86 dB(A), L __
(gemessen durch AUVA ca. 104 dB)

berufliche T&tigkeit als Musiklehrer/in - typische Schallpegel: 83 dB(A)
Streicher/innen werden allgemein von anderen Instrumenten als relativ leise

eingeschéatzt.
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Erkrankungen des Hérorgans durch Larm: Innenohrschwer- hérigkeit, H6r-
sturz, mit oder ohne bleibenden Hérgerduschen (Tinnitus). Bei Violinen und
Violen ist die Larmbelastung am néaher liegenden Ohr um etwa 3 dB hdher als
am anderen Ohr. Daraus ergibt sich das Auftreten einer einseitigen Schwerhé-
rigkeit. Dem miisste bei der Anerkennung einer Berufskrankheit im verstarkten
MafBe Rechnung getragen werden.

MaBnahmen: Abstand zu anderen lauten Instrumenten, Anderung von Auf-
stellungen, Verwendung groBer, gedédmmter Proberdume, geeigneter Gehér-
schutz bei Proben oder fiir kurze, laute Passagen, eigene Pléne fir Ruhezei-
ten, Absorber und Stellwénde in Schulungsrdumen, optimale Dé&mmung von
Orchestergraben.

Andere Belastungen: Stiitz- und Bewegungssystem: Erkrankungen im HWS-
und BWS-Bereich, Schulter, Arme, Arthrosen des Schliisselbein- und Schulter-
blattgelenkes links, Entziindungen in Ellbogen und Unterarm, Sehnenscheiden-

entziindungen, Finger- und Kiefergelenkarthrosen.

Harfe:
berufliche Tatigkeit als Orchestermusiker/in - typische Schallpegel: 90 dB(A)
berufliche Tatigkeit als Musiklehrer/in - typische Schallpegel: 86 dB(A)

Erkrankungen des Hérorgans durch Larm

MaBnahmen: Abstand zu anderen lauten Instrumenten, geeigneter Gehér-
schutz bei Proben und fir kurze, laute Passagen

Andere Belastungen: Stitz- und Bewegungssystem: Erkrankungen im
HWS-Bereich, Schulter, Arme, Finger

Klavier, Fligel, Orgel, Akkordeon:
berufliche Tatigkeit als Orchestermusiker/in - typische Schallpegel: 80 dB(A)
berufliche Tatigkeit als Musiklehrer/in - typische Schallpegel: 80 dB(A)

Bei elektronisch verstarkten Musicalauffiithrungen kann ein/e Klavier- und Key-
bordspieler/in bis 90 dB(A) exponiert sein (Messungen durch AUVA)

Erkrankungen des Hérorgans durch L&arm

MaBnahmen: Bei elektronisch verstérkten Instrumenten ist die Verwendung
von in ear monitoring méglich, Schlagwerk sollte in eigenem Raum unterge-
bracht sein, Verwendung groBer, gedédmmter Proberdume

Andere Belastungen: Stitz- und Bewegungssystem - Erkrankun-

gen im HWS-Bereich, Nacken, Schulter, Riicken, Oberarme, Supina-

tor- und Karpaltunnelsyndrom, Entziindungen in Ellbogen und Unterarm,

Sehnenscheidenentziindungen.
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A IV SPEZIFISCHES ZUR
ARBEITSMEDIZIN

A VA Tinnitus (Ohrgerausche)

Wir unterscheiden die Begriffe subjektiver und objektiver Tinnitus. Unter objektivem
Tinnitus, der sehr selten ist (weniger als 1 % aller Félle), versteht man ein Ohrgeréusch,
das nicht nur der/die Betroffene hért, sondern das auch vom Arzt/von der Arztin gehért
werden kann. Es kann hervorgerufen werden durch ein BlutgefaB in der Nachbarschaft
des Innenohres, z.B. durch eine Verengung oder einen arteriovendsen Kurzschluss, durch
eine Andmie (Blutarmut) oder auch durch ein Muskelfibrillieren im Bereich der kleinen
Muskeln des Mittelohrs.

Die allermeisten Ohrgerdusche sind aber eben nicht objektivierbar, sondern subjektive
Wahrnehmungsph&nomene, die sich ausschlieBlich durch die Beschreibung des Betrof-

fenen charakterisieren lassen.

Ursachen des (subjektiven) Tinnitus:
*  Verletzungen
— Unfalle,

— akute und chronische Larmschadigung.

*  Erndhrungsstérungen
- Sauerstoffmangel (Infarkt, Stress),

- Vergiftungen (Medikamente, Umweltgifte).

*  Reflektorische Stérungen
— Halswirbelsaule,

- Kiefergelenke.

» Folge von anderen Erkrankungen des Mittel- und Innenohrs, Hérnervs oder

Gehirns.

Bei den Verletzungen sind neben der vergleichsweise seltenen unfallbedingten Scha-
delbasisfraktur in erster Linie die Larmsch&digungen zu nennen. Diese kénnen akut
auftreten, Knalltrauma, z.B. bei SchieBiibungen, bei sonstigen Explosionen, beim Silves-
terfeuerwerk, aber auch bei Rockkonzerten, in der Diskothek oder beim Gebrauch von
Walkman- Geréaten. Diese Ursachen fir Tinnitus gehdren zu den haufigsten (etwa ein

Drittel aller F&lle) und nehmen durch die heutige Gewohnheit des Musikkonsums junger
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Menschen zahlenm&Big deutlich zu. Eine Hérminderung ist meistenteils als Folge des

Larmtraumas gleichzeitig vorhanden.

Ebenso kann es durch chronische Ldrmeinwirkung zu Innenohrschadigungen mit der
Folge eines innitus ommen. Es handelt sich bei der chronischen Schadigung sozusagen
um eine groBe Anzahl von Mikrotraumata, also kleinsten Verletzungen, die jede fiir sich
keine wahrnehmbaren Schaden und Folgen hatten, diese aber in der Summe sehr wohl
haben. (Im Vergleich ist eine Zigarette absolut unschéadlich, aber 200 000 Zigaretten,
beispielsweise tber 30 Jahre verteilt, verursachen statistisch gesehen einen Lungen-
krebs.) Diese chronischen Larmschadigungen sind haufig berufs- oder umweltbedingt,
sie kénnen z.B. auftreten bei Menschen, die in der metallverarbeitenden Industrie tétig
sind, wie an Stanzen oder im Tiefbau (Presslufthdmmer), aber auch in vielen anderen
Berufen, nicht selten auch bei Berufsmusiker/innen; oder sie kénnen beispielsweise
hervorgerufen werden durch larmexponierte Wohnverhéltnisse (z.B. in Flughafennshe).
Auch das Freizeitverhalten kann wie gesagt eine wichtige Rolle spielen: Diskotheken-
besuche, das Héren von lauter Musik, die Benutzung von Walkman-Geréten oder von
Zweitaktmotoren. Auch bei diesen chronischen Schadigungen finden wir regelmé&Big

gleichzeitig eine Horstérung.

Details tber Diagnostik und die verschiedenen Méglichkeiten der Therapie sowie Kon-

taktadressen wenden Sie sich an die Tinnitus-liga

www.tinnitus-liga.de

Der akute Horsturz ist eine der hdufigsten Ursachen fir den Tinnitus und macht etwa

ein Drittel der Félle aus.

Zu Sauerstoffmangel kann es infolge internistischer Erkrankungen, wie Herzrhythmus-
stérungen oder anderen Kreislaufproblemen kommen, wie sie besonders unter Stress
auftreten. Stress kann Muskelverkrampfungen hervorrufen, nicht nur z.B. an den Riicken-
muskeln oder an der Muskelwand des Magens oder der Gallenblase, sondern auch an den
muskul&ren Wanden der BlutgefaBe. Die Folge ist eine funktionelle Minderdurchblutung.
Stress verursacht aber auch kalte Hénde und kalte Fie. Entspannung hingegen korreliert
stets mit Warmegefihl, Muskelentspannung, guter Durchblutung und Entspannung auch

der Muskulatur in den Wanden der BlutgeféBe.

Wir wissen andererseits aus Schilderungen von Tinnituspatient/innen, dass Stresssitu-
ationen in der Auslésephase eines Horsturzes sehr haufig eine Rolle spielen (,Infarkt
des Innenohres*), und sehr viele Tinnitusbetroffene schildern, dass die Lautstéarke ihres
Tinnitus und die damit verbundene Bel&dstigung in Abh&ngigkeit von Stressoren starken

Schwankungen unterworfen sind.
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Details Giber Diagnostik und die verschiedenen Méglichkeiten der Therapie sowie Kon-

taktadressen kénnen bei der Tinnitus-Liga unter dem Internetlink www.tinnitus-liga.de

erhalten werden.

Der akute Hérsturz ist eine der haufigsten Ursachen firr den Tinnitus und macht etwa

ein Drittel der Falle aus.

Horsturz
Unter akutem Hérsturz versteht man eine meistenteils einseitige akute Hérverschlech-
terung, die entweder das ganze Spektrum der Frequenzen oder nur einen bestimmten

Frequenzbereich (Hérsenke) betreffen kann.

Funktionelle Stérungen kdnnen, wenn sie andauern oder haufig sich wiederholen, zu

organischen Schadigungen und bleibenden Defekten fihren.

A IV.2 Hyperakusis (wenn H6éren wehtut)

Hyperakusis kann ebenfalls eine mégliche Folge eines Larmschadens sein. Bei einigen
Tinnitus-Betroffenen besteht zugleich eine Uberhérigkeit (Hyperakusis) oder eine Form
der Schwerhérigkeit. Es kommen &ngstliche und depressive Reaktionen auf die Ge-
rduschbelastung vor, insbesondere dann, wenn falsche Grundiiberzeugungen hinsichtlich
des Tinnitus bestehen oder zustande gekommen sind. Ein Rickzugsverhalten kann zu

sozialer Isolierung fuhren.

Bellende Hunde, Lachen, klingelnde Telefone, ein laufender Wasserhahn oder laute
Staubsauger - alles gewdhnliche Alltagsgerdusche. Nicht besonders laut und sicher
nicht schadlich. Zumindest nicht fiir das normale Ohr. Bei Hyperakusis-Patient/innen
jedoch verursachen diese alltdglichen Gerdusche Schmerzen, Frustration, ja sogar pa-
nische Angst. Es gibt Kinder, die vor bestimmten Gerduschen davonlaufen, die sie als
quélend empfinden, jedoch fiir alle anderen harmlos sind. Die Umwelt reagiert oftmals
mit mangelndem Verstandnis auf Menschen, die unter diesem Problem leiden. Haufig
wird ihnen vorgeworfen, Gberempfindlich, ja sogar hysterisch zu sein. ,Du hérst zu gut®,

heiBt es da oft falschlicherweise.

Dabei kénnen Hyperakusis-Patient/innen nicht ,besser als sonst jemand“ héren, aber ihre
Toleranzgrenze gegeniiber bestimmten Gerduschen und Gerduschpegeln, die gewshnlich
als normal betrachtet werden, ist niedriger. Bei einigen Patient/innen tritt das Problem
bereits bei Gerduschpegeln von nur 25 dB(A) auf. In solchen Féllen ist es schwierig, sie
mit reguléren akustischen Testger&ten in einer Arztpraxis oder Klinik zu untersuchen,
da derartige Geréte mit wesentlich héheren Gerduschpegeln, d.h. 80 dB(A) oder mehr,

arbeiten. Expert/innen raten Angehdrigen und Arzt/innen, Verstandnis zu zeigen.
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Opfer ,akustischer Folter* zu sein ist an sich schon schlimm genug, und mangelndes
Verstandnis und Einfiihlungsvermégen aus dem eigenen Familienkreis oder von Arzt/
innen machen die Sache nur noch schlimmer. Arzt/innen betonen, dass Abhilfe weder
durch Ruhe noch Ohrstdpsel geschaffen werden sollte. Ganz im Gegenteil: zu wenig L&rm
kann das Problem sogar noch verschlimmern und Hyperakusis-Patient/innen kénnen
irgendwann nicht mehr in der Lage sein, ein normales Leben zu fiihren. Menschen mit
geringer Toleranzgrenze fir Lérm sollten jederzeit von leisen, angenehmen Ger&uschen
umgeben sein: Ein leise gestelltes Radio oder gar spezielle Lérmgeneratoren kdnnen zur

konstanten Stimulierung eingesetzt werden.

A IV.3 Ototoxische (gehérschadigende) Substanzen

AuBer infolge Sauerstoffmangels kann das Innenohr mit seinen feinen und empfindlichen
Strukturen leicht durch Gifteinwirkung geschadigt werden. Unter den handelsiiblichen
Medikamenten und in der Umwelt gibt es viele Substanzen und Gifte, die eine besondere
Affinitdt zum Innenohr haben und als ototoxisch, also giftig fir das Ohr, bezeichnet
werden und die Tinnitus auslésen, unterhalten und verstarken kénnen. Gleichermal3en
problematisch sind die neurotoxischen, also nervenschadigenden Substanzen. Ototoxi-
sche Chemikalien wirken nicht nur auf Hér- und Gleichgewichtszellen sondern schadigen

Hérzentren im Zentralnervensystem.

Problematische Medikamente

» Antibiotika, besonders die Tuberkulosemedikamente und die Sulfonamide,

* Nitrofurane (Medikamente, die bei Entziindungen der ableitenden Harnwege an-
gewandt werden),

- Antimalariamittel, wie Resochin oder Chinin,

- wassertreibende Medikamente (Diuretika), wie Furosemid,

*  blutdrucksenkende Medikamente,

« geféBverengende Medikamente,

+ in hoher Konzentration und tber lange Zeit eingenommen rufen Salizylsdurepra-
parate (Aspirin) regelmé&Big einen Tinnitus hervor; méglicherweise sind Tinnitus-
betroffene auch bei mittlerer Dosierung empfindlich gegeniiber Acetylsallzylsdure
(ASS),

¢ Antirheumamittel,

*  Chemotherapeutika (Tumormedikamente, allerdings steht hier der Wert der
lebenserhaltenden Therapie gewdhnlich im Vordergrund),

 Ostrogene, Gestagene, ganz besonders in Verbindung mit starkerem Rauchen.
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Genussmittel
* Nikotin, insbesondere massiver akuter Missbrauch von Alkohol plus Nikotin (die
mdglichen Nervenschaden sind am Sehnerv bekannt als Tabak-Alkohol-Amblyopie,

wobei Betroffene Gber Nacht weitgehend erblinden kénnen).

Arbeitsstoffe und Umweltgifte

+ Lésungsmittel sind grundsétzlich Nervengifte, wie z.B. Tetrachlor- kohlenstoff,
Benzol, Nitroverdiinner,

«  Schwefelkohlenstoff (wird von Kammerj&ger/innen zur Raumdurchgasung
verwendet),

*  Benzindédmpfe,

+ organische Phosphate,

*  Schwermetallsalze, wie Arsenverbindungen, Bleisalze und Quecksilber- salze,
Barium, Thallium, Kupfer,

»  Kohlenmonoxid.

Die Idee, dass nicht nur Larm fiir Gehérdefizite verantwortlich sein kann, stammt aus
den achtziger Jahren aus epidemiologischen Studien von Bergstrom und Nystrom. Eine
follow-up-Studie tiber 20 Jahre zeigte mit 23 % signifikant mehr entschadigte Gehérdefi-
zite bei Arbeitnehmer/innen mit einer chemischen Exposition bei niedrigeren Lérmpegeln
80 dB(A) - 90 dB(A) im Vergleich zu 5 - 8 % bei héher Larm-Exponierten 95 dB(A) - 100
dB(A). Die meisten anderen Studien basieren jedoch auf Tierversuchen und sind auf
Menschen und Arbeitsbedingungen nicht tibertragbar. Die Ergebnisse dieser Versuche

zeigen aber, dass wir in Zukunft Mischexpositionen beachten und beriicksichtigen sollten.
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A VI Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzung Beschreibung (Einheit)
AEP akustisch evozierte Potenziale
AG, AN Arbeitgeber/innen, Arbeitnehmer/innen
ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz
ASchG Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
AStV Arbeitsstattenverordnung
ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
AUVA Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
BauV Bauarbeiterschutzverordnung
B-BSG Bundes-Bedienstetenschutzgesetz
BGBI Bundesgesetzblatt
DOK-VO Verordnung tber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
dB Dezibel - Einheit fiir den Schalldruckpegel
dB(A) Dezibel, Larmpegel mit A-Bewertung
dB(C) Dezibel, Lirmpegel mit C-Bewertung
DJ Discjockey
EEG Elektro-Enzephalographie
ERA elektrische Reaktionsaudiometrie
GeM Gender Mainstreaming
GU Gesundheitsiiberwachung
KennV Kennzeichnungsverordnung
KJBG Kinder- und Jugendbesché&ftigungsgesetz
KJBG-VO Jugendliche - Beschaftigungsverbote/-beschrankungen
L Schalldruckpegel [dB]
L. ep 40n Wochen-Larmexpositionspegel [dB]
Lo ep 8 Tages-Larmexpositionspegel [dB]
La ex. 7o Larmexpositionspegel [dB]
Lo, Beurteilungspegel (rating level) [dB]
Le, peok Spitzenschalldruckpegel [dB]
LDG Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
- energiedquivalenter Dauerschallpegel [dB]
Le,, o Larmexpositionspegel [dB]
MdE Minderung der Erwerbsfahigkeit
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Abkiirzung Beschreibung (Einheit)

MSchG Mutterschutzgesetz

NTO Niederésterreichische Tonkiinstler

PFK Praventivfachkrafte

Peapeak Spitzenschalldruck [Pa]

PSA Persénliche Schutzausriistung

StGG Staatsgrundgesetz

SVP Sicherheitsvertrauenspersonen

TTS zeitweilige Hérschwellenverschiebung

VIGH Verfassungsgerichtshof

VGU Verordnung Uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz
VJ Videojockey

VoLV Verordnung L&rm und Vibrationen

a_ mittlerer Schallabsorptionsgrad im eingerichteten Raum
[ mittlerer Schallabsorptionsgrad der Begrenzungsflachen
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