Anhang V
zum Kollektivvertrag fiir Angestellte von Unternehmen im Bereich
Dienstleistungen in der automatischen Datenverarbeitung und
Informationstechnik

Informationsblatt fiir Dienstreisen, die langer als ein Monat dauern

Nach § 2 Abs 3 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz BGBL. Nr. 459/1993 zuletzt geandert
durch BGBL. | Nr. 11/2024 ist der Arbeitnehmer fur Tatigkeiten im Ausland, die langer als einen
Monat andauern, Uber organisatorische Details zur Auslandstatigkeit zu informieren.

§ 2 Abs 3 AVRAG lautet:

(3) Hat der Arbeitnehmer seine Tatigkeit langer als einen Monat im Ausland zu verrichten, so
hat der vor seiner Abreise auszuhandigende Dienstzettel oder schriftliche Arbeitsvertrag
zusatzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. der Staat, in dem die Arbeitsleistung erbracht werden soll und deren voraussichtliche Dauer,
2. die Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist,

3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich und

4. allfallige zusatzliche Vergutung flr die Auslandstatigkeit einschlieBlich eines hoheren
Mindestentgelts nach den lohnrechtlichen Bestimmungen des Staates, in dem die
Arbeitsleistung erbracht wird,

5. allfalliger Aufwandersatz nach anwendbaren osterreichischen Bestimmungen und nach den
Bestimmungen des Staates, in dem die Arbeitsleistung erbracht wird,

6. einen Hinweis auf die Website des Staates, in dem die Arbeitsleistung erbracht wird, nach
Art. 5 Abs. 2 der Richtlinie 2014/67/EU zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe
des Binnenmarkt-Informationssystems, ABL. Nr. L 159 vom 28.05.2014, S. 11.



