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ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG
vom 1. Mai 2022

abgeschlossen zwischen
der Bundesinnung Bau und
dem Fachverband der Bauindustrie einerseits
und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Wirtschafts-
bereich Bau, Wohnbau, andererseits,
zur Abanderung bzw. Erganzung
des Kollektivvertrages fiir Angestellte
der Baugewerbe und der Bauindustrie
vom 28. September 1948,
in der Fassung vom 1. Mai 2022.

I. ABANDERUNG DES ANHANGES
ZUM KOLLEKTIVVERTRAG

Der Anhang zum Kollektivvertrag fiir Angestellte der
Baugewerbe vom 28. September 1948, in der Fassung
vom 1. Mai 2021, wird abgeandert wie folgt:

mit Geltung ab
1.5.2022
in€

1. Schichtarbeit laut 8 7 (7) .....ccccevnneennnn. 7,22

2. Mindestgrundgehaltstafel

Gemah § 10 Ziff. 3 des Kollektivvertrages fur Ange-

stellte:
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Beschaftigungsgruppe Mindest-Brutto-
Monatsgehalter
mit Geltung ab

1.5.2022
in €
A1 Hilfskrafte
im 1. und 2. Jahr 1.902,-
nach dem 2. Jahr 1.989,-
nach dem 4. Jahr 2.053,-
nach dem 6. Jahr 2.133,-
nach dem 8. Jahr 2.214,-
nach dem 10. Jahr 2.297,-
der Gruppenzugehorigkeit
A2 Gehilfen
im 1. und 2. Jahr 2.257,-
nach dem 2. Jahr 2.367,-
nach dem 4. Jahr 2.477,-
nach dem 6. Jahr 2.588,-
nach dem 8. Jahr 2.698,-
nach dem 10. Jahr 2.808,-
der Gruppenzugehorigkeit
A3 Fachkrafte
im 1. und 2. Jahr 2.892,-
nach dem 2. Jahr 3.039,-
nach dem 4. Jahr 3.186,-
nach dem 6. Jahr 3.332,-
nach dem 8. Jahr 3.478,-
nach dem 10. Jahr 3.625,-
der Gruppenzugehorigkeit
A4 Fachkrafte in gehobener Stellung
im 1. und 2. Jahr 4.120,-
nach dem 2. Jahr 4.337,-
nach dem 4. Jahr 4.,559,-
nach dem 6. Jahr 4.772,-
nach dem 8. Jahr 4.992,-
nach dem 10. Jahr 5.208,-

der Gruppenzugehorigkeit
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Beschaftigungsgruppe Mindest-Brutto-
Monatsgehalter
mit Geltung ab

1.5.2022
in €
A5 Leiter von GroBbaustellen und Leiter
selbstandiger Abteilungen
im 1. und 2. Jahr 5.811,-
nach dem 2. Jahr 6.024,-
nach dem 4. Jahr 6.239,-
nach dem 6. Jahr 6.452,-
nach dem 8. Jahr 6.663,-
der Gruppenzugehorigkeit
M1 Meister, Poliere und P1 Tiefbaupoliere
im 1. und 2. Jahr 3.376,-
nach dem 2. Jahr 3.508,-
nach dem 4. Jahr 3.638,-
nach dem 6. Jahr 3.768,-
nach dem 8. Jahr 3.896,-
nach dem 10. Jahr 4.028,-
M2 Meister, Poliere und P2 Tiefbaupoliere
im 1. und 2. Jahr 3.592,-
nach dem 2. Jahr 3.734,-
nach dem 4. Jahr 3.880,-
nach dem 6. Jahr 4.020,-
nach dem 8. Jahr 4.165,-
nach dem 10. Jahr 4.306,-
der Gruppenzugehorigkeit
HP Meister, Poliere und OM Tiefbaupoliere
im 1. und 2. Jahr 3.986,-
nach dem 2. Jahr 4.146,-
nach dem 4. Jahr 4,307,-
nach dem 6. Jahr 4.465,-
nach dem 8. Jahr 4.625,-
nach dem 10. Jahr 4,784,-

der Gruppenzugehorigkeit
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Obermeister

Bei der Umreihung in die Beschaftigungsgruppe Ober-
meister sind Zeiten einer Tatigkeit als Obermeister
vor Inkrafttreten des KV vom 21. Marz 1979 wie folgt
zu berlicksichtigen:

Es sind aus einer Tatigkeit als Obermeister so viele
Beschaftigungsgruppenjahre in der Gruppe OM anzu-
rechnen, dass der Angestellte das seiner bisherigen
Einstufung entsprechende nachsthohere Mindest-
bruttomonatsgehalt der Beschaftigungsgruppe Ober-
meister erhalt.

Zur Feststellung des bisherigen und des nachsthohe-
ren Mindestbruttomonatsgehaltes ist die ab 1. Mai
2022 geltende Gehaltstabelle heranzuziehen.

3. Erhohung der Ist-Gehdlter

Bei jenen Angestellten, die hohere als die im Kollek-
tivvertrag fur Angestellte der Baugewerbe und der
Bauindustrie festgelegten Gehalter beziehen, ist de-
ren bisheriges Gehalt um den Differenzbetrag zu er-
hohen, der sich aus dem bisherigen kollektivvertrag-
lichen Gehalt (1.5.2021) und den entsprechenden
Satzen des Kollektivvertrages vom 1.5.2022 ergibt.

4. Lehrlingsentschadigung fiir kaufmannische und
bautechnische Zeichnerlehrlinge

Gemah § 10 Ziff. 4 des Kollektivvertrages fiir Ange-
stellte

pro Monat

mit Geltung ab

1.5.2022

in €

im 1. Lehrjahr 828,-
im 2. Lehrjahr 1.063,-
im 3. Lehrjahr 1.319,-
im 4. Lehrjahr 1.569,-
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5.

Ferialpraktikanten

pro Monat
mit Geltung ab
1.5.2022

in €

Ferialpraktikanten 1.117,-

Erschwerniszulagen

mit Geltung ab
1.5.2022

Zu § 14:

in €

Im Abs. 2 betragt die Zulage je Arbeitsstunde

bei einer Beschaftigung

unter Tag (in Stollen, Tunnels und in oben
geschlossenen Kanalen)

in Hohen von 800 bis 1200 m

in Hohen von mehr als
1200-1600 m

in Hohen von mehr als
1600-2000 m

sofern die Baustelle bis 200 m {iber
einer geschlossenen Wohnsiedlung liegt

in Hohen von mehr als 2000 m .

sofern die Baustelle bis 200 m {iber
einer geschlossenen Wohnsiedlung liegt

Druckluftzulage

bis zu 0,5 kg pro cm?
Uberdruck

bis zu 1,0 kg pro cm?
Uberdruck
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mit Geltung ab

1.5.2022
in €
bis zu 1,5 kg pro cm?
Uberdruck 8,90
bis zu 2,0 kg pro cm?
Uberdruck 12,23
bis zu 2,5 kg pro cm?
Uberdruck 21,16
bis zu 3,0 kg pro cm?
Uberdruck 28,93

Il. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die im Abschnitt | dieses Kollektivvertrages angefiihr-
ten Bestimmungen treten, sofern kein anderer In-
krafttretungszeitpunkt bestimmt ist, mit 1. Mai 2022
in Kraft.

Wien, am 1. Mai 2022

BUNDESINNUNG BAU
FACHVERBAND DER BAUINDUSTRIE

GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH BAU, WOHNBAU
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ANHANG 1l
NIEDERSCHRIFT
vom 1. April 1981

Die Bundesinnung der Baugewerbe und der Fachver-
band der Bauindustrie sowie die Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe,
kamen Uberein, die nachfolgende Empfehlung zu ver-
treten:

EMPFEHLUNG

Die Bundesinnung der Baugewerbe und der Fachver-
band der Bauindustrie empfehlen ihren Mitgliedern,
zwecks Absicherung ihrer aufsichtsfiihrenden Ange-
stellten (Bauleiter, Sicherheitsingenieure, Meister,
Poliere, Maschinenmeister usw.) gegen Heranziehung
zur Haftung bei Uberschreiten der Deckungssummen
der betrieblichen Haftpflichtversicherung anlasslich
eines Schadenereignisses die von der Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sektion Industrie und Ge-
werbe, mit mehreren Versicherungsanstalten als
Rahmenvertrag abgeschlossene Zusatzhaftpflichtver-
sicherung abzuschlieBen. Die derzeitige Pramie hie-
fir betragt pro Jahr S 480,-.

Zum Abschluss dieser Zusatzhaftpflichtversicherung
ware mit der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, Verbindung aufzu-
nehmen.

Wien, am 1. Mai 1986

BUNDESINNUNG DER BAUGEWERBE
FACHVERBAND DER BAUINDUSTRIE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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ANHANG 1lI
ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

fiir Betriebsentsendungen ins Ausland
vom 1.5.2011
in der Fassung vom 1.11.2011

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung Bau und
dem Fachverband der Bauindustrie einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck Journalismus,
Papier, Wirtschaftsbereich Bau, Wohnbau, anderer-
seits.

§1 GELTUNGSBEREICH

Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt fur alle Angestell-
ten, die dem Kollektivvertrag fur Bauindustrie und
Baugewerbe unterliegen.

Er ist fir alle Entsendungen, die nach dem 1.5.2011
beginnen, anzuwenden und gilt auf unbestimmte
Leit.

§2  BETRIEBSENTSENDUNG INS AUSLAND

Eine Betriebsentsendung ins Ausland liegt vor, wenn
der Angestellte im Auftrag des Arbeitgebers eine Ar-
beitsleistung an einem Ort auBerhalb des osterreichi-
schen Staatsgebiets erbringt, sofern der Einsatz an
diesem auswartigen Ort langer als 30 Tage dauert
und der Angestellte nicht taglich an seinen Wohnort
zurlickkehrt. Heimfahrten an arbeitsfreien Tagen un-
terbrechen die Frist von 30 Tagen nicht.
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§3  VORBEREITUNG DER ENTSENDUNG INS
AUSLAND

1. Entsendevereinbarung

Vor der Entsendung eines Mitarbeiters ins Ausland
muss das Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber
und dem zu entsendenden Angestellten iiber die Um-
stande der Entsendung hergestellt werden. Der die-
sem Zusatzkollektivvertrag beiliegende Anhang
(,,Auslandsentsendung-Checkliste“) wird von den So-
zialpartnern zur Anwendung empfohlen.

2. Behordliche Bewilligungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die fiir die Tatigkeit
des Angestellten im Einsatzland erforderlichen be-
hordlichen und sonstigen Bewilligungen auf seine
Kosten einzuholen. Fiir den Fall, dass sich aufgrund
fehlender Bewilligungen ein verspateter Zeitpunkt
des Auslandseinsatzes ergibt, hat der Arbeitgeber
dem Angestellten die frustrierten Kosten zu erset-
zen.

Der Angestellte ist verpflichtet, am Erlangen der er-
forderlichen Bewilligungen im notwendigen AusmaR
mitzuwirken.

Abweichend von diesen Bestimmungen, ist der Ange-
stellte verpflichtet, auf eigene Kosten ein amtliches
Reisedokument (Reisepass) rechtzeitig zu beschaf-
fen.

3. Arztliche Untersuchungen

Der Angestellte soll sich den vorgeschriebenen arzt-
lichen Untersuchungen, Impfungen und dergleichen
unterziehen, wobei der Arbeitgeber entsprechende
Information, Unterstiitzung und den notwendigen
Kostenersatz gewahrt.
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§4  AUSLANDSEINSATZ
1. Beginn und Ende der Entsendung

Die Entsendung beginnt - sofern nicht anders verein-
bart - mit dem Tag der Anreise ins Einsatzland. Die
Entsendung endet mit dem letzten Einsatztag im Ein-
satzland, wobei Zeiten der Vorbereitung der unmit-
telbaren Riickreise und die Riickreise selbst zur Ent-
sendung zahlen. Allenfalls vereinbarte Heimfahrten
nach Osterreich unterbrechen die Entsendung nicht.

2. Verhalten wahrend des Auslandseinsat-
zes

Der Angestellte ist wahrend seines Auslandseinsatzes
verpflichtet, die Gesetze, Vorschriften, Sitten und
Gebrauche des Einsatzlandes zu beachten und die In-
teressen des Arbeitgebers durch sein betriebliches
und auBerbetriebliches Verhalten nicht zu beein-
trachtigen.

3. Sozialversicherung

Der Angestellte ist nach den jeweils geltenden Be-
stimmungen bei der Sozialversicherung anzumelden.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, moglichst lange eine
Sozialversicherungspflicht in Osterreich zu erwirken.

4. Erkrankung oder Unfall im Einsatzland

Im Falle einer Erkrankung ist der Vorgesetzte unver-
ziglich zu verstandigen. Ebenso ist die Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit unverziiglich dem Vor-
gesetzten mitzuteilen.

Sofern die erforderliche medizinische Versorgung im
Einsatzland nicht gewabhrleistet ist, sorgt der Arbeit-
geber auf seine Kosten fiir einen Riicktransport des
Angestellten.

Ist die arztliche Behandlung oder Unterbringung in
einem Krankenhaus notwendig, so tibernimmt der Ar-
beitgeber als Ausfallshaftung jene Kosten, die im Ein-
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satzland anfallen und nicht von einem anderen Kos-
tentrager erstattet werden. Der Arbeitgeber muss al-
lerdings keine Kosten fiur Leistungen uUbernehmen,
die vom osterreichischen Krankenversicherungstra-
ger nicht getragen werden (z.B. Kosten fur Zahnkro-
nen, Brillen, etc.). Das Recht auf Riickforderung aus
der Ubernahme dieser Kosten geht auf den Arbeitge-
ber Uber.

Bei einer voraussichtlich langer dauernden Arbeits-
unfahigkeit wird die vorzeitige Rickberufung im Ein-
vernehmen mit dem behandelnden Arzt veranlasst.

5. Tod des Angestellten

Verstirbt der Angestellte wahrend des Auslandsein-
satzes, Ubernimmt der Arbeitgeber die erforderli-
chen Kosten fiir die Riickfiihrung und ist auf Verlan-
gen der Hinterbliebenen bei der administrativen Ab-
wicklung behilflich.

6. Hohere Gewalt

Im Falle einer personlichen Gefahrdung des Ange-
stellten am Einsatzort durch Ereignisse wie z.B. Krieg
oder innenpolitische Unruhen ist der Angestellte be-
rechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor Antritt der
Heimreise ist nach Moglichkeit das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber herzustellen; bei Gefahr im Verzug
genlgt die nachtragliche Mitteilung.

Wird der Angestellte an der Erbringung der Arbeits-
leistung sowie an der Heimreise gehindert, gebiihrt
ihm der festgelegte Auslandsbezug weiter.

7. Beforderungsmittel fiur Reisen zwischen
Heimatland und Einsatzland

Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung
der Reiseroute obliegen dem Arbeitgeber, wobei die-
ser die Interessen des Angestellten zu beriicksichti-
gen hat.

76



8. Unterkunft am Einsatzort

Der Arbeitgeber stellt dem Angestellten eine ange-
messene Unterkunft am Einsatzort kostenlos bei.

9. Abrechnung

Der Angestellte hat zur Geltendmachung der in den
Z 7 und 8 beschriebenen Anspriiche umgehend die
entsprechenden Belege dem Arbeitgeber vorzulegen,
der diese bei der nachstmoglichen Abrechnung zu be-
ricksichtigen hat.

Die Anspriiche verfallen innerhalb von drei Monaten
ab dem Entstehen. Ist der Angestellte unverschuldet
an der Geltendmachung verhindert, verfallt der Er-
stattungsanspruch innerhalb von zwei Monaten nach
dem Wegfall der Verhinderung.

10. Dienstreisen im Einsatzland

Fir Dienstreisen im Einsatzland gelten die Bestim-
mungen der §8 16 bis 22 Kollektivvertrag fiir Ange-
stellte der Baugewerbe und der Bauindustrie mit fol-
genden Modifikationen:

a. An die Stelle des Aufnahmeorts und des Wohnort
des Arbeitnehmers tritt der Ort (Gemeinde), an
den die Entsendung erfolgt.

b. Eine Dienstreise im Einsatzland liegt vor, wenn
der Arbeitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers
eine Arbeitsleistung an einem anderen Ort als
dem Ort der Entsendung erbringt.

c. Ein Anspruch auf ein zusatzliches Taggeld gebiihrt
nicht. Fiihrt die Dienstreise jedoch in einen ande-
ren Staat (als das Einsatzland), ist das allenfalls
im Entsendevertrag vereinbarte Taggeld entspre-
chend zu erhohen.

d. Ein Anspruch auf Nachtigungsvergutung (§ 18) be-
steht auch dann, wenn der Arbeitgeber fir die-
selbe Nacht die Kosten der Quartiervorhaltung fir
das Quartier am Ort der Entsendung Uibernimmt.
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e. Die Heimfahrtsregelung (§ 19) kommt nicht zur
Anwendung. Der Angestellte ist jedoch berech-
tigt, die allenfalls im Entsendevertrag vereinbarte
Heimfahrt nach Osterreich am Ende einer Dienst-
reise im Einsatzland vom Ziel der Dienstreise aus
(anstelle vom Ort der Entsendung aus) anzutre-
ten.

§5 ARBEITSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN
1. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit im Einsatzland richtet sich nach den
jeweiligen betrieblichen Baustellenerfordernissen
unter Beriicksichtigung der landesspezifischen Sonn-
und Feiertagsbestimmungen.

2. Pauschalierung

Anstelle der Bestimmung des § 15 Kollektivvertrag
fir Angestellte der Baugewerbe und der Bauindustrie
tritt folgende Bestimmung:

Die Entgelte gemaB § 7 Absatz 2 und 3 (Uberstunden)
sowie Zulagen gemaB § 14 (Erschwerniszulagen) so-
wie eine allfallige besondere Vergiitung fiir die Dauer
des Auslandsaufenthalts konnen als Pauschalbetrag
festgesetzt werden.

Wird ein derartiger Pauschalbetrag vereinbart, er-
setzt dieser fur die Dauer der Auslandsentsendung ei-
nen allenfalls nach § 15 Kollektivvertrag fir Ange-
stellte der Baugewerbe und der Bauindustrie verein-
barten Pauschalbetrag.

3. Arbeitssicherheit

Dem Mitarbeiter ist die nach den oOsterreichischen
Rechtsvorschriften vorgesehene Schutzbekleidung
und -ausristung zur Verfiigung zu stellen, sofern die
Rechtsordnung des Einsatzlandes nicht zwingend ei-
nen hoheren Standard verlangt.
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§6  REGELUNG NACH DEM AUSLANDSEINSATZ

Nach der Riickkehr aus dem Ausland wird dem Ange-
stellten eine Aufgabe iibertragen, die seiner bisheri-
gen Tatigkeit im Inland mindestens vergleichbar ist.
Eine moglicherweise anspruchsvollere Tatigkeit wah-
rend des Auslandseinsatzes begriindet jedoch keine
Anspriiche hinsichtlich des Einsatzes nach Rickkehr
des Arbeitnehmers.

§7 SCHLICHTUNG VON STREITIGKEITEN

Die Bestimmung des § 27 Kollektivvertrag fiir Ange-
stellte der Baugewerbe und der Bauindustrie findet
sinngemaB auch auf diesen Zusatzkollektivvertrag
Anwendung.

BUNDESINNUNG BAU
FACHVERBAND DER BAUINDUSTRIE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK JOURNALISMUS, PAPIER,
WIRTSCHAFTSBEREICH BAU, WOHNBAU
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Anhang: ,,Auslandsentsendung-Checkliste®

* Reise
- Reisezeit
- Verkehrsmittel
- Haufigkeit
- Gepack
* Unterkunft
- Unterbringungsstandard
- Ausstattung
- Betriebskosten
- Weg zum Arbeitsplatz (Verkehrsmittel)

« Verpflegung

« Firmenrelevante Post (Gehaltsabrechnung)

» Direkter Vorgesetzter im Einsatzland

o Interkulturelle Vorbereitung: Einschulung, Ein-
weisung, Kurse

* Medizinische Versorgung
- Ambulanzflug
- Arztliche Versorgung (ambulant/stationar)
- Zusatzversicherung
« Hohere Gewalt: siehe § 4 Abschn 6 ZKV Aus-
landsentsendung
* Arbeitszeit, Urlaubsverbrauch, Feiertage
e Arbeitsschutz und Sicherheit
- siehe § 5 Abschn 3 ZKV Auslandsentsendung
- Rechtsschutz (z.B. bei Arbeitsunfallen Dritter)
e Private Kommunikation: Nutzung von Mobiltele-
fon und Internet
» Bezugsgestaltung
* Ansprechpartner fiir Beratungen Uber das Ein-
satzland
» Sozialversicherung
- Krankenversicherung
- Unfallversicherung
- Pensionsversicherung
- Arbeitslosenversicherung
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ANHANG IV

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Bauin-
dustrie und der Bundesinnung Bau einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
GPA, andererseits, zum Kollektivvertrag fiir Ange-
stellte der Baugewerbe und der Bauindustrie in der
geltenden Fassung.

a) raumlich:

b) personlich:

c) fachlich:

d) zeitlich:

§ 1 Geltungsbereich

auf das Gebiet der Republik Oster-
reich.

auf alle Arbeitnehmer, die Angestellte
im Sinne des Angestelltengesetzes sind
und bei einem der in c) genannten Be-
triebe bzw. einer von diesen gebilde-
ten Arbeitsgemeinschaft beschaftigt
sind.

Auf alle Betriebe, deren Inhaber Mit-
glieder der Bundesinnung Bau oder des
Fachverbandes der Bauindustrie sind
bzw. die von diesen Betrieben gebilde-
ten Arbeitsgemeinschaften.

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April
2022 in Kraft und tritt mit Ablauf des
31. Marz 2023 auBer Kraft.

§ 2 Ausiibung der Option zur

Anwendung des Jahresarbeitszeitmodells
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. Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrags kom-
men nur fiir jene Arbeitsverhaltnisse zur Anwen-
dung, die ihm durch eine ,,Betriebsvereinbarung
zur Anwendung des Jahresarbeitszeitmodells*
unterworfen werden. Diese Betriebsvereinbarung
ist den Kollektivvertragsparteien der Arbeitge-
ber- und der Arbeitnehmerseite zu Ubermitteln.

Eine solche Betriebsvereinbarung kann nur fir
Angestellte vereinbart werden, die Uberwiegend
ihre Arbeitsleistung auf Baustellen erbringen
(beispielsweise Poliere, Bauleiter).

. In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Betriebs-

inhaber mit der Gewerkschaft GPA eine entspre-
chende schriftliche Vereinbarung treffen.

§ 3 Durchrechnung der Jahresarbeitszeit

. Bei Arbeitsverhaltnissen, fiir die gemaB § 2 das
Jahresarbeitszeitmodell vereinbart wurde, wird
der Durchrechnungszeitraum gemaB §9 Abs 4
AZG mit 1. April 2022 bis 31. Marz 2023 festge-
legt.

. Die gesamte Arbeitszeit darf in diesem Zeitraum
2.340 Stunden nicht iberschreiten, sodass die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit 45
Stunden nicht lberschreiten darf.

§ 4 Zeitausgleich
. Bei Arbeitsverhaltnissen, fur die gemaB § 2 das

Jahresarbeitszeitmodell vereinbart wurde, ge-
biihrt dem Arbeitnehmer eine Entlohnung der
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Uberstunde gemeinsam mit der Gehaltsabrech-
nung fir jenen Entgeltzahlungszeitraum, in dem
die Uberstunde erbracht wurde.

. Darliber hinaus erwirbt der Arbeitnehmer fir

jede elfte und zwolfte Tagesarbeitsstunde einen
Anspruch auf eine Zeitgutschrift in Hohe von 20
Minuten.

Diese Zeitgutschrift muss nicht im Entgeltzah-
lungszeitraum, wohl aber bis zum Ende des
Durchrechnungszeitraums durch Zeitausgleich
ausgeglichen werden. Der Arbeitgeber hat den
Arbeitnehmer in der Gehaltsabrechnung lber das
AusmaB der Zeitgutschrift zu informieren.

. Eine am Ende des Durchrechnungszeitraums nicht
ausgeglichene Zeitgutschrift nach Ziffer 2 wird
mit einem Betrag von 80 Prozent von 1/169 des
kollektivvertraglichen Gehalts pro geleisteter
Uberstunde abgegolten. Bemessungsgrundlage
fir diese Abgeltung ist das kollektivvertragliche
Gehalt zum Zeitpunkt der Auszahlung.

. Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem Ende des

zeitlichen Geltungsbereichs dieses Kollektivver-
trags, geblihrt dem Arbeitnehmer die Abgeltung
allfalliger nicht durch Zeitausgleich ausgegliche-
ner Zeitguthaben nach Z 2 mit der in Z 3 genann-
ten Berechnungsart, wenn das Arbeitsverhaltnis
durch gerechtfertigte Entlassung oder berechtig-
ten Austritt endet. In allen anderen Fallen der
Beendigung verlangert sich das Arbeitsverhaltnis
um das bestehende Zeitguthaben.

. Wird die Arbeitszeit regelmaRig auf sechs Tage

aufgeteilt, sodass der Arbeitnehmer an den ande-
ren funf Tagen hochstens zehn Stunden pro Tag
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arbeiten muss, gebiihrt fiir jede am Samstag ge-
leistete Stunde ein Zeitguthaben unter sinngema-
Ber Anwendung der Z 2 und 3.

§ 5 Evaluierung

Die Kollektivvertragsparteien werden wahrend der
Laufzeit dieses Kollektivvertrags die Vereinbarung
gemeinsam laufend evaluieren, um daraus Erkennt-
nisse fur eine gleichartige unbefristete Regelung zu
gewinnen.

Wien, 1. April 2022

Bundesinnung Bau
Fachverband der Baundustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Bau, Wohnbau
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