ANHANG
zu den Kollektivvertragen fiir Arbeiter und technische Angestellte sowie den Sonderbestimmungen fiir das grafische
Gewerbe Osterreichs

Kollektivvertragsgemeinschaft

1. Die beiden vertragsschlieBenden Organisationen (Verband Druck & Medientechnik und Osterreichischer
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Druck, Journalismus und Papier) bilden die Kollektivvertragsgemeinschaft im
Osterreichischen grafischen Gewerbe.

2. Die Aufgabe der Kollektivvertragsgemeinschaft ist es, die Erfiillung der kollektivvertraglichen Pflichten durch seine
Organe zu liberwachen, arbeitsrechtliche Streitigkeiten zu schlichten und mit allen zu Gebote stehenden, gesetzlich
zulassigen Mitteln auf die Durchfiihrung der Bestimmungen des Kollektivvertrages hinzuwirken.

3. Die zur Durchfiihrung der von der Kollektivvertragsgemeinschaft zu erfiillenden Aufgaben entstehenden Kosten
werden von beiden Vertragspartnern zu gleichen Teilen getragen.

Aus der Tatigkeit der Kollektivvertragsorgane sich ergebende Einnahmen oder zur Durchfiihrung der von der
Kollektivvertragsgemeinschaft zu erfiillenden Aufgaben bereitgestellte sonstige Mittel stehen unter der gemeinsamen
Verwaltung der beiden Kurienvorsitzenden.

4, Die Organe der Kollektivvertragsgemeinschaft sind:

a) das Schiedsgericht;

b) das Vertragsamt;

¢) die Vertragskommission;

d) die Paritatische Kommission.

5. Die vertragsschlieBenden Organisationen werden ihre Mitglieder veranlassen, vor Anrufung der Arbeitsgerichte die
kollektivvertraglichen Instanzen bzw. Organisationen anzurufen.

A. Das Schiedsgericht
1. Das Schiedsgericht ist nur zur Entscheidung der aus den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages sich ergebenden
Streitigkeiten berufen. Es hat seinen Sitz in Wien.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus vier Mitgliedern jeder Kurie zusammen. Jede Kurie wahlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden.

3. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes werden von den vertragsschlieBenden Organisationen entsendet.

4. Der Verband Druck & Medientechnik und die Gewerkschaft sind berechtigt, in das Schiedsgericht je ein Mitglied als
Vertreter mit beratender Stimme zu entsenden.

5. Aus einem Betrieb darf nicht mehr als je ein Mitglied jeder Kurie in das Schiedsgericht entsendet werden. Mitglieder
des Vertragsamtes konnen in der gleichen Streitsache nicht Mitglieder oder Organisationsvertreter in einem
Schiedsgericht sein.

6. Von der Ausiibung des Schiedsrichteramtes sind jene Mitglieder des Schiedsgerichtes ausgeschlossen, die einem
Betrieb angehdren, aus dem ein Streitfall zur Verhandlung kommt.

7. Beide Streitteile haben vor Eingehen in die Verhandlung eine schriftliche Erkldrung zu unterfertigen, in der sie sich
der Entscheidung des Schiedsgerichtes und des Vertragsamtes unterwerfen. Diese Erkldrung gilt als Schiedsvertrag. lhre
Abgabe ist eine aus der Kollektivvertragsgemeinschaft sich ergebende Pflicht, die aber nicht erzwungen werden kann.

8. Der rechtskraftige und vollstreckbare Schiedsspruch sowie der vor dem Schiedsgericht abgeschlossene Vergleich
haben zwischen den Parteien die Wirkung eines gerichtlichen Urteils und sind Exekutionstitel (§1Z.16 EO). Die
Schiedsrichter haben auf Verlangen einer Partei den Eintritt der Rechtskraft und der Vollstreckbarkeit des
Schiedsspruches auf einer Ausfertigung desselben zu bestétigen.

9. Vor Anrufung des Schiedsgerichtes muss der Kldger ernstlich versuchen, mit dem Beklagten eine Einigung
herbeizufiihren.

10. Das Recht, vor dem Schiedsgericht zu klagen, steht demjenigen zu, der sich in seinen kollektivvertraglichen
Rechten geschadigt erachtet. Die vertragsschlieBenden Organisationen sind berechtigt, Klagen zur Feststellung einer
Kollektivvertragsverletzung einzubringen. Im Falle der positiven Erledigung einer solchen Klage kann uber den
schuldtragenden Teil ein Ponale bis zur Hohe des durch die Verletzung des Kollektivvertrages entstandenen materiellen
Vorteils ausgesprochen werden.

11. Falls der Kldger selbst kollektivvertragswidrig gehandelt hat oder sich erst beim Austritt aus dem Betrieb an seine
kollektivvertraglichen Rechte erinnert, kann das Schiedsgericht oder das Vertragsamt den ermittelten Betrag zugunsten
der Vertragsgemeinschaft fiir verfallen erklaren. Das Schiedsgericht hat hierliber dem Vertragsamt Mitteilung zu machen.

12. Klagen sind an das Schiedsgericht unter der Anschrift einer der beiden Kollektivvertragsparteien in dreifacher
Ausfertigung zu richten. Die Klagen sind schriftlich einzubringen und missen enthalten: die genaue Bezeichnung der
Parteien; eine ausreichende Begriindung des Klagebegehrens; die Angabe der Beweismittel; ein bestimmtes
Klagebegehren. Das Beweismaterial ist der Klage beizufligen oder zur Verhandlung mitzubringen.

13. Die Verhandlung ist eine miindliche und 6ffentliche.

14. Der Schiedsspruch ist gemaR § 595 ZPO wirkungslos:

a)wenn mangels der Abgabe einer schriftlichen Unterwerfungserkldarung beider Parteien (Punkt 9) ein glltiger
Schiedsvertrag nicht zustande gekommen ist;



b) wenn der Partei, welche die Unwirksamkeit des Schiedsspruches behauptet, im Verfahren vor dem Schiedsgericht
das rechtliche Gehér nicht gewahrt wurde oder wenn dieselbe, falls sie eines gesetzlichen Vertreters bedarf, in diesem
Verfahren nicht durch einen solchen vertreten war, sofern nicht letzterenfalls die Prozessfilhrung nachtraglich
ordnungsgemaf3 genehmigt wurde;

¢)wenn hinsichtlich der Besetzung des Schiedsgerichtes oder der Beschlussfassung eine gesetzliche oder
kollektivvertragliche Norm verletzt oder wenn die Urschrift und die Ausfertigungen des Schiedsspruches nicht von
samtlichen Schiedsrichtern unterschrieben wurden;

d) wenn die Ablehnung eines Schiedsrichters vom Schiedsgericht ungerechtfertigt zurlickgewiesen wurde;
e) wenn das Schiedsgericht die Grenzen seiner Aufgaben tiberschritten hat;
f) wenn der Schiedsspruch gegen zwingende Rechtsvorschriften verstoi3t;

g)wenn das Schiedsgericht eine Partei zu einer gesetzlich unzuldssigen oder kollektivvertraglich unerlaubten
Handlung verurteilt hat;

h) wenn die Voraussetzungen vorhanden sind, unter welchen ein gerichtliches Urteil mittels der Wiederaufnahmeklage
angefochten werden kann.

15. Das Schiedsgericht ist gleichzeitig Schlichtungsstelle der Kollektivvertragsgemeinschaft. Es ist daher zu Beginn
eines jeden Verfahrens vor dem Schiedsgericht der Versuch zu einer Einigung (Vergleichsversuch) zu unternehmen.

16. Jene Parteien, die an der Verhandlung teilzunehmen verhindert sind, kénnen andere Personen, ausgenommen
Rechtsanwilte, mit der Wahrnehmung ihrer Rechte betrauen. In diesem Falle ist eine schriftliche Vollmacht beizubringen.

17. Gegen mehrstimmige Entscheidungen des Schiedsgerichtes ist eine Anrufung des Vertragsamtes zulassig. Diese
hat innerhalb von 14 Tagen nach Zustellung des Erkenntnisses des Schiedsgerichtes zu erfolgen.

18. Gegen einstimmige Entscheidungen des Schiedsgerichtes ist eine Anrufung des Vertragsamtes unzuldssig.
19. Die ndheren Vorschriften (iber das Verfahren vor dem Schiedsgericht regelt die Geschaftsordnung.

B. Das Vertragsamt
1. Das Vertragsamt ist die oberste Instanz der Kollektivvertragsgemeinschaft.

2. Der Sitz des Vertragsamtes ist Wien.
3. Die Aufgaben des Vertragsamtes sind insbesondere:

a) Die Beratung und Beschlussfassung tber alle MalBnahmen, welche geeignet sind, allgemeine und uneingeschréankte
Anwendung der Kollektivvertrage fiir das grafische Gewerbe im Staatsgebiet der Republik Osterreich zu gewéhrleisten
und Arbeitskonflikte zu vermeiden;

b) Vermittlung in Streitfillen, sofern eine solche von dem Schiedsgericht verlangt wird;

c)die Festlegung ergdnzender Bestimmungen dieses Kollektivvertrages fiir den Fall der Einflihrung neuer
Arbeitsmethoden oder der Verwendung neuartiger Maschinen, die beim Abschluss der Kollektivvertrage flr das
grafische Gewerbe in Osterreich bekannterweise noch nicht in Verwendung standen;

d) die Kontrolle der Tatigkeit des Schiedsgerichtes in organisatorischer und finanzieller Hinsicht (die Rechtsprechung
des Schiedsgerichtes unterliegt, abgesehen von den unter f) bezeichneten Ausnahmen, keiner wie immer gearteten
Einflussnahme durch das Vertragsamt);

e) Abgabe von Gutachten und Auslegung der Bestimmungen der Kollektivvertrage;

f) die Erlassung von Bescheiden zur Sicherung der einheitlichen Auslegung der Kollektivvertrage fiir das grafische
Gewerbe im Staatsgebiet der Republik Osterreich (iber mehrstimmige Entscheidungen des Schiedsgerichtes;

g) die Aufhebung von Entscheidungen des Schiedsgerichtes, die dem Kollektivvertrag widersprechen;
h) die Ubermittlung von Entscheidungen des Vertragsamtes an die Vertragskommission.
4, Die Entscheidungen des Vertragsamtes sind endgliltig und verbindlich.

5. Die Entscheidungen des Vertragsamtes sind von den beiden Vorsitzenden und allen Beisitzern zu unterschreiben
und den Parteien durch eingeschriebenen Brief zu tibermitteln.

6. Das Vertragsamt besteht aus vier Mitgliedern jeder Kurie. Jede Kurie wéhlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. An
den Sitzungen missen mindestens je zwei Mitglieder teilnehmen, die ihren Wohnsitz in Wien haben.

7. Mitglieder des Schiedsgerichtes diirfen in der gleichen Streitsache dem Vertragsamt nicht angehéren.

8. Die beiden Kurien wahlen einen unparteiischen Vorsitzenden und einen Stellvertreter desselben.

9. Beide vertragsschlieBenden Organisationen haben das Recht, zu den Sitzungen des Vertragsamtes je einen Vertreter
mit beratender Stimme zu entsenden.
C. Die Vertragskommission

1. Die Vertragskommission ist das Exekutivorgan der Kollektivvertragsgemeinschaft.

2. Die Vertragskommission setzt sich aus je drei Vertretern der beiden Kollektivvertragspartner zusammen.

Mitglieder der Vertragskommission kdnnen auch Mitglieder von Schiedsgerichten oder des Vertragsamtes sein.

Die Vorsitzenden der beiden Organisationen oder ihre Vertreter kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen der
Vertragskommission teilnehmen.

3. Die Sitzungen sind vertraulich und nicht 6ffentlich.



4. Die Beisitzer wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, der bei Entscheidungen mitstimmt.

5. Der Vertragskommission obliegt insbesondere:

a) die Feststellung der Vertragsuntreue (der Beschluss bedarf der Stimmeneinhelligkeit);

b) die Verfligung von StrafmaBnahmen (hiezu ist Stimmenmehrheit notwendig).

6. Als Voraussetzungen fir die StrafmaBnahmen gelten insbesondere: grobliche Verletzung kollektivvertraglicher
Bestimmungen; Nichtbefolgung von Anordnungen und Entscheidungen der Kollektivvertragsorgane; Nichtzahlung der
Beitrdge zur Erhaltung der Kollektivvertragsgemeinschaft trotz eingeschriebener Mahnung; Preisschleuderei, unlauterer
Wettbewerb; Ubertragung von Arbeiten an kollektivvertragsuntreue Betriebe oder Ubernahme von Arbeiten aus solchen
Betrieben; grobliches oder fortgesetztes Zuwiderhandeln gegen die Zwecke und Grundsdtze der
Kollektivvertragsgemeinschaft.

7. Der Dienstgeber darf einen Dienstnehmer, der vertragsuntreu erklart wurde, nicht beschéftigen. Der Dienstnehmer
muss ein Dienstverhaltnis mit einer vertragsuntreu erklarten Firma ablehnen.

8. Die Art und Durchflihrung dieser MaBnahmen bestimmt die Vertragskommission.

9. Antrdge an die Vertragskommission kénnen von den beiden Vertragspartnern tber das Vertragsamt oder direkt
gestellt werden.

10. Eine Einvernahme oder Zustimmung der Parteien ist nicht erforderlich.

11. Die Entscheidungen der Vertragskommission sind endgiltig und fir die Mitglieder der Kollektivvertrags-
gemeinschaft bindend.

D. Paritatische Kommission

1. Die Paritatische Kommission setzt sich aus Vertretern der beiden vertragsschlieBenden Organisationen zusammen
und hat die Aufgabe, Produktionshemmungen in den einzelnen Betrieben durch Sondergenehmigungen zu beseitigen.

Folgende Sondergenehmigungen kénnen erteilt werden:

Sollte durch den Facharbeitermangel in einem Betrieb eine Hemmung der Produktion eintreten, so kann die
Firmenleitung bei der Paritatischen Kommission der Kollektivvertragsgemeinschaft in Wien um die Verwendung eines
grafischen Facharbeiters oder eines Berufsfremden ansuchen.

Bei der Paritdtischen Kommission im Sinne dieser Bestimmung kann auch um die Verwendung eines geeigneten
Helfers zu Teilverrichtungen angesucht werden.

2. Ist der betreffende Dienstnehmer im Betrieb beschaftigt, so ist das Ansuchen an die Paritdtische Kommission vor der
Verwendung des Dienstnehmers im neuen Tatigkeitsbereich zu stellen.

3. Wird der Dienstnehmer neu aufgenommen, so muss die Einstellung vor Beginn der Umschulungszeit
beziehungsweise vor Verwendung am neuen Arbeitsplatz der Paritdtischen Kommission mitgeteilt werden.

4. Dem Ansuchen gemal3 Punkt 2 beziehungsweise der Mitteilung gemal Punkt 3 dieses Abschnittes ist jeweils die
Stellungnahme der Betriebsleitung sowie auch des Betriebsrates beizuschlieBen.

Erfolgt innerhalb von 12 Tagen kein Einspruch seitens der Paritdtischen Kommission, so kann mit dem Umschulen
begonnen werden.

5. Nach Erfiillung einer dreijahrigen Verwendungszeit an Tastgerdten diirfen berufsfremde Dienstnehmer, sofern
Stillstandszeiten von mehr als einem halben Arbeitstag entstehen, fallweise zu Ausfiillarbeiten in anderen technischen
Abteilungen, die der Satzproduktion dienen (ausgenommen bei der Produktion von Tageszeitungen), herangezogen
werden.

6. Nach Punkt 1, 3. Absatz, umgeschulte grafische Facharbeiter und nach Punkt 5, 2. Absatz, dieses Paragraphen
angelernte berufsfremde Dienstnehmer erhalten nach nachgewiesener dreijahriger Tatigkeit Giber Ansuchen von der
Paritatischen Kommission eine Bestatigung dariiber.

Grafische Facharbeiter sind sodann nicht nur in ihrem Lehrberuf, sondern auch fiir die dreijahrig ausgelibte Tatigkeit
frei vermittelbar. Ebenso sind die im vorstehenden Absatz angefiihrten Dienstnehmer als Fachkraft mit Einschrankung
der im Punkt 5, 2. Absatz, dieses Abschnittes angefiihrten Arbeiten frei vermittelbar, wenn sie gemal3 dem 1. Absatz
dieses Punktes eine Bestatigung ihrer dreijahrigen Dienstzeit erhalten haben.

7. Umgeschulte Dienstnehmer gemafl Punkt 5 mit einer Bestatigung gemaf Punkt 6, 1. Absatz, diirfen zur Produktion
von Tageszeitungen nur mit Genehmigung der Paritdtischen Kommission herangezogen werden.

Voraussetzung hiefiir sind erwiesener Facharbeitermangel oder Personalerweiterungen im ansuchenden Betrieb.

Eine solche von der Paritatischen Kommission erteilte Genehmigung ist nur fiir den ansuchenden Betrieb wirksam und
kann zeitlich begrenzt ausgesprochen werden.

8. Alle nicht im Punkt 5 geregelten Genehmigungen gelten fir den ansuchenden Dienstnehmer und fiir den
ansuchenden Betrieb nur insolange, als das Dienstverhaltnis in dem betreffenden Betrieb aufrecht besteht.

9. Wird von der Paritatischen Kommission eine Umschulungszeit fiir Berufsfremde oder Helfer festgesetzt, so erhalten
diese wahrend der Umschulungszeit den Lohn der Lohntabelle Druckvorbereich und Druck, Stufe A/l.
Geschédftsordnung des Schiedsgerichtes nach Punkt A

1. Von den Kollektivvertragsparteien ist ein Schiedsgericht zu errichten.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus vier Mitgliedern jeder Kurie zusammen. Die Beisitzer des Schiedsgerichtes konnen
entsprechend der zu behandelnden Materie von Fall zu Fall ausgewechselt werden.

3. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes werden von den vertragsschlieBenden Organisationen (Verband Druck &



Medientechnik und Gewerkschaft) entsendet.
4. Jede Kurie nominiert aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden. Beide Vorsitzende fiihren die Verhandlungen gemeinsam.
Jeden Verhandlungstag fiihrt einer der beiden Vorsitzenden im Wechsel die Geschafte.

5. Der geschiftsfiihrende Vorsitzende muss die Schiedsvertrage den Parteien zur Unterschrift vorlegen. Bei
Stimmengleichheit kann der geschéftsfiihrende Vorsitzende abstimmen. Der zweite Vorsitzende hat kein Stimmrecht.
Weiter muss der geschaftsfiihrende Vorsitzende die Schiedsgerichtsentscheidung formulieren und begriinden sowie den
Parteien bekanntgeben und die entsprechende Rechtsbelehrung erteilen.

6. Die Parteien miissen einen Schiedsvertrag unterzeichnen:
Erklarung
Ich erkldre mich bereit, mich dem Verfahren vor dem kollektivvertraglichen Schiedsgericht zu unterwerfen.

Datum Unterschrift

Im Gibrigen sind die Bestimmungen ,A. Das Schiedsgericht” zu beachten.



