
III. Mindestgrundgehälter 
 

(1) Mindestgrundgehälter in Tätigkeitsfamilien und 
Vorrückungsstufen 
 

 
 

Die Mindestgrundgehälter betragen ab 1.1.2015: 
  

2015 ZT AT ST1 ST2 LT 

Berufseinsteiger 

gemäß § 15 I. 
(11) 

 1.678 2.158   

Einstiegsstufe 1.428 1.767 2.272 2.834 3.729 

Regelstufe 1.691 2.188 2.750 3.219 4.257 

Erfahrungsstufe 2.100 2.652 3.114 3.801 4.764 

 

 (2) Gehälter für (Ferial-)praktikanten, Ferialaushilfen 

 
1. (Ferial-)praktikanten sind Arbeitnehmer, die zum Zwecke einer 

beruflichen (technischen, kaufmännischen oder administrativen) 
Vor- oder Ausbildung entsprechend der öffentlichen 

Studienordnungen vorübergehend beschäftigt werden. 
Ferialaushilfen sind Arbeitnehmer, die pro Person maximal vier 

Monate in einem Kalenderjahr zur technischen, kaufmännischen 
oder administrativen Aushilfe beschäftigt werden. 

 
2. (Ferial-)praktikanten und Ferialaushilfen erhalten als Gehalt 

50 % der zutreffenden Einstiegsstufe der Mindestgrundgehälter 
gemäß § 15 III (1). 

 

 
 

§ 16 Lehrlingsentschädigungen 
 

 
(1) Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt ab 1.1.2015: 

 

im 1. Lehrjahr: 507,-- 
im 2. Lehrjahr: 702,-- 

im 3. Lehrjahr: 857,-- 

im 4. Lehrjahr: 1.185,-- 


