Kollektivvertrag

fur das

Bodenlegergewerbe

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe einerseits, und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau—Holz, andererseits

Stand:

Konsolidierte Fassung vom 01. Mai 2025

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
Bodenlegergewerbe. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der
Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen.

Seite 1



Inhaltsverzeichnis

8 1 GeltUNGSDEIEICH ... 3
8 2 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer..............ccccuvuimiiiiiiiiiiiiiiii, 3
8 B AIDBIESZEIt. ... vvieee i 3
8 3A Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich.............ccccccvviiniinnnnnns 4
8 3B FleXible ArbEItSZEIL..........ccoiiiiiiieieeee e 5
§ 4 Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.................ccccoeeeureneee. 6
8 5 AKKOIArDEIL ... e e 7
8 6 Allgemeine LohNbeStIMMUNQEN ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennaees 8
8 6A Anrechnung vON Kar€Nzzeiten ...........uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaeee 9
IR A 1 o 1 9
8 8 Reisekosten, Verpflegung, Quartier, HEIMIeiSe ..........ccevveieeiiieiiiiiiiiiieeee e 9
L3RS Y AN 1= T o = Lo S USPPRRN 10
8 9 WeIhNaChtSGeId........eeeiieiiiee e e e 11
8 10 Urlaub und UrlaubSZUSCRUSS ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeees 11
8 11 Entgelt bei ArbeitsverhNinderung ... 12
LI I = o 1V = PSPPI 14
8 13 KUNAIGUNGSTTISTEN. ...ttt 14
LI A o {=Y T [0 o PPN 15
8 15 SONSLIGES ...ttt 16
8 16 Verfall vOn ANSPrUCHEN .........uiiiiiiiiiiiiiiii e 16
8 17 SchluSSheSHIMMUNGEN .......uuiiiiiiiiiiiiiiii e 17
7Y o] = g T PR 18

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
Bodenlegergewerbe. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der
Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen.

Seite 2



8 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

a) raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich;

b) fachlich: auf alle in der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe erfassten Betriebe, deren
Inhaber der Berufsgruppe der Bodenleger (umfassend Bodenleger, Belagsverleger,
Steinholzleger und Estrichhersteller) angehdéren.

c) personlich: auf alle Arbeitnehmer, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge, die in einem der in b)
genannten Betriebe beschaftigt sind.

§ 2 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt in vorliegender Fassung am 01. Mai 2025 in Kraft (die
urspriingliche Fassung ab 01. Mai 2016) und gilt auf unbestimmte Zeit.

2. Er kann von beiden vertragschlieRenden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum 31. Marz jeden Jahres gekindigt
werden. Die Kuiundigung der Lohnsatze kann jederzeit unter Einhaltung einer
einmonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zu jedem Monatsletzten
erfolgen.

3. Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw.
Abanderung des Kollektivvertrages zu fuhren.

§ 3 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 39 Stunden. Eine bereits bestehende
kirzere wochentliche Normalarbeitszeit bleibt aufrecht.

In samtlichen kollektivvertraglichen Arbeitszeitverteilungsmodellen ist eine andere
Verteilung der wdchentlichen Normalarbeitszeit im Sinne des § 11 Abs. 2, 2a und 2b
Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz auch fiir Arbeiter und Lehrlinge unter 18
Jahren zulassig.

2. Die Einteilung, Verteilung und auch die Festlegung der Arbeitszeit wird im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat, wo kein Betriebsrat besteht, durch schriftliche
Einzelvereinbarung, bestimmt.

3. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften tber die
Arbeitszeit. Die Pausen sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeit und
zur Erholung ausreichen.

4. Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Lohnes fiir die ausfallenden
Arbeitsstunden arbeitsfrei.
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8 3A Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

1. In den Betrieben ist neben der regelmafigen wochentlichen Normalarbeitszeit gemaf
§ 3 von 39 Stunden eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter
Anwendung der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse maglich.

2. Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelmafige wochentliche Normalarbeitszeit kann bis zu 40 Stunden ausgedehnt
werden. Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 39
Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen. Bei einem
Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu héchstens 52 Wochen (1 Jahr)
ist zur Festlegung eine Betriebsvereinbarung und dort, wo kein Betriebsrat besteht, eine
schriftliche Einzelvereinbarung notwendig.

3. Zeitausgleich

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit und der
kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch
Zeitausgleich in ganzen Tagen auszugleichen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung nach den
Ziffern 2 fest, ist der Zeitpunkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer festzulegen.

Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des
Durchrechnungszeitraumes oder Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall
bei Urlaub, Feiertag wund bezahlter Arbeitsverhinderung vor Ende des
Durchrechnungszeitraumes oder Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor
- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG
nicht mdglich, kann er in die ndchste Lohnabrechnungsperiode vorgetragen werden.

Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht bei einer
Arbeitszeitverteilung gemaf Ziffer 2 fur Tage des Gebiihrenurlaubes kein Anspruch auf
Zeitausgleich (d. h. keine Zeitgutschrift flir Zeitausgleich).

Kann der Zeitausgleich aus Grinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht
erfolgen, ist mit Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes und
Ausgleichszeitraumes die Uiber 39 Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunden zu
werten und zu bezahlen; in den (Ubrigen Fallen der Stundenlohn ohne
Uberstundenzuschlag.

Erfolgte der Zeitausgleich innerhalb des gesamten Durchrechnungszeitraumes in ganzen
Tagen, und sind verbleibende Reststunden nicht durch Ausgleich eines ganzen Tages
madglich, so koénnen diese Reststunden in Zeitausgleich durch einzelne Stunden
ausgeglichen werden.

Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe
gemall Arbeitsruhegesetz bleibt in allen Fallen einer bezahlten und unbezahlten
Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich
aufrecht. Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Féllen als konsumiert.
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4. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fir den Durchrechnungszeitraum durchschnittlich vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit ist das Ausmalf3 und die Lage unter Bedachtnahme auf

§ 97 Abs. 1 Ziff. 2 Arbeitsverfassungsgesetz jeweils 2 Wochen im Vorhinein festzulegen
und den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form mitzuteilen, soweit nicht wichtige
unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht beeinflusst werden kénnen,
eintreten. In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmaoglich zu treffen.

5. Mehrarbeit

Das Ausmalf der Verklrzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden
1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte
UberstundenausmafR nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer
Verteilung der Normalarbeitszeit.

Fur diese Mehrarbeit gebtihrt ein Zuschlag von 50%.

Durch die Mehrarbeit darf, mit Ausnahme jener Falle, in denen eine langere als 9-
stiindige tagliche Normalarbeitszeit auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen zulassig
ist, eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht lUberschritten werden; weiters darf durch
die Mehrarbeit, ausgenommen bei Einarbeiten von Feiertagen gemal § 4 Abs. 3 AZG
und in den Fallen einer langeren Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine
Wochenarbeitszeit von 41 Stunden nicht Uberschritten werden. Fir die Anordnung von
Mehrarbeit gelten dieselben Bestimmungen wie fur die Anordnung von Uberstunden nach
8§ 6 Abs. 2 AZG. Mehrarbeitsstunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu
bezeichnen. Eine rickwirkende Bezeichnung ist unzulassig.

Arbeitszeiten, fur die auf Grund des Kollektivvertrages ein hoherer als 50-%iger
Uberstundenzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

8 3B Flexible Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52
Wochen unregelmalig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes 39 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Diese Regelung
ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
schriftlich mit jedem Arbeitnehmer zu vereinbaren.

2. Die Ausdehnung der Normalarbeitszeit pro Woche darf in 20 Kalenderwochen
innerhalb eines Zeitraumes von 52 Wochen bis zu 45 Stunden betragen.

Auf diese Weise koénnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten
Durchrechnungszeitraumes maximal 120 Zeitguthabenstunden nach der 39. bis
einschliel3lich der 45. Wochenstunde erworben werden.

Die dariiber hinausgehenden Stunden sind als Uberstunden zu werten und zu bezahlen.

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wdchentlichen Normalarbeitszeit und der
kollektivvertraglichen  wodchentlichen Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch
Zeitausgleich in ganzen Tagen auszugleichen.

3. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebthrt der Lohn fir das Ausmald der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden. Auf Stunden bezogene Entgeltteile
(Zulagen, Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.
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4. Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollsténdig erfolgt,
ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzufihren. Ist der Arbeitnehmer zum
Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person gelegenen Grinden am
Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, verlangert sich die Frist um diese Zeit. Erfolgt
der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstunden abzugelten. Ein negativer
Stundensaldo gilt mit Ende des Durchrechnungszeitraumes als geleistet.

5. Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im
Falle der gerechtfertigten Entlassung des Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung des
Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenlohn, in den
anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung. Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer am
Ende des Arbeitsverhdltnisses im Falle der gerechtfertigten Entlassung des
Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung des Arbeithehmers und bei Austritt ohne wichtigen
Grund zurlickzuzahlen.

6. Dem Arbeitnehmer st bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im
Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Zeitguthabenstunden und der Stand des
Zeitguthabenstundenkontos bekannt zu geben.

7. Die Vereinbarung gemaf Ziffer 1 hat ndhere Bestimmungen daruber zu enthalten, wie
die jeweilige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch
genommen wird. Die Arbeitszeiteinteilung, die Lage und das Ausmall der
Normalarbeitszeit, muss jedem davon betroffenen Arbeitnehmer spatestens 2 Wochen
vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes bekannt gegeben werden.

Im Einvernehmen ist eine Anderung dieser Einteilung durch Betriebsvereinbarung bzw. in
Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarungen zulassig und den
Arbeitnehmern am letzten Arbeitstag vor dem Beginn der entsprechenden
Kalenderwoche bekannt zu geben.

§ 4 Uberstunden-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, durch welche die jeweilige festgesetzte tagliche
oder wochentliche Normalarbeitszeit sowie eine Mehrarbeit nach § 3 A Ziffer 5
Uberschritten wird.

Uberstunde ist jedenfalls

a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden (berschreitet,
ausgenommen jene Falle, in denen eine hohere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich
zugelassen ist,

b) jede Zeiteinheit Giber 1 Stunde Mehrarbeit wochentlich.

2. Uberstunden an Werktagen, die in der Zeit von 5 Uhr bis 20 Uhr geleistet werden, sind
mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu entlohnen. Fur die zwischen 20 Uhr und 5 Uhr
geleisteten Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 100 Prozent. Fur normale
Arbeitsstunden in der Zeit von 20 Uhr bis 5 Uhr wird ein 50-prozentiger Zuschlag gewahrt.
Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeitsstunden (Normalarbeitszeit) in den
Sommermonaten (Mai - September) auf die Stunden von 20 - 4 Uhr beschrankt werden.
In Betrieben ohne Betriebsrat sind entsprechende Einzelvereinbarungen zu treffen,
welche zu ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft Bau-Holz zur Genehmigung
vorzulegen sind.
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3. Fir Sonntagsarbeit innerhalb der Zeit von O bis 24 Uhr ist ein Zuschlag von 100
Prozent zu bezahlen.

4. Der Zuschlag betragt bei Arbeiten an einem gesetzlichen Feiertag:

a) wenn er auf einen Werktag fallt, an dem zufolge des Feiertages an sich Anspruch auf
Arbeitsruhe unter Fortzahlung des Entgelts besteht 50%

(somit Feiertagsentgelt und um 50 Prozent erhéhter Arbeitslohn);

b) wenn er auf einen Werktag fallt, an dem auf Grund der wdchentlichen
Arbeitszeiteinteilung regelmafig nicht gearbeitet wird 100% (somit Feiertagsentgelt und
um 100% erhohter Arbeitslohn).

5. Grundlage fiir die Berechnung der in diesen Paragrafen genannten Zuschlage bildet
der Stundenlohn.

6. Zuschlage fur Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeiten sind nur dann zu bezahlen,
wenn diese Arbeiten vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten angeordnet oder
nachtraglich anerkannt wurden.

7. Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der hochste Zuschlag zu bezahlen.

8§ 5 Akkordarbeit

1. Wird im Akkord- oder Pramiensystem gearbeitet, so sind die Akkordsatze zwischen
Arbeitgeber, Betriebsrat bzw. den beteiligten Arbeitnehmern schriftlich so zu vereinbaren,
dass Akkordarbeiter bei durchschnittlicher Akkordleistung 25 Prozent Uber ihren
Stundenlohn verdienen sollen. Akkordarbeitern ist der jeweilige Stundenlohn garantiert.

2. Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder
irrtmlich noch falsch errechneten Akkordsatzes oder einer zwischen den vertrag-
schlieBenden Teilen erfolgten Vereinbarung durch persotnlichen FleiR oder erworbene
Geschicklichkeit seine Arbeitsleistung steigert und héheren Verdienst erreicht, so darf bei
gleich bleibender Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zur Herabsetzung des
Akkordsatzes fuhren.

3. Akkordsatze sind bei gleicher Arbeit ohne Unterschied des Alters oder Geschlechtes
der Arbeitnehmer gleich hoch festzusetzen. Fir gleiche Arbeit ist grundsatzlich der
gleiche Lohn zu bezahlen.

4. Fur Jugendliche bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres und Lehrlinge bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres ist die Akkordarbeit unzulassig.

5. Arbeitnehmer, die Uberwiegend im Akkord beschéftigt sind und voriibergehend zu
Arbeiten im Stundenlohn verwendet werden, erhalten fir diese Zeit, langstens jedoch fir
die Dauer von drei Werktagen, den Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen.

6. Auch bei neuen unerprobten Akkorden ist dem Akkordarbeiter bei durchschnittlicher
Akkordleistung ein 20%-iger Mehrverdienst zu ermdglichen. Der Stundenlohn seiner
Lohnkategorie ist garantiert.
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Bodenlegergewerbe. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der
Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen.

Seite 7



7. Sofern die Akkordsatze und sonstigen Akkordbedingungen nicht durch die vertrag-
schlieBenden Teile festgelegt wurden, sind diese vor Beginn der Arbeit festzusetzen und
jedem einzelnen Akkordarbeiter auszuhandigen.

8. Zur Akkord- und Pramienarbeit darf kein Arbeithnehmer gezwungen werden. Es besteht
aber auch kein Anspruch auf Beschaftigung im Akkord- oder Pramiensystem.
Ausnahmen hiervon kénnen durch Zusatzvereinbarungen zu diesem Kollektivvertrag
festgelegt werden.

9. Ein Grund zur Nachprifung des Akkordes bzw. zur Neufestlegung desselben ist
gegeben:

bei Anderung des Arbeitsganges und der Art des Materials, wenn eine Auswirkung auf die
Arbeitsleistung gegeben ist,

bei flr neuartige Arbeiten versuchsweise festgesetzten Akkordsatzen nach Einarbeitung
der Arbeitnehmer,

bei technischen Anderungen,

bei offensichtlich unrichtig erstellten Akkorden.

10. Die Aufteilung des Akkordiberschusses zwischen den Fach- und Hilfsarbeitern erfolgt
entsprechend dem Verhéltnis der beiden kollektivvertraglichen Stundenléhne und der
geleisteten Arbeitsstunden zueinander.

8 6 Allgemeine Lohnbestimmungen

1. Die Lohnabrechnung und Lohnauszahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der
Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender
Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto des Arbeithehmers.

Die Auszahlung aller Entgelte fir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dass
diese Entgelte bis zum 5. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats verfligbar
sind. Die Lohnabrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach Vorliegen, jedoch
bis spatestens 5. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats, in schriftlicher Form
auszufolgen. (Durch eine Betriebsvereinbarung im Sinne des 8§ 97 Abs.1 Ziffer 3 des
ArbVG kann eine Anderung vorgenommen werden.)

Fallt der 5. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Werktag. Féllt der 5. auf einen Sonntag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Freitag.

2. Am Ende eines jeden Monats ist dem Arbeitnehmer eine Lohnabrechnung auszu-
handigen, die den Bruttolohn sowie sdmtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrdge und
sonstige Abzlige aufweist. Bei zuschlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlags-
pflichtigen Stunden und die Hohe der Zuschlage ersichtlich zu machen.

3. Die Abgeltung von Zeitzuschlagen, Erschwerniszulagen, Auslése und Ubernachtungs-
geld durch erhohten Lohn oder erhdhte Akkordsatze ist unzuldssig.

4. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemafl? § 3A bzw. § 3B
gebihrt wahrend des Durchrechnungszeitraumes der Lohn fur das Ausmal3 der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden. Bei Leistungslohnsystemen kdnnen
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durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche
Einzelvereinbarungen abweichende Regelungen getroffen werden. Auf Stunden
bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) werden auf Grund der geleisteten
Stunden abgerechnet.

8 6A Anrechnung von Karenzzeiten

Fur Geburten ab dem 01.08.2019 richtet sich die Anrechnung von Karenzen im Sinne des
MSchG bzw. VKG im laufenden Dienstverhaltnis nach 15f Mutterschutzgesetz (MSchG)
idF des BGBI | 68/2019 (MSchG) bzw. § 7c Vaterkarenzgesetz (VKG).

§ 7 Lohne

Die Lohnordnung und die Lohnsétze sind im Anhang (bzw. in der Beilage) enthalten und
bilden einen Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

§ 8 Reisekosten, Verpflegung, Quartier, Heimreise

1. Arbeitnehmer haben bei auswartigen Arbeiten Anspruch auf Bezahlung der anfallenden
Reisekosten fir die einmalige Hin- und Rickfahrt zum und vom Arbeitsort fir das
gunstigste offentliche Verkehrsmittel sowie auf Vergitung der Reisezeit zum normalen
Stundenlohn, jedoch hochstens 9 Stunden je Kalendertag sofern diese auferhalb der
festgelegten Normalarbeitszeit liegt.

2. Bei auswartigen Arbeiten, bei denen dem Arbeitnehmer eine tagliche Ruckkehr von der
Arbeitsstelle nicht zugemutet werden kann, erhélt er, sofern ihm ausreichende
Verpflegung nicht bereitgestellt werden kann, fiir die Mehrkosten € 30,00 je Kalendertag.
Das Taggeld bei nicht taglicher Ruckkehr steht auch am letzten Tag der Dienstreise in
voller HGhe zu.

Bei Dienstreisen ins Ausland tritt an die Stelle des im ersten Satz genannten Betrags der
fur die Bundesbediensteten geltende Betrag, sofern dieser hoher ist. Dienstreisen ins
Ausland sind nur solche Dienstreisen, bei denen das Reiseziel im Ausland liegt.

3. Ein zumutbares Quatrtier ist bereitzustellen.

4. Auswartig tatige Arbeitnehmer haben jeweils nach 4 Wochen ununterbrochener
Aufenthaltsdauer Anspruch auf Bezahlung der Reisekosten fiir die Hin- und Rickfahrt zu
ihrem Wohn- bzw. Arbeitsort fir das ginstigste 6ffentliche Verkehrsmittel, sofern beide
Orte mindestens 70 km voneinander entfernt sind.

5. Arbeitnehmer, die au3erhalb der Normalarbeitszeit ein vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestelltes Mannschaftstransportfahrzeug zum Zweck der Beforderung anderer
Arbeitnehmer zu oder von auswartigen Arbeitsstellen (Baustellen) lenken, um dort die
eigentliche Arbeitsleistung zu erbringen, haben fir die Dauer des Lenkens des
Fahrzeuges Anspruch auf eine Lenkzeitvergutung in Hohe von € 14,90 pro Stunde. Die

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
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Lenkzeit ist nach der Fahrzeit, in der der Lenker neben sich noch mindestens einen
weiteren Arbeitnehmer befordert, zu bemessen. Abweichend von 8 6 Z 3 ist eine
pauschalierte Regelung hierfir zulassig. Diese Zeiten sind beim Anspruch auf Taggeld zu
bertcksichtigen. Fur Zeiten, fir welche eine Vergitung nach § 8 Z 1 gebuhrt, gebihrt
keine Lenkzeitvergitung. Die Lenkzeitvergitung erhdéht sich jeweils zum
Wirksamkeitsbeginn einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung um jenen Prozentsatz, um
den sich die kollektivvertraglichen Mindestléhne erhdhen.

§ 8A Taggeld

1. Arbeitnehmer, die auflerhalb des stdndigen ortsfesten Betriebes, fir den sie
aufgenommen wurden, zur Arbeit auf Baustellen eingesetzt werden und taglich an ihren
Wohnort zurlickkehren, erhalten ein Taggeld. Arbeiten auf Baustellen gelten jedenfalls als
Arbeit aul3erhalb des standigen ortsfesten Betriebes.

2.a) Der standige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und der Wohnort des
Arbeitnehmers sind im Arbeitsvertrag oder im Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Arbeitnehmer seinen
Hauptwohnsitz in Osterreich hat. Einem Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische
Hauptwohnsitze in Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzganger), sofern der Arbeithehmer
uber keinen Hauptwohnsitz in Osterreich verfigt.

c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeitnehmer seinen tatsachlichen
Mittelpunkt der Lebensinteressen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Bestatigung
durch den Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist dem Arbeitgeber
unverziglich bekannt zu geben. Erfolgt kein Nachweis durch den Arbeitnehmer oder
besteht kein Hauptwohnsitz in Osterreich oder in einem Grenzbezirk, so gilt der
Erstaufnahmeort beim jeweiligen Arbeitgeber in Osterreich als Ankniipfungspunkt.

3. Der Anspruch auf Taggeld besteht flr jene Tage, an denen eine tatséchliche
Arbeitsleistung von mehr als 3 Stunden erbracht wird oder bei Schlechtwetter eine
Arbeitsbereitschaft von mehr als 3 Stunden besteht.

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom stéandigen ortsfesten Betrieb bzw. vom Wohnort gemani
Z 2 des Arbeitnehmers aus, so hat er Anspruch auf Taggeld, sofern der Arbeitnehmer im
Auftrag des Arbeitgebers auf Baustellen auRerhalb des standigen ortsfesten Betriebes
eingesetzt wird und taglich an seinen Wohnort zuriickkehrt.

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden ab 01. Mai 2025 € 8,00
pro Arbeitstag. Ab 01. Mai 2026 erhoht es sich um die Veranderung der
durchschnittlichen Inflationsrate, wobei der Berechnung die von der Statistik Austria
ausgewiesenen Werte Janner 2025 — Dezember 2025 zugrunde gelegt werden.

Durch Betriebssvereinbarung kann im Rahmen der einkommensteuerlichen
Bestimmungen das Taggeld erhéht werden.

5. Anspriche des Arbeitnehmers gemaf § 8 Z 2 schliel3en Leistungen gemaf 8§ 8A aus.

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
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8 9 Weihnachtsgeld

1. Jeder Arbeitnenmer, der im Kalenderjahr wenigstens 1 Monat im Unternehmen
beschaftigt war, erhalt ein Weihnachtsgeld von 8,0 % des von ihm im Unternehmen im
laufenden Kalenderjahr erzielten Jahresbruttoverdienstes, ausgenommen
Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld und Aufwandsentschadigungen. Die Auszahlung des
Weihnachtsgeldes hat in Form einer Akontozahlung in der H6he von mindestens 80
Prozent der voraussichtlichen Weihnachtsremuneration mit der Auszahlung des
Oktoberlohns zu erfolgen. Die Endabrechnung erfolgt mit der Auszahlung des
Dezemberlohns.

2. Entfallt.

3. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit Ausnahme einer gerechtfertigten
Entlassung (ausgenommen gem. § 82 litth GewO RGBI Nr. 227 vom 20.12.1859) oder
eines vorzeitigen Austrittes ohne wichtigen Grund, hat der Arbeitnehmer bei Losung des
Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf Bezahlung des nach den vorhergehenden
Grundsatzen errechneten Weihnachtsgeldes.

8 10 Urlaub und Urlaubszuschuss

I. Bestimmungen fur Betriebe und Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter- Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz - BUAG - unterliegen:

1. Der Zuschlag geméaR 8§ 21a BUAG erhoht sich fur Arbeitnehmer, die im Leistungslohn
arbeiten, um 1,70 kollektivvertragliche Stundenléhne.

2. Wird in einer Arbeitswoche sowohl im Stundenlohn als auch im Leistungslohn
gearbeitet, wird der Zuschlag bei einer Arbeitszeit von lber 20 Stunden im Leistungslohn
nach dem vorhergehenden Absatz berechnet. Bei einer kiirzeren Arbeitszeit als 20
Stunden im Leistungslohn entfallt die in Ziffer 1 angefiihrte Erh6hung des Zuschlages.

[I. Bestimmungen fir Betriebe und Arbeitnehmer, die dem Urlaubsgesetz 1976
unterliegen:

1. Alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr zu ihrem gemaR Urlaubsgesetz
gebuhrenden Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss, der bei Antritt des Urlaubs fallig ist.
Der Urlaubszuschuss ist bei einem Verbrauch von mehr als einer Woche Urlaub zwei
Wochen vor Urlaubsantritt fallig, jedoch spatestens mit dem Junilohn auszuzahlen.

2. Dieser Urlaubszuschuss betragt 4 Wochenldhne bzw. wodchentliche
Lehrlingseinkommen. Ab 01. Jénner 2024 betrdgt der Urlaubszuschuss 4,33
Wochenléhne bzw. wdchentliche Lehrlingseinkommen. Als Wochenlohn gilt der Ist-Lohn
ohne Uberstunden.

Wourde in den letzten 13 Wochen vor Urlaubsantritt sowohl im Zeitlohn als auch im Akkord
gearbeitet, berechnet sich der Urlaubszuschuss nach dem Durchschnitt dieser 13
Wochen.

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
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3. Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquoten Teil
des Urlaubszuschusses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden
Dienstzeit. Dieser aliquote Teil ist entweder bei Antritt des Urlaubes oder wenn kein
Urlaub konsumiert wird, am Ende des Kalenderjahres fallig.

4. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis vor Verbrauch eines Urlaubs endet, haben
Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im
Kalenderjahr - Arbeitnehmer im ersten Dienstjahr jedoch entsprechend ihrer im Dienstjahr
- zuriickgelegten Dienstzeit (je Woche 1/52).

5. Arbeitnehmer, die den Urlaubszuschuss fir das laufende Kalenderjahr bereits erhalten
haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen
Urlaubszuschuss anteilsmaflig — entsprechend dem Rest des Kalenderjahres -
zurlickzuzahlen, wenn sie gekindigt werden, selbst kiindigen oder nach § 82 GewO
(RGBI. Nr. 227 vom 20.12.1859 in der derzeit gultigen Fassung — ausgenommen lit. h)
entlassen werden oder ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten.

6. Der Anspruch auf Urlaubszuschuss entféllt, wenn der Arbeitnehmer gem. § 82 GewO
(RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit giltigen Fassung - ausgenommen
lit. h) entlassen wird oder wenn er ohne wichtigen Grund gem. § 82a GewO (RGBI. Nr.
227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit glltigen Fassung) vorzeitig austritt.

7. Bestehen in Betrieben bereits Urlaubszuschiisse, so kénnen sie von der Firmenleitung
auf den kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss angerechnet werden. Von der
Anrechnung sind ausgenommen: das Weihnachtsgeld, unmittelbare leistungsabhangige
Zahlungen (Pramien) und die Abldsen fiir Sachbezlige.

8 11 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

1. Erkrankung und Arbeitsunfall
Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist im Entgeltfortzahlungsgesetz
(BGBI. Nr. 399/1974) in der jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.

2. FUOr Arztbesuch, ambulatorischer Behandlung und Gesundenuntersuchung
notwendigerweise versaumte Arbeitsstunden hat der Arbeithehmer Anspruch auf Entgelt.
Das Entgelt gebihrt nur fir solche Arztbesuche, ambulatorische Behandlungen und
Gesundenuntersuchungen, die nicht auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnten und nur
dann, wenn sie nicht ein anderer Arzt ohne oder mit geringerer Arbeitszeitversaumnis
hatte vornehmen kénnen.

3. Entgelt bei Arbeitsversaumnis durch wichtige, die eigene Person des
Arbeitnehmers betreffende Griinde wie insbesondere:

a) Vorladungen zu Gerichten, Behdrden und &éffentlichen Amtern, wenn es sich nicht um
selbstverschuldete Angelegenheiten handelt und sich der Arbeitnehmer mit einer
schriftlichen Vorladung oder einer amtlichen Bestétigung ausweisen kann, sofern keine
anderweitige Entschadigung gebuhrt die notwendige Zeit.

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
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b) Ausilibung des gesetzlichen Wahlrechtes, wenn dasselbe nicht auBerhalb der
Arbeitszeit ausgetbt werden kann, gebuhrt die notwendige Zeit.

c) Verhandlungen in eigener Sache bei ordentlichen Gerichten, wenn dem
Klagebegehren entsprochen wurde, sofern die beklagte Partei nicht auch zum Ersatz des
Verdienstentganges verurteilt wurde, Lohnausfall fir einen halben Arbeitstag.

d) Die eigene Trauung und die Trauung der eigenen Kinder, Lohnausfall flr einen
Arbeitstag.

e) Geburt eigener Kinder, Lohnausfall fir einen Arbeitstag.

f) Todesfall des Ehegatten (Ehegattin) bzw. des Lebensgefahrten (Lebensgeféhrtin) oder
der Geschwister, Eltern (Schwiegereltern), GroReltern sowie der Kinder (Ziehkinder),
sofern die hier genannten Personen mit dem Arbeithehmer im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben, Lohnausfall flr zwei Arbeitstage.

g) Teilnahme an der Beerdigung der vorgenannten Angehdérigen, auch wenn sie nicht im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, Lohnausfall fir einen halben Arbeitstag.

h) Schwere Erkrankungen der zur Hausgemeinschaft gehdérenden Familienmitglieder,
sofern der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen
Pflege erforderlich ist, Lohnausfall flr einen Arbeitstag.

i) Ubersiedlung des Arbeitnehmers, Lohnausfall fiir einen Arbeitstag.

j) Bei Vorladung zur Musterung gebihrt die notwendige Zeit, langstens jedoch zwei
Arbeitstage.

k) Pro Jahr werden fir die Abhaltung einer Betriebsversammlung 1,5 Stunden je
Arbeitnehmer bezahilt.

[) Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung gebihrt einmalig bezahlte Freizeit fur die
notwendige Zeit; maximal ein Arbeitstag.

m) Lehrlinge erhalten fur den ersten Antritt zur Fihrerscheinprifung der Klasse B
bezahlte Freizeit fir die erforderliche Zeit; maximal einen Arbeitstag.

n) Fur die Teilnahme des Lehrlings an einem Vorbereitungskurs fur die
Lehrabschlussprifung, welcher auch im Betrieb stattfinden kann, gebdhrt einmalig
bezahlte Freizeit fir einen Arbeitstag.

Nicht anzuerkennende Verhinderungsgrinde sind insbesondere:

Vorladungen zu Gerichten, Behdrden und Amtern in eigener Sache, wenn es sich um
selbstverschuldete Angelegenheiten handelt, oder zu Gerichtsverhandlungen, bei denen
dem Klagebegehren nicht entsprochen wurde. Vorladungen zu Steuerbehérden wegen
rickstandiger Steuern, wenn der Steuerriickstand tatsachlich besteht.

Arrest und sonstige Freiheitsstrafen.

Uberreichen von Klagen oder Eingaben bei Gerichten oder Behorden, die schriftlich
erledigt werden kdnnen.

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
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§ 12 Lehrlinge

1. Lehrling ist, wer in einem anerkannten Lehrberuf auf Grund eines Lehrvertrages
ausgebildet wird. Fur das Lehrverhéltnis gelten die Bestimmungen der einschlagigen
Gesetze.

2. Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des 8§ 8b Berufsausbildungsgesetz
absolvieren, erhalten im ersten, zweiten, dritten Vorlehrjahr die entsprechende
Entlohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr. Zeiten einer
vorangegangenen Vorlehre im selben Beruf sind fir die Hohe der Entlohnung
anzurechnen.

3. Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriufung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine
Pramie in H6he von € 200,00. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten
eine Pramie in Hohe von € 250,00.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie gem. & 19¢c Abs. 1 Z 8
Berufsausbildungsgesetz (Stand Juli 2014) fuhrt zum Entfall dieses Anspruchs.

§ 13 Kiindigungsfristen

Von den Kollektivvertragspartnern wird Gbereinstimmend und ausdriicklich festgehalten,
dass die Betriebe, die diesem Kollektivvertrag unterworfenen sind, einer Branche
zugehorig sind, in der Saisonbetriebe liberwiegen (Saisonbranche im Sinne von § 1159
(2) ABGB, idF BGBI | 153/2017).

Die nachfolgenden Kindigungsfristen bleiben auch nach der gesetzlichen Neuregelung
der Kindigungsfristen durch § 1159 (2) ABGB, idF BGBI | 153/2017 tber den 01. Juli
2021 hinaus in Geltung.

1. Das Arbeitsverhéltnis kann in den ersten sechs Monaten des Arbeitsverhaltnisses
sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer unter Einhaltung einer einwéchigen
Kindigungsfrist gelést werden. Nach einer sechs-monatigen Betriebszugehdorigkeit gilt
eine Kundigungsfrist von zwei Wochen, nach einer 5-jahrigen Betriebszugehérigkeit eine
Kindigungsfrist von 3 Wochen und nach einer 10-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine
Kiundigungsfrist von 4 Wochen.

Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerkiindigung kann das Arbeitsverhaltnis nur zum letzten
Arbeitstag einer Arbeitswoche beendet werden.

Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers beim selben Arbeitgeber werden
fur die Hohe der Kindigungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.

Wird aufgrund betrieblicher Regelung die Unterbrechung von 120 Tagen uberschritten,
gilt diese langere Unterbrechungsfrist.

2. Bei Losung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers ist
dem Arbeitnehmer die notwendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis
zu einem FiUnftel der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmalerung des
Entgelts zu gewahren.
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3. Eine Kindigungsfrist entfallt wahrend der hdchstens vierwdchigen Probezeit.

4. Der Kindigungsschutz des 8§ 15 Mutterschutzgesetz bzw. § 7 Vater-Karenzgesetz wird
auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld
erstreckt.

§ 14 Abfertigung

A. Fir Betriebe, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz 1987,
Sachbereich Abfertigung, unterliegen, richten sich der Anspruch und das Ausmald der
Abfertigung nach den Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
(BUAG) 1987 in der jeweils geltenden Fassung.

Auf Grund des § 13d Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fir die Berechnung des
anteiligen Weihnachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, folgende
Formel festgelegt:

koll. Stundenlohn x 1,20 x 3,41 x 52,18
————————————————————————————————————————————————————— = anteiliges Weihnachtsgeld

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft zuzuschlagen,
als ein Abfertigungsanspruch im Ausmaf an Monatsentgelten gebuhrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete anteilige Weihnachtsgeld
entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotieren.

B. Fir Betriebe, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz 1987,
Sachbereich Abfertigung, nicht unterliegen, richtet sich der Anspruch auf Abfertigung
nach den Bestimmungen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes 1979 mit folgenden
Erganzungen:

Fur die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhéltnisses sind
Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber, die keine langere Unterbrechung als jeweils 22
Wochen aufweisen, zusammenzurechnen.

Die Anrechnung gilt nicht fur Falle, in denen das vor der letzten Unterbrechung liegende
Arbeitsverhaltnis durch eine verschuldete Entlassung im Sinne des § 82 GewO (RGBI. Nr.
227 vom 20.12.1859 in der derzeit gultigen Fassung - ausgenommen lit. h), durch
vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, durch Kindigung seitens des Arbeitnehmers
geendet hat.

Eine Anrechnung der Vordienstzeiten findet nicht statt, wenn bei der letzten
Unterbrechung eine Abfertigung bezahlt wurde.

C. Bei Arbeitnehmern in Mischbetrieben, die abwechselnd zu Beschaftigungen
herangezogen werden, die unter die Regelung des Abschnittes A und des Abschnittes B
fallen, werden — unbeschadet der Haufigkeit des Wechsels und der Dauer der jeweiligen
Tatigkeiten — fur den Erwerb und die Berechnung eines Abfertigungsanspruches geman
Abschnitt B die Dienstzeit nach Abschnitt A und Abschnitt B zusammengerechnet.

Bei Geltendmachung des Abfertigungsanspruches beim Arbeitgeber gemaR erstem
Absatz gebihrt dem Arbeitnehmer von der unter Berlcksichtigung der Gesamtdauer des
Arbeitsverhaltnisses zustehenden Abfertigung der Anteil, der dem Verhéltnis der
Dienstzeiten gemal Abschnitt B zu den Gesamtdienstzeiten gemald Abschnitt A und B
entspricht.
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Wurde ein Abfertigungsanspruch gemaR erstem Absatz erworben und wird das
Arbeitsverhdltnis nicht innerhalb von 22 Wochen nach der letzten Beendigung beim
selben Arbeitgeber fortgesetzt bzw. erfolgt keine Anrechnung auf den Héheranspruch, ist
die Abfertigung, soweit sie den Betrag des dreifachen Monatsentgeltes nicht lbersteigt,
fallig. Der Rest kann vom Zeitpunkt der Falligkeit an in monatlichen, im Voraus zahlbaren
Teilbetrédgen abgestattet werden. Die Zahlungsmodalitéten des § 23a Angestelltengesetz
bleiben unberuhrt. Die Verfallfrist beginnt erst ab Falligkeit zu laufen.

D. Wechsel ins System ,Abfertigung Neu*“

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht
des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in  jenes des BMVG
(Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeithehmer berechtigt, binnen einem
Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von
dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch
eine Betriebsvereinbarung gemal § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von
Rahmenbedingungen fur den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

8 15 Sonstiges

1. Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine schriftliche Aufzeichnung uber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszufolgen
(Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz).

2. Sofern im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden ist, tritt an dessen Stelle die zusténdige
Gewerkschaft. *

3. Gewerkschaftsorganen, welche sich entsprechend ausweisen kdnnen, ist der Zutritt
zur Arbeitsstelle jederzeit gestattet, jedoch hat sich das Gewerkschaftsorgan beim
Arbeitgeber oder seinem Beauftragten zu melden.

*Diese Bestimmung gilt nicht bei Vereinbarungen in Bezug auf die Taggelder gem. § 8 und 8A.

§ 16 Verfall von Anspriichen

1. Reklamationen wegen Nichtlbereinstimmung des bar ausgezahlten Lohnes mit der
Abrechnung missen sofort bei der Empfangnahme des Geldes erhoben werden.

2. Anspriiche jeglicher Art aus dem Arbeitsverhaltnis und Reklamationen in Bezug auf die
Abrechnung muissen innerhalb von 3 Monaten nach Empfangnahme der Abrechnung bei
sonstigem Verfall beim Arbeitgeber bzw. dessen Beauftragten erhoben werden.

Nach Losung des Arbeitsverhaltnisses sind Forderungen jeglicher Art spatestens binnen
3 Monaten gerechnet vom Zeitpunkt der Lésung bei sonstigem Verfall beim Arbeitgeber
geltend zu machen. Handelt es sich um einen Abfertigungsanspruch gegeniber dem
Arbeitgeber auf Grund von Einzelvereinbarungen, Arbeitsordnungen  oder
Betriebsvereinbarungen, der durch das BUAG nicht erfasst ist (Mehranspruch gegeniber
dem gesetzlichen Anspruch), gilt eine Verjahrungsfrist von 3 Jahren ab Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.
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3. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche dreijahrige Verjahrungsfrist
gewahrt.

§ 17 Schlussbestimmungen

1. Mit dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages verlieren alle in Geltung stehenden
Kollektivvertrage, - ausgenommen

a) das Zusatzibereinkommen vom 14. Februar 1975 in der jeweils geltenden Fassung
betreffend die Leistungsrichtsatze fur die Berufsgruppe der Steinholzleger und
Estrichhersteller,

b) der Kollektivvertrag vom 07. April 2016 betreffend die Lohnordnung und Lohnsatze,

- fur den Geltungsbereich dieses Vertrages ihre Wirksamkeit.

la. Auf Grund der Einfihrung der neuen Arbeitszeitbestimmungen im § 3B mit 1.5.2016,
kann der erste Durchrechnungszeitraum des 52 Wochen Zeitraumes gem. § 3B Ziffer 2
ab 01. Janner 2016 festgelegt werden.

1b. Bestehende Arbeitszeitvereinbarungen, die vor dem 01. Mai 2016 gemalR der bis
dahin geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen abgeschlossen wurden, bleiben bis
zum Abschluss einer neuen Arbeitszeitvereinbarung weiterhin guiltig.

2. Dieser Kollektivvertrag darf nicht zum Anlass genommen werden, bisher in den
Betrieben bestehende, auf Betriebsvereinbarungen oder Einzelvereinbarungen
beruhende, glnstigere Arbeitsbedingungen zu Ungunsten des Arbeitnehmers zu andern.

3. Beide vertragschlieBenden Teile sind verpflichtet, fir die Einhaltung des
Kollektivvertrages Sorge zu tragen. Beiden vertragschlielBenden Organisationen steht das
Recht zu, hieriiber in den Betrieben Informationen einzuholen.

4. Differenzen, die sich aus der Anwendung der Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
ergeben, sind in erster Linie zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu bereinigen. Kann
auf diese Weise eine Einigung nicht erfolgen, so ist der Streitfall vor Inanspruchnahme
von Gerichten oder Verwaltungsbehérden den vertragsschlieRenden Organisationen der
beiden Kollektivvertragspartner zur Schlichtung vorzulegen.

For die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Martin Greiner Mag. Franz Stefan Huemer
Bundesinnungsmeister Geschéftsfihrer

Fur den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
Bodenlegergewerbe. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der
Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen.
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Anhang

Lohntafel (Lohnordnung und Lohnsatze) gemal § 7 Rahmenkollektivvertrag
fur das Bodenlegergewerbe

I. Kollektivvertragslohne:

ab

01. Mai 2025
Stundenlohn in EURO

1. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlussprifung ab Beginn

des 3. Jahres PraxiS ......ccoceeveeeveenreenns 17,53
2. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlussprifung, sowie

Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung ab Beginn des 2.

JANres PraxiS ....cooecvveevveeiiiiiiiiniennnes 16,71
3. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung ............. 16,30
4. Bodenlegerhelfer - bei qualifizierten Arbeiten verwendbare

Hilfsarbeiter .......ccovovvveiiiiiiiiiiiieann, 15,63
5. HilfsarbeIter .......oooeiieiie e 14,38

Lehrlinge:

Lehrlinge im 1. Lehrjahr ...........ccccooviiiiiiii, 6,60

Lehrlinge im 2. Lehrjahr ............ccccovviiiiiii e 8,10

Lehrlinge im 3. Lehrjahr ............ccccovviiieiii, 9,60

bei Doppellehre, Lehrlinge im 4. Lehrjahr ............... 11,20

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit der dem
18. Geburtstag folgenden Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre beginnen, erhalten das
Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das
Lehrlingseinkommen wie bisher.

II. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmafige Differenz zwischen dem
kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tatsachlichen Lohn (ohne Zulagen) darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmalert werden. Ist die
Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemali.

Artikel Ill - Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit
verrichten, erhalten eine Entlohnung in Hb6he des Lehrlingseinkommens fur das 1.
Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter lit a) fallen und in Zeiten von
Schulferien voribergehend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in HOhe des
Lehrlingseinkommens fir das 2. Lehrjahr.

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
Bodenlegergewerbe. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der
Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen.
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Anhang - aktuelle Werte

ab
01. Mai 2025
Lenkstunde gem. 88 Z5 € 14,90
Taggeld gem. § 8A Ziffer 4 € 8,00
Taggeld gem. § 8 Ziffer 2 € 30,00

Bei der vorliegenden Fassung handelt es sich um eine konsolidierte Fassung des Kollektivvertrages fur das
Bodenlegergewerbe. Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der

Wirtschaftskammern Osterreichs ist ausgeschlossen.
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