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HINWEISE

Im Kollektivvertragstext hellgrau hervorgehobene Passagen gelten nur fir Angestellte,
dunkelgrau hervorgehobene nur fur Arbeiterinnen und Arbeiter.

Inhaltlich bedeutsame rahmenrechtliche Anderungen bzw. Klarstellungen gegeniiber
dem Stand vom 1.5.2025 sind unterstrichen.

Alle im Kollektivvertrag erwahnten Gesetze sind abrufbar unter
https://www.ris.bka.gv.at/Bund/

Unter https://www.feei.at/aktuelles/kollektivvertrag-2026-informationen-und-doku-

mente/ > ,Weiterfuhrende Links“ sind abrufbar:
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ABSCHNITT 1
KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN UND GELTUNGSBEREICH

Kollektivvertragsparteien

1. Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem
- Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und dem
- Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA / Gewerkschaft PRO-GE.

Raumlicher, fachlicher und personlicher Geltungsbereich

2. Dieser Kollektivvertrag gilt
- raumlich fir das Gebiet der Republik Osterreich;
- fachlich fiur alle Mitglieder des Fachverbandes der Elektro- und Elektronikindustrie;

[KVANGEEI]

- personlich fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie flr Lehrlinge, die nicht dem Kollektivvertrag flr Arbeiterinnen und
Arbeiter der Elektro- und Elektronikindustrie unterliegen. Fur Pflichtpraktikantinnen und
Pflichtpraktikanten gilt ausschlieBlich Abschnitt 6 Punkt 67.

Dieser Kollektivvertrag gilt nicht:

- far Vorstandsmitglieder, Direktorinnen und Direktoren, Geschéaftsfuhrerinnen und
Geschaftsflhrer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung, soweit vorgenannte nicht
arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

- fur Volontarinnen und Volontéare; diese sind Personen, die zum Zweck einer beruflichen
(technischen, kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung ausdrticklich festgelegt worden ist und
sie nicht langer als ein halbes Jahr in einem Unternehmen beschaftigt werden.

[KVArbEEI]
- personlich fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter sowie

fur die gewerblichen Lehrlinge, im Folgenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
genannt.

Geltungsbeginn und Geltungsdauer

3. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.5.2026 in Kraft.

Er wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann von jeder Vertragspartei unter Ein-
haltung einer 3-monatigen Kundigungsfrist zum Letzten eines Kalendermonats mit einge-
schriebenem Brief gekundigt werden.

Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen Uber einen neuen Kollektivvertrag aufzu-
nehmen.

ABSCHNITT 2
BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

1. Der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag oder
Dienstzettel' iber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis auszu-
folgen. Beschaftigungszeiten in anderen Unternehmen in Beschaftigungsgruppe F sind
anzufuhren.

1 Muster in Anhang 3 (Seite 67); Anderungen des Dienstzettels sind jedenfalls in den in Abschnitt 6 Punkt
10 (Seite 22) genannten Fallen vorzunehmen.



2. Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann fur die Hochstdauer von einem Monat vereinbart
und wahrend dieser Zeit von jeder Vertragspartei jederzeit geldst werden.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Kiindigungsfristen?

[KVArbEEI:]

3. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung
nachstehender Fristen zum Ende der Arbeitswoche durch Kindigung I6sen.

Die Kundigungsfrist betragt:

Jahre der Betriebszugehorigkeit | Kiindigungsfrist
bis zu 1 1 Woche
uber 1 bis 5 2 Wochen
uber 5 bis 10 4 Wochen
uber 10 6 Wochen

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung der
Klndigungsfrist nicht zu berlcksichtigen.

4. Das Unternehmen kann das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen und unter Einhaltung nachstehender Fristen zum Letzten eines Kalender-
monats durch Kundigung lI6sen. Das gilt auch fur alle Uber den 30.9.2021 hinaus bestehen-
den sowie spater neu begruindeten Arbeitsverhaltnisse.

Die Kindigungsfrist betragt:

Jahre der Betriebszugehorigkeit | Kiindigungsfrist
bis zu 2 6 Wochen
uber 2 bis 5 2 Monate
uber 5 bis 15 3 Monate
uber 15 bis 25 4 Monate
uber 25 5 Monate

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung der
Kiandigungsfrist nicht zu berlcksichtigen.

Entgeltfortzahlung bei Beendigung

5. Wird eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeithnehmer wahrend einer Arbeitsverhinderung
gekundigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft das Unternehmen ein Ver-
schulden an dem vorzeitigen Austritt, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes
[KVArbEEI:] einschlieRlich des Krankengeldzuschusses bis zur Ausschépfung des Anspru-
ches bestehen, wenngleich das Arbeitsverhaltnis friher endet.

Bei Erkrankung wahrend der Kundigungsfrist enden alle Anspriche aus dem Kollektiv-
vertrag mit dem letzten Tag der Kiindigungsfrist.*

Freizeit anlasslich der Beendigung

6. Bei Kundigung durch das Unternehmen hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
wahrend der Kindigungsfrist in jeder Arbeitswoche Anspruch auf jedenfalls einen freien

2 Die Berlicksichtigung von Zeiten [KVANngEEI:] als Arbeiterin bzw. Arbeiter / [KVArbEEI:] im Angestellten-
verhaltnis sowie von Zeiten der gesetzlichen Elternkarenz bei der Ermittlung der Kiindigungsfrist ist in Ab-
schnitt 3 (Seite 4) geregelt.

3 Hinweis des FEEI: Fir Angestellte gilt § 20 AngG.
4 Bei Tod der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gilt Punkt 8.



Arbeitstag,® mindestens jedoch 8 Stunden (bei Teilzeitbeschaftigung auf den aliquoten Teil),

unter Fortzahlung des Entgeltes. [KVArbEEI:] Bei Kindigung durch die Arbeitnehmerin bzw.

den Arbeitnehmer betragt die Freizeit mindestens 4 Stunden (bei Teilzeitbeschaftigung

gebuhrt der aliquote Teil). Dies gilt nicht

- bei Verzicht auf die Arbeitsleistung,

- far Kindigungen bei Erreichen des Pensionsalters, wenn ein Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung besteht, sofern eine Bescheinigung Uber die
vorlaufige Krankenversicherung ausgestellt wurde (§ 22 Abs. 2 AngG).

An welchem Tag die Freizeit beansprucht werden kann, ist zu vereinbaren. Kommt eine
Vereinbarung nicht zustande, sind die letzten 8 (bzw. 4) Stunden der Arbeitswoche frei (bei
Teilzeitbeschaftigung der aliquote Teil).

Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestimmungen sinngemaf.
Information bei Befristung

7. Wenn mit der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer ein befristetes Arbeitsverhaltnis
von Uber 2 Monaten Dauer (einschlielich eines allfalligen Probemonats) vereinbart wurde
und das Unternehmen dieses nicht Uber den Ablauf der Befristung hinaus fortsetzen
mochte, hat es dies spatestens 2 Wochen vor diesem Termin mitzuteilen.

Diese Mitteilung kann unterbleiben, wenn

- die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer bereits die zustehende Freizeit anlasslich der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verlangt hat oder

- von vornherein Klarheit daruber besteht, dass eine Verlangerung nicht beabsichtigt ist
oder

- die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer dem Unternehmen mitgeteilt hat, das Arbeits-
verhaltnis nicht Gber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, sind mindestens 3 freie Tage zu vereinbaren.
Nicht konsumierte freie Tage sind abzugelten.

Todesfallunterstutzung

8. Im Fall des Todes der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers hat jede gesetzliche Erbin
bzw. jeder gesetzliche Erbe, zu deren bzw. dessen Erhaltung die Erblasserin bzw. der Erb-
lasser gesetzlich verpflichtet war, Anspruch auf eine Todesfallunterstiitzung im Ausmal}
eines Monatsentgeltes. Gibt es mehr als 3 anspruchsberechtigte Hinterbliebene, geblhren
insgesamt 3 Monatsentgelte; diese sind nach Képfen aufzuteilen. Hat nur ein Kind diesen
Anspruch und war die Verstorbene Alleinerzieherin bzw. der Verstorbene Alleinerzieher
(ohne Ehe- bzw. eingetragene Partnerin oder eingetragenen Partner), gebihren diesem
Kind 2 Monatsentgelte.

Weiterbeschaftigung von Lehrlingen

9. Lehrlinge sind nach ordnungsgemafer Beendigung der Lehrzeit 6 Monate im erlernten
Beruf weiter zu beschaftigen; wenn diese Weiterbeschaftigungszeit nicht mit dem Letzten
eines Kalendermonates endet, ist sie auf diesen zu erstrecken. Mdchte das Unternehmen
das Arbeitsverhaltnis nicht Uber die Weiterbeschaftigungszeit hinaus fortsetzen, hat es die-
ses unter Einhaltung einer 6-wdchigen Kindigungsfrist zum Ende der Weiterbeschafti-
gungszeit zu kandigen.

5 Hinweis des FEEI: Durch einen freien Arbeitstag pro Woche werden Personen mit weniger als 5 Arbeits-
tagen pro Woche ohne sachlichen Grund begiinstigt. Deshalb ist Punkt 6 unseres Erachtens nichtig. Folg-
lich gelten nur die gesetzlichen Regelungen. (Laut § 22 AngG sowie § 1160 ABGB ist bei einer Kiindigung
durch das Unternehmen wahrend der Kiindigungsfrist auf Verlangen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeit-
nehmers wochentlich mindestens ein Flinftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmale-
rung des Entgelts freizugeben.) Ob sich die Gerichte der Rechtsmeinung des FEEI anschliel3en, bleibt
abzuwarten.



Hat der Lehrling beim Unternehmen weniger als die Halfte der fur den Lehrberuf festgesetz-
ten Lehrzeit zurlickgelegt, verkirzt sich auch die kollektivvertragliche Weiterbeschaftigungs-
zeit auf die Halfte (3 Monate und Erstreckung bis zum Monatsletzten).

Durch einvernehmliche Erklarung der Wirtschaftskammer des jeweiligen Bundeslandes und
der Landesgeschéaftsstelle der Gewerkschaft GPA / des Landesvorstandes der Gewerk-
schaft PRO-GE kann die kollektivvertragliche Weiterbeschaftigungszeit bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaf § 18 Abs. 3 BAG verkurzt werden.

Konnte die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer in der verkirzten Zeit aus Grunden, die
nicht sie bzw. er zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung antreten, ist sie bzw. er in
allen Fallen bis zum erstanberaumten Termin der Lehrabschlussprifung, langstens aber
6 Monate, im erlernten Beruf weiter zu beschaftigen.

ABSCHNITT 3
BETRIEBSZUGEHORIGKEIT, ELTERNKARENZEN, FAMILIENZEIT

Betriebszugehorigkeit®

1. Fur alle Anspriche der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, die von der ununter-
brochenen Dauer eines Arbeitsverhaltnisses abhangen, sind die Dienstzeiten in Betrieben
desselben Unternehmens, die ab [KVANgEEI:]1.5.2012 / [KVArbEEI:] 1.7.1988 nicht langer
als 90 Tage (vorher nicht langer als 60 Tage) unterbrochen wurden, zusammenzurechnen.
Dies gilt auch, wenn eine Arbeiterin bzw. ein Arbeiter in ein Angestelltenverhaltnis wechselt
oder umgekehrt, wobei die jeweils angerechneten Vordienstzeiten zu berucksichtigen sind.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfallt, wenn das vorhergehende Arbeitsverhaltnis
durch Entlassung aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder durch
Austritt ohne wichtigen Grund beendet wurde.

Anrechnung von Elternkarenzen’

2. Fur den Anspruch auf Abfertigung Alt sind im Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommene
gesetzliche Elternkarenzen,

- die am 1.1.2003 oder spater begonnen haben, im vollen Ausmalf,

- die vor dem 1.1.2003 begonnen haben, im Ausmal von insgesamt bis zu 10 Monaten
anzurechnen.

Fur alle anderen Anspriche, die von der ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses

abhangen, sind im Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommene gesetzliche Elternkarenzen,

- die am 1.5.2017 oder spater begonnen haben, pro Kind im Ausmalf von bis zu 22 Mona-
ten,

- die vor dem 1.5.2017 begonnen haben, im Ausmal} von insgesamt bis zu 22 Monaten

anzurechnen. Voraussetzung ist eine mindestens 3-jahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

wobei gesetzliche Elternkarenzen einzurechnen sind.

Information bei Elternkarenz

3. Im Fall einer gesetzlichen Elternkarenz mit einer Dauer von mehr als 10 Monaten hat das
Unternehmen im 6. oder 5. Monat vor dem Ende der Karenz den karenzierten Elternteil
schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

6 Die Anrechnung bestimmter Zeiten fiir das UrlaubsausmaR ist in § 3 UrlG sowie in Abschnitt 14 Punkt 1
(Seite 55) geregelt, die Anrechnung von Zeiten als Lehrling fiir die Abfertigung Alt in § 23 Abs. 1 AngG
[KVArbEEI:] in Verbindung mit § 2 ArbAbfG.

7 Die Anrechnung gesetzlicher Elternkarenzen fiir Vorriickungen [KVArbEEI:] sowie die Kompetenzzulage
ist in Abschnitt 6 Punkt 19 (Seite 26) bzw. Abschnitt 6¢ Punkt 1 (Seite 36) geregelt.



Erfolgt

- die Verstandigung verspatet, kann die Arbeithehmerin bzw. der Arbeitnehmer bis zu
4 Wochen nach der Verstandigung die Arbeit antreten, jedoch frihestens mit Ende der
Karenz, oder den Austritt erklaren.®

- keine Verstandigung, muss der Arbeitsantritt oder der Austritt spatestens mit Ablauf des
Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld (wenn dieser Uber das Ende der Karenz hinaus-
geht) erfolgen. Erfolgt der Arbeitsantritt nach dem Ende der Karenz, aber vor Ablauf des
Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld, hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
diesen mindestens 4 Wochen vorher anzukindigen, sofern nichts anderes vereinbart
wird.

Unterliegt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer nicht den Bestimmungen des BMSVG
(Abfertigung Neu), besteht im Fall eines solchen Austrittes ein Anspruch auf Abfertigung Alt
gemald [KVArbEEI:] § 2 ArbAbfG in Verbindung mit § 23a Abs. 3 und 4 AngG.

Die Unterlassung der Arbeit zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem Wieder-
antritt der Arbeit gilt in jenen Fallen als nicht pflichtwidrig, in denen die rechtzeitige Verstan-
digung unterblieben ist. Es besteht kein Kindigungsschutz uber die gesetzliche Dauer hin-
aus.

Familienzeit-Sonderurlaub

4. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen unbezahlten Sonder-
urlaub im Ausmal von bis zu 31 Tagen fir eine Familienzeit, wenn sie diesen spatestens
3 Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin des Kindes schriftlich beantragen. Die
Lage der Familienzeit innerhalb des Zeitraumes von 91 Tagen ab der voraussichtlichen
Geburt ist mit dem Unternehmen zu vereinbaren.

Ansprliche, die von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses abhangen (wie Vorrickungen,
Dienstjubilaen, Urlaubsausmal3, Abfertigung alt), werden durch den Sonderurlaub nicht
geschmalert.

ABSCHNITT 4
ARBEITSZEIT

Normalarbeitszeit — Grundsatze

1. Die wdchentliche Normalarbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen 38,5 Stunden.
Bestehende kiirzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

Die Normalarbeitszeit ist nach Moéglichkeit auf 5 Tage zu verteilen.

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt ausschlieldlich der Pausen grundsatzlich bis zu
8 Stunden. Bei gleitender Arbeitszeit betragt die tagliche Normalarbeitszeit bis zu 10 Stun-
den.

Festsetzung der Lage der Arbeitszeit

2. Die Verteilung der Normalarbeitszeit sowie die Lage der Pausen sind im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat festzulegen; in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Interessenabwagung

3. Bei der Verteilung der Normalarbeitszeit, insbesondere bei Schicht- und Nachtarbeit, sind
sowohl betriebliche Erfordernisse als auch wichtige personliche Interessen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu berucksichtigen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleistet wird.

8 Das gesetzliche Austrittsrecht (bis zu 3 Monate vor Karenzende) wird dadurch nicht eingeschrankt.



Dies gilt auch bei der zuldssigen Anordnung von Voll- bzw. Teilzeitmehrarbeit, Uberstunden
sowie Dienstreisen. Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer kdnnen auch die Befolgung von
arbeitsvertraglich zulassigen Anordnungen verweigern, denen nachweisbar wichtige per-
sonliche Interessen entgegenstehen. Voll- bzw. Teilzeitmehrarbeit sowie Uberstunden am
selben Tag kdnnen jedenfalls abgelehnt werden, aul3er in unvorhersehbaren Fallen.

Der Betriebsrat ist zu verstandigen, wenn Uberstunden fiir Gruppen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern angeordnet werden. Ist die vorherige Verstandigung nicht moglich, ist
sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachzuholen.

Wahrend der Arbeitszeit durfen Lebensmittel konsumiert werden, wenn dies ohne Unterbre-
chung des Arbeitsflusses und Beeintrachtigung der Produktqualitat mdglich sowie hygie-
nisch zulassig ist.

Tagliche Ruhezeit

4. Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden.

Bei freiwilligem Schichttausch und in vergleichbaren Fallen kann die tagliche Ruhezeit bis
auf 10 Stunden gekurzt werden.

Bestehen auf Dienstreisen wahrend der Reisezeit ausreichende Erholungsmadglichkeiten,
kann die tagliche Ruhezeit hochstens zweimal pro Kalenderwoche gekurzt werden. Beste-
hen keine ausreichenden Erholungsmoglichkeiten, darf diese Kirzung nicht auf unter
8 Stunden und nicht an 2 aufeinanderfolgenden Tagen erfolgen.

Mehrleistungen
Vollzeitmehrarbeit

5. Die Vollzeitmehrarbeit kann wdchentlich bis zu 1,5 Stunden betragen. In jenen Betrieben,
in denen vor dem 1.11.1986 eine kirzere wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden
gegolten hat, verkarzt sich die Vollzeitmehrarbeit entsprechend (z.B. verbleiben bei einer
ursprunglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden 0,5 Stunden Vollzeitmehr-
arbeit).

Durch Vollzeitmehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit 9 Stunden nicht Gberschreiten; bei Ein-
arbeiten in Verbindung mit Feiertagen mit einem Durchrechnungszeitraum von bis zu
13 Wochen sowie bei 4-Tage-Woche 10 Stunden. Arbeitszeiten, fiir die ein Uberstundenzu-
schlag von mehr als 50% geblihrt, sind nicht Vollzeitmehrarbeit, sondern Uberstunden.

Vollzeitmehrarbeit ist auf das gesetzlich erlaubte UberstundenausmaR nicht anzurechnen.
Teilzeitmehrarbeit

6. Teilzeitmehrarbeit ist jene Arbeitszeit, die auRerhalb der jeweils mit den Teilzeitbeschaf-
tigten vereinbarten Arbeitszeit liegt, sofern es sich nicht um Vollzeitmehrarbeit oder Uber-
stunden handelt. Auch fir Teilzeitbeschaftigte liegt Vollzeitmehrarbeit erst dann vor, wenn
38,5 Wochenstunden oder die fur Vollzeitbeschaftigte geltende tagliche Normalarbeitszeit
uberschritten wird.

Uberstunden, Pause bei langer Arbeitszeit

7. Uberstunden sind Arbeitszeiten, die vor Beginn oder nach Ende der gemaR Punkt 2 fur
Vollzeitbeschaftigte festgelegten Normalarbeitszeit liegen, sofern es sich nicht um Vollzeit
bzw. Teilzeitmehrarbeit handelt. Dies gilt auch fur Teilzeitbeschaftigte, wobei die Arbeits-
zeitverteilung vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zugrunde zu legen ist. Gibt es im Betrieb
keine vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten, liegen Uberstunden erst dann vor, wenn Uber-
stundenarbeit im Sinn des Arbeitszeitgesetzes vorliegt.

Wenn die Tagesarbeitszeit aufgrund von Uberstunden voraussichtlich mindestens 11 Stun-
den dauern wird, ist die Arbeit zwischen der 8. und der 11. Arbeitsstunde durch eine bezahlte
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Pause von mindestens 15 Minuten zu unterbrechen. Bezahlte Pausen, die im Arbeitszeit-
gesetz nicht vorgesehen sind und aufgrund von betrieblichen Regelungen gewahrt werden,
die bereits vor dem 1.5.2019 bestanden haben, sind darauf anzurechnen.

Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben

7a. Die Umwandlung von Geldansprichen in Zeitguthaben kann durch Betriebsvereinba-

rung, die (auller beim Jubildumsgeld) der schriftichen Zustimmung der Kollektivvertrags-

parteien bedarf, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat (auler beim Jubilaumsgeld) durch

schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien (Rahmenvereinbarung) in fol-

genden Fallen zugelassen werden:

- Erhéhungen des Ist-Gehaltes bzw. -Lohnes [KVArbEEI:] oder der Kompetenzzulage aus
dem Leistungsvolumen,

- Jubildaumsgeld und Pramien,

- Zulagen und Zuschlage (z.B. Montage-, Schicht-, Nachtarbeits-, Schmutz-, Erschwernis-
oder Gefahrenzulagen, Zuschlag flr Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter),

- Reise- und Lenkentgelt.

Die Umwandlung kann nur aufgrund einer Einzelvereinbarung innerhalb des von der Rah-
menvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen. Durch die Umwandlung von Geldan-
spruchen in Zeitguthaben kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschaftigung.

Das Zeitguthaben kann entweder durch Verkurzung der taglichen bzw. wochentlichen Nor-
malarbeitszeit oder durch die Vereinbarung von ganztagigem Zeitausgleich (z.B. bei
Schichtarbeit durch Freischichten) konsumiert werden. Bei Vollzeitbeschaftigung ist fur die
Berechnung einer Stunde Zeitguthaben pro Monat das Ist-Gehalt bzw. der Ist-Lohn durch
167 zu dividieren. Bei Teilzeitbeschaftigung ist das Ist-Gehalt bzw. der Ist-Lohn durch 4,33
sowie die vereinbarte Wochenstundenzahl zu dividieren.

24. und 31. Dezember

8. Der 24. und 31. Dezember sind ganztags arbeitsfrei. Bei Schichtarbeit endet die Normal-
arbeitszeit der Nachtschicht vom 23. auf den 24. sowie vom 30. auf den 31. Dezember spa-
testens um 6 Uhr. Es gebuhrt die Fortzahlung des Entgeltes flr die Normalarbeitszeit.

Wird aus betrieblichen Erfordernissen an diesen Tagen gearbeitet, geblhrt innerhalb der
durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag fur diesen Wochentag ansonsten festge-
legten Normalarbeitszeit zusatzlich am 24. und 31. Dezember ein Zuschlag von 100%.

Nachtarbeit
Vereinbarung

9. Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche Vereinba-
rung vorliegt. Lehnt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer eine solche Vereinbarung
ab, darf das Arbeitsverhaltnis bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit aus diesem Grund nicht
beendet werden, wobei die Glaubhaftmachung gentgt. Eine unzulassige Beendigung liegt
nicht vor, wenn eine hdhere Wahrscheinlichkeit fur ein anderes glaubhaft gemachtes Been-
digungsmotiv spricht. Unkenntnis von der Ablehnung kann nicht geltend gemacht werden.
Die Rechtsunwirksamkeit kann nur gerichtlich

- binnen 14 Tagen ab Zugang der Beendigungserklarung oder

- unverzuglich nach Wegfall eines Hinderungsgrundes

geltend gemacht werden.

Arztliche Untersuchung

10. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen sich auf eigenen Wunsch arztlich unter-
suchen lassen:
- vor Aufnahme der Nachtarbeit,



- bei Nachtarbeit im Sinn des § 12b Abs. 2 AZG® in regelmaBigen Abstanden, d.h. alle
2 Jahre bzw. nach Vollendung des 50. Lebensjahres oder nach 10 Jahren Nachtarbeit
jahrlich.

Alifallige Kosten hat das Unternehmen zu ersetzen. Fur die allenfalls notige Freizeit hat die

Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Versetzung

11. Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist dieser innerbetrieblich auszuschreiben.
Kann eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer, die bzw. der Nachtarbeit leistet, die Ta-
tigkeit am frei werdenden Arbeitsplatz — allenfalls nach zumutbarer Umschulung — verrich-
ten, ist sie bzw. er bevorzugt zu berucksichtigen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die regelmaflig Nachtarbeit leisten, sind auf ihren

Wunsch sowie nach den betrieblichen Moglichkeiten fur die Dauer folgender Hinderungs-

grunde auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz zu versetzen,

- wenn ihre Gesundheit durch die Nachtarbeit gefahrdet ist (dazu ist ein arztliches Attest
vorzulegen) oder

- die Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes bis zum vollendeten
12. Lebensjahr wahrend der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wahrend des
Tages nicht gewahrleistet ist oder

- wegen der Betreuung einer bzw. eines pflegebedurftigen nahen Angehoérigen (gemalf}
§ 16 UrlG) ab der Pflegestufe 3.

Die beiden letzteren Grinde kénnen nicht herangezogen werden, wenn im gemeinsamen
Haushalt eine andere Person lebt, die eine entsprechende Betreuung bzw. Pflege durch-
fuhren kann. Weitere gleichwertige Griinde flr eine vorlibergehende Versetzung auf einen
Tagesarbeitsplatz kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Wenn die Grunde, die zu einer voribergehenden Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz
berechtigen, bereits bei Abschluss der Vereinbarung Uber die Leistung von Nachtarbeit vor-
gelegen sind, kdnnen diese nicht mehr herangezogen werden.

Ist eine vorubergehende Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus
betrieblichen Grinden nicht mdglich oder erfolgt sie nicht innerhalb von 14 Tagen, ist die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

Berufliche Weiterbildung

12. Bei der Einteilung der Nachtarbeit sind die Bedurfnisse einer Arbeitnehmerin bzw. eines
Arbeitnehmers, die bzw. der eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder Schule
besucht oder dies beabsichtigt, nach den betrieblichen Mdglichkeiten zu bertcksichtigen.

Beschiaftigung von Jugendlichen

13. Die zulassige Wochenarbeitszeit von Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres (Jugendliche) kann auf die einzelnen Werktage einer
Woche unterschiedlich verteilt werden.

Werden Durchrechnungsmodelle (Punkt 14 bis 26) auch fur Jugendliche angewendet, kann
die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochigen Zeitraumes so verteilt werden, dass
sie in einzelnen Wochen 45 und im Durchschnitt die Normalarbeitszeit von 38,5 Wochen-
stunden nicht Uberschreitet.

Die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden (einschlieBlich Uberstunden) nicht Uberschreiten.

9 RegelmaRig oder in 30 Nachten im Kalenderjahr in der Zeit von 22 bis 6 Uhr jeweils mindestens 3 Stunden.
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Durchrechnungsmodelle
Erhohte Normalarbeitszeit

14. Bei betrieblicher Notwendigkeit kann durch Betriebsvereinbarung die durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit in bis zu 6 zusammenhangenden Wochen auf bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden; in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Verein-
barung mit den Arbeithehmerinnen bzw. Arbeitnehmern. Innerhalb dieses Zeitraumes darf
die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen 45 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit
9 Stunden nicht Uberschreiten. Der Ausgleich auf die durchschnittliche wochentliche Nor-
malarbeitszeit von 38,5 Stunden hat innerhalb von bis zu weiteren 3 Monaten nach Ende
der Periode mit erhdhter Normalarbeitszeit zu erfolgen.

Einarbeitung ganzer Tage

15. Zur Einarbeitung ganzer Tage kann die wochentliche Normalarbeitszeit im vereinbarten
Durchrechnungszeitraum auf bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden. Die durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit darf im Durchrechnungszeitraum 38,5 Stunden, die tagliche
Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht Uberschreiten.

Die Einarbeitung ganzer Tage ist durch Betriebsvereinbarung festzulegen. Dabei ist ein
Durchrechnungszeitraum von bis zu einem Jahr zulassig. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann die Einarbeitung mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmern schriftlich vereinbart
werden. Dabei ist ein Durchrechnungszeitraum von bis zu 3 Monaten zulassig. Dieser kann
auf bis zu ein Jahr ausgedehnt werden, wenn die eingearbeiteten ganzen Tage ausschlief3-
lich unmittelbar vor oder nach einem Urlaub, Feiertag oder sonstigen bezahlten freien Tag
verbraucht werden.

Die Lage der freien Tage ist vor oder wahrend des Durchrechnungszeitraumes einvernehm-
lich festzulegen. Wenn nicht alle Zeitguthaben wahrend des Durchrechnungszeitraumes
konsumiert werden, sind die zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden mit dem
jeweiligen Zuschlag abzugelten. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer kann stattdes-
sen den Zeitpunkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag) mit einer Vorankindigungsfrist von
4 Wochen festlegen.

Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

16. Zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen kann die wochentliche Normalarbeitszeit
um bis zu 5 Stunden (unter Einschluss der Vollzeitmehrarbeit gemal Punkt 5 ergeben sich
bis zu 6,5 Stunden) ausgedehnt werden. Die einzuarbeitende Arbeitszeit ist grundsatzlich
gleichmafig auf die Wochen des Durchrechnungszeitraumes zu verteilen.

Die Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben
ohne Betriebsrat mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmern, schriftlich zu vereinbaren.
Festgelegt werden kann ein Durchrechnungszeitraum von bis zu

- 13 Wochen, wobei die tagliche Normalarbeitszeit 10 Stunden nicht tGberschreiten darf;

- einem Jahr, wobei die tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht Uberschreiten darf.

Die Lage der freien Tage ist vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes einvernehmlich
festzulegen. Wenn nicht alle Zeitguthaben wahrend des Durchrechnungszeitraumes konsu-
miert werden, sind die zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden mit dem jeweiligen
Zuschlag abzugelten. Die Arbeithehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann stattdessen den Zeit-
punkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag) mit einer Vorankindigungsfrist von 4 Wochen
festlegen.

Sabbatical

16a. Auf Wunsch der Arbeithehmerin bzw. des Arbeitnehmers kann Teilzeit (z.B. zum Zweck
einer langeren Ausbildung oder Erholungsphase) vereinbart werden, die in geblockter Form



abgewickelt wird. Dazu wird in der Ansparphase die wochentliche Normalarbeitszeit durch
Teilzeit- bzw. Vollzeitmehrarbeit erhoht.°

Bandbreite
Allgemeine Bestimmungen

17. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann im Durchrechnungszeitraum unterschiedlich
verteilt werden; sie darf zwischen 32 und 45 Stunden betragen (Bandbreite). Ein Unter-
schreiten der 32 Stunden pro Woche ist dann moglich, wenn der Zeitausgleich in ganzen
Tagen erfolgt.

Im Durchschnitt darf die wochentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden nur insoweit Uber-
schreiten, als Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben (Punkt 24) vorgesehen sind.
Die tagliche Normalarbeitszeit darf 9 Stunden nicht Gberschreiten.

Die Bestimmungen uber die Vollzeitmehrarbeit sind nicht anzuwenden.
Zuléssigkeit und Durchrechnungszeitraum

18. Die Einfihrung der Bandbreite bedarf der Zustimmung des Betriebsrates. Die Band-
breite ist auf deren Grundlage durch Betriebsvereinbarung zu regeln. Der Durchrechnungs-
zeitraum kann bis zu 18 Monate betragen.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Bandbreite durch schriftliche Vereinbarung mit den
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern festgelegt werden, wobei der Durchrechnungszeit-
raum hochstens 3 Monate betragen kann.

Zusatzliche Arbeit im Rahmen der Bandbreite darf nicht fur Zeiten zwischen 22 und 6 Uhr,
fur Samstage ab 14 Uhr sowie fUr Sonn- und Feiertage festgelegt werden.

Kombination mit anderen Arbeitszeitmodellen

19. Eine Kombination der Bandbreite mit Schichtarbeit (Punkt 27) ist nur dann zulassig,
wenn der zugrunde liegende Schichtplan eine wochentlich gleiche Normalarbeitszeit vor-
sieht. Zeitguthaben konnen dadurch erworben oder verbraucht werden, dass Abweichungen
vom Schichtplan durch Freischichten, Zusatzschichten bzw. eine Verkirzung oder Verlan-
gerung einzelner Schichten erfolgen.

Eine Kombination von Bandbreite mit 4-Tage-Woche, Gleitzeit oder Durchrechnungsmodel-
len ist nicht zulassig.

Lage der Normalarbeitszeit

20. Vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer Uber die voraussichtliche Entwicklung des Arbeitszeitbedarfes zu informieren. Die tat-
sachliche Lage der Normalarbeitszeit an den einzelnen Tagen bzw. Wochen ist spatestens
2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche festzulegen. Die 2-Wochen-Frist kann in Aus-
nahmefallen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verklrzt werden; in diesem Fall kdnnen
die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer Anderungen der Lage der Arbeitszeit aus
berucksichtigungswirdigen Interessen im Sinn des § 6 Abs. 2 AZG ablehnen.

Entlohnung

21. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhren das Ist-Gehalt bzw. der Ist-Lohn
[KVArbEELI:], der Zuschlag fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter und alle pauschalierten An-
spruche ungekirzt. Auf Stunden bezogene Teile des Entgeltes (z.B. Zulagen, Zuschlage)
sind nach den tatsachlich geleisteten Stunden abzurechnen.

10 Zum Entfall des Teilzeitmehrarbeitszuschlages siehe Abschnitt 7 Punkt 9 lit. ¢ (Seite 39).
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Bei regelmafiger Montagearbeit ist davon abweichend die Montagezulage zu pauschalie-
ren. RegelmaRigkeit liegt vor, wenn in den letzten 3 Monaten vor Beginn des Durchrech-
nungszeitraumes in mindestens 7 Wochen ein Anspruch auf Montagezulage bestand.
Wiirde infolge von Zeitausgleich Reise- bzw. Lenkentgelt wegfallen, ist es fortzuzahlen.!
Es gebuhrt der auf einen Tag entfallende Durchschnittswert der letzten 3 Monate'?, in denen
im Ausmal} der vereinbarten Normalarbeitszeit gearbeitet wurde und keine Fehlzeit ange-
fallen ist.

Bei Akkord- bzw. Pramienarbeiten gemaf Abschnitt 6a bzw. 6b ist eine Regelung zu treffen,
die ein Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite mdglichst vermeidet.

Zeitzuschldge, Uberstunden, Zeitkonto

22. Nach der 40. bis einschliel3lich der 45. Wochenstunde gebuhrt ein Zeitzuschlag von
25%. Anstelle dieses Zeitzuschlages kann eine gleichwertige Verkurzung der Wochen-
arbeitszeit mit Gehalts- bzw. Lohnausgleich vereinbart werden.

Ents_prechend Punkt 7 fallen auch in Wochen mit weniger als 38,5 Stunden Normalarbeits-
zeit Uberstunden an, wenn die aufgrund der Bandbreite in dieser Woche geltende tagliche
oder wochentliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird.

Zeitguthaben, Zeitzuschlage sowie Zeitschulden sind auf einem Zeitkonto zu erfassen, das
der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer monatlich zu Gbermitteln ist.

Héchstausmall des Zeitguthabens

23. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes darf das Zeitguthaben einschliellich der Zeit-
zuschlage 80 Stunden nicht Uberschreiten. Das Zeitguthaben kann einschliel3lich der Zeit-
zuschlage bis zu 120 Stunden betragen, wenn der Zeitausgleich fur die 80 Stunden Uber-
steigende Stundenzahl in ganzen Wochen erfolgt.

Ubertragung von Zeitguthaben

24. Besteht am Ende eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 12 Monaten ein Zeitgut-
haben, kdnnen davon bis zu 40 Stunden (einschlieBlich Zeitzuschlagen) in den nachsten
Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden. Ist kein weiterer vereinbart, kann der Zeitaus-
gleich innerhalb einer dreimonatigen Nachfrist erfolgen. Der Zeitpunkt des Zeitausgleiches
ist in derartigen Fallen am Ende des Durchrechnungszeitraumes festzulegen.

Bei Durchrechnungszeitrdumen tber 12 Monaten ist eine Ubertragung von Zeitguthaben in
den nachsten Durchrechnungszeitraum nicht zuldssig. Das Zeitguthaben darf innerhalb
einer allfalligen Nachfrist verbraucht werden. Diese muss innerhalb des héchstzulassigen
Durchrechnungszeitraumes von 18 Monaten liegen.

Nicht Ubertragene bzw. nicht in der Nachfrist ausgeglichene Zeitguthaben (Grundstunde
und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit einem Zuschlag von 50% auszubezahlen.

Teilzeitbeschéftigte

25. Werden Teilzeitbeschaftigte in die Bandbreite einbezogen, schliel3t die zuschlagsfreie
Vollzeitmehrarbeit (Punkt 5) unmittelbar an die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit
an. Fur dariber hinausgehende Arbeitszeiten bis einschlief3lich der 40. Wochenstunde sind
ausschlielich die Bestimmungen uber die Teilzeitmehrarbeit (Abschnitt 7 Punkt 7 bis 9)
anzuwenden.

Fur Arbeitsleistungen nach der 40. bis einschliel3lich der 45. Wochenstunde gelten die
Bestimmungen Uber die Bandbreite. Das Unterschreiten der Untergrenze von 32 Stunden

1 Beispielsweise ergibt sich bei wochentlicher An- und Abreise durch einen arbeitsfreien Tag kein Ausfall
und daher auch kein Fortzahlungsanspruch. Bei taglicher An- und Abreise wirde ein ganztagiger Zeitaus-
gleich hingegen einen Ausfall bewirken, der durch den Fortzahlungsanspruch vermieden wird.

12 Ubergangsrecht in Anhang 2 Punkt 4 (Seite 67).
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pro Woche (Punkt 17) ist auch dann maoglich, wenn mit dem Teilzeitbeschaftigten eine Nor-
malarbeitszeit von weniger als 35 Wochenstunden vereinbart wurde.

Sonstige Bestimmungen

26. Pflegefreistellungen fir jene Stunden, die 38,5 Wochenstunden Uberschreiten, sind auf
das Ausmal des gesetzlichen Pflegefreistellungsanspruches nicht anzurechnen.

Wird in Zusammenhang mit dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung uber Bandbreite
eine Betriebs(teil)lversammlung einberufen, haben die Arbeithnehmerinnen und Arbeitneh-
mer fur die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne Anrechnung auf
bestehende Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung Uber die Beschaftigung Gberlassener Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer besteht, kann die Bandbreite nur vereinbart werden, wenn
die Bandbreiten-Betriebsvereinbarung Bestimmungen Uber eine allfallige Beschaftigung
Uberlassener Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in den betroffenen und den mit diesen
in einem Arbeitszusammenhang stehenden Bereichen enthalt.

Schichtarbeit

27. Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitseinteilung ist aufgrund einer Betriebs-
vereinbarung ein Schichtplan zu erstellen. In Betrieben ohne Betriebsrat kann Schichtarbeit
mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern nur schriftlich und mit Zustimmung der Kol-
lektivvertragsparteien eingefiihrt werden.'® Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass im Durch-
schnitt eine wochentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden innerhalb eines Schichttur-
nusses nicht Uberschritten wird. Die tagliche Normalarbeitszeit darf 9 Stunden, bei einer 4-
Tage-Woche 10 Stunden sowie in den Fallen des § 4a Abs. 3 AZG 12 Stunden nicht Uber-
schreiten.

Durch Betriebsvereinbarung kdnnen innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu
einem Jahr Schichtturnusse mit einer durchschnittlichen wéchentlichen Normalarbeitszeit
von bis zu 40 Stunden vorgesehen werden. Die Uberschreitungen der wdchentlichen Nor-
malarbeitszeit von 38,5 Stunden sind durch Freischichten bzw. eine Verklrzung einzelner
Schichten auszugleichen. Anspriche aus dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden durch
Freischichten nicht berthrt. In Betrieben ohne Betriebsrat kann diese Durchrechnung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmern schriftlich vereinbart werden. Dabei ist ein
Durchrechnungszeitraum von bis zu 3 Monaten zulassig. Dieser kann auf bis zu ein Jahr
ausgedehnt werden, wenn der Zeitausgleich ausschlief3lich unmittelbar vor oder nach einem
Urlaub, Feiertag oder sonstigen bezahlten freien Tag verbraucht wird.

3 Hinweis des FEEI: Schichtarbeit kann unseres Erachtens in Betrieben mit Betriebsrat auch einzelver-
traglich geregelt werden. (GemaR § 4a AZG in Verbindung mit § 97 Abs. 1 Z. 2 ArbVG hat das Unterneh-
men ein Wahlrecht, Schichtarbeit einzelvertraglich oder mittels Betriebsvereinbarung zu regeln. Durch die
Worte ,aufgrund einer Betriebsvereinbarung“ im ersten Satz von Punkt 27 wird versucht, dieses Wahlrecht
zu beseitigen und aus der gemal § 97 Abs. 1 Z. 2 ArbVG freiwilligen erzwingbaren Schichtarbeits-Betriebs-
vereinbarung eine notwendige nicht erzwingbare nach dem Vorbild von § 96 ArbVG zu machen. Fir eine
solche Umkategorisierung fehlt den Kollektivvertragsparteien die Regelungsmacht. Folglich sind im ersten
Satz die Worte ,aufgrund einer Betriebsvereinbarung“ mangels normativer Wirkung fiir Unternehmen sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unverbindlich.)

Daraus folgt unseres Erachtens weiter, dass Schichtarbeit in Betrieben ohne Betriebsrat auch ohne
Zustimmung der Kollektivvertragsparteien einzelvertraglich geregelt werden kann. (Denn wenn Schicht-
arbeit in Betrieben mit Betriebsrat ohne dessen Zustimmung einzelvertraglich regelbar ist, erscheint es
unsachlich, dass Schichtarbeit in Betrieben ohne Betriebsrat nur mit Zustimmung der Kollektivvertrags-
parteien regelbar sein soll. Deshalb sind die Worte ,und mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien® im
zweiten Satz von Punkt 27 nichtig.)

Auch im Hinblick auf die abschlieRende Regelung der betriebsverfassungsrechtlichen Mitwirkungsrechte
im Arbeitsverfassungsgesetz (OGH 25.11.2014, 8 ObA 74/14m) sind die ersten zwei Satze von Punkt 27
problematisch. Ob sich die Gerichte der Rechtsmeinung des FEEI anschliel3en, bleibt abzuwarten.
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Fur Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer in vollkontinuierlichen Betrieben kann die
wochentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt
werden, wenn am Wochenende eine oder 2 Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im
Schichtplan vorgesehen sind und mindestens 3 von 5 Wochenenden vollkommen arbeitsfrei
sind.

Sonntags- und Dekadenarbeit

28. Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw. Dekadenarbeit gilt der Sonntag als Werktag
und der daftir zustehende arbeitsfreie Tag als Sonntag, wenn dieser Ersatzsonntag aus der
Arbeitszeiteinteilung klar hervorgeht. Dies gilt nicht, wenn bestehende Vereinbarungen
anderes vorsehen. Fallt ein gesetzlicher Feiertag auf den Ersatzsonntag, gebuhrt fur die an
diesem Tag erbrachte Arbeit ein Zuschlag gemafR Abschnitt 7 Punkt 11."4

29. Fur im offentlichen Interesse betriebene Grolibaustellen oder Baustellen der Wildbach-
und Lawinenverbauung im Hochgebirge kann mittels Betriebsvereinbarung Dekadenarbeit
(§ 4c AZG) vereinbart werden (in der Regel 10 aufeinanderfolgende Arbeitstage und 4
arbeitsfreie Tage).

Die wochentliche Normalarbeitszeit darf auf bis zu 59 Stunden ausgedehnt werden. Inner-
halb eines 2-wochigen Durchrechnungszeitraumes durfen jedoch 38,5 Stunden im Durch-
schnitt nicht Uberschritten werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bis zu 9 Stunden
betragen.

Innerhalb eines 4-wdchigen Durchrechnungszeitraumes hat die Arbeithehmerin bzw. der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von mindestens
36 Stunden. Fur die Berechnung dieser durchschnittlichen woéchentlichen Ruhezeit diurfen
nur jene Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhangende Stun-
den umfassen. Zwischen 2 aufeinanderfolgenden Dekaden muss jeweils eine Ruhezeit von
mindestens 36 Stunden liegen.

Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer als Festlegung ihrer Normalarbeitszeit. Durch die Dekadenarbeit darf keine
Entgeltschmalerung eintreten.

4-Tage-Woche

30. Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmaliger Verteilung der gesamten
wochentlichen Arbeitszeit auf 4 Tage bis zu 10 Stunden betragen. Dies ist durch Betriebs-
vereinbarung festzulegen; in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Fei-
ertag fallen.

Durch Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden, dass die Arbeitszeit an den Arbeits-
tagen durch die Leistung von Uberstunden auf bis zu 12 Stunden ausgedehnt wird; in
Betrieben ohne Betriebsrat nur, wenn die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit festgestellt
wurde.™

Rufbereitschaft

31. Rufbereitschaft aul3erhalb der Arbeitszeit darf innerhalb eines Zeitraumes von 3 Mona-
ten an bis zu 30 Tagen vereinbart werden, wenn die Bezahlung der Rufbereitschaft durch
Betriebsvereinbarung geregelt ist. In Betrieben ohne Betriebsrat ist die Bezahlung der Ruf-
bereitschaft mit den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithnehmern schriftlich zu vereinbaren.

14 Seite 40.

5 Hinweis des FEEI: Im Rahmen der Novelle Bundesgesetzblatt | Nr. 53/2018 wurde in § 9 Abs. 1 AZG die
Hoéchstarbeitszeit auf 12 Stunden am Tag ausgedehnt. Seither ist der letzte Absatz von Punkt 30 tGberholt.
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Altersteilzeit
Grundsatze

32. Wird mit einer Arbeitnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer Altersteilzeit im Sinn des § 27

des Arbeitslosenversicherungsgesetzes vereinbart, gelten folgende Regelungen, solange

diese gesetzliche Bestimmung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden
ist:16

a) Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage (§ 45
ASVG) Anspruch auf Gehalts- bzw. Lohnausgleich von mindestens 50% der Differenz
zwischen dem im letzten Jahr vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebluhrenden
durchschnittlichen Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.
Bei der Feststellung des Entgeltes vor Herabsetzung der Arbeitszeit sind pauschale oder
regelmaBige Zulagen, Zuschlage und Uberstunden gemaR den Richtlinien des Arbeits-
marktservice einzubeziehen.

b) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wdchentliche Normalarbeitszeiten vor (insbe-
sondere bei geblockter Arbeitszeit), ist das Entgelt fur die durchschnittiche Normal-
arbeitszeit fortlaufend zu bezahlen.

c) Das Unternehmen hat die Sozialversicherungsbeitrage entsprechend der Beitragsgrund-
lage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

d) Die Berechnung eines Jubildaumsgeldes ist auf der Grundlage der Normalarbeitszeit vor
deren Herabsetzung vorzunehmen.

e) Hat eine Arbeithehmerin bzw. ein Arbeitnehmer eine Freizeitoption in Anspruch genom-
men, gebuhrt wahrend der Altersteilzeit der der herabgesetzten Arbeitszeit entspre-
chende Freizeitanspruch.

f) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung Alt ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor deren Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der
Abfertigung Alt sind regelmaRige Entgeltbestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem Aus-
mal} einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

g) Vor Abschluss der Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

Geblockte Altersteilzeit

33. Wenn die Altersteilzeit-Vereinbarung vorsieht, dass so lange im Ausmal} der Normal-

arbeitszeit gearbeitet wird (Einarbeitungsphase), bis ausreichend Zeitguthaben erworben

wurden, um anschlieend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall der Arbeits-
leistung bis zur Beendigung der Altersteilzeit zu ermdglichen (Freistellungsphase), gilt:

a) Mangels einer Einigung Uber den Zeitpunkt des Verbrauches von Urlaub, der wahrend

der Einarbeitungsphase entstanden ist, kann dieser Urlaub unmittelbar vor Ende der Ein-
arbeitungsphase angetreten werden.
Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, eine Regelung flr den Urlaub in der Freistel-
lungsphase zu treffen. Beispielsweise kann fur jede Urlaubswoche, die in der Freistel-
lungsphase entstehen wird, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit verkurzt werden. Fur die Zeitrdume, die dadurch nicht
eingearbeitet sind, wird der Urlaubsverbrauch vereinbart.'”

b) Fallen in die Einarbeitungsphase Abwesenheitszeiten ohne bzw. mit halbem Entgelt-
anspruch, werden daflr keine bzw. nur die halben Zeitguthaben erworben. Die Einarbei-
tungsphase verlangert sich, bis ausreichend Zeitguthaben flr die Freistellungsphase

6 Zum Teilzeitmehrarbeitszuschlag bei Altersteilzeit siehe Abschnitt 7 Punkt 9 lit. c (Seite 39).

7 Hinweis des FEEI: Der OGH (29.9.2009, 8 ObA 23/09d) hat entschieden, dass bei geblockter Altersteilzeit
auch in den Urlaubswochen der Einarbeitungsphase ein Zeitguthaben fir die Freistellungsphase (,Urlaubs-
zeitguthaben®) entsteht. Der Urlaubsanspruch der Freistellungsphase wird durch den Konsum dieses
»Urlaubszeitguthabens® verbraucht. Aus diesem OGH-Urteil folgt, dass es nicht notwendig ist, den Urlaub
der Freistellungsphase in die Einarbeitungsphase vorzuverlegen.
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erworben wurden.

c) Wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Freizeitoption gewahlt hat, entsteht

der volle Freizeitanspruch in der Einarbeitungsphase. In der Freistellungsphase entsteht
kein Freizeitanspruch aus der Freizeitoption. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen,
das Freizeitguthaben aus der Freizeitoption vor Beginn der Freistellungsphase zu ver-
brauchen.

d) Bestehen zum Ende des Arbeitsverhaltnisses Zeitguthaben an Normalarbeitszeit, sind

diese auf der Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblhrenden Stundenentgeltes zu
bezahlen; der Gehalts- bzw. Lohnausgleich ist nur einzubeziehen, wenn das Arbeits-
verhaltnis aus betrieblichen Grinden oder durch berechtigten vorzeitigen Austritt (auch
gemal § 25 Insolvenzordnung, jedoch nicht wegen dauernder Dienstunfahigkeit bzw.
Gesundheitsgefahrdung) beendet wird. Es gebuhrt kein Zuschlag im Sinn des § 19e AZG.
Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,
gebuhrt diese Abgeltung den Erbinnen bzw. Erben.

Empfehlungen der Kollektivvertragsparteien

34. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen,

im Falle eines Anspruches auf eine Zusatzpension eine Regelung zu treffen, die eine
Minderung der Versorgung vermeidet;

eine Regelung zu vereinbaren, die eine Ruckkehr zur Vollzeitbeschaftigung aus aulder-
ordentlich wichtigen persdnlichen Grinden ermdglicht (wirtschaftliche Notlage z.B. aus
familidaren Grinden), soweit das Unternehmen dadurch keine Pflicht zur Ruckzahlung der
bereits aufgrund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und betriebliche Griinde der
Ruckkehr nicht entgegenstehen.

Verkiirzung der Normalarbeitszeit, Kurzarbeit

35. Die Verkurzung der wochentlichen Normalarbeitszeit fur alle oder fur Gruppen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann in Betrieben mit Betriebsrat nur einvernehmlich
mit dem Betriebsrat erfolgen. In Betrieben ohne Betriebsrat kann dies mit den Arbeithehme-
rinnen bzw. Arbeitnehmern nur schriftlich und mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien
vereinbart werden.®

Werden Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicegesetz beantragt, ist in allen Fallen eine
Vereinbarung der Kollektivvertragsparteien erforderlich.

8 Hinweis des FEEI: Fir eine Arbeitszeitverkiirzung unter Verringerung des Entgelts ist zusatzlich zu einer

etwaigen freiwilligen Betriebsvereinbarung eine Einzelvereinbarung notwendig.

Die Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit fir alle oder fir Gruppen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern kann in Betrieben mit Betriebsrat unseres Erachtens auch einzelvertraglich vereinbart
werden. (Laut § 97 Abs. 1 Z. 13 ArbVG kann eine voribergehende Verkirzung der Arbeitszeit ohne Ent-
geltverringerung mittels Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich erfolgen. Den Kollektivvertragspartei-
en fehlt die Regelungsmacht dafir, in Betrieben mit Betriebsrat immer dessen Zustimmung zu verlangen
und dadurch aus der freiwilligen Betriebsvereinbarung gemal § 97 ArbVG eine notwendige nach dem
Vorbild von § 96 ArbVG zu machen. Uberdies ist es sachlich wohl nicht gerechtfertigt, voriibergehende
sowie dauerhafte Arbeitszeitverkiirzungen ohne Entgeltverringerung den fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer heiklen Tatbestanden des § 96 ArbVG gleichzustellen. Folglich ist der erste Satz von Punkt
35 nichtig.)

Daraus folgt unseres Erachtens weiter, dass eine solche Verkirzung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
in Betrieben ohne Betriebsrat auch ohne Zustimmung der Kollektivvertragsparteien einzelvertraglich
vereinbart werden kann. (Denn wenn die Arbeitszeitverkirzung in Betrieben mit Betriebsrat ohne dessen
Zustimmung einzelvertraglich vereinbart werden kann, erscheint es unsachlich, diese in Betrieben ohne
Betriebsrat nur mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien zuzulassen. Deshalb sind die Worte ,und mit
Zustimmung der Kollektivvertragsparteien® im zweiten Satz von Punkt 35 nichtig.)

Auch im Hinblick auf die abschlieRende Regelung der betriebsverfassungsrechtlichen Mitwirkungsrechte
im Arbeitsverfassungsgesetz (OGH 25.11.2014, 8 ObA 74/14m) sind die ersten zwei Satze von Punkt 35
problematisch. Ob sich die Gerichte der Rechtsmeinung des FEEI anschliel3en, bleibt abzuwarten.
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Geringere Normalarbeitszeiten als 38,5 Wochenstunden gelten dann nicht als Teilzeit, wenn
sie fUr den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht erheblich von den 38,5
Wochenstunden abweichen.

Arbeitszeit fiir besondere Berufsgruppen

36. Fur weibliche bzw. mannliche Portiere, hauptberufliches Bewachungspersonal, haupt-
berufliche Werksfeuerwehren, Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer im Sanitatsdienst und
weibliche bzw. mannliche Chauffeure kann die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 60
Stunden ausgedehnt werden, wenn regelmalig Arbeitsbereitschaft besteht und diese min-
destens 40% der Arbeitszeit betragt. Unter dieser Voraussetzung kann eine tagliche Nor-
malarbeitszeit von bis zu 12 Stunden vereinbart werden; dies gilt nicht fur weibliche bzw.
mannliche Chauffeure.

Mit diesen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern kann bis zu einer wochentlichen Nor-

malarbeitszeit von 60 Stunden eine Pauschalentlohnung vereinbart werden. Ab 38,5 Stun-

den gebuhrt ein Zuschlag von mindestens 30% des Stundengehaltes bzw. -lohnes gemaf

Abschnitt 6 Punkt 6.'° Bei Pauschalentlohnungen von

- weiblichen bzw. mannlichen Portieren, hauptberuflichem Bewachungspersonal, haupt-
beruflichen Werksfeuerwehren und Arbeithehmerinnen bzw. Arbeitnehmern im Sanitats-
dienst gebuhrt fur in das Pauschale einbezogene Sonntags- und Nachtarbeit keine
zusatzliche Vergutung;

- weiblichen bzw. mannlichen Chauffeuren durfen Arbeitszeiten an Sonn- und Feiertagen
sowie an Werktagen zwischen 22 und 6 Uhr nicht in das Pauschale einbezogen werden.

Far Arbeitszeiten, die durch das Pauschale nicht abgegolten sind, gelten die Bestimmungen

uber die Uberstundenentlohnung.

Bei regelmafiger Beschaftigung an Sonntagen gebuhrt in jeder Woche eine Wochenruhe
im Sinn des § 4 ARG von mindestens 36 Stunden, in der ein ganzer Tag eingeschlossen
sein muss. Die Wochenruhe hat jede 3. Woche einen Sonntag einzuschliel3en.

Far weibliche bzw. mannliche Chauffeure darf die tagliche Lenkzeit zwischen 2 Ruhezeiten
bis zu 9 Stunden betragen. In unvorhergesehenen Fallen ist zur Ermoglichung der Riickkehr
eine Lenkzeit von bis zu 10 Stunden zulassig.

Far weibliche bzw. mannliche Chauffeure, in deren Arbeitszeit nicht regelmafig und im Aus-
malf von mindestens 40% Arbeitsbereitschaft fallt, kann die wochentliche Arbeitszeit auf bis
zu 52 Stunden ausgedehnt werden, wenn zumindest in der Uber 48 Stunden hinausgehen-
den Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft geleistet wird. Alle Uber die Normalarbeitszeit von
38,5 Wochenstunden und die Vollzeitmehrarbeit hinausgehenden Arbeitszeiten sind Uber-
stunden.

Zeitguthaben und -schulden bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

37. Besteht vor dem Ende eines Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben bzw. eine Zeit-
schuld, soll diese(s) nach Moglichkeit abgebaut werden.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhaltnisses Zeitguthaben aus durchgerechneter Normal-
arbeitszeit (z.B. Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitungen, Schichtarbeit), Vollzeitmehrarbeit
oder Uberstundenarbeit, sind die zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden mit dem
jeweiligen Zuschlag abzugelten. Wurde der Uberstundenzuschlag im Zeitguthaben bereits
bericksichtigt oder ausbezahlt, gebuhrt flr das Zeitguthaben nur die Grundvergitung. Bei
Entlassung aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder Austritt ohne
wichtigen Grund entfallt bei durchgerechneter Normalarbeitszeit und Vollzeitmehrarbeit der
Uberstundenzuschlag.

9 Stundengehalt/-lohn = Monatsgehalt/-lohn (auf Basis 38,5 Stunden) : 167.
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Bestehen am Ende eines Arbeitsverhaltnisses Zeitguthaben aus Teilzeitmehrarbeit, gebuhrt
die Grundvergutung mit einem Zuschlag von 50% (§ 19e AZG). Wurde der Teilzeitmehr-
arbeitszuschlag

- ausbezahlt, gebuhrt ein Zuschlag von 25%;

- im Zeitguthaben bereits berucksichtigt, gebuhrt ein Zuschlag von 20%.

Besteht am Ende eines Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben aus der Umwandlung von
Geldanspriichen,? ist dieses als Normalarbeitszeit in sinngemaRer Anwendung von Punkt
7a abzugelten.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhaltnisses Zeitschulden aus durchgerechneter Normal-
arbeitszeit (z.B. Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitungen, Schichtarbeit), wird bei Entlassung
aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder Austritt ohne wichtigen
Grund das zu viel erhaltene Gehalt bzw. der zu viel erhaltene Lohn auf Basis der Bezahlung
fur Normalarbeitszeit gegen offene Forderungen gegengerechnet bzw. hat die Arbeitneh-
merin oder der Arbeithehmer den noch offenen Betrag zurlickzuzahlen. In allen anderen
Fallen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verfallt die Zeitschuld.

ABSCHNITT 5
FREISTELLUNG UND ENTGELTFORTZAHLUNG

Aus- und Weiterbildung

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben ab dem vollendeten 1. Jahr der Beschafti-
gung im Unternehmen pro Kalenderjahr Anspruch auf Dienstfreistellung unter Fortzahlung
des Entgeltes fur Bildungsmalinahmen im Ausmal} ihrer wochentlichen Normalarbeitszeit.

BloRe Einschulungen (wie zum Beispiel bei der Einfuhrung neuer IT-Systeme oder auch
Softwareprogramme und Einschulung auf Maschinen oder in neue Arbeitsablaufe), die not-
wendig sind, um die derzeitige Tatigkeit weiter austiiben zu kénnen, durfen nicht darauf
angerechnet werden.

Unter Bildungsmaflinahmen sind Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen zu verstehen
(unter anderem auch nebenberufliche Ausbildungen, wie z.B. Colleges, FH-Studien oder
das Nachholen von Lehrabschlussprtfungen), die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
vermitteln, die fur die betriebliche Tatigkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
und/oder fur angestrebte zukinftige Tatigkeiten im Unternehmen Verwendung finden kon-
nen. Inhalt der Bildungsmalinahmen kann auch die Vermittlung sozialer Fahigkeiten oder
von Malnahmen zur Férderung von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sein. Inner-
betriebliche Bildungsmalnahmen haben grundsatzlich Vorrang vor externen Bildungsmal3-
nahmen. Das Unternehmen hat auf eine ausgewogene Teilnahme von Mannern und Frauen
entsprechend ihrer Anzahl im Betrieb besonders Bedacht zu nehmen.

Inhalt und Zeitpunkt der Bildungsmaf3nahmen sind zu vereinbaren. Wenn es zu keiner Eini-
gung Uber die Bildungsmalinahme kommt, ist der Betriebsrat beizuziehen.

Die Genehmigung einer beantragten Dienstfreistellung fur eine Bildungsmalnahme bedeu-
tet nicht, dass Kosten der Veranstaltung oder einer damit verbundenen Reise vom Unter-
nehmen getragen werden.

[KVANngEEI:] Der Betriebsrat ist Uber Vereinbarungen uber die Ruckerstattung von Ausbil-
dungskosten zu informieren, wenn er dies verlangt.

Priifungsvorbereitung

2. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer erhalten auf Verlangen zur Vorbereitung und
Ablegung von Prifungen im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer
berufsbildenden mittleren oder héheren Schule, einer Fachhochschule oder Universitat

20 Hinsichtlich nicht verbrauchter Freizeit aus der Freizeitoption sieche Anhang 1 (Seite 63).
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sowie fur die Berufsreifeprifung unbezahlte Freizeit im Ausmal von bis zu 2 Wochen pro
Kalenderjahr. Kommt es zu keiner Einigung Uber den Verbrauch, gelten die Schlichtungs-
regeln des § 4 UrlG. Diese unbezahlte Freizeit unterbricht das Arbeitsverhaltnis nicht.

Arbeitsverhinderung

3. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben Anspruch auf Freistellung von der Arbeit
unter Fortzahlung des Entgeltes bei:
a) eigener EReschlieBUNG .......oooveiiiiiiie e 3 Arbeits-
tage;?'
b) Eheschlieung eines Kindes, Stief- oder Adoptivkindes, eines Eltern-
teiles sowie von Geschwistern, wenn die Hochzeit auf einen Arbeitstag

721 1 Arbeitstag;
c) Entbindung der Ehe- bzw. Lebenspartnerin ...........cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiinn, 1 Arbeitstag;
d) Wohnungswechsel im Fall eines bereits bestehenden eigenen Haus-

haltes oder im Fall der Grindung eines eigenen Haushaltes ................. 2 Arbeitstage;
e) Tod der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners oder eines Elternteiles ...... 2 Arbeitstage;
f) Tod der Lebenspartnerin bzw. des Lebenspartners, wenn ein gemeinsa-

mer Haushalt bestanden hat ... 2 Arbeitstage;
g) Tod €INES KINAES .....vveeiieeieeeeee e 2 Arbeitstage;
h) Tod eines Geschwister-, Stief-, Grof3- oder Schwiegerelternteiles ......... 1 Arbeitstag;
i) Teilnahme an dem Begrabnis in den Fallen der lit. e bis h, wenn der Tag

des Begrabnisses auf einen Arbeitstag fallt .................ccoc 1 weiterer

Arbeitstag;
j) Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, wenn eine solche im Ein-

vernehmen mit der zustandigen FUhrungskraft erfolgt ........................... die notwen-

dige Zeit;

k) Begrabnis innerhalb der Europaischen Union auRerhalb des Wohnortes der Arbeitneh-
merin bzw. des Arbeithehmers in den Fallen der lit. e bis h:
die notwendige Zeit fur die Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im Héchstausmal}
eines weiteren Arbeitstages.

Anspruche im Sinn der lit. a sowie c¢ bis h bestehen auch dann, wenn das jeweilige Ereignis
auf einen ohnedies arbeitsfreien Tag der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers fallt. Sie
mussen jedoch im Zusammenhang mit dem Ereignis konsumiert werden.

Die eingetragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzuhalten.
Der Eintritt eines derartigen Ereignisses ist dem Unternehmen nachzuweisen und, soweit
moglich, vorher mitzuteilen.

4. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer behalten ferner den Anspruch auf das Entgelt,
wenn sie durch andere wichtige, ihre Person betreffende Grinde ohne ihr Verschulden wah-
rend einer verhaltnismafig kurzen Zeit an der Leistung ihrer Dienste verhindert sind. Dies
gilt insbesondere fir das Aufsuchen einer Arztin bzw. eines Arztes oder Ambulatoriums, fir

21 Hinweis des FEEI: Im Zweifel ist davon auszugehen, dass die Kollektivvertragsparteien eine vernlinftige,
zweckentsprechend praktisch durchfihrbare Regelung treffen sowie einen gerechten Ausgleich der sozia-
len und wirtschaftlichen Interessen herbeifiihren wollten. Somit kann Punkt 3 nicht so verstanden werden,
dass Personen mit weniger als 5 Arbeitstagen pro Woche z.B. bei eigener EheschlieBung eine bezahlte
Freistellung fiir volle 3 Arbeitstage zusteht. Bei nur einem Arbeitstag pro Woche wirde sonst ein Freistel-
lungsanspruch von 3 Wochen entstehen. Deshalb ist Punkt 3 dahin auszulegen, dass Personen mit 1-, 2-,
3- oder 4-Tagewoche die bezahlte Freistellung nur aliquot zusteht, wobei Teile von Tagen auf ganze
Tage aufzurunden sind (Hitz/Noga, Offene Fragen zu Dienstverhinderung, kollektivvertraglichen Freistel-
lungen und Teilzeitbeschaftigung, ASoK 2022, 373; Wiesinger, Das Ausmal} des Freistellungsanspruchs
von Teilzeitbeschaftigten bei den sonstigen Dienstverhinderungsgrinden, ARD 6857/5/2023; zur ahnlichen
Problematik beim Urlaubsanspruch OGH 27.5.2021, 9 ObA 54/20m, Rz. 29 bis 31; anderer Ansicht Rad-
lingmayr, Praxisfragen zu Dienstverhinderungsgriinden, DRdA-infas 2021, 332 unter Berufung auf H6r-
mann, Teilzeitdiskriminierung in Kollektivvertragen, 2020).
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Behordenwege sowie zum 1. Antritt zur FUhrerscheinpriufung (ausgenommen die Klasse A),
falls dies aulRerhalb der Arbeitszeit nicht mdglich ist.

Keine Entgeltfortzahlung gebuhrt, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer aufgrund
offentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhalt.

Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeit-
nehmer zu vertreten sind (§ 1155 ABGB)?2

5. Auch fir Arbeitsleistungen, die nicht zustande gekommen sind, gebuhrt dem Arbeitneh-
mer das Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande, die auf der Seite des
Arbeitgebers liegen, daran verhindert worden ist; er muss sich jedoch, aul3er bei Verzicht
auf die Arbeitsleistung wahrend der Kundigungsfrist, anrechnen lassen, was er sich infolge
Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben
oder zu erwerben absichtlich versaumt hat.

Wurde er infolge solcher Umstande durch Zeitverlust bei der Arbeitsleistung verkuirzt, so
gebuhrt ihnm angemessene Entschadigung.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, dann, wenn die ganzliche oder teilweise Stilllegung
des Betriebes, einzelner Abteilungen oder einzelner Arbeitsplatze notwendig ist, oder —
wenn diese Tatsache einvernehmlich zwischen dem Arbeitgeber oder dessen Vertreter und
dem Betriebsrat festgestellt wird — die Arbeitsleistung durch Witterungseinflisse nicht
erbracht werden kann, vorubergehend auch andere als seinem Arbeitsvertrag entspre-
chende, jedoch zumutbare Arbeiten zu verrichten.

Zusatzliche Pflegefreistellung fiir Eltern mit Kindern mit besonderen Bediirfnissen

5a. Sind die Freistellungsanspriche gemafl § 16 UrlG verbraucht, ist der Arbeitnehmerin
bzw. dem Arbeitnehmer fur die notwendige Pflege eines behinderten Kindes unter Fortzah-
lung des Entgeltes freizugeben, und zwar pro Arbeitsjahr im Ausmal} von bis zu einer wei-
teren regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit.

Als Kind im Sinn dieser Bestimmung gelten

- das leibliche Kind, Wahl- oder Pflegekind der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
sowie

- das leibliche Kind der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der eingetragenen Partnerin
bzw. des eingetragenen Partners oder der Lebensgefahrtin bzw. des Lebensgefahrten
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,

fur welches mit Bescheid eine erhdhte Familienbeihilfe zuerkannt worden ist.

Gesundheitstage??

5b. Arbeitnehmerinnen bzw. der Arbeithnehmer mit einer mehr als 20-jahrigen Betriebszuge-
horigkeit (unter Berucksichtigung allfalliger nach Abschnitt 3 Punkt 1 anzurechnender
Dienstzeiten) erwerben jahrlich ab dem nach dem 1.5.2026 liegenden Beginn jenes Urlaubs-
jahres, in das der

a) 40. Geburtstag fallt, 1 Gesundheitstag,

b) 45. Geburtstag fallt, 1 zusatzlichen Gesundheitstag,

c) 50. Geburtstag fallt, 1 zusatzlichen Gesundheitstag.

Gesundheitstage sind fur MalRnahmen zu verwenden, die geeignet sind, die Gesundheit
und Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers langfristig aufrecht zu
erhalten.

22 Im Hinblick auf die Anlehnung an die zugrunde liegende Bestimmung des § 1155 ABGB wurde eine beide
Geschlechter berlcksichtigende Formulierung unterlassen.

23 Hinweis des FEEI: Eine authentische Interpretation betreffend die Anspruchsvoraussetzungen sowie wei-
tere Informationen dazu sind abrufbar unter https://www.feei.at/aktuelles/kollektivvertrag-2026-informatio-
nen-und-dokumente/
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Der Verbrauch von Gesundheitstagen ist mit der zustandigen FUhrungskraft zu vereinbaren.
Kommt keine Vereinbarung zustande, kdnnen Gesundheitstage vor oder nach dem nachs-
ten Urlaub, Feiertag oder einer Freistellung nach den Punkten 1 bis 5a angetreten werden.
Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen kann das Unternehmen verlangen, dass der
Gesundheitstag bzw. die Gesundheitstage fruhestens 4 Wochen spater in einem von der
Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer gewahlten Zeitraum verbraucht wird.

Sobald die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithnehmer die Voraussetzungen fur die 6. Urlaubs-
woche gemal dem Urlaubsgesetz erfullt, endet die Gutschrift von Gesundheitstagen gemaf}
lit. b und c.

In Anspruch genommene vergleichbare betriebliche Angebote fir Gesundheitsaktivitaten
oder zusatzliche Urlaubstage konnen auf die Gesundheitstage angerechnet werden.

Eine finanzielle Ablose von Gesundheitstagen ist unwirksam. Gesundheitstage verfallen
ersatzlos mit dem Ablauf des Urlaubsjahres, in dem sie gutgeschrieben worden sind, bzw.
am Ende des Arbeitsverhaltnisses.

[KVArbEEI]
Erkrankung

Entgeltanspruch bei Erkrankung

6. Uber die Anspruchsdauer des Entgeltfortzahlungsgesetzes?* hinaus besteht unter den
Voraussetzungen des § 2 Abs. 1, 2, 4 und § 4 EFZG Anspruch auf einen kollektivvertrag-
lichen Krankengeldzuschuss. Dieser gebuhrt pro Arbeitsjahr bei einer Dauer des Arbeits-
verhaltnisses

- unter 5 Jahren far 5 Wochen,

- ab 5Jahren fur 7 Wochen,

- ab 15 Jahren far 9 Wochen,

- ab 25 Jahren fur 11 Wochen

Uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus.

7. Dieser Zuschuss gebuhrt in der HOhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Brutto-
entgelt (abzuglich der bei vollem Entgelt an die Gesundheitskasse zu entrichtenden Arbeit-
nehmerbeitrage) und dem vollen Krankengeld, auch wenn die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer kein oder nur ein gekurztes Krankengeld von der Gesundheitskasse bezieht.

Durch Betriebsvereinbarung kdnnen abweichende, jedoch gleichwertige Berechnungsarten
festgelegt werden. Fur die Berechnung des Entgeltes gilt der Entgeltbegriff des EFZG in
Verbindung mit dem Generalkollektivvertrag. Bei Berechnung des Krankengeldzuschusses
ist auch das fir arbeitsfreie Tage bezahlte Krankengeld anzurechnen. Die Hohe des
Zuschusses darf jedoch 49% des vollen Entgeltes im Sinn des EFZG nicht Gbersteigen.
Fallen die ersten 3 Tage einer Erkrankung in den Zeitraum eines Anspruches auf Kranken-
geldzuschuss und wird gemall § 138 Abs. 1 ASVG kein Krankengeld bezahlt, hat die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithnehmer Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung.

8. Uber die Anspruchsdauer des EFZG25 hinaus besteht ferner unter den Voraussetzungen
des § 2 Abs. 5 und 6 EFZG Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss bei Arbeitsunfallen
(Berufskrankheit). Dieser gebuhrt pro Arbeitsjahr bei einer Dauer des Arbeitsverhaltnisses

24§ 2 Abs. 1 EFZG: ,Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassig-
keit herbeigefiihrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis ein Jahr,
von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behalt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.*

25 §2 Abs. 5 EFZG: ,Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit ... an der Leistung seiner
Arbeit verhindert, ohne dal} er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigeflinrt
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- unter 5 Jahren fir 2 Wochen,

- ab 5Jahren fur 4 Wochen,

- ab 25 Jahren fur 6 Wochen

Uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus. Flr seine Berechnung gilt Punkt 7.
Nach Erschopfung dieses Anspruches hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer auch
bei Arbeitsunfallen (Berufskrankheit) Anspruch auf den in Punkt 6 geregelten Krankengeld-
zuschuss, soweit dieser noch nicht verbraucht ist. Er kann in unmittelbarem Anschluss an
den in diesem Punkt geregelten Krankengeldzuschuss verbraucht werden.

9. Ist die Arbeitsunfahigkeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers Folge eines von
einer dritten Person schuldhaft verursachten Unfalles, der kein Arbeitsunfall ist, erhalt die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Krankenentgelt im Sinn dieses Kollektivvertrages als
Vors