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§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fir die Republik Osterreich.

b) fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Haf-
ner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker.

c) personlich: fir alle Arbeitnehmer (einschlieBlich der Lehrlin-
ge) mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des Angestellten-
gesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge.

§ 2 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt in vorliegender Fassung am 01. Mai
2026 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit.

Er kann von beiden vertragsschlieBenden Teilen unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist mittels eingeschriebe-
nen Briefes zum 30. April jeden Jahres gekindigt werden. Wah-
rend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneue-
rung bzw. Abanderung des Vertrages zu flhren.

Wird der Vertrag nicht spatestens drei Monate vor Ablauf der
Geltungsdauer mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt, so
verlangert sich die Geltungsdauer jeweils automatisch um ein
Jahr.

Ausgenommen von dieser Regelung bleibt die Lohnordnung
(einschlieBlich der Akkordvertrage), die ein integrierender Be-
standteil des Kollektivvertrages ist. Sie kann jederzeit mit Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist von vier Wochen gekindigt werden.
Wéhrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen wegen Er-
neuerung des Kollektivvertrages zu fihren.
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§ 3 Arbeitszeit

1. a) Die woéchentliche Normalarbeitszeit betragt fur alle Arbeit-
nehmer 39 Stunden*).

In sé&mtlichen kollektivvertraglichen Arbeitszeitverteilungsmodel-
len ist eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit im Sinne des § 11 Abs. 2, 2a und 2b Kinder- und Jugendli-
chenbeschaftigungsgesetz auch fir Arbeiter und Lehrlinge unter
18 Jahren zulassig.

Als Mehrarbeit gilt jede Arbeitsleistung der Jugendlichen, die
Uber 39-Stunden in der Woche hinausgeht.

b) Die Aufteilung der wdchentlichen Arbeitszeit erfolgt zwischen
Betriebsleitung, Betriebsrat und Arbeitnehmer.

c) In Betrieben, in denen derzeit die Flnftagewoche besteht,
kann davon nur im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat bzw. Arbeithehmer abgegangen werden.

2. Wegzeiten, die wahrend der regelmaBigen Arbeitszeit auf-
gewendet werden, um von einer Arbeitsstelle zur anderen
bzw. vom Betrieb zur Arbeitsstelle und umgekehrt zu gelangen,
gelten als Arbeitszeit.

3. Beginn und Ende der Arbeitszeit kbnnen auch mit dem Eintref-
fen auf der Baustelle und dem Verlassen der Baustelle festge-
legt werden.

4. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen
Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Die Pausen sind so zu bemes-
sen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Erholung
ausreichen.

5. Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des
Lohnes flr die ausfallenden Arbeitsstunden arbeitsfrei.

*) Fiir das Keramische Gewerbe siehe die Ubergangsbestimmung in Anhang Il
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§ 3A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. Allgemeines

In den Betrieben ist neben der regelmaBigen wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit gemaR § 3 von 39 Stunden eine andere Vertei-
lung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung
der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernis-
se moglich.

2. Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich
Die regelméBige woéchentliche Normalarbeitszeit kann bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der kollektiv-
vertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden
hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitrau-
mes zu erfolgen. Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr
als 13 Wochen bis zu héchstens 52 Wochen (1 Jahr) ist zur Fest-
legung eine Betriebsvereinbarung, und dort wo kein Betriebsrat
besteht, eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig.

3. Zeitausgleich

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wéchentlichen
Normalarbeitszeit und der kollektivvertraglichen wéchentlichen
Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch Zeitausgleich in gan-
zen Tagen auszugleichen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch
Vereinbarung nach Ziffer 2 fest, ist der Zeitpunkt der Konsuma-
tion im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich
vor Ende des Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen, wobei in
diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinde-
rung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitaus-
gleich unmittelbar vor oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies
aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht méglich,
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kann er in die nichste Lohnabrechnungsperiode vorgetragen
werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nichtim Voraus festge-
legt, entsteht bei einer Arbeitszeitverteilung geman Ziffer 2 Uber
die Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitaus-
gleich (d.h. keine Zeitgutschrift fir Zeitausgleich). Kann der Zeit-
ausgleich aus Grunden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen,
nicht erfolgen, ist mit Ablauf des vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes die Gber 39 Stunden pro Woche geleistete Zeit als
Uberstunde zu werten und zu bezahlen; in den (brigen Fallen
der Stundenlohn ohne Uberstundenzuschlag.

Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feier-
tagen und Ersatzruhe gemaf Arbeitsruhegesetz bleibt in allen
Féllen einer bezahlten und unbezahlten Dienstverhinderung ei-
ne bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich auf-
recht. Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Féllen als kon-
sumiert.

4. Mitteilungen der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fir den Durchrechnungszeitraum vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit ist das Ausmaf und die Lage
unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 Arbeitsverfassungs-
gesetz jeweils 2 Wochen im Vorhinein festzulegen und den be-
troffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form mitzuteilen, soweit
nicht wichtige und unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeit-
geber nicht beeinflusst werden kdnnen, eintreten. In diesem Fall
ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmdglich zu treffen.

5. Mehrarbeit

Das Ausmaf3 der Verkirzung der wchentlichen Normalarbeits-
zeit (bei bisher 40 Stunden 1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrar-
beit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenaus-
maf nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer
Verteilung der Normalarbeitszeit.
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Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Falle, in denen ei-
ne langere als 9-stiindige téagliche Normalarbeitszeit aufgrund
der gesetzlichen Bestimmungen zuldssig ist, eine téagliche Ar-
beitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden. Weiters darf
durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Einarbeitung in Verbin-
dung mit Feiertagen geman § 4 Abs. 3 AZG und in Fallen einer
langeren Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine Wochenar-
beitszeit von 41 Stunden nicht Uberschritten werden. Fir die An-
ordnung von Mehrarbeit gelten dieselben Bestimmungen wie flr
die Anordnung von Uberstunden nach § 6 Abs. 2 AZG. Mehrar-
beitsstunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu
bezeichnen; eine rickwirkende Bezeichnung ist unzuléssig.
Arbeitszeiten, fur die aufgrund des Kollektivvertrages ein héhe-
rer als 50%-iger Uberstundenzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht
als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

6. Gunstigkeitsklausel

Festgehalten wird, dass die Bestimmungen dieses Paragraphen
Uber die andere Verteilung der Normalarbeitszeit und die Verkur-
zung der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit auf 39 Stun-
den gegenlber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die glinstigere
Regelung darstellen. Abweichungen einzelner Bestimmungen
gegenlber den gesetzlichen Regelungen sind durch die Absen-
kung der Normalarbeitszeit auf 39 Stunden sowie den dafir ver-
einbarten Lohnausgleich abgegolten.

§ 3B Flexible Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungs-
zeitraumes von bis zu 52 Wochen unregelmaBig so verteilt wer-
den, dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
39 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Diese Regelung ist
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Be-
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triebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer zu ver-
einbaren.

In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, bedarf diese
schriftliche Vereinbarung flr Arbeiter in Betrieben gemaf § 40
ArbVG der Zustimmung der Kollektivvertragspartner. Erfolgt bin-
nen 4 Wochen nach Verstédndigung der Kollektivvertragspartner
kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn die Vereinbarung den einschlagigen
Rechtsvorschriften (AZG und Kollektivvertrag) entspricht.

2. Die Ausdehnung der Normalarbeitszeit pro Woche darf in
26 Kalenderwochen innerhalb eines Zeitraumes von 52 Wochen
bis zu 45 Stunden betragen.

Auf diese Weise kénnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn
des ersten Durchrechnungszeitraumes maximal 156 Zeitgutha-
benstunden nach der 39. bis einschlieBlich der 45. Wochenstun-
de erworben werden. Die dartiber hinausgehenden Stunden
sind als Uberstunden zu werten und zu bezahlen.

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen woéchentlichen
Normalarbeitszeit und der kollektivvertraglichen wéchentlichen
Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist vorzugsweise durch Zeitaus-
gleich in ganzen Tagen auszugleichen, ein stundenweiser Zeit-
ausgleich ist zulassig.

3. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt der Lohn
fir das Ausmaf3 der durchschnittlichen Normalarbeitszeit von
39 Stunden. Auf Stunden bezogene Entgeltteile (Zulagen, Zu-
schlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

4. Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitaus-
gleich nicht vollstandig erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von
einem Monat durchzufiihren. Ist der Arbeitnehmer zum Ver-
brauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person gelege-
nen Grinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, ver-
langert sich die Frist um diese Zeit. Erfolgt der Ausgleich nicht,
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sind die Zeitguthaben als Uberstunden abzugelten. Ein negati-
ver Stundensaldo gilt mit Ende des Durchrechnungszeitraumes
als geleistet.

5. Besteht bei Ende des Arbeitsverhéltnisses ein Zeitguthaben,
erfolgt die Abgeltung im Falle der gerechtfertigten Entlassung
des Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung des Arbeitnehmers
und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenlohn, in
den anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung. Eine Zeit-
schuld hat der Arbeitnehmer am Ende des Arbeitsverhalinisses
im Falle der gerechtfertigten Entlassung des Arbeithnehmers, der
Selbstkundigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wich-
tigen Grund zurlickzuzahlen.

6. Dem Arbeitnehmer ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl
derim Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Zeitguthabenstun-
den und der Stand des Zeitguthabenstundenkontos bekannt zu
geben.

7. Die Vereinbarung geman Ziffer 1 hat ndhere Bestimmungen
darilber zu enthalten, wie die jeweilige Normalarbeitszeit festge-
legt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch genommen wird.
Die Arbeitszeiteinteilung, die Lage und das Ausmaf der Normal-
arbeitszeit, muss jedem davon betroffenen Arbeitnehmer spé-
testens 2 Wochen vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes
bekannt gegeben werden.

Im Einvernehmen ist eine Anderung dieser Einteilung durch Be-
triebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Einzelvereinbarungen zulassig und den Arbeitneh-
mern am letzten Arbeitstag vor dem Beginn der entsprechenden
Kalenderwoche bekannt zu geben.

8. Abweichend von § 19d Abs 3ff AZG qilt fir Arbeitnehmer, die
mit einem geringeren Ausmaf als der kollektivvertraglichen woé-
chentlichen Normalarbeitszeit beschaftigt sind, beim Aufbau und
Abbau von Zeitguthabenstunden bei Anwendung eines Arbeits-
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zeitmodells wie in den Z 1-7 beschrieben, § 19d Abs 3a AZG
nicht.
Die Bestimmungen des § 3B gelten befristet bis 30. April 2028.

§ 4 Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, durch welche die jeweili-

ge festgesetzte tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit

nach § 3 bzw. 3A sowie eine Mehrarbeit nach § 3A Ziffer 5 Gber-

schritten wird. Uberstunde ist jedenfalls

a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von
9 Stunden Uberschreitet, ausgenommen jene Félle, in denen
eine hdhere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelassen
ist,

b) jede Zeiteinheit tiber 1 Stunde Mehrarbeit wochentlich.

Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen Ar-
beitszeit von funf Stunden seit der letzten Ruhepause eine be-
zahlte Pause von zehn Minuten in die Arbeitszeit einzurechnen.
Einbringungsstunden gelten nicht als Uberstunden.

2. Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden kénnen im
gesetzlichen AusmaBe (siehe Arbeitszeit- und Arbeitsruhege-
setz) mit dem Arbeitnehmer vereinbart werden. Zur Leistung die-
ser Mehrarbeitsstunden darf kein Arbeitnehmer gezwungen wer-
den.

3. Uberstunden an Werktagen, die in der Zeit von 6 bis 22 Uhr
geleistet werden, werden mit einem Zuschlag von 50 Prozent
entlohnt. Firr die zwischen 22 und 6 Uhr geleisteten Uberstun-
den geblhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Vor der Leistung von Uberstunden kann jeweils vereinbart wer-
den, dass an Stelle des Uberstundenentgeltes fiir jede geleistete
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Uberstunde bezahlte Freizeit im Ausmaf von 1,5 Stunden bzw.
2 Stunden gebiihrt.

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeitsstunden
(Normalarbeitszeit) in den Sommermonaten (Mai-September)
auf die Stunden von 20 bis 4 Uhr beschrankt werden. In Betrie-
ben ohne Betriebsrat sind entsprechende Einzelvereinbarungen
zu treffen, welche zu ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft
Bau-Holz zur Genehmigung vorzulegen sind.

4. Sonntagsarbeit ist nur in Ausnahmeféllen zuzulassen und
wird von 0 bis 24 Uhr mit 100 Prozent Zuschlag bezahlt.

5. Fir die an den gesetzlichen Feiertagen (01. Janner, 06. Jan-
ner, Ostermontag, 01. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnamstag, 15. August, 26. Oktober, 01. November,
08., 25. und 26. Dezember) ausfallende Arbeitszeit ist das regel-
maBige Entgelt zu leisten.

Als regelmaBiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer
fur die Arbeit gebihrt, die er nach der fur den Betrieb geltenden
Arbeitszeiteinteilung an dem Tag, auf den der Feiertag féllt, zu
leisten hatte, wenn dieser Tag ein Werktag wére. Bei Akkordar-
beitern ist das regelméBige Entgelt nach dem Durchschnitt der
letzten 13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise ge-
leisteter Arbeit zu bemessen. Wird aufgrund geltender Ausnah-
mebestimmungen an einem gesetzlichen Feiertag gearbeitet,
so gebuhrt dem Arbeithehmer auBer dem regelméBigen Entgelt
auch noch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ohne
jeden Zuschlag. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag
geleistete Arbeit die fiir den betreffenden Wochentag festgesetz-
te Normalarbeitszeit, so gebuhrt fir diese Uberstunden ein Zu-
schlag von 100 Prozent.

6. Muss wegen Schwierigkeiten in der Stromversorgung oder
Uber behérdliche Anordnung die Normalarbeitszeit in die Nacht
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verlegt werden, so gebuhrt fur die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr ge-
leistete Arbeit ein Zuschlag von 25 Prozent.

7. Grundlage fir die Berechnung der hier genannten Zuschlage
bildet der Stundenlohn einschlieBlich eines etwaigen Leistungs-
zuschlages.

Bei Akkordarbeiten ist der Durchschnittsverdienst der letztabge-
rechneten 13 Wochen zugrunde zu legen.

§ 5 Akkordarbeit

1. Wird im Akkord- oder Pramiensystem gearbeitet, so sind die
Ansétze fir den Akkord- bzw. Prdmienvertrag zwischen dem Ar-
beitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern schriftlich zu ver-
einbaren, und zwar so, dass fir die Arbeitnenmer bei durch-
schnittlicher Akkordleistung und bei betriebstiblichen Arbeitsbe-
dingungen ein Mehrverdienst von 30 Prozent erreichbar ist. Die-
se 30 Prozent sind jedoch keine Hochstgrenze. Der Akkordver-
trag ist vom Betriebsrat mitzufertigen.

Bei Akkord-, Pramien- oder sonstigen Leistungsarbeiten wird
der jeweilige Stundenlohn garantiert.

2. Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und
Festsetzung eines weder irrtimlich noch falsch errechneten Ak-
kordsatzes oder einer zwischen den vertragschlieBenden Teilen
erfolgten Vereinbarung durch persénlichen Flei3 oder erworbe-
ne Geschicklichkeit seine Arbeitsleistung steigert und héheren
Verdienst erreicht, so darf bei gleichbleibender Arbeitsmethode
und gleichbleibenden Verhélinissen der Baustelle dieser Um-
stand nicht zur Herabsetzung des Akkordsatzes fuhren.

3. Akkordséatze sind bei gleicher Arbeit ohne Unterschied des Al-
ters oder Geschlechtes der Arbeitnehmer gleich hoch festzuset-
zen. Fur gleiche Arbeit ist grundsatzlich innerhalb der Akkord-
partie der gleiche Lohn zu bezahlen.
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4. Fur Jugendliche beiderlei Geschlechtes bis zum 16. Lebens-
jahr und fur Lehrlinge bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
ist Akkordarbeit unzuldssig.

Sofern die Akkordséatze und sonstigen Arbeitsbedingungen nicht
durch die vertragschlieBenden Teile festgelegt wurden, sind die-
se vor Beginn der Arbeit festzusetzen und jedem einzelnen Ak-
kordarbeiter einzuhéndigen.

Akkord- und Préamienarbeit darf von keinem Arbeitnehmer er-
zwungen werden. Es besteht aber auch kein Anspruch auf Ar-
beitim Akkord oder Prémiensystem. Ausnahmen hievon kénnen
von den vertragschlieBenden Teilen durch Zusatzvereinbarun-
gen zu diesem Kollektivvertrag festgelegt werden.

Ein Grund zur Nachprifung des Akkordes bzw. zur Neufestle-
gung desselben ist gegeben bei Anderung des Zeitlohnes (Ak-
kordgrundlohnes), bei Anderung des Arbeitsganges und der
Art des Materials, das sich auf die Arbeitsleistung auswirkt, fer-
ner bei offensichtlich unrichtig erstellten Akkorden, insbesonde-
re bei neuen unerprobten Akkorden.

Die Auszahlung des Akkordverdienstes erfolgt jeweils mit der
Lohnzahlung. Erstrecken sich Akkordarbeiten tber einen lange-
ren Zeitraum, so ist anlasslich der Lohnzahlung eine etwa
80-prozentige Anzahlung vom Akkorddurchschnittsverdienst
zur Auszahlung zu bringen. )

Die Abgeltung von Aufzahlungen (Zuschlage fur Uberstunden,
Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit) und von Zula-
gen sowie Trennungsgeld, Ubernachtungsgeld, Fahrgeld u.
dgl. durch erhéhten Lohn oder erhéhte Akkordsétze ist unzulés-
sig.

5. Die Akkordséatze sind im Lohnanhang (Beilage) des Kollektiv-
vertrages bzw. in Landesvertrdgen oder in einem Bundesvertrag
geregelt.
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§ 6 Allgemeine Lohnbestimmungen

1. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monat-
lich. Der Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die
Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt auf ein
Bankkonto des Arbeithehmers.

Die Auszahlung aller Entgelte fir den Lohnzahlungszeitraum hat
so zu erfolgen, dass diese Entgelte bis zum 10. des dem Lohn-
zahlungszeitraum folgenden Monats nachweislich angewiesen
oder an den Arbeithehmer ausbezahlt sind. Die Lohnabrech-
nungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach Vorliegen, je-
doch bis spéatestens 10. des dem Lohnzahlungszeitraum folgen-
den Monats, in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine Be-
triebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Ziffer 3 des ArbVG
kann eine Anderung vorgenommen werden.)

Fallt der 10. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so er-
folgt die Auszahlung am vorhergehenden Werktag. Fallt der 10.
auf einen Sonntag, so erfolgt die Auszahlung am nachfolgenden
Werktag.

2. Am Ende eines jeden Monats ist dem Arbeitnehmer eine
Lohnabrechnung auszuhandigen, die den Bruttolohn sowie
samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrdge und sonstige
Abzlge aufweist. Bei zuschlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl
der zuschlagspflichtigen Stunden und die H6he der Zuschlage
ersichtlich zu machen.

3. Arbeitnehmer, die auBerhalb der Normalarbeitszeit ein vom
Arbeitgeber zur Verfliigung gestelltes Mannschaftstransportfahr-
zeug zum Zweck der Beférderung anderer Arbeitnehmer zu oder
von auswartigen Arbeitsstellen (Baustellen) lenken, um dort die
eigentliche Arbeitsleistung zu erbringen, haben fur die Dauer
des Lenkens des Fahrzeuges Anspruch auf eine LenkzeitvergU-
tung in Héhe von € 15,31 pro Stunde. Die Lenkzeit ist nach der
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Fahrzeit, in der der Lenker neben sich noch mindestens einen
weiteren Arbeitnehmer befdrdert, zu bemessen. Abweichend
von Ziffer 5 ist eine pauschalierte Regelung hieflr zulassig. Die-
se Zeiten sind beim Anspruch auf Taggeld zu berucksichtigen.
Die Lenkzeitvergiitung wird jeweils zum Wirksamkeitsbeginn ei-
ner kollektivvertraglichen Lohnerhéhung im AusmafB3 der Erhé-
hung der Kollektivvertragsléhne angehoben.

4. Die Abgeltung von Zeitzuschlagen, Erschwerniszuschlagen,
Wegegeld, Unterkunftsgeld oder Auslése usw. durch erhéhten
Lohn oder erhdhte Akkordsétze ist unzuléssig.

5. Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b Berufsaus-
bildungsgesetz absolvieren, erhalten im ersten, zweiten, dritten
Vorlehrjahr die entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im ers-
ten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr. Zeiten einer vorangegan-
gen Vorlehre im selben Beruf sind flr die Héhe der Entlohnung
anzurechnen.

§ 6A Lehrlinge — Qualitatspramie

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absol-
vieren, erhalten eine Pramie in H6he von € 200,00. Lehrlinge, die
sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in Hohe
von € 250,00.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum Entfall
dieses Anspruchs.

§ 7 Reiseaufwandsentschadigung, Fahrtkosten
und Fahrzeitvergiitung

1. Begriff der Dienstreise:

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer zur Ausfih-
rung eines ihm erteilten Auftrages an eine Arbeitsstelle auf3er-
halb der Betriebsstatte entsendet wird.
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Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Betriebsstétte aus an-
getreten wird, mit dem Verlassen der Betriebsstétte. In allen an-
deren Fallen beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwendigen
Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Rick-
kehr zur Betriebsstatte bzw. mit der reisenotwendigen Rickkehr
in die Wohnung. Der Arbeitgeber ordnet an, ob die Dienstreise
von der Wohnung oder von der Betriebsstatte aus angetreten
wird. Im Zweifel ist die Dienstreise von der Betriebsstéatte aus an-
zutreten.

2. Als Reisezeitvergutung aufBerhalb der Normalarbeitszeit wird
der jeweilige Stundenlohn im Ausmaf von 50% vergutet.

2a. Der Arbeitgeber entscheidet, an welchem Ort der Arbeitsan-
tritt zu erfolgen hat. Dabei ist zuléssig, dass sich der Arbeitneh-
mer kurzfristig zu einer vom Arbeitgeber festgelegten Sammel-
stelle begibt, um von dort zur auswértigen Arbeitsstelle (Baustel-
le) zu gelangen. Die Sammelstelle kann auch der standig orts-
feste Betrieb (Betriebsstatte) sein.

2b. Abweichend von Ziffer 2 gilt fir Mitgliedsbetriebe der Lan-
desinnung Burgenland der Hafner, Platten- und Fliesenleger
und Keramiker:

Fur Reisezeiten auBBerhalb der Normalarbeitszeit geblhrt keine
Vergutung des Zeitaufwandes. § 6 Ziffer 3 bleibt davon unbe-
ruhrt.

3. Taggeld:

a) Bei Dienstreisen im Sinne der Ziffer 1. geblhrt dem Arbeitneh-
mer als Aufwandsersatz fir den mit der Entsendung verbun-
denen Mehraufwand ein kalendertagliches Taggeld.

b) Das Taggeld betragt € 30,00 sofern der Arbeitnehmer nicht
taglich zu seiner Wohnung bzw. seiner Betriebsstétte zurick-
kehrt.
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Das Taggeld bei nicht taglicher Ruckkehr steht auch am letz-
ten Tag der Dienstreise in voller Héhe zu.

4. Nachtigungsgeld:

Wenn die Beschéftigung auBerhalb des stdndigen Betriebes —
einschlieBlich Reisen — eine Néchtigung auBBer Haus erfordert,
oder eine solche angeordnet wird, hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf ein N&chtigungsgeld, wenn vom Arbeitgeber nicht
in angemessener Weise die Nachtigung ermdglicht wird. Das
Nachtigungsgeld gebuhrt in der Héhe von € 12,00 pro Nacht.
Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage um diesen Betrag ein zu-
mutbares Quartier zu erhalten, werden die Néachtigungskosten
gegen Beleg vergutet; Uberflissige Mehrausgaben sind hierbei
zu vermeiden.

5. Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tages- und Néchti-
gungsgeld) entfallt zur Ganze im Falle eines unentschuldigten
Fernbleibens, ebenso bei vorsatzlicher oder grob fahrlassig her-
beigefuhrter Dienstverhinderung bzw. Arbeitsunféhigkeit.

Es gebihrt kein Taggeld bzw. Nachtigungsgeld, wenn vor Antritt
der Dienstreise zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer verein-
bart wird, dass an Stelle des Taggeldes die Verpflegung beige-
stellt wird bzw. an Stelle des Néchtigungsgeldes vom Arbeitge-
ber das Quartier zur Verfligung gestellt wird. Bei einer Teilver-
pflegung gebuihrt nur ein aliquoter Teil des Taggeldes.

6. Ist bei einer Dienstreise ein Verkehrsmittel zu benitzen, so hat
der Arbeitgeber das Verkehrsmittel zu bestimmen und die Fahrt-
kosten zu bezahlen.

Wird einem Arbeitnehmer eine ihm freigestellte Verwendung sei-
nes Privat-PKW flr Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Be-
zahlung der Fahrtkosten nach den folgenden Bestimmungen:

Es wird ein Kilometergeld bezahlt, das zur Abdeckung des durch
die Haltung des KFZ und die Benltzung entstehenden Aufwan-
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des dient. Die H6he des Kilometergeldes ist in der H6he des
amtlich festgelegten KM-Geldes zu bezahlen. Die Abrechnung
des Kilometergeldes hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung
Uber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Der Nachweis bzw.
die Abrechnung ist monatlich vorzulegen. Die Kilometergeldver-
rechnung bedingt keine Anspriiche Uber das Kilometergeld hi-
naus sowie keinerlei Haftung des Arbeitgebers flir Schaden,
die aus der Benutzung des Privat-PKW entstehen.

In gréBeren Stadten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden fir
Fahrten von der Wohnung des Arbeitnehmers zur Betriebsstatte
bzw. Arbeitsstelle téglich zwei Fahrscheine vergtitet.

7. Heimfahrten:

Bei Arbeiten in Entfernungen von mehr als 120 km haben die Ar-
beitnehmer nach jeweils 4 Wochen ununterbrochener Beschéaf-
tigung Anspruch auf eine Heimfahrt zum Dienstort.

Wird die Arbeit durch Geblhrenurlaub, Riickkehr im Falle Krank-
heit oder Wechsel des Arbeitsortes, der mit einer Riickkehr an
den Dienstort oder Wohnort verbunden ist, unterbrochen, so be-
ginnt die Frist von 4 Wochen jeweils neu zu laufen.

Bei der Heimfahrt gebihren die Fahrkosten fir die Hin- und
Ruckfahrt fir das vom Arbeitgeber zu bestimmende Verkehrs-
mittel sowie das Taggeld fur 2 Kalendertage. Flr die Heimfahrt
Uber 120 km gebuhrt eine unbezahlte Freizeit von 4 Kalenderta-
gen (96 Stunden).

Die fur die Fahrt an den Dienstort und zurlick benétigte Reisezeit
wird nicht in die Freizeit eingerechnet. Die Fahrkosten gebulhren
auch dann, wenn der Arbeitnehmer nicht zum Dienstort zuriick-
kehrt.

Bei einer Entfernung unter 120 km gebuhren nach einer ununter-
brochenen Abwesenheit vom Dienstort in der Dauer von jeweils
3 Wochen, Fahrtkosten flir eine Hin- und Ruckreise zum/vom

18 Alle Angaben erfolgen trotz sorgféltigster Bearbeitung ohne Gewéhr. Eine Haftung der Wirtschaftskammem Osterreichs
sowie des O ischen des, Bau-Holz ist




Dienstort, ohne sonstige Vergitung und ohne zusétzliche unbe-
zahlte Freizeit.

Die zur An- und Rickreise sowie zu obigen Heimfahrten notwen-
dige Reisezeit wird mit dem Stundenlohn vergitet.

Erkrankt, verunfallt oder stirbt ein Arbeitnehmer bei einer Arbeit
auBerhalb des Betriebsortes, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die
Kosten des Heimtransportes zu leisten.

8. Bei Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland erhdht sich
der Anspruch auf Taggeld geman Ziffer 3 lit. b und Nachtigungs-
geld geman Ziffer 4 auf die Héhe der Geblhrenstufe 3 der Bun-
desbediensteten gem. BGBI Il Nr. 434/2001.

Ferner sind mit der Entsendung verbundene Spesen (fir Visum
oder Beglaubigungen, etc.; nicht jedoch Kosten fiir einen Reise-
pass) zu ersetzen.

§ 7A Taggeld

1. Arbeitnehmer, die auBerhalb des standigen ortsfesten Betrie-
bes, fur den sie aufgenommen wurden, zur Arbeit auf Baustellen
eingesetzt werden und taglich an ihren Wohnort zurlickkehren
erhalten ein Taggeld. Arbeiten auf Baustellen gelten jedenfalls
als Arbeit auBerhalb des standigen ortsfesten Betriebes.

2. a) Der standige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und der
Wohnort des Arbeitnehmers sind im Arbeitsvertrag oder im
Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Ar-
beithehmer seinen Hauptwohnsitz in Osterreich hat. Einem
Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische Hauptwohnsitze
in Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzgénger), sofern der Ar-
beitnehmer lber keinen Hauptwohnsitz in Osterreich verfiigt.
c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeitneh-
mer seinen tatséchlichen Mittelpunkt der Lebensinteressen
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hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Bestatigung durch den
Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist dem
Arbeitgeber unverziglich bekannt zu geben. Erfolgt kein Nach-
weis durch den Arbeitnehmer oder besteht kein Hauptwohnsitz
in Osterreich oder in einem Grenzbezirk, so gilt der Erstaufnah-
meort beim jeweiligen Arbeitgeber in Osterreich als Ankniip-
fungspunkt.

3. Der Anspruch auf Taggeld besteht fir jene Tage, an denen ei-
ne tatsachliche Arbeitsleistung von mehr als 3 Stunden erbracht
wird oder bei Schlechtwetter eine Arbeitsbereitschaft von mehr
als 3 Stunden besteht.

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom standigen ortsfesten Betrieb
bzw. vom Wohnort gemaB Z 2 des Arbeitnehmers aus, so hat
er Anspruch auf Taggeld, sofern der Arbeitnehmer im Auftrag
des Arbeitgebers auf Baustellen auBBerhalb des sténdigen orts-
festen Betriebes eingesetzt wird und téglich an seinen Wohnort
zurlickkehrt.

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stun-
den ab 01. Mai 2026 € 8,30 pro Arbeitstag.

Durch Betriebsvereinbarung kann im Rahmen der einkommen-
steuerlichen Bestimmungen das Taggeld erhéht werden.

5. Anspriiche des Arbeitnehmers gemaf § 7 Ziffer 3 schlieBen
Leistungen geman § 7A aus.

§ 8 Weihnachtsremuneration

1. Alle Arbeitnehmer erhalten nach einer einmonatigen Betriebs-
zugehorigkeit eine Weihnachtsremuneration.

Die H6he der Weihnachtsremuneration betragt einen Monats-
lohn (4 1/3 Wochenléhne); bei Akkordanten einen Monatsver-
dienst. Der Monatsverdienst errechnet sich aus dem Durch-
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schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen (3 Monate).
Uberstunden bleiben hierbei unberlcksichtigt.

Bei gewerblichen Lehrlingen wird die Weihnachtsremuneration
unter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens ermittelt.

2. Alle Zeiten der Betriebszugehdrigkeit innerhalb eines Kalen-
derjahres werden, soweit es die einmonatige Betriebszugehdrig-
keit betrifft, zusammengezahit.

3. Wurde die Betriebszugehdrigkeit in der Zeit zwischen 01. No-
vember und 01. Marz des folgenden Kalenderjahres nicht langer
als 60 Tage unterbrochen, so ist die unterbrochene Zeit als Be-
triebszugehorigkeit anzurechnen.

4. Die Weihnachtsremuneration ist spatestens am 01. Dezem-
ber auszubezahlen, wobei der Dezember als anrechenbare Zeit
der Betriebszugehérigkeit gilt.

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration kann nach Wahl
des Arbeitgebers auch in Form einer Akontozahlung in der H6he
von mindestens 80 Prozent der voraussichtlichen Weihnachts-
remuneration mit der Auszahlung des Oktoberlohns erfolgen.
Die Endabrechnung erfolgt mit der Auszahlung des Dezember-
lohns.

5. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, mit Ausnahme ei-
ner gerechtfertigen Entlassung, (ausgenommen gem. § 82 lit. h
GewO RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859) oder eines vor-
zeitigen Austrittes ohne wichtigen Grund, hat der Arbeitnehmer
bei Lésung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf aliquoten Teil
der Weihnachtsremuneration.

Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres eingetreten
sind, oder die in eine andere Lohnkategorie wechseln, erhalten
einen aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration entsprechend
der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, eines
Karenzurlaubes gemaf Mutterschutzgesetz oder dem Elternka-
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renzurlaubsgesetz, so vermindert sich die Weihnachtsremune-
ration anteilsmaBig (je Woche 1/52).

§ 9 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

A. Wegen Krankheit und Arbeitsunfall

Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall istim Ent-
geltfortzahlungsgesetz (BGBI.NR. 399/1974) in der jeweils gel-
tenden Fassung geregelt und anzuwenden.

B. Aus anderen, die Person des Arbeithehmers betreffen-
den Griinden, wie inshesondere

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen freien Tag unter
Fortzahlung des Lohnes bei Todesfall der Eltern, der Ehegatten
(Lebensgefahrten), der Kinder (Stief- und Pflegekinder), soweit
sie in der Hausgemeinschaft lebten.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen freien Tag unter

Fortzahlung des Lohnes:

a) Bei Teilnahme an der Beerdigung der unter Ziffer 1 genannten
Angehdrigen, auch soweit sie nicht in der Hausgemeinschaft
lebten, ferner bei Beerdigung der Geschwister und Schwie-
gereltern sowie sonstiger Familienmitglieder, die mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebten,

b) bei eigener EheschlieBung,

c) bei Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin,

d) bei plétzlicher schwerer Erkrankung der in der Hausgemein-
schaft lebenden Familienmitglieder insoweit der Arzt besta-
tigt, dass die Anwesenheit zur vorldufigen Pflege erforderlich
ist,

e) bei Ubersiedlung einmal jéhrlich,

f) bei Hochzeit der Kinder.
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3. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Weiterzahlung seines
Lohnes flr die tatsachlich zur Erledigung seiner Angelegenhei-
ten benétigte Zeit, im Einzelfall jedoch héchstens bis zur Dauer
der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit am Tage der Verhinde-
rung.

a) Bei Besuch des Arztes (ambulatorischer Behandlung), sofern
die Behandlung nachweislich nur wéhrend der Arbeitszeit erfol-
gen kann.

b) Bei Vorladungen zu Gerichten oder sonstigen Behdrden,
moglichst gegen vorherige Beibringung der Ladung, sofern kei-
ne Entschadigung vom Gericht bezahlt wird und der Arbeitneh-
mer nicht als Beschuldigter oder Partei in einem Zivilprozess ge-
laden ist.

c) Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, insoweit
sie im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber erfolgt.

4. Pro Jahr werden flr die Abhaltung einer Betriebsversamm-
lung 1 1/2 Stunden je Arbeitnehmer bezahlt.

5. Bei Vorladung zur Musterung gebuhrt die notwendige Zeit,
langstens jedoch zwei Arbeitstage.

6. Fur die Ablegung der Lehrabschlussprufung gebihrt einmalig
bezahlte Freizeit fir die notwendige Zeit; maximal ein Arbeitstag.

7. Lehrlinge erhalten ab 01. Mai 2009 fur den ersten Antritt zur
Fuhrerscheinprifung der Klasse B bezahlte Freizeit fur die erfor-
derliche Zeit; maximal einen Arbeitstag.

8. Fur die Teilnahme des Lehrlings an einem Vorbereitungskurs
fur die Lehrabschlusspriifung, welcher auch im Betrieb stattfin-
den kann, gebuhrt einmalig bezahlte Freizeit fir einen Arbeits-
tag.

9. Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig beim Arbeitgeber oder des-
sen Stellvertreter um Arbeitsbefreiung nachzukommen. Ist dies
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nicht moéglich, so ist spatestens am néachsten Arbeitstag der
Grund der Verhinderung glaubhaft zu machen.

§ 10 Arbeitsverhinderung aus Griinden, die nicht
die Person des Arbeitnhehmers betreffen (§ 1155
ABGB)

1. Ist der Arbeitnehmer zur Leistung der Dienste bereit, so behalt
er bei Arbeitsausféllen infolge Betriebsstérungen (Maschinen-
schaden u. a.), auch wenn er nicht zu anderen Arbeiten im Be-
trieb herangezogen werden kann, den Anspruch auf den vollen
Lohn fir den Tag, an dem die Betriebsstérung eingetreten ist.
Dauert der durch die Betriebsstérung verursachte Arbeitsausfall
langer, so geblhrt bei Verzicht auf die Betriebsanwesenheit fur
eine Woche nur der halbe Lohn. Ordnet der Arbeitgeber die An-
wesenheit im Betrieb an, dann gebudhrt der volle Lohn.

2. Der Arbeitnehmer behélt den Anspruch auf vollen Lohn bei Ar-
beitsausfallen infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen
(Strom, Kohle u. &.), wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammen-
héngenden Kalenderwochen nicht mehr als einen Arbeitstag
(Arbeitsschicht) ausmacht.

3. Bei langer dauernden Arbeitsausfallen infolge Mangels an
Roh- oder Betriebsstoffen entfallt eine Bezahlung durch den Ar-
beitgeber. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Ausfallvergiitung.

§ 11 Urlaub und Urlaubszuschiisse

I. Urlaub nach dem BUAG

1. Die Regelung der Urlaubsanspruche erfolgt nach den Bestim-
mungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes —
BUAG — in seiner geltenden Fassung.
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2. Fur Arbeitnehmer, die im Akkord, Stlicklohn oder &hnlichen
Verdienstmoglichkeiten (ausgenommen Préamien) entlohnt wer-
den und fiir welche die Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs-
gesetzes Anwendung finden, erhéht sich der Zuschlag geman
§ 21a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
bzw. der Durchfiihrungsverordnung um die im Anhang angefthr-
ten kollektivvertraglichen Stundenléhne.

Il. Urlaubszuschuss fiir Arbeithnehmer, die nicht dem BUAG
unterliegen

1. Alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr zu ihrem ge-
manR Urlaubsgesetz gebihrenden Urlaubsentgelt einen Urlaubs-
zuschuss, der bei Antritt des Urlaubs féllig ist. Bei einem Ver-
brauch von mehr als einer Woche ist er zwei Wochen vor Ur-
laubsantritt fallig. Der Urlaubszuschuss ist spatestens mit dem
Junilohn auszuzahlen.

2. Der Urlaubszuschuss betragt 4,33 Wochenléhne bzw. wé-
chentliche Lehrlingseinkommen.

3. Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach den
gleichen Grundséatzen wie die Berechnung des Urlaubsentgel-
tes. Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein
solcher besteht, mit dem Arbeitnehmer) kann vereinbart werden,
dass die Auszahlung des Urlaubszuschusses zu einem spéate-
ren Zeitpunkt erfolgt, wenn aus innerbetrieblichen Grinden bei
Urlaubsantritt die Auszahlung nicht mdglich ist. In diesem Falle
ist der Urlaubszuschuss spétestens am Ende des Kalenderjah-
res auszubezahlen. Endet das Dienstverhéltnis friher, ist der Ur-
laubszuschuss mit Lésung des Dienstverhalinisses fallig.

4. Arbeiternehmer, die wéhrend des Kalenderjahres eintreten,
erhalten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entspre-
chend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit. Die-
ser aliquote Teil ist entweder bei Antritt eines Urlaubes oder,
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wenn kein Urlaub konsumiert wird, am Ende des Kalenderjahres
fallig.

5. Arbeitnehmer, deren Dienstverhéltnis vor Verbrauch eines Ur-
laubs endet, haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Ur-
laubszuschusses entsprechend ihrer im Kalenderjahr — Arbeit-
nehmer im ersten Dienstjahr jedoch entsprechend ihrer im
Dienstjahr — zurGickgelegten Dienstzeit (je Woche 1/52).

6. Arbeitnehmer, die den Urlaubszuschuss flr das laufende Ka-
lenderjahr bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Ka-
lenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Urlaubszu-
schuss anteilmaBig — entsprechend dem Rest des Kalenderjah-
res — zurlickzubezahlen, wenn sie gekindigt werden, selbst kiin-
digen oder nach § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember
1859 in der derzeit gliltigen Fassung) (ausgenommen lit. h.) ent-
lassen werden oder ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten.

7. Der Anspruch auf Urlaubszuschuss entféllt, wenn der Arbeit-
nehmer gemans § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember
1859 in der derzeit gliltigen Fassung) (ausgenommen lit. h.) ent-
lassen wird oder wenn er ohne wichtigen Grund gemaB § 82
GewO (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der jeweils
glltigen Fassung) vorzeitig austritt.

8. Bestehen in Betrieben bereits Urlaubszuschiisse, so kénnen
sie von der Firmenleitung auf den kollektivvertraglichen Urlaubs-
zuschuss angerechnet werden.

9. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, einer
Schutzfrist oder eines Karenzurlaubes, so vermindert sich der
Urlaubszuschuss anteilsmaBig (je Woche 1/52).

§ 12 Karenzzeiten

Fur Geburten ab dem 01. August 2019 richtet sich die Anrech-
nung von Karenzen im Sinne des MSchG bzw. VKG im laufen-
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den Dienstverhéltnis nach § 15f Mutterschutzgesetz (MSchG)
idF des BGBI | 68/2019 (MSchG) bzw. § 7c Vaterkarenzgesetz
(VKG).

§ 13 Kindigungsfristen

Von den Kollektivvertragspartnern wird Ubereinstimmend und
ausdrlcklich festgehalten, dass die Betriebe, die diesem Kollek-
tivvertrag unterworfenen sind, einer Branche zugehérig sind, in
der Saisonbetriebe lberwiegen (Saisonbranche im Sinne von
§ 1159 (2) ABGB, idF BGBI | 153/2017).

Die nachfolgenden Kundigungsfristen bleiben auch nach der ge-
setzlichen Neuregelung der Klndigungsfristen durch § 1159 (2)
ABGB, idF BGBI | 153/2017 Uiber den 01. Juli 2021 hinaus in Gel-
tung.

1. Das Arbeitsverhdltnis kann in den ersten sechs Monaten des
Arbeitsverhaltnisses sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Ar-
beithehmer unter Einhaltung einer einwdchigen Kindigungsfrist
geldst werden. Nach einer sechsmonatigen Betriebszugehorig-
keit gilt eine Kiindigungsfrist von zwei Wochen, nach einer 5-jah-
rigen Betriebszugehdrigkeit eine Kuindigungsfrist von 3 Wochen
und nach einer 10-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Kiindi-
gungsfrist von 4 Wochen.

Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerkindigung kann das Arbeits-
verhéltnis nur zum letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche been-
det werden.

Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers beim
selben Arbeitgeber werden fir die Héhe der Kiindigungsfrist zu-
sammengerechnet, sofern jede einzelne Unterbrechung nicht
langer als 120 Tage dauert.

Wird aufgrund betrieblicher Regelung die Unterbrechung von
120 Tagen Uberschritten, gilt diese langere Unterbrechungsfrist.
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2. Bei L6sung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung seitens
des Arbeitgebers ist dem Arbeitnehmer die notwendige Freizeit
zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zu einem Finftel
der regelmaBigen woéchentlichen Arbeitszeit ohnne Schmalerung
des Entgelts zu gewéhren.

3. Eine Kundigungsfrist entfallt wahrend der hdéchstens vierwd-
chigen Probezeit.

4. Der Kindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz bzw. § 7
Véter-Karenzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich
geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt.

§ 14 Abfertigung fiir Arbeitnehmer, die dem BUAG
unterliegen

1. Der Anspruch und das Ausmaf3 der Abfertigung richten sich
nach den Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetzes (BUAG) 1987 in der jeweils geltenden Fassung.

2. Aufgrund des § 13d Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fur

die Berechnung des anteiligen Weihnachtsgeldes, das zum Mo-

natsentgelt zugeschlagen wird, folgende Formel festgelegt:

kollektivvertraglicher Stundenlohn
x 1,2 x 3,41 x52,18

12

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsent-
gelt so oft zuzuschlagen, als ein Abfertigungsanspruch im Aus-
maf an Monatsentgelten gebuhrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete
anteilige Weihnachtsgeld entsprechend der vereinbarten Ar-
beitszeit zu aliquotieren.

3. Fir Arbeitnehmer in Mischbetrieben, die abwechselnd zu Be-
schaftigungen herangezogen werden, die unter die Abferti-

= anteiliges Weihnachtsgeld
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gungsbestimmungen des Kollektivvertrages und unter die Be-
stimmungen des BUAG fallen, kommen die Bestimmungen
des Kollektivvertrages vom 11. Mai 1988, Abschnitt C zur An-
wendung.

§ 15 Verschiedenes

1. Gewerkschaftsorganen, die sich entsprechend ausweisen
kénnen, istim Einvernehmen mit dem Betriebsinhaber oder des-
sen Stellvertreter der Zutritt zur Arbeitsstatte jederzeit gestattet.
Jede Behinderung der Arbeit ist bei allen Besuchen zu unterlas-
sen, wobei eine Aussprache mit einem Betriebsratsmitglied oder
einzelnen Arbeitnehmern keine Behinderung darstellt.

2. Der Arbeitgeber haftet dem Arbeitnehmer flr allen Schaden,
den dieser durch schuldbare Verzégerung in der Ausfolgung
der Dokumente oder durch unrichtige und unwahre Angaben
in der Arbeitsbestétigung nachweislich erlitten hat, es sei denn,
dass die unrichtigen Angaben des Arbeitgebers auf ein Ver-
schulden des Arbeitnehmers zurilickzufiihren sind.

3. Zur Einnahme des Essens, Ablage der Kleider und Aufbewah-
rung der den Arbeitnehmern gehérigen Werkzeuge sind seitens
des Betriebes heiz- und versperrbare, mit gentiigenden Sitzgele-
genheiten versehene Rdume bereitzustellen. Diese Rdume sind
entsprechend sauber zu halten.

4. Fir einwandfreies Trinkwasser und ausreichende Waschgele-
genheiten ist vorzusorgen.

5. Quartiere sind, wenn sie von der Firma beigestellt werden,
den gesetzlichen Bestimmungen bzw. behérdlichen Weisungen
entsprechend einzurichten und in Ordnung zu halten.
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§ 16 Werkzeugentschéadigung

Alle kurzfristig abnitzbaren Werkzeuge (Schleifsteine, Behau-
messer, Dorn, MeiBel, Richtlatten und Schneiderader) sind
vom Arbeitgeber beizustellen.

Far die Bereitstellung des restlichen Werkzeuges durch den Ar-
beitnehmer erhalt dieser eine Werkzeugentschéadigung in der
Héhe von einem halben Prozent seines Bruttolohnes pro Wo-
che.

Wird das Werkzeug zur Génze vom Arbeitgeber beigestellt, ent-
fallt die Bezahlung der Werkzeugentschéadigung.

§ 17 Verwirkung von Anspriichen

Bei laufendem Arbeitsverhaltnis sind sdmtliche Anspriiche aus
dem Vertrag spatestens innerhalb von sechs Monaten nach Fal-
ligkeit bei sonstigem Verfall beim Arbeitgeber geltend zu ma-
chen. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag der Lohnwoche,
in der der Anspruch entstanden ist.

Lehnt der Arbeitgeber den Anspruch ab, so verfallt er, wenn er
nicht innerhalb von acht Wochen nach Ablehnung gerichtlich
geltend gemacht wird.

Nach Ldsung des Arbeitsverhaltnisses sind Forderungen jegli-
cher Art spatestens binnen 6 Monaten vom Zeitpunkt der L6sung
des Arbeitsverhaltnisses bei sonstigem Verfall (Ausschluss) ge-
richtlich geltend zu machen.

Handelt es sich um einen Abfertigungsanspruch gegeniiber dem
Arbeitgeber aufgrund von Einzelvereinbarungen, Arbeitsordnun-
gen oder Betriebsvereinbarungen, der durch das BUAG nicht er-
fasst ist (Mehranspruch gegenlber dem gesetzlichen An-
spruch), gilt eine Verjahrungsfrist von 3 Jahren ab Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.
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§ 18 Lohnordnung

Die Lohnordnungen und Léhne sind im Anhang bzw. als Beilage
enthalten und bilden einen Bestandteil dieses Vertrages.

§ 19 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der
Auslegung des Kollektivvertrages ergeben, hat sich vor Anru-
fung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus Vertretern
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zusammengesetzter Schlich-
tungsausschuss zu befassen. Die Tatigkeit dieses Ausschusses
erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet, seine Zusammen-
setzung wird fallweise unter Bedachtnahme auf die Art des
Streitfalles vorgenommen.

§ 20 Schlussbestimmungen

1. Mit Wirksamkeit dieses Kollektivvertrages treten samtliche fur

den fachlichen Geltungsbereich dieses Vertrages geltenden

Kollektivvertrage auBer Kraft, ausgenommen:

a) Der Kollektivvertrag vom 11. Mai 1988 betreffend Abfertigung
in seiner geltenden Fassung.

b) Die Vereinbarung uber Leiharbeit vom 30. April 1987.

c¢) Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 07. Oktober 2008 —
Ubergangsbestimmungen.

2. Bestehende, fur die Arbeitnehmer guinstigere Betriebsverein-
barungen und Bedingungen bleiben unberihrt.
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Wien, am 25. Marz 2026

Fur die
Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger und
Keramiker

KommRat Mst. Andreas Mag.Franz Stefan Huemer
Armin Friedo Holler Geschaftsfuhrer
Bundesinnungsmeister

) Far den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéaftsfihrer
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Anhang |
Anhang gemaB § 18 RKV

A) Hafner-, Platten- und Fliesenlegergewerbe,
sowie die Porzellanwarenerzeuger in Wien

LOHNTAFELN (Lohnordnung)
a) Lohnordnung

Fiir Osterreich ohne Kirnten

Stundenlohn
ab 01. Mai 2026

€
Facharbeiter) nach dem 2. Verwendungsjahr 18,75
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr 17,82
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr 16,81
Qualifizierter Helfer 15,96
Helfer 15,33

Fiir Karnten

Stundenlohn
ab 01. Mai 2026

€
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwendungsjahr 18,75
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr 17,82
Facharbeiter®) im 1. Verwendungsjahr 16,81
Qualifizierter Helfer 15,96
*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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b) Lehrlingseinkommen
Stundenlohn
ab 01. Mai 2026
€

Lehrlinge im 1. Lehrjahr 5,50
Lehrlinge im 2. Lehrjahr 7,10
Lehrlinge im 3. Lehrjahr 8,70
Lehrlinge im 4. Lehrjahr 10,50

c) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige Differenz
zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tat-
séchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Ist die
Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemas.

d) Zulagen fiir Oberdsterreich, Steiermark und Wien

Helfer, die einem Fliesenleger, der im Akkord arbeitet, zugeteilt
sind, erhalten einen Zuschlag von 18 Prozent (in der Steiermark
von 13 Prozent) auf ihren kollektivvertraglichen Stundenlohn.
Diese Zulage gebuhrt so lange, als nicht ein neuer Akkordver-
trag, der auch die Helfer in die Akkordsétze einbaut, in Wirksam-
keit tritt.

B) Fiir Keramikergewerbe (ausgenommen die Porzellanwa-
renerzeuger in Wien)

Fur alle Betriebe und selbsténdigen Betriebsabteilungen des ke-
ramischen Gewerbes, sofern sie sich ausschlief3lich mit der Er-
zeugung keramischer Gegensténde befassen.
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Keramiker LOHNTAFELN (Lohnordnung)

a) Lohnordnung

Fiir Osterreich ohne Kirnten

Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr
Qualifizierter Helfer
Helfer

Fur Kéarnten

Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr
Qualifizierter Helfer

b) Lehrlingseinkommen
Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Lehrlinge im 2. Lehrjahr
Lehrlinge im 3. Lehrjahr

Artikel Il — Zuschlag fir Akkord

Stundenlohn
ab 01. Mai 2026
€

14,94
13,70
12,83
12,64
12,12

Stundenlohn
ab 01. Mai 2026
€

14,94
13,70
12,83
12,64

Stundenlohn
ab 01. Mai 2026
€

4,40
5,70
6,80

Fir Arbeitnenmer, die im Akkord, Stiicklohn oder &hnlichen Ver-
dienstméglichkeiten (ausgenommen Préamien) entlohnt werden
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und flr welche die Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes Anwendung finden, erhéht sich der Zu-
schlag gemaBR § 21a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetzes bzw. der Durchfihrungsverordnung um 1,65 kol-
lektivvertragliche Stundenldhne.

Artikel IV - Lehrlinge

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr vollenden,
erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrech-
nungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im
3. bzw. 4. Lehrjahr (bei Doppellehre) gebihrt das Lehrlingsein-
kommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehrlingseinkommen wie bis-
her.

Artikel V — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten,
die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschriebene oder tbliche praktische Tatigkeit verrichten, er-
halten eine Entlohnung in Héhe der Lehrlingsentschadigung flr
das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter
lit @) fallen und in Zeiten von Schulferien voribergehend be-
schaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in H6he des Lehr-
lingseinkommens flr das 2. Lehrjahr.
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Anhang Il

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 11. Mai 1988
betreffend Abfertigung

Abschnitt A

Fur alle Bundesinnungen und Berufsgruppen, deren Mitglieder
dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, Sachbe-
reich Abfertigung, unterliegen, richten sich der Anspruch und
das Ausmaf3 der Abfertigung nach den Bestimmungen des Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) 1987 in der
jeweils geltenden Fassung.

Aufgrund des § 13 d) Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fir
die Berechnung des anteiligen Weihnachtsgeldes, das zum Mo-
natsentgelt zugeschlagen wird, folgende Formel festgelegt:

kollektivvertraglicher Stundenlohn
x 1,20 x 3,5 x 52,18

12

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsent-
gelt so oft zuzuschlagen, als ein Abfertigungsanspruch im Aus-
maf an Monatsentgelten gebuhrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete
anteilige Weihnachtsgeld entsprechend der vereinbarten Ar-
beitszeit zu aliquotieren.

= anteiliges Weihnachtsgeld
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Abschnitt B

Fir die Bundesinnungen und Berufsgruppen, deren Mitglieder
dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, Sachbe-
reich Abfertigung, nicht unterliegen, gilt folgende Regelung:
Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes 1979 mit folgenden Er-
ganzungen:

Fir die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeits-
verhéltnisses sind Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber, die
keine langere Unterbrechung als 90 Tage, ab 1. April 1981 je-
weils 120 Tage, aufweisen, zusammenzurechnen, sofern die
Wiedereinstellung innerhalb von 90 bzw. 120 Tagen zu den ur-
spriinglichen Lohnbedingungen schriftlich zugesichert wurde
oder wird. Die vorerwahnte schriftliche Zusicherung ist bei anre-
chenbaren Dienstzeiten unter drei Jahren nicht erforderlich.
Die Anrechnung gilt nicht fur Falle, in denen das vor der letzten
Unterbrechung liegende Dienstverhéltnis durch eine verschul-
dete Entlassung im Sinne des § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom
20. Dezember 1859 in der derzeit glltigen Fassung), durch vor-
zeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, durch Kiindigung seitens
des Arbeitnehmers sowie durch einvernehmliche Auflésung un-
ter Verzicht auf den Abfertigungsanspruch geendet hat. Eine An-
rechnung der Vordienstzeiten findet nicht statt, wenn bei der
letzten Unterbrechung eine Abfertigung bezahlt wurde.

Abschnitt C

Bei Arbeitnehmern in Mischbetrieben, die abwechselnd zu Be-
schaftigungen herangezogen werden, die unter die Regelung
des Abschnittes A und des Abschnittes B fallen, werden — unbe-
schadet der Haufigkeit des Wechsels und der Dauer der jeweili-
gen Tatigkeiten — fir den Erwerb und die Berechnung eines Ab-
fertigungsanspruches gemaR Abschnitt B die Dienstzeit nach
Abschnitt A und Abschnitt B zusammengerechnet.
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Bei Geltendmachung des Abfertigungsanspruches beim Arbeit-
geber geman erstem Absatz geblhrt dem Arbeitnehmer von der
unter Bertcksichtigung der Gesamtdauer des Arbeitsverhéltnis-
ses zustehenden Abfertigung der Anteil, der dem Verhaltnis der
Dienstzeiten gemaf Abschnitt B zu den Gesamtdienstzeiten ge-
man Abschnitt A und B entspricht.

Wurde ein Abfertigungsanspruch gemén erstem Absatz erwor-
ben und wird das Arbeitsverhéltnis nicht innerhalb von 120 Ta-
gen nach der letzten Beendigung beim selben Arbeitgeber fort-
gesetzt bzw. erfolgt keine Anrechnung auf den Héheranspruch,
ist die Abfertigung, soweit sie den Betrag des dreifachen Mo-
natsentgeltes nicht Gbersteigt, fallig. Der Rest kann vom Zeit-
punkt der Falligkeit an in monatlichen, im Voraus zahlbaren Teil-
betradgen abgestattet werden. Die Zahlungsmodalitdten des
§ 23a Angestelltengesetz bleiben unberihrt. Die Verfallfrist be-
ginnt erst ab Falligkeit zu laufen.
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Anhang Il

VEREINBARUNG

fiir den Bereich der Kollektivvertragsgemeinschaft
der Bauhilfs- und Baunebengewerbe

Leiharbeit:

Die Bundesinnungen verpflichten sich darauf hinzuwirken, dass
auf den Baustellen der Mitgliedsfirmen nur Arbeitnehmer Ver-
wendung finden, die in ordnungsgeméaBen Arbeitsverhéltnissen
stehen, wobei die jeweiligen arbeitsrechtlichen und sozialversi-
cherungsrechtlichen sowie Kkollektivvertraglichen Bestimmun-
gen anzuwenden sind.

Wien, am 30. April 1987

Fiir die Kollektivvertragsgemeinschaft der Bauhilfs- und
Baunebengewerbe

Fiir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter
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Anhang IV

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 07. Oktober 2008 betref-
fend die Ubergangsbestimmungen, mit denen die bisherigen
Kollektivvertrage fir das Keramische Gewerbe auBBer Kraft tre-
ten und durch den Kollektivvertrag fir das Hafner, Platten- und
Fliesenlegergewerbe ersetzt werden.

Artikel IV — Ubergangsbestimmungen

Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt der Rahmenkol-
lektivvertrag fur das Keramische Gewerbe vom 30. April 1986,
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Hafner einer-
seits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Bau- und Holzarbeiter, anderseits auBer Kraft. Gleich-
zeitig treten samtliche Landeskollektivvertrage fir das Kerami-
sche Gewerbe aufB3er Kraft.

Bestehende, fur die Arbeitnehmer glinstigere Betriebsvereinba-
rungen und Bedingungen bleiben unberiihrt.

Fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 01. Janner
2009 bereits bestanden hat, bleibt die bisherige wdchentliche
Normalarbeitszeit von 40 Stunden weiterhin aufrecht. Dies gilt
auch fur Arbeitnehmer deren Betriebszugehdrigkeit keine lange-
re Unterbrechung als 60 Tage aufweist. Durch schriftliche Ein-
zelvereinbarung kann die Ubernahme der wdchentlichen Nor-
malarbeitszeit von 39 Stunden vereinbart werden.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der Wirtschaftskammern Osterreichs 41
sowie des O ichischen des, aft Bau-Holz ist ausgeschlossen.
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