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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Angestellten der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken

vom 18. 10. 2010 (in Kraft getreten am 1. 1. 2011)
in der Fassung vom 1. 4. 2026

abgeschlossen zwischen dem

VERBAND DER OSTERREICHISCHEN LANDES-HYPO-
THEKENBANKEN
1040 Wien, Brucknerstrafe 8

und dem

ABSCHNITT |

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Wirtschaftsbereich Volks-, Hypobanken / Raiffeisen
1034 Wien, Alfred Dallinger Platz 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Personenbezogene Bezeichnungen

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen (zB Dienstgeber, Dienstnehmer, etc) gilt im Folgenden die gewdhlte

Form fur beide Geschlechter.

§ 2 In-Kraft-Treten und Aufkundigung des Kollektivvertrages

(1) Die Anderungen zum Kollektivvertrag vom 18. 10.
2010 (in Kraft getreten am 1.1. 2011) freten mit 1. 4.
2026 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag gilt auf unbestimmte Zeit. Er
kann von beiden vertragsschliekenden Teilen zu je-
dem Jahresende mit dreimonatiger Frist geklandigt
werden. Die Bestimmungen Uber die Gehaltsregelung,

die Sozialzulagen und die Uberstundenentiohnung
kénnen von jedem vertragsschliegenden Teil unab-
hangig vom gesamten Kollektivvertrag zu jedem Ka-
lendervierteljahr mit einmonatiger Frist gekundigt
werden.

(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Vertrages tritt der
letztgultige Kollektivvertrag auker Kraft.

§ 3 Raumlicher, fachlicher und persdnlicher Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

(1) raumlich: fur das gesamte Bundesgebiet Oster-
reich;

(2) fachlich: fur den Verband der &sterreichischen
Landes-Hypothekenbanken, alle ihm angehérigen
Kreditunternehmungen, flar deren &sterreichische
Niederlassungen und Zweigstellen, die Hypo-Wohn-
baubank AG, die MASTERINVEST Kapitalanlage
GmbH, die Niederdsterreichische Vorsorgekasse AG
und die Hypo-Bildung GmbH (im Folgenden als
»Bank”, ,Banken” oder ,Dienstgeber” bezeichnet)

(3) personlich: fur alle Diensthehmer und Lehrlinge mit
Ausnahme von:

a) leitenden Angesteliten

b) Personen mit einem freien Dienstvertrag
¢) Arbeitern

d) Volontdren und (Ferial-)Praktikanten

Volontdr ist, wer sich kurzfristig ausschlieflich zu
Ausbildungszwecken in einer Einrichtung aufhalt.
(Ferial-)Praktikant ist, wer im Rahmen einer schuli-
schen oder universitdren Ausbildung oder einer
Fachhochschule oder einer Kursmaknahme auf-
grund eines Lehrplanes, einer Studienordnung
bzw eines Konzeptes verpflichtet ist, praktische Té-
tigkeiten nachzuweisen. Eine geringe Vergutfung
steht einem Volontariat oder (Ferial-)Praktikum
nicht entgegen.



e) Ferialaushilfen
Ferialaushilfen sind Beschaftigte, die zur Verrich-
tung von Angestelltentafigkeiten im Rahmen eines
Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeitsverhaltnisses
nicht mehr als 3 Monate durchgehend beschdéftigt
werden,.

(4) Sondervertrage/All-in-Vertrédge (Fairnessklausel)

a) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentioh-
nungsvereinbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertra-
ge) prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsge-
staltung.

b) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsver-
einbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage) dar-
fen gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriche
nicht geschmdlert werden.

Fur jeden Dienstnehmer ist eine Grundeinstufung vor-
zunehmen. Uber den Sondervertrag/All-in-Vertrag hi-
nausgehende Entgeltbestandteile aus dem Kollektiv-
vertrag sowie der Befriebsvereinbarung sind aus-
dricklich im Dienstvertrag anzufthren, andernfalls
sind sie abgegolten.

c) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (Sonder-
vertrage/All-in-Vertrage) ist die tatséchlich erforder-

ABSCHNITT II

liche und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu be-
ricksichtigen.

d) Bei der Gesamtwirdigung im Einzelfall ist die Ge-
staltungsmaoglichkeit der Dienstnehmer hinsichtlich
der Lage und des AusmaRes der Arbeitsleistung zu be-
rlcksichtigen.

e) Der Abs 4 kommt flr alle ab dem 1. 8. 2009 abge-
schlossenen Sonder-/All-in-Vertrage zur Anwendung.

(5) Lehrlinge

a) Fir Lehrlinge gelten neben den Bestimmungen die-
ses Kollektivvertrages insbesondere das Berufsausbil-
dungsgesetz (BAG) und das Bundesgesetz Uber die
Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KJBG)
in der jeweils geltenden Fassung. Die Bestimmungen
der Abschnitte Il, llI, V, VI und VIl dieses Kollektivvertra-
ges finden auf Lehrverhdltnisse keine Anwendung.

b) Die Festsetzung des Lehrlingseinkommens richtet
sich nach dem Lehrjahr.

c) Die Banken verwenden die Lehrlingsférderung ge-
maR BAG fur die Ausbildung der Lehrlinge. Die Forde-
rung tragt auch zu einer Ausbildung auf hohem Ni-
veau bei. Dienstgeber, die Lehrlinge ausbilden, wen-
den individuelle Ausbildungsprogramme an.

GEHALTSREGELUNG

§ 4 Einreihung, Einstufung und Anrechnung

Praambel

Die Ein- oder Umreihung in die Beschaftigungs-
gruppen erfolgt grundsdatzlich nach ausgeibter Ta-
figkeit.
FUr Berufseinsteiger wird je nach Ausbildung bzw
Qualifikation die Ersteinstufungstabelie herange-
zogen.

Wird von diesen Dienstnehmern in der Folge eine
héherwertige Tatigkeit ausgeubt, ist unabhdngig
von absolvierten Prifungen eine dieser Tétigkeit
entsprechende Umreihung vorzunehmen.
Einstufungen werden in Hinblick auf eine Umrei-
hung einmal im Jahr an einem innerbetrieblich fest-
zulegenden Termin Uberpraft. Der Betriebsraf ist
Uber das Ergebnis zu informieren.

(1) (Einreihung) Unter Einreihung ist die Festlegung
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe fir neu eintre-
tende Diensthehmer unter Bertcksichfigung von § &
zu verstehen.

{2) (Einstufung)

Unter Einstufung ist die Festlegung der Gehaltsstufe in
der festgestellten Beschdaftigungsgruppe zu verste-
hen.

Fur Berufseinsteiger wird je nach Ausbildung bzw
Quuaiifikation die Ersteinstufungstabelle herange-
zogen.

Ersteinstufungstabelle:

Ausbildung Ersteinstufung

Bank
Banklehre / einschlagige kfm. Lehre B1
/ einschlagige mittlere berufsbil-
dende Schule
Matura (HAK/AHS/BHS) einschlagi- Cl1
ge kfm. Lehre mit Matura
Abgeschlossenes Baccalaureats- C1+3Jahre

studium

Abgeschlossenes Fachhochschul-
studium mit unter vierjghriger Min-
deststudiendauer




—

Ausbildung Ersteinstufung

Bank
C 1+ 5 Jahre

Abgeschlossenes Magister-/Mas-
ter-/Doktoratsstudium
Abgeschlossenes Fachhochschul-
studium mit mind. vierjahriger Min-

deststudiendauer

(3) Weitere Ausbildungen - egal ob bankintern oder
extern ~ flhren zu keiner automatischen Umreihung
oder Vorriackung.

(4) (Anrechnung) Bei Neuaufnahmen wird jede der
gegenwdrtigen Stellung vorangegangene in einem
Dienstverhdltnis verbrachte

a) Vordienstzeit als Dienstnehmer einer Kreditunter-
nehmung,

b) gleichwertige Vordienstzeit im Sinne der vorgese-
henen Verwendung,

c) Zeit des ordentlichen Prasenzdienstes/Zivildienstes
(max bis zum Héchstausmaf der gesetzlichen
Dauer),

bei der Einstufung in das Gehaltsschema Neu bis zu
hochstens 8 Jahren voll und dartber hinaus zur Halfte
angerechnet. Vordienstzeiten dieses Absatzes werden
nur dann angerechnet, wenn sie jeweils mindestens je
6 Monate gedauert haben.

(5) In ein Dienstverhaltnis neu aufgenommenen
Dienstnehmern der Beschéftigungsgruppe A wird jede
der gegenwdrtigen Stellung vorangegangene und in
einem Dienstverhdltnis verbrachte Vordienstzeit bei
der Einstufung in das Gehaltsschema Neu bis zu 8 Jah-
ren voll und dariber hinaus zur Hdlfte angerechnet.
Vordienstzeiten unter 6 Monaten bleiben hierbei un-
berlcksichtigt.

(6) Fallen anzurechnende Zeiten in den gleichen Zeit-
raum, so sind sie nur einmal anzurechnen. im Zwei-
felsfalle erfolgt die fur den Dienstnehmer ginstigere
Anrechnung.

§ 5 Beschaftigungsgruppen

(1) Alle Dienstnehmer mit Ausnahme von Lehrlingen,
sind bei ihrem Einfritt nach der Art ihrer Gberwiegend
auszulbenden Tatigkeit in eine der Beschdaftigungs-
gruppen A bis G einzureihen:

Beschdaftigungsgruppe A

Dienstnehmer, die einfache, schematische Tatigkeiten
ausflhren, die in hohem Ausmaf standardisiert sind.

zB Telefonvermittlung, Hilfsdienste, Expedit, Bote

Beschaftigungsgruppe B

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich Tdatigkei-
ten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen
ausfuhren.

zB Sachbearbeiter mit standardisierfen Abwicklungs-
tatigkeiten, Assistenz mit einfachen Unterstifzungs-
aufgaben

Beschaftigungsgruppe C

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach-
oder Vertriebsbereich) mit entsprechender Verant-
worfung versehene Tatigkeiten selbstdndig ausfuhren.

zB Sachbearbeiter, Kundenservice, Assistenz

Beschaftigungsgruppe D

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach-
oder Vertriebsbereich) schwierigere, mit betrachtli-

cher Verantwortung versehene Tatigkeiten selbstan-
dig ausfihren.

Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden Fihrung
von Organisationseinheiten (Beschaftigungsgruppe
A-C, in begrindefen Fdllen kénnen einzelne Dienst-
nehmer der gleichen Beschaftigungsgruppe angeho-
ren) betraut sind.

Ferner Dienstnehmer, die in betrachtlichem Ausmafy
mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungs-
gruppe tétig werden.

zB Kundenbetreuer, gehobener Sachbearbeiter bzw
Referent und gehobene Assistenz

Beschdaftigungsgruppe E

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach-
oder Vertriebsbereich) schwierige, mit betrachtlicher
Entscheidungsbefugnis versehene Tatigkeiten ausfih-
ren.

Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden Fihrung
von Organisationseinheiten (Beschd&ftigungsgruppe
A-D, in begrindeten Fallen kénnen einzelne Dienst-
nehmer der gleichen Beschaftigungsgruppe angeho-
ren) betraut sind.

Ferner Dienstnehmer, die in betrdchtlichem Ausmaf
mit der Leifung von Projekten betraut sind und dabei
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungs-
gruppe tatig werden.



zB Leiter von Geschdftsstellen/Organisationseinhei-
ten, Experte, gehobener Privatkundenbetreuer, Kom-
merzkundenbetreuer

Beschaftigungsgruppe F

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach-
oder Vertriebsbereich) mit eigenem Aufgabengebiet
und hoher Entscheidungsbefugnis tétig sind.

Ferner Diensthehmer, die mit der dauernden Fuhrung
von Organisationseinheiten betraut sind, die auf das
Unternehmensergebnis makgeblichen Einfluss haben.
Ferner Dienstnehmer, die in betréchtlichem Ausmaf
mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei

im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungs-
gruppe tatig werden.

zB Leiter grofker Geschdaftsstellen / makgeblicher Or-
ganisationseinheiten, Top-Kundenbetreuer, hoch-
qualifizierter Experte

Beschaftigungsgruppe G

Dienstnehmer in leitender, das Unternehmen in ihrem
Wirkungsbereich entscheidend beeinflussender Stel-
lung.

Ferner Dienstnehmer mit verantwortungsreicher, in
hohem Mafs innovativer/strategischer Tatigkeit.

zB Ressort-/Bereichsleiter

(2) Entwicklungsperspektive — Musterentwicklungen (angefuhrte Tatigkeiten sind demonstrative Beispiele analog

jenen der Beschaffigungsgruppenformulierungen):

Beschafti- Fachentwicklungen
gungs- . Projektentwicklungen FUhrungsentwicklungen
gruppe Vertrieb Intern
(BG)
G Bereichsleiter bzw Ressort-
leiter
F Top-Kundenbetreuer (Top- | hochqualifizierter Experte | Projektleitung in betrécht- | Leiter groker Geschafts-
Privat-Banking, lichem Ausmag, dabei tatig | stellen bzw mafkgeblicher
Top-Kommerz) werden im Sinne der Tétig- | Organisationseinheiten
keitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe
E gehobener Privatkunden- | Experte Projektleitung in betréicht- | Leiter Geschdftsstellen bzw
betreuer / Betreuer von lichem Ausmaf, dabei tatig | Organisationseinheiten
freien Berufen Kommerz- werden im Sinne der Tatig-
kundenbetreuer keitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe
D Kundenbetreuer / gehobener Sachbearbeiter { Projektleitung in betracht- | Leiter von Organisations-
Kundenberater bzw Referent, gehobene lichem Ausmag, dabei tétig | einheiten mit Mitarbeitern
Assistenz werden im Sinne der Tatig- | der Beschaftigungsgruppe
keitsmerkmale der A-C
Beschdaftigungsgruppe
C Kundenservice Sachbearbeiter, Assistenz
B Sachbearbeiter mit stan-
dardisierten Abwicklungs-
tatigkeiten, Assistenz mit
einfachen Unterstitzungs-
aufgaben
A Telefonvermittlung, Expedit, Bote, Hilfsdienste

§ 6 Gehaltsstufen

Jede der Beschaftigungsgruppen von A bis G beinhal-
tet neun Gehaltsstufen. Die Verweildauer je Gehalts-
stufe betrdgt in der

Gehaltsstufe 1
Gehaltsstufe 2
Gehaltsstufe 3

1 Verweildauerjahr
1 Verweildauerjahr
2 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 4
Gehaltsstufe 5
Gehaltsstufe 6
Gehaltsstufe 7
Gehaltsstufe 8
Gehaltsstufe 9

2 Verweildauerjahre
3 Verweildauerjahre
3 Verweildauerjahre
3 Verweildauerjahre
3 Verweildauerjahre
folgende Verweildauerjahre



§ 7 Vorruckung

(1) Begriffsbestimmung a) (Verweildauerjahrvorru-
ckung)

Der Ubergang in das néchste Verweildauerjahr wird
als Verweildauerjahrvorrickung bezeichnet.

b) (Gehaltsstufenvorrickung)

Nach Ablauf der in § 6 vorgesehenen Verweildauer-
jahren wird der Ubergang in die néchste Gehaltsstufe
als Gehaltsstufenvorriickung bezeichnet.

c) (Vorrickung)

Soweit im Kollektivvertrag der Begriff ,Vorriickung”
verwendet wird sind Verweildauerjahrvorruckung
und Gehaltsstufenvorrickung umfasst.

(2) Der Dienstnehmer hat bei ,zumindest zufrieden-
stellender Beurteilung” Anspruch auf Vorruckung.
Der Anspruch auf die Vorrickung wird durch auRer-
tourliche Vorrickungen nicht berthrt. Die Bindung
der Vorrickung an eine ,mindestens zufriedenstellen-
de Beurteilung” gilt nur far jene Banken, in denen es
ein Beurteilungssystem gibt. Als ,,nicht zufriedenstel-
lende Beurteilung” gilt bei einem flunfstufigen Beurtei-
lungssystem eine Qualifikation in einer der beiden un-
tersten Stufen, bei einem dreistufigen Beurteilungssys-
tem eine Qualifikation in der untersten Stufe.

(3) Die Vorruckung in das ndchste Verweildauerjahr
oder die ndchste Gehaltsstufe hat jeweils mit 1. Janner
zu erfolgen.

(4) Bei Eintritten ab dem 1. Juli erfolgt die erstmalige
Vorrickung in das néchste Verweildauerijahr oder
die nachste Gehaltsstufe nicht im folgenden, sondern
in dem auf das Eintrittsjahr zweitfolgenden Kalender-

jahr. Beispiel: Eintritt am 1. 10. 2011, erste Vorriackung
am 1.1. 2013.

(5) Dienstnehmern, die einen ordentlichen Prdsenz-
dienst/Zivildienst ableisten, wird die Zeit der Dienst-
verhinderung in vollem Ausmaf, max bis zum Héchst-
ausmaf der gesetzlichen Dauer, bei Vorrickungen
angerechnet.

(6) Dienstnehmern, die einen Karenzurlaub nach dem
Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz in An-
spruch nehmen, wird nachstehende Zeit bei der Vor-
rickung angerechnet:

a) bei Geburten bis 31.12. 2008: es gilt die zum jewei-
ligen Zeitpunkt gultige KV-Regelung,

b) bei Geburten ab 1. 1. 2009 bis 31.12. 2010: die ers-
ten 12 Monate der Elfernkarenz,

c) bei Geburten ab dem 1.1. 2011 bis 31.7. 2019: die
Zeit des in Anspruch genommenen Karenzurlaubes
nach dem Mufterschutzgesetz oder Vaterkarenzge-
sefz, bis zum Héchstausmaf der gesetzlichen Ka-
renzdauer,

d) bei Geburten ab dem 1. 8. 2019: die Zeiten der Ka-
renz werden fur jedes Kind in vollem in Anspruch
genommenen Umfang bis zur maximalen Dauer
gemak § 15 Abs 1 (bis zum Ablauf des 2.Lebensjah-
res des Kindes) und § 15¢ Abs 2 Z 3 (bis max. 6 Mo-
nate Uber das 2. Lebensjahr hinaus) und Abs 3 (in
der Dauer von bis zu 6 Monaten) Mutterschutzge-
setz 1979 idF ab 1.8. 2019 (vgl BGBI 68/2019) und
§ 7¢ VKG idF ab 1. 8. 2019 angerechnet.

§ 8 Umreihung

(1) (Umreihung)

Unter Umreihung ist die tatigkeitsbedingte Einreihung
in eine andere Beschaftigungsgruppe unter Bedacht-
nahme auf § 5 zu verstehen. Fir die Umreihung ist die
Uberwiegend ausgelbte Tatigkeit mafkgebend.

(2) Bei Umreihung in eine hohere Beschdéftigungs-
gruppe erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe,
die gegenuber der bisherigen Gehaltsstufe den
ndchsthéheren Gehaltsansatz gewdhrt. Die Einstu-
fung erfolgt in das gleiche Verweildauerjahr, in wel-
ches der Dienstnehmer vor der Umreihung eingestuft
war. Wenn dieses Verweildauerjahr in der neuen Ge-
haltsstufe nicht vorhanden ist, wird der Diensthehmer

in das letzte Verweildauerjahr der neuen Gehaltsstufe
eingestuft.

(3) Falit eine Umreihung mit einer Vorrickung zusam-
men, ist zuerst die Vorriackung in der alten Beschdfti-
gungsgruppe vorzunehmen und dann in die neue Be-
schaftigungsgruppe gemdafk Abs 2 umzureihen.

(4) Nach einer unterjahrigen Umreihung bleibt der
Vorruckungsstichtag am 1.Janner (§ 7 Abs 3) auf-
recht.

(5) Die Umreihung in eine niedrigere Beschaftigungs-
gruppe ist nur mit Zustimmung des Befriebsrates mog-
lich.



§ 9 Gehaltsschema

(1) Die Schemabeziige (Anlage Gehalisschema Neu)
gelangen vierzehnmal im Jahr zur Auszahlung.

(2) Es steht jeder Bank frei, anstelle des geltenden Ge-
haltsschemas Neu ein nach ihren speziellen Bedurf-
nissen gewdhltes Schema in einer Betriebsvereinba-

ABSCHNITT Il

§ 10 Familien-

Als Sozialzulagen werden Familien- und Kinderzula-
gen gewdhrt. Die Sozialzulagen gelangen vierzehn-
mal im Jahr zur Auszahlung. Die H6he der Sozialzula-
gen wird im Gehaltsschema Neu geregelt.

(A) Familienzulage

(1) Familienzulage erhalten folgende Dienstnehmer:

a) Verheiratete/eingetragene Partner, die nachweis-
lich den Alleinverdienerabsetzbetrag erhalten,
bzw nicht Verheiratete, wenn ihrem Haushalt ein
Kind angehort, far das sie die gesetzliche Familien-
beihilfe erhalten (der Familienbeihilfenbescheid
muss auf den Dienstnehmer ausgestelit sein) und
den Alleinerzieherabsetzbetrag beziehen.

b) Verheiratete/eingetragene Partner ohne Alleinver-
dienerabsetzbetrag. Nicht Verheiratete, wenn ih-
rem Haushalf ein Kind angehért, fir das sie die ge-
sefzliche Familienbeihilfe erhalten (der Familien-
beihilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer aus-
gestellt sein) und keinen Anspruch auf einen Allein-
erzieherabsefzbetrag haben.

(2) Sind beide Ehegatten/eingetragene Partner in der
Bank beschaftigt, gebuhrt die Familienzulage nur ein-
mal.

(3) Wird der Alleinverdienerabsetzbetrag/Alleinerzie-
herabsetzbetrag/Familienbeihilfenbezug rackwir-
kend zuerkannt oder rickwirkend gestrichen, ist die
entsprechende Nachzahlung durch die Bank oder
Rickzahlung durch den Diensthehmer vorzunehmen.
Der Dienstnehmer ist verpflichtet bei Anderungen
des Familienbeihilfenbezuges/Alleinverdienerabsetz-
betrages/Alleinerzieherabsetzbetrages den Nachweis
daruber ohne Aufforderung zu erbringen.

(B) Kinderzulage

(1) Kinderzulage erhalten Dienstnehmer flur jedes
Kind, fur das sie die gesetzliche Familienbeihilfe er-
halten. Der Familienbeihilfenbescheid muss auf den
Dienstnehmer ausgestellt sein.

rung festzulegen. Auch diesem Schema kommt volle
Kollektivvertragswirkung zu, wenn der Gesamtjahres-
bezug des einzelnen Dienstnehmers mindestens dem
Gesamtijahresbezug nach diesem Kollektivvertrag
enfspricht.

SOZIALZULAGEN

und Kinderzulage

(2) Geschiedene Dienstnehmer erhalten Gber Antrag
die kollektivvertragliche(n) Kinderzulage(n), solange
far das (die) Kind(er) aus der geschiedenen Ehe An-
spruch auf gesetzliche Familienbeihilfe besteht (der
Familienbeihilfenbescheid ist nicht auf den Dienst-
nehmer ausgestellt) und solange sie Unterhaltsleis-
tung(en) nachweislich erbringen und der andere El-
ternteil keine vergleichbare(n) Zulage(n) oder Leis-
tung(en) von den Landeshypothekenbanken bezieht.
Der Nachweis Uber die Alimentationsleistung ist an-
lasslich der Antragstellung und in weiterer Folge ein-
mal jahrlich zu erbringen. Die Bestimmung dieses Ab-
satzes (2) gilt seit 1. 2. 2008.

(3) Wird die Familienbeihilfe rackwirkend zuerkannt
oder ruckwirkend gestrichen, ist die entsprechende
Nachzahlung der Kinderzulage durch die Bank oder
Rickzahlung der bezogenen Kinderzulage durch
den Dienstnehmer vorzunehmen. Der Dienstnehmer
ist verpflichtet, bei f\nderungen des Familienbeihilfen-
bezuges den Nachweis dariber ohne Aufforderung zu
erbringen.

{4) Die Kinderzulage steht erstmals/letztmals flir jenen
Kalendermonat zu, in dem die Voraussetzung fir die
Bezugsberechtigung eintritt/entfallf.

(5) Die Kinderzulage gebuhrt seitens der Bank fur je-
des Kind nur einmal.

(6) Fur jedes Kind, fur das ein Arbeithehmer Anspruch
auf erhéhte gesetzliche Familienbeihilfe gemdf § 8
Absatz 4 Familienlastenausgleichsgesetz (idF des
BGBI. | Nr. 115/2025) nachweist, besteht ab dem Mo-
nat, in welchem dem Arbeitgeber der Bezugsnachweis
erbracht wurde, Anspruch auf eine Kinderzulage in
doppelter Héhe des nach diesem Kollektivvertrag far
das jeweilige Kind ausgewiesenen Zulagenbetrages.
Der Anspruch besteht in weiterer Folge solange der
Anspruch auf erhéhte gesetzliche Familienbeihilfe be-
steht.

(§ 10 B Abs. 6 gilt ab 1.4.2026)
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ABSCHNITT IV DIENSTRECHT

§ 11 Pflichten der Dienstnehmer

(1) Die Dienstnehmer haben die Verpflichtung, durch
vollen Einsatz ihrer Arbeitskraft stets ihr Bestes zu leis-
ten und die Interessen der Bank in jeder Hinsicht wahr-
zunehmen.

(2) Die Dienstnehmer sind angehalten, nach bester
Moglichkeit ihr berufliches Wissen zu erweitern bzw
von den Méglichkeiten Gebrauch zu machen, die ih-
nen zu diesem Zweck von der Bank geboten werden.

(3) Bei der Verrichtung ihrer Dienstobliegenheiten ha-
ben sich die Dienstnehmer insbesondere an die vom
Vorstand der Bank erteilten allgemeinen und beson-
deren Anweisungen zu halfen.

(4) Die Dienstnehmer haben sich allen Mitarbeitern
gegenlber kollegial und héflich zu verhalten. Gegen-
seitige Untersttzung und Vertretung ist auch ohne
besondere Aufforderung zu leisten. Dem Kunden-
dienst ist gréfzte Beachtung zu schenken. Die Kunden
sind rasch und zuvorkommend zu bedienen und ge-
wissenhaft zu beraten.

(5) Ein Anspruch auf Beschdaffigung in einer bestimm-
ten Abteilung oder auf einen bestimmten Arbeitsplafz
besteht nicht. Bei Versetzungen ist auf § 101 Arbeits-
verfassungsgesetz Bedacht zu nehmen.

{(6) Die Dienstnehmer sind verpflichtet, iber alle ge-
schdaftlichen Angelegenheiten oder ihnen in Austibung
ihres Dienstes bekannt gewordenen Umstande unbe-
dingte Verschwiegenheit zu bewahren. Mitteilungen
oder Ausklinfte geschaftlicher Nafur sind seitens des
Dienstnehmers dritten Personen und Mitarbeitern nur
dann zu erteilen, wenn die betreffende Auskunftsertei-
lung zur Obliegenheit seines Wirkungskreises gehdort
und keinen Verstok gegen die dem Dienstnehmer ob-
liegende Verschwiegenheitspflicht darstellf. Die Ver-
schwiegenheitspflicht besteht auch nach allfalliger
Aufldsung des Dienstverhdltnisses weiter. Automa-
tionsuntersttzt verarbeitete Daten, die ausschlieflich
aufgrund der berufsmdfigen Beschdaftigung anver-
traut wurden oder zugdanglich gemacht worden sind,
durfen unbeschadet obiger Verschwiegenheitspflicht
nur aufgrund einer Anweisung eines Vorgesetzten
Ubermittelt werden (Datengeheimnis — Datenschutz-
gesetz).

(7) Ist ein Dienstnehmer durch Krankheit oder aus an-
deren Ursachen voribergehend verhindert, seinen
Dienst zu versehen, so hat er dies unter Angabe des
Grundes unverzliglich seinem Vorgesetzten zu mel-
den. Im Falle einer ldnger als drei Kalendertage dau-

ernden Erkrankung hat die Meldung ohne besondere
Aufforderung durch Vorlage eines darztlichen Zeugnis-
ses zu geschehen.

(8) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die beabsichtigte
Ausubung einer Nebenbeschaftigung bzw geschafili-
chen Erwerbstatigkeit dem Vorstand der Bank anzu-
zeigen. Der Vorstand wird die Ausibung von Neben-
beschaftigungen nach Anhérung des Betriebsrates
unter Beiziehung des Dienstnehmers dann untersagen
bzw die erteilte Genehmigung widerrufen, wenn die
Nebenbeschaftigung bzw die geschdaftliche Erwerbs-
tatigkeit

+ den Interessen der Bank zuwiderléuft oder

- die Arbeitsleistung des Dienstnehmers auch nur teil-
weise vermindert oder

- ihrer Natur und Beschaffenheit nach die volle Unbe-
fangenheit des Dienstnehmers im Dienst beeinfréch-
tigt oder

- dem Ansehen eines Dienstnehmers der Bank nicht
entspricht.

(9) Die Annahme von Geschenken oder sonstigen Vor-
teilen, die den Dienstnehmern oder ihren Angehérigen
mittelbar oder unmittelbar angeboten werden, ist ver-
boten, wenn diese geeignet sind, die Unbefangenheit
in dienstlichen Angelegenheiten zu beeintrachtigen.
Im Zweifelsfall entscheidet der Vorgesetzte.

(10) Jeder Dienstnehmer hat seine Wirtschaftsfuhrung
nach seinem Vermégen und Einkommen einzurichten.
Die Eingehung von Verbindlichkeiten aller Art, die in
einem auffallenden Missverhdaltnis zu seiner Vermo-
gens- und Einkommenslage stehen, ist verboten. Ge-
gen den Dienstnehmer gerichtete gerichtliche Verbo-
te oder Pfandungen ziehen, wenn sie nicht innerhalb
einer vom Vorstand der Bank gestfellten angemesse-
nen Frist aufgehoben werden, die Kindigung bzw
bei unkindbaren Dienstnehmern die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens nach sich.

(11) Die Dienstnehmer durfen ohne ausdrickliche Be-
willigung des Vorstandes der Bank keine Geschafte
auf eigene oder fremde Rechnung im Bereich des Ge-
schaftszweiges des Dienstgebers tatigen oder ver-
mittein.

(12) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, seine jeweilige
Wohnadresse der Personalabteilung sowie seinem
Vorgesetzten bekannt zu geben. Auzerdem hat er alle
Veranderungen in seinen Standes- und Familienver-
haltnissen der Personalabteilung unverzlglich unter
Vorlage geeigneter Urkunden mitzuteilen.
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§ 12 Beschwerden

Jeder Dienstnehmer hat das Recht — unbeschadet der
Anrufung des Betriebsrates — dem Vorstand Wiinsche,
Bitten und Beschwerden in geeigneter Form vorzufra-
gen. Eine bei dem ndchsthdheren Vorgesetzten, dem

Personalleiter oder dem Vorstand, vorgebrachte Be-
schwerde darf dem Diensthehmer nicht zum Vorwurf
gereichen.

§ 13 Sicherheit in Banken

Durch Sicherheitseinrichtungen und Schulungen soll die Gefahr fur Leben und Gesundheit der Dienstnehmer ver-

hindert bzw verringert werden.

§ 14 Bankuberfdlle und Gewaltanwendung

Die Bank hat dafur Sorge zu tragen, dass Dienstneh-
mer und Lehrlinge entsprechend der Art ihrer Tatigkeit
und Verwendung im Unternehmen und der Art des Ar-
beifsplatzes im Hinblick auf die Gefahren und Risiken
im Zusammenhang mif Bankiberfallen und damit
verbundene, gegen den Dienstnehmer in dieser Ei-
genschaft gerichtete Gewaltanwendungen (zB Geisel-
nahme, Bombendrohung) geschulf und unterwiesen
werden.

Die Schulungs- und Unterweisungsmaknahmen ha-
ben so zu erfolgen, dass Dienstnehmer und Lehrlinge
in einem nahen zeitlichen Zusammenhang - tunlichst
unmittelbar - mit der Aufnahme oder Anderung seiner
Tatigkeit die hierfur erforderlichen sicherheitsrelevan-
ten Kenntnisse fur den konkreten Arbeitsplatz, auf dem
sie eingesetfzf werden, vermittelt bekommen. Sie ha-
ben insbesondere préaventive Maknahmen, das Ver-
halten im Uberfallsanlass sowie geeignete Unterstit-

zungsmafnahmen zu beinhalten. Dariiber hinaus ist
dafir Sorge zu tragen, dass diese Kenntnisse durch
regelmaRkig wiederkehrende - tunlichst 1x jahrlich -
Unterweisungen und Ubungen aufgefrischt und zu-
satzlich bedarfsabhéngig oder anlassfallbezogen
(zB Alarmproben) vertieft werden. Dienstnehmern
und Lehrlingen, die in dieser Eigenschaft von einem
Bankuberfall oder einer damit zusammenhdngenden
Gewaltanwendung (zB Geiselnahme, Bombendro-
hung) betroffen sind, ist in einem unmittelbaren zeitli-
chen Zusammenhang mit dem Anlassfall, tunlichst am
selben Tag, ein Gesprdch mit einer psychosozialen
Fachkraft mit Erfahrung im Gewalttraumabereich an-
zubieten. Dariber hinaus ist unter Berlcksichtigung
von Leistungen der Gebietskrankenkassen eine thera-
peutisch angemessene psychologische Nachbetreu-
ung anzubieten.

§ 14a Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Betriebliches
Eingliederungsmanagement

(1) Die betriebliche Gesundheitsférderung ist eine mo-
derne Unternehmensstrategie und zielt darauf ab,
Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen (einschlief;-
lich arbeitsbedingter Erkrankungen, Arbeitsunfdalle,
Berufskrankheiten und Stress), Gesundheitspotentiale
zu starken und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu
erhéhen. Als Grundlage kénnen betriebliche Gesund-
heitsindikatoren und -daten dienen, die im Gesund-
heitsausschuss einvernehmlich festgelegt werden.
Die betriebliche Gesundheitsférderung ersetzt nicht
die rechtlichen Verpflichtungen im Rahmen des Ar-
beitnehmerinnenschutzes, sondern muss als Ergdn-
zung und Erweiterung gesehen werden.

Zur Wahrnehmung der oben proklamierten Zielset-
zung haben Banken, in denen ein Arbeitsschutzaus-
schuss (§ 88 ASchQG) einzurichten ist, einen Gesund-
heitsausschuss zu etablieren, dem Vertreter der
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite (Betriebsrat) so-
wie sachlich zustéindige Préventivdienste angehdren.

DarGber hinaus kénnen im Einvernehmen auch exter-
ne Experten beigezogen werden.

(2) Das betriebliche Eingliederungsmanagement stellt
ein System dar, wie Dienstnehmer nach langeren
krankheitsbedingten Abwesenheiten wieder in den Ar-
beitsprozess integriert werden kénnen. Damit soll er-
reicht werden, dass Dienstnehmer nach gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen wieder auf den gleichen Ar-
beitsplatz zurackkehren kénnen bzw an einem ande-
ren addquaten Arbeitsplatz dem Unternehmen erhal-
ten bleiben. Mit einem derartigen betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement haben sich Banken, in de-
nen ein Arbeitsschutzausschuss (§ 88 ASchG) einzu-
richten ist, im Rahmen des betrieblichen Gesundheifs-
ausschusses auseinander zu sefzen.

Beim betrieblichen Eingliederungsmanagement sol-
len folgende Prinzipien beachtet werden:
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1. Freiwilligkeit der Teilnahme betroffener Dienstneh-
mer

2. Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen

3. Transparenz des Systems

4. Berucksichfigung der konkreten Arbeitsbedingun-
gen

(§ 140 gilt ab 1.7. 2011)

§ 15 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit befragt ausschlieglich der Ruhe-
pausen 38,5 Stunden in der Woche.*)

(2) Die tagliche Diensizeit im obigen Rahmen sowie die
Dienstzeit fir Dienstnehmer, bei denen regelmagig
Arbeitsbereitschaft besteht, wird in einer Betriebsver-
einbarung geregelt.

(3) Auker den gesetzlichen Feiertagen gelien als
Bankfeiertage der Karsamstag, der Pfingstsamstag
und der 24. Dezember. Der Karfreitag ist fur evangeli-
sche und altkatholische Glaubensangehérige, der
Verséhnungstag (Jom Kippur) fir Angehérige der ja-
dischen Religionsgemeinschaft, dienstfrei.

(4) Der Tag des Landespatrons ist — soweit er nicht auf
einen Tag fallt, der gemak Abs 3 als dienstfrei gilt — ein
Arbeitstag. Fur einen solchen Arbeitstag gebihrt allen

aktiven Dienstnehmern Freizeitausgleich im Verhaltnis
1:1, sofern und solange dieser Tag aufgrund eines
Gesetzes oder einer landesbehérdlichen Regelung
als Feiertag begangen und fur die Landesbedienste-
ten generell als dienstfrei erklart wird. Mit Dienstneh-
mern, die ihre im gemeinsamen Haushalt lebenden
schulpflichtigen Kinder zu befreuen haben, ist unter
Rucksichtnahme auf die betrieblichen Erfordernisse
vorrangig am Landesfeiertag die Inanspruchnahme
von Freizeitausgleich zu vereinbaren. Die Regelung
des Karntner Abstimmungstages (10. Oktober) bleibt
der Betriebsvereinbarung der Hypo Alpe Adria Bank
AG und Hypo Alpe Adria Bank International AG, sowie
deren Rechtsnachfolger vorbehalten.

(Abs 4 idF ab 1. 4. 2015)

*) Im Kollektivvertrag vom 8. 2. 1988 betreffend die Arbeitszeitverkir-
zung und -flexibilisierung in den Kreditinstituten wurde die 38,5-Stun-
den-Woche eingefihrt.

§ 16 Sabbatical

(1) Ein Sabbatical liegt vor, wenn auf Grund einer Ver-
einbarung eine mehrwochige zusammenhdangende
Freizeitphase in Anspruch genommen werden kann.
In einer Vorbereitungsphase kénnen die dafur not-
wendigen Stunden erarbeitet werden.

(2) Die Vereinbarung Uber ein Sabbatical sowie allfal-
lige Anderungen derselben ist zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer schriftlich im Vorhinein und im Ein-
vernehmen zu treffen, insbesondere sind Beginn,
Dauer und Arbeitsstundenausmak in der Vorberei-
tungsphase und Beginn und Dauer der Freizeitphase
festzulegen.

(3) Die Dauer des Durchrechnungszeitraumes (Vorbe-
reitungsphase und Freizeitphase) kann maximal mit
bis zu 60 Monaten festgelegt werden. In der Vorberei-
tungsphase darf die wdéchentliche Normalarbeitszeit

auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden und die
tégliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht
Uberschreiten.

{4) Fur die vereinbarte Normalarbeitszeit wéhrend des
gesamten vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
(Vorbereitungsphase und Freizeitphase) gebihrt
dem Dienstnehmer das dofur entsprechende Entgelt
inklusive Sonderzahlungen sowie sonstige regelmagi-
ge Gehaltsbestandteile. Weiters bleibt der Anspruch
auf Pensionskassenbeitragsleistung aufrecht. Der ge-
samte Durchrechnungszeitraum zahlt zur Berech-
nungsbasis fur Anspriche, die sich nach der Dauer
der Dienstzeit richten.

(5) Mit einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann
das Sabbatical im Rahmen der kollektivvertraglichen
Regelung konkretisiert werden.

§ 17 Uberstundenentlohnung

(1) Eine Uber die Arbeitszeit gemaf § 15 hinausgehen-
de Arbeitsleistung ist als Uberstundenleistung zu be-
trachten. Beide Vertragsteile erklaren die Leistung
von Uberstunden als unerwinscht und verpflichten

sich, alles Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstun-
den zu vermeiden.*)

(2) Der Anspruch auf Uberstundenentiohnung entsteht
nach Ablauf der in § 15 festgesetzten Arbeitszeit, so-
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fern die Uberstundenleistung vom Vorstand angeord-
net und nachtraglich genehmigt wurde.

(3) Die Vergiitung von Uberstunden erfolgt auf der Ba-
sis von 1/150 des Monatsbezuges ausschlieflich der
Sozialzulagen und sonstiger Zulagen, die mit der Leis-
tung von Uberstunden nicht in unmittelbarem Zusam-
menhang stehen.

Hierzu tritt ein Uberstundenzuschlag von 50 % fur die
an Werktagen von 6 bis 20 Uhr und ein Uberstunden-
zuschlag von 100% fur die an Werktagen vor 6 Uhr
und nach 20 Uhr und an Samstagen, Sonn- und Feier-
tagen geleisteten Uberstunden. Die Leistung von
Uberstunden erfolgt grundsatzlich im Anschluss an
die betriebstbliche Arbeitszeit. Ausnahmen bedurfen
der Zustimmung des Vorstandes.

(4) Bei regelmafig wiederkehrender Mehrarbeit, Bi-
lanzabschluss und Ahnlichem oder bei Arbeiten aus
besonderen Anléssen kénnen Uberstundenpauscha-
lien gewdahrt werden, deren Hohe nach Anhéren des
Betriebsrates festgesetzt wird. Die Auszahlung von
Jahrespauschalien erfolgt in 12 Monatsraten. Bei
Uberstundenpauschalien ist der darin enthaltene
Uberstundenzuschlag gesondert ersichtlich  zu
machen.

(5) Fur die am 1. bzw 6. Janner geleisteten Arbeitsstun-
den gebuhrt die gleiche Entlohnung, wie dies fur
Sonntagsuberstunden vorgesehen ist. Der Anspruch

auf dieses Entgelt besteht neben dem laufenden Mo-
natsgehalt. Der Personenkreis jener Dienstnehmer,
die fur Abschlussarbeiten an den genannten Tagen
benotigt werden, soll mit dem Befriebsrat vereinbart
werden. Bisher bestehende gunstigere Regelungen
bleiben aufrecht.

(6) Die Regelungen des Abs 5 gelten auch fir an wei-
teren Feiertagen geleistete Arbeitsstunden. Allfallige
Uberstunden sind gemdfk Abs 5 abzugelten. Die
Héchstgrenzen der taglichen Arbeitszeit gemék dem
Arbeitszeitgesetz sind zu beachten.

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden:

+ Der Arbeitszeitrahmen (am Beginn und Ende der
Feiertagsarbeit).

- Der Jahresplan tber die Arbeitseinsatze der Dienst-
nehmer. Ein Dienstnehmer soll nach Maéglichkeit
nicht an mehr als 5 Feiertagen tatig sein.

- Regelungen fiur Dienstnehmer, deren Uberstunden
nicht einzeln abgerechnet werden sowie fir Dienst-
nehmer, die an mehr als 5 Feierfagen im Jahr be-
schaftigt werden.

(7) Uberstundentlohnungen - mit Ausnahme der Pau-
schalien — muassen jeweils bis zum Ende des 3. Folge-
monats geltend gemacht werden, widrigenfalls der
Anspruch verfalit.

*} Siehe auch den Kollektivvertrag vom 8. 2. 1988 betreffend die Ar-
beitszeitverkurzung und -flexibilisierung in den Kreditinstituten.

§ 18 Mehrarbeitsentlohnung

Den Teilzeitbeschdaftigten werden die Gber die verein-
barte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsleistungen
(Mehrleistung) bis zur vollen Normalarbeitszeit gem
§ 15 mit einem Zuschlag in der H6he von 25 % abge-
golten.*) Die Verglitung von Mehrstunden erfolgt auf
der Basis von 1/150 des Monatsbezuges ausschliefz-

§ 19

(1) Alle Dienstnehmer haben Anspruch auf einen jaghr-
lichen Erholungsurlaub entsprechend den gesetzli-
chen Bestimmungen, soweit dieser Kollekfivvertrag
nicht gunstigere Regelungen enthalt. Wahrend des
Urlaubes darf der Dienstnehmer keine dem Erho-
lungszweck des Urlaubes widersprechende Erwerbs-
tatigkeit leisten. Fur die Bemessung der Urlaubsdauer
gelten die gesetzlichen Bestimmungen mit der MaG-
gabe, dass die bei Kreditunternehmungen verbrach-
ten Dienstzeiten unbegrenzt angerechnet werden.
Die gemaf § 15 (3) als dienstfrei angefuhrten Kalen-
dertage gelten nicht als Werktage.

lich der Sozialzulagen und sonstiger Zulagen, die mit
der Leistung von Mehrstunden nichf in unmittelbarem
Zusammenhang stehen.

*) Siehe auch den Kollektivvertrag vom 8. 2. 1988 befreffend die Ar-
beitszeitverkirzung und -flexibilisierung in den Kredifinstituten.

Urlaub

(2) Bei Banken und deren Zweigniederlassungen
(Zweigstellen und Filialen), die die wéchentliche Ar-
beitszeit auf 5 Tage in der Woche aufgeteilt haben,
sind fir das Urlaubsausmaf anstelle von Werktagen
Arbeitstage heranzuziehen.

Der Urlaubsanspruch betragt:

vom 1. bis einschlieglich 20. Urlaubs-

JONr 25 Arbeitstage,
vom 21. bis einschlieglich 30. Ur-

laubsiahr .....cooovviiii 31 Arbeitstage,
ab dem 31. Urlaubsjahr .................. 32 Arbeitstage.
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(3) Krankenurlaube und Kuraufenthalte werden auf
den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die
Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstra-
gers erfolgt oder geldliche Zuschusse durch einen So-
zialversicherungstrager geleistet werden. Das Gleiche
gilt fur Krankenurlaube und Kuraufenthalte, die ein
Landesinvalidenamt ganz oder teilweise finanziert, in-
sofern ein solcher Kuraufenthalt oder Krankenurlaub
nicht aus dem gleichen Grunde bereits einmal in der-
selben Urlaubsperiode gewdhrt wurde.

(4) Invalide im Sinne des § 2 Behinderteneinstellungs-
gesetz sowie Inhaber von Amtsbescheinigungen oder
Opferausweisen gemaf Opferflrsorgegesetz, weiters
jene Dienstnehmer, die dauernd ganztéagig in unterir-
dischen Radumen (Tresor) beschaftigt sind, haben ei-
nen weiteren Anspruch auf sechs Werktage (fanf Ar-
beitstage).

(5) Folgende Zeiten des Elternkarenzurlaubes nach
dem Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz wer-
den fur die Berechnung des Urlaubsanspruches an-
gerechnef:

a) bei Geburten bis 31. 12. 2008: es kommt die zum je-
weiligen Zeitpunkt glltige KV-Regelung zur Anwen-
dung,

b) bei Geburten zwischen dem 1.1. 2009 und dem
31.7. 2019: Zeiten des Elternkarenzurlaubes im
Hoéchstausmaf von 12 Monaten pro Kind,

c) bei Geburten ab dem 1. 8. 2019: die Zeiten der Ka-
renz werden fur jedes Kind in vollem in Anspruch
genommenen Umfang bis zur maximalen Dauer
gemdfy § 15 Abs 1 (bis zum Ablauf des 2. Lebensjah-
res des Kindes) und § 15¢c Abs 2 Z 3 (bis max. 6 Mo-
nate Ober das 2.Lebensjahr hinaus) und Abs 3 (in
der Dauer von bis zu 6 Monaten) Mutterschutzge-
setz 1979 idF ab 1.8. 2019 (vgl BGBI 68/2019) und
§ 7c VKG idF ab 1. 8. 2019 angerechnet.

(6) Durch Betriebsvereinbarungen kann die Urlaubs-
einteilung auch nach Kalenderjahren oder anderen

Zeitabschnitten anstelle der in § 17 AngG getroffenen
Regelung vorgenommen werden. Dadurch darf je-
doch der Urlaubsanspruch der Dienstnehmer keines-
wegs verringert werden.

(7) In folgenden Fallen wird Sonderurlaub im nachste-
henden Ausmafy gewdahrt:

Bei eigener EheschlieRung/eingetra-

genen Partnerschaft................l 3 Arbeitstage,
bei Tod des Ehegatten/eingetragenen
Partners/Lebensgefahrten*) .............. 3 Arbeitstage,

bei Ableben von Eltern, Stiefeltern oder

Kindern, Stiefkindern oder Kindern des
Lebensgefdhrten ..., 2 Arbeitstage,
bei Niederkunft der Ehegattin/einge-

tragenen Partnerin/Lebensgefdahrtin .. 2 Arbeitstage,
bei Eheschlieung/eingetragene Part-

nerschaft von Geschwistern, Stiefge-

schwistern oder Kindern, Stiefkinder

oder Kindern des Lebensgefdhrten .... 1 Arbeitstag,
beim Ableben von Geschwistern,
Schwiegereltern oder  GroReltern
(Stiefgeschwistern, StiefgroRkeltern,

Kindern von Lebensgefdhrten eines El-

ternteils bzw Eltern von Lebensgefdhr-

ten eines Elternteils).............cc..eeeeee. 1 Arbeitstag.
Bei Ubersiedlung, wenn ein eigener

Haushalt (Houptwohnsitz) gegrindet

wird bzw bereits gefuhrt wurde:

im Ortsgebiet ... 1 Arbeitstag,
in sonstigen Fallen ..................L 2 Arbeitstage.

In anderen dringenden Familienangelegenheiten so-
wie in sonstigen bericksichtigungswirdigen Fallen
kann der Vorstand kurzfristige Urlaube, im Einzelfall
bis zu 3 Arbeitstagen gewdhren. Das Gesamtausmaf
dieser Urlaube darf jedoch 7 Arbeitstage im Jahr nicht
tbersteigen. Diese Sonderurlaube werden beim Erho-
lungsurlaub nicht in Anrechnung gebracht.

*) Definition Lebensgefahrte: durch Meldezettel nachgewiesener ge-
meinsamer Haushalt (iber einen Zeitraum von zumindest 10 Monaten
(vgl ASVG)

§ 19a Erweiterte Pflegefreistellung nach § 16 Abs 1 und 2 UrlG

(1) Abweichend von § 16 Abs 1 Urlaubsgesetz (idF des
BGBI | Nr 115/2023) hat der wegen einem der in § 16
Abs 1 Z 1 bis 3 normierten Falle an der Arbeitsleistung
nachweislich verhinderte Arbeitnehmer Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts bis zum Hoéchstausmaf des
1,4-fachen seiner regelmdfigen wéchentlichen Ar-
beitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres. Im Ubrigen
gelten die Bestimmungen des § 16 UrlG (idF des BGBI |
Nr 115/2023) unverdndert.

(2) § 16 Absatz 2 Urlaubsgesetz (idF des BGBI |
Nr 115/2023) ist mit der Mafzgabe anzuwenden, dass
das zu pflegende Kind das vierzehnte Lebensjahr noch
nicht Gberschritten hat.

§ 19 a gilt fiir nach dem 30. 6. 2026 neu beginnende Arbeits-
jahre
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§ 19b Papamonat

(1) Einem Dienstnehmer ist auf sein Ansuchen fir den
Zeifraum von der Geburt seines Kindes bis Iéngstens
zum 91. Lebenstag des Kindes ein Urlaub unter Entfall
der Beziige (Papamonat) im Ausmaf von bis zu 31 Ta-
gen zu gewdhren, wenn er mit dem Kind und der Mut-
ter im gemeinsamen Haushalt lebt und keine wesent-
lichen betrieblichen Interessen entgegenstehen.

(2) Der Diensthehmer hat Beginn und Dauer des Pa-
pamonats spdétestens zwei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in
weiterer Folge die anspruchsbegrindenden sowie
die anspruchsbeendenden Umstdnde darzulegen.

(3) Der Papamonat endet vorzeitig, wenn der gemein-
same Haushalt mit dem Kind und der Mutter aufgeho-
ben wird.

(4) Die Zeit des Papamonats ist fur alle dienstzeitab-
héngigen Anspriche zu berlcksichtigen.

{5) Die Bestimmungen der Abs 1-4 werden auch auf
gleich geschlechtliche Paare angewendet.

{6) Diese Regelung gilt fir Geburten ab dem 1. 7. 2018.
(Fur Geburten bis zum 30. 6. 2018 gelten die Bestimmun-
gen des § 19a in der Fassung vom 1. 4. 2017)

(7) Bei Geburten ab 1.9. 2019 kénnen die Bestimmun-
gen von § 19a (1) bis (6) alternativ zu § 1a VKG idF ab
1.9. 2019 in Anspruch genommen werden.

§ 19¢c Lehre mit Matura

Wird seitens des Kreditinstitutes das Ausbildungsmo-
dell ,Lehre mit Matura" mit dem Lehrling vereinbart
(das bedeutet, dass im Rahmen der Lehrlingsausbil-
dung der Lehrling die Berufsmatura macht), so ist
dem Lehrling pro Lehrjahr eine Woche (5 Arbeitstage)

bezahlte ,Lernzeit" fur Belange der Berufsmatura zu
gewdhren. Bestehende betriebliche Modelle, bei wel-
chen derartige Freistellungszeiten oder eine Anrech-
nung auf die Arbeitszeit gewdhrt werden, kénnen da-
rin eingerechnet werden.

§ 20 Bezlige im Krankheitsfall

(1) Fur die im kindbaren Dienstverhdlinis stehenden
Dienstnehmer gelten flr die Bezlige im Krankheifsfall
folgende Bestimmungen:

a) Im Allgemeinen gelten hinsichtlich der Fortzahlung
des Entgeltes im Falle der Erkrankung eines Dienst-
nehmers die Bestimmungen der §§ 8 und 9 AngG
mit der Makgabe, dass das volle Entgelt auch dann
bezahlt wird, wenn nach § 8 (1) und {2) AngG nur ei-
ne teilweise Entgeltzahlung gebuhrt.

b) Uber die im § 8 AngG vorgesehenen Zeitrdume hi-
naus erhalten im ungekindigten Dienstverhdaltnis
stehende Dienstnehmer nach Vollendung einer
fanfighrigen in der Bank verbrachten Dienstzeit
als Dienstnehmer bis zu einer Krankheitsdauer von
sechs Monaten, nach Vollendung einer zehnjahri-
gen in der Bank als Dienstnehmer verbrachten
Dienstzeit bis zu einer Krankheitsdauer von zwélf
Monaten (beide Male vom Ende des vollen Entgelt-
anspruches nach dem AngG an gerechnet) einen
monatlichen Zuschuss zu den gesetzlichen Leistun-
gen (Krankengeld, Familiengeld usw).

c) Dieser Zuschuss betragt 49 % der vollen Geld- und
Sachbezige, wobei jedoch der Zuschuss zusam-
men mit dem Krankengeld nicht mehr als die Ent-
geltleistung vor der Erkrankung abziglich der So-

zialversicherungsbeitrédge des Dienstnehmers aus-
machen darf. Kollektivvertragsbedingte sowie in-
folge tourlicher Vorrickungen eintretende Erho-
hungen der Geld- und Sachbezlge, die wéhrend
der Krankheit erfolgen, werden bericksichtigt.

d) Wird wahrend des in lit b) genannten Zeitraumes
das Dienstverhdltnis seitens des Arbeitgebers ge-
kundigt, so bleiben die Anspriche des Dienstneh-
mers bis zum Ablauf dieses Zeitraumes in voller H6-
he bestehen.

e) Der Anspruch auf Sonderzahlungen und auf ein Bi-
lanzgeld gemaR § 46 Abs 6 dieses Kollektivvertrages
bleibt wahrend des in lit b) genannten Zeitraumes
in vollem Umfang aufrecht.

(2) Dienstnehmer in einem unkindbaren Dienstver-
haliis nach § 47 erhalten ihre Bezlige durch ein volles
Jahr.

(3) Far Lehrlinge gelten far die Fortzahlung des Lehr-
lingseinkommens die Bestimmungen des § 17a BAG.

(4) a) Far alle Dienstnehmer, die eine Karenzzeit nach
dem Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz in
Anspruch nehmen, wird diese Zeit fur die Entgeltfort-
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zahlung im Krankheitsfall (Ungltcksfall) bis zum
Héchstausmafk von insgesamt 12 Monaten pro Kind
angerechnet. Diese Anrechnung gilt bei allen Gebur-
ten zwischen dem 1. 4. 2012 und dem 31.7. 2019.

b) Bei Geburten ab dem 1.8. 2019 gilt § 15f Mutter-
schufzgesetz 1979 idF ab 1.8. 2019 und § 7¢ VKG idF
ab 1. 8. 2019

§ 21 Abfertigung im Todesfall

Nach einem aktiven Dienstnehmer gebuhrt den Erben
die volle Abfertigung gem § 23 Abs 1 AngG, berechnet
auf der Basis des Abfertigungsanspruchs zum Zeit-
punkt des Todes. Die Abfertigung ist in einem an die

Erbmasse auszuzahlen. Dies gilt nicht fur Dienstver-
haltnisse die den Bestimmungen des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbststdndigenvorsorgegesetzes
(BMSVG) unterliegen.

§ 22 Jubilaumsgeld

(1) Dienstnehmer mit einer ununterbrochenen 25- bzw
40-jahrigen Dienstzeit in der Bank erhalten anlésslich
des 25-jahrigen Dienstjubildums einen Monatsbezug
und anldasslich des 40-jahrigen Dienstjubilaums zwei
Monatsbeziige als Jubildumsgeld. Zeiten einer in der
Bank verbrachten Lehre werden in die Dienstzeit ein-
gerechnet.

(2) Das Jubildumsgeld fur die 40-jahrige Dienstzeit
gebuhrt in voller Héhe auch jenen Dienstnehmern,
die nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren
und vor Erreichung des 40. Dienstjahres in den Ruhe-
stand tfreten.

(3) Folgende Zeiten eines Elternkarenzurlaubes nach
dem Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz wer-
den fur die Berechnung des Jubildumsgeldes ange-
rechnet:

a) bei Geburten bis 31. 12. 2008: Es kommt die zum je-
weiligen Zeitpunkt glltige KV-Regelung zur Anwen-
dung.

b) bei Geburten zwischen dem 1.1. 2009 und dem
31.7. 2019: Zeiten des Elternkarenzuriaubes im
Hochstausmaf von 12 Monaten pro Kind.

c) bei Geburten ab dem 1. 8. 2019: die Zeiten der Ka-
renz werden fur jedes Kind in vollem in Anspruch
genommenen Umfang bis zur maximalen Dauer
gemd&R § 15 Abs 1 (bis zum Ablauf des 2.Lebensjah-
res des Kindes) und § 15¢c Abs 2 Z 3 (bis max. 6 Mo-
nate Uber das 2. Lebensjahr hinaus) und Abs 3 (in
der Dauer von bis zu 6 Monaten) Mutterschutzge-
setz 1979 idF ab 1. 8. 2019 (vgl BGBI 68/2019) und
§ 7c VKG idF ab 1. 8. 2019 angerechnet.

§ 22a Ermdchtigung fir freiwillige Mitarbeiterpramie(n) gemafk § 124b Z 478 lit f EStG
1988

Fur das Kalenderjahr 2026 kann eine Mitarbeiterpra-
mie gemdak § 124b Z 478 lit f EStG (idF BGBI | Nr. 43/
2026) unter den dort genannten Voraussetzungen
und Rechtsfolgen freiwillig zur Auszahlung gebracht
werden.

1. In Betrieben mit Betriebsrat ist eine Betriebsverein-
barung Uber die Mitarbeiterpramie abzuschliegen.

2. Kann mangels Betriebsrates keine Befriebsverein-
barung abgeschlossen werden, kann diese durch eine
vertragliche Vereinbarung far alle Arbeitnehmerinnen
ersetzt werden. Uber allféllig getroffene sachliche Dif-
ferenzierungen ist im Zuge der Auszahlung zu infor-
mieren.

§ 23 Losung des Dienstverhdaltnisses

(1) Far die Dienstnehmer in kiindbarer Stellung gilt fol-
gende Bestimmung:

a) Soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist,
gelten fur die Lésung des Dienstverhdalinisses die
gesetzlichen Bestimmungen.

b) Machen Betriebsverhéltnisse einen Personalabbau
notwendig, so ist zundchst das Einvernehmen mit
dem Befriebsrat bezuglich der Auswahl der zu kin-
digenden Dienstnehmer herzustellen, wobei beson-
ders Qualifikation, soziale Verhdltnisse und Dienst-
zeit zu berlcksichtigen sind. Kann das Einverneh-
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men mit dem Betriebsrat hieriber nicht hergestellt
werden, so entscheidet der Vorstand.

(2) Die nach dem AngG fur den Fall der Kindigung
des Dienstverhdltnisses seitens des Dienstgebers vor-
gesehene Abferfigung geblhrt auch

a) Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhélinis nach
der Geburt eines Kindes einvernehmlich gelést wird.
Die einvernehmliche Lésung des Dienstverhdltnis-
ses kann seitens der Dienstnehmerin innerhalb
dreier Monate nach der Niederkunft, im Falle eines
Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz spa-
testens drei Monate (bzw zwei Monate wenn Karenz
weniger als drei Monate betrdgt) vor Beendigung
der Karenz bei der Bank beantragt werden.

b) Dienstnehmern, die eine Karenz nach dem VKG in
Anspruch nehmen und eine einvernehmliche L6-
sung des Dienstverhdltnisses spatestens drei Mona-
te {(bzw zwei Monate, wenn Karenz weniger ais drei
Monate betragt) vor Beendigung der Karenz bei
der Bank beantragen.

c) Kindbaren Dienstnehmern, deren Dienstverhaltnis
nach Erreichung des fir den Anspruch auf gesetz-

liche Alterspension mafkgeblichen Alters einver-
nehmlich geldst wird. Die einvernehmliche Lésung
des Dienstverhaltnisses kann seitens des Dienstneh-
mers innerhalb eines Jahres nach Erreichung des
obgenannten Lebensalters bei der Bank beantragt
werden. Einem derarfigen Antrag ist innerhalb ei-
ner Frist von langstens 3 Monaten zu entsprechen.

d) Dienstnehmern, deren Dienstverhdltnis als Vollzeit-
beschaftigte einvernehmlich beendet und mit de-
nen ein neues Dienstverhdlinis als Teilzeitbeschaf-
tigte begriandet wird.

(3) Fur Dienstnehmer in unktndbarer Stellung gelten
die einschlagigen Bestimmungen der Betriebsverein-
barung. Werden Vordienstzeiten fur die Berechnung
der Abfertfigung angerechnet, so sind diese bei der
Bemessung derselben zu bericksichtigen.

(4) Die Bestimmungen des Abs 2 und 3 gelten nicht far
Dienstverhdltnisse, die den Bestimmungen des Be-
frieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge-
gesetzes (BMSVG) unterliegen.

§ 24 Pensionskassen-Betriebsvereinbarungen

In den bestehenden Pensionskassen-Betriebsverein-
barungen sind folgende Regelungen zu treffen:

(1) Fur einen Dienstnehmer, der infolge einer nicht
selbst herbeigefihrten Krankheit oder koérperlichen
Beschadigung dienstunféihig geworden ist und aus
diesem Grund eine Berufsunfdahigkeitspension be-
zieht, leistet die Bank, sofern er die Wartezeit fur den
Eintritt in die Pensionskasse bereits erfullt hat, aber
weniger als 10 Dienstjahre in der Bank verbracht hat,
Nachzahlungen in die Pensionskasse in jenem Aus-
mafk, das bei 10-jdhriger Dienstzeit in der Bank vom
Dienstgeber erbracht worden wdre.

(2) Fur einen Dienstnehmer, der infolge eines Dienst-
unfalls oder einer Berufskrankheit dienstunfahig ge-
worden ist und aus diesem Grund eine Unfallrente
bzw eine Berufsunfdhigkeitspension bezieht, ist eine

Nachzahlung in die Pensionskasse zu leisten. Als
Dienstunfdalle zéhlen auch Verletzungen im Zusam-
menhang mit RaubUberfallen, bei denen ein Dienst-
nehmer in Ausiibung seines Bankdienstes zu Schaden
kommt. Die H6he der Nachzahlung betragt 20 Jahres-
beitrage, hdochstens jedoch so viel Jahresbeitrége, wie
bis zur Erreichung des gesetzlichen Pensionsalters an-
gefallen waren.

(3) Die jeweils kollektivrechtlich (KV oder BV) festge-
legten niedrigsten Mindestbeitragssdtze/Grundbei-
trdge der Arbeitgeber in die Pensionskasse oder be-
triebliche Kollektivversicherung wird um 0,15 %-Punk-
te erhoht. Allfallig auf betrieblicher Ebene Gber diese
Mindestbeitragssatze/Grundbeitrage hinausgehende
héhere Beitragssdtze sind hiervon nicht berGhrt.

Die Bestimmung des Absatzes (3) gilt seit 1. 4. 2025

§ 24a Betriebliche Kollektivversicherung-Betriebsvereinbarungen

(1) Jedem Dienstgeber steht die Méglichkeit offen, auf
Grundlage einer Betriebsvereinbarung eine betriebli-
che Kollektivversicherung (bKV) geméaFk § 6a BPG ab-
zuschliezen. Die einschlagigen Bestimmungen des
Betriebspensionsgeseizes (BPG) und Versicherungs-
aufsichtsgesetzes (VAG) gelangen fur die bKV zur An-
wendung. Die Beitragshéhe in den Pensionskassen-
Befriebsvereinbarungen qilt fir beide Altersvorsorge-

modelle, wobei sich allfallige kinftige Anderungen
der Dienstgeberbeitréige an die Pensionskasse ebenso
auf die Dienstgeberbeitrége in die bKV auszuwirken
haben. Der Dienstnehmer kann, sofern der Dienstge-
ber eine betriebliche Kollektivversicherung gemdalf
obigen Bestimmungen abgeschlossen hat, unter den
in § 5a BPG vorgesehenen Bedingungen und Rechts-
folgen den Wechsel in eine betriebliche Kollektivversi-
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cherung erklaren. Ab dem Wechsel sind laufende Bei-
trage des Dienstgebers nur in das vom Dienstnehmer
festgelegte Vorsorgemodell zu erbringen.

(2) Fur die betriebliche Kollektivversicherung-Be-
triebsvereinbarungen gelten die Absatze 1, 2 und 3
des § 24 sinngemafs.

§ 25 Erweiterter Kundigungsschutz

Dienstnehmer, die nicht in ein unkiindbares Dienstver-
haltnis Ubernommen wurden und deren Dienstverhélt-
nis durch Kiindigung seitens der Bank zu einem Zeit-
punkt enden wirde, an dem sie das 45. Lebensjahr
vollendet und bereits 18 Jahre in der Bank verbracht
haben, kénnen nur schriftlich und mit Angabe eines
der nachstehenden Kiandigungsgrinde gekindigt
werden:

1. Aus befriebsbedingten Grinden, wie Rationalisie-
rungsmalnahmen, Fusion, Ausgliederung, Umorgani-
sation, Anderung des Arbeitsumfanges oder der Ar-
beitsbedingungen.

2. Aus personlichen Grinden bei mindestens zwei
aufeinanderfolgenden negativen Beurteilungen, zwi-
schen denen mindestens 6 Monate liegen mussen.
Die Beurteilungssysteme der Banken mussen insbe-
sondere nachstehende Punkte enthalten:

- Die Beurteilung erfolgt in zumindest vier Abstu-
fungen.

- Im Zuge des Beurteilungsverfahrens ist ein struktu-
riertes Mitarbeitergesprach zu fuhren.

- Mit der Beurteilung sind gegebenenfalls Férderun-
gen fur den Dienstnehmer zu verbinden.

- Gegen eine negative Beurteilung, das ist eine Ge-
samtbeurteilung mit der schlechtesten Abstufung,
kann der Dienstnehmer berufen.

3. Wegen eines dienstlichen oder auRerdienstlichen
Verhaltens, das die betrieblichen Interessen erheblich
berahrt (zB im Sinne des § 51), sofern nicht eine Entlas-
sung in Frage kommt.

4. Wenn der Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhdlinisses bereits das in der ge-
setzlichen Pensionsversicherung fur die Leistungen
aus den Versicherungsfdllen des Alters vorgeschrie-
bene Anfallsalter erreicht hat oder die Voraussetzun-
gen aus den Versicherungsfallen der Berufsunfahig-
keit/Invaliditat erfullt.

Die Bestimmungen der §§ 101, 105 ArbVG und § 25
AngG bleiben durch die vorstehenden Regelungen
unberdGhrt.

§ 26 Betriebsvereinbarung

(1) Auker den in den einzelnen Paragrafen dieses Kol-
lektivvertrages bereits genannten Materien kdénnen
folgende Gegenstdnde in einer Betriebsvereinbarung
geregelt werden: Kassierfehlgelder, Zulagen, Jubi-
ldumsgeschenke, Beihilfen, Abfertigungsanspriche,
Bestimmungen Uber die Qualifikation, ndhere Bestim-
mungen Uber Reisegeblihren und uber Ruhe- und
Versorgungsgenusse sowie Regelungen Gber Stellen-
pléne, die Auszahlungsmodalitadt des Bilanzgeldes
gem § 46 Abs 6 und ndhere Bestimmungen uber Teil-
zeitbeschdftigung.

(2) Bestimmungen Uber eine Berufungsinstanz im Zu-
ge eines Disziplinarverfahrens kénnen in einer Be-
triebsvereinbarung geregelt werden. Enthalt eine Be-
friebsvereinbarung bereits bisher derartige Bestim-
mungen, bleiben dieselben aufrecht.

(3) Die Vertragspartner kommen Uberein, die in den
Betriebsvereinbarungen der einzelnen Banken veran-
kerten Pensionsrechte in folgenden Punkten abzu-
éindern:

a) Pensionsbeitrage:
In jenen Banken, wo Pensionsbeitrage eingehoben
werden, wird der Pensionsbeitrag nur von jenen Be-
zugsteilen berechnet, die die jeweils geltende
Héchstbemessungsgrundlage in der gesetzlichen
Pensionsversicherung Gbersteigen. Von dem Gber-
steigenden Betrag ist an Pensionsbeitrdgen jener
Prozentsatz zu leisten, den die 6ffentlichen Beamten
des Landes leisten.

b) Einrechnung der gesetzlichen Pension:
Der Grundbetrag der gesetzlichen Pension ist ein-
rechenbar. Die auf bei der Bankpension nicht an-
gerechneten Dienst- bzw Vordienstzeiten entfallen-
den Steigerungsbetrage dirfen nicht eingerechnet
werden. Der Berechnung der Steigerungsbetrage
wird ein Durchschnittssatz von 1,1 % pa zugrunde
gelegt, soweit nicht die Anwendung der geseftzli-
chen Steigerungsbetrage flr den Dienstnehmer
gunstiger ist. Die Summe aus den nicht einzurechn-
enden Steigerungsbetrdgen und dem nach der
Pensionsordnung der Bank erreichten Pensionssatz
darf der Hochstsatz der Bankpension nicht Uber-
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steigen. Ist die gesetzliche Bemessungsgrundlage
groker als die Bemessungsgrundlage der Bank, so
ist der auf die Differenz entfallende Anteil der ge-
setzlichen Pension in die Bankpension nicht einzu-
rechnen.

Die vorstehend festgelegten Grundsatze gelten
analog auch fur die Einrechnung von Waisen-
und Witwenpensionen. Kinderzuschisse gemdaf
ASVG werden bis zur Hohe der enfsprechenden
Bankleistung eingerechnet. Fdallt infolge eines
Dienstunfalles eine gesetzliche Unfallpension an,
wird diese - ausgenommen die Fdlle des § 47 Abs 6
- nicht in die Bankpension eingerechnet. Von der
Einrechnung bleibt auch ein allfalliges Pflegegeld
bzw eine Ausgleichszulage gemdafl ASVG ausge-
nommen.

(4)

a) Fur Dienstnehmer im Rechnungswesen, fur mittel-
oder unmiftelbar mit Arbeiten far den Jahresabschluss
befasste Dienstnehmer in Organisations- und IT-Ab-
teilungen, kénnen durch eine Betriebsvereinbarung
iS des § 4 Abs 6 AZG folgende Flexibilisierungsmog-
lichkeiten vorgesehen werden:

- Durchrechnungszeitraum maximal 52 Wochen,

- wochentliche Normalarbeitszeit maximal 48 Stun-
den,

- tagliche Normalarbeifszeit maximal 10 Stunden,
falls ein zusammenhdngender mehrtagiger Zeit-
ausgleich erméglicht wird.

b) Durch Betriebsvereinbarungen kanniS des § 4 Abs 8
AZG eine 4-Tage-Woche vorgesehen werden, wobei
die tagliche Normalarbeitszeit auf maximal 10 Stun-
den ausgedehnt werden kann, wenn die regelmdRiige
Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf 4 zu-
sammenhdngende Tage erfolgt.

¢) In Gleitzeitvereinbarungen iS des § 4b AZG kann die
tagliche Normalarbeitszeit maximal 10 Stunden be-
tragen, wenn ein Zeitausgleich in ganzen Tagen er-
moglicht wird.

d) Bei Arbeitsbereitschaft kann iS des § 5 AZG durch
Betriebsvereinbarung eine woéchentliche Normalar-
beitszeit von maximal 60 Stunden, eine tagliche Nor-
malarbeitszeit von maximal 12 Stunden vorgesehen
werden.

ABSCHNITT V AUS- UND WEITERBILDUNG

Praambel

Lernen stellt einen integrierten Bestandteil des Arbei-
tens dar. Die Dienstgeber und Dienstnehmer betonen
die Wichtigkeit und das gemeinsame Interesse an
Aus- und Weiterbildungsmafnahmen. Es wird voraus-
gesetzt, dass jeder Dienstnehmer auch selbst an seiner
Weiterentwicklung arbeitet und sich zu einem perma-
nenten Lernprozess bekennt, um dem stédndigen Wan-
del der Anforderungen gerecht zu werden. Ebenso
wird vorausgesetzt, dass sowohl die Dienstgeber als
auch die jeweiligen Fuhrungskrafte ihre Rolle bei der
Vermittlung und dem Erwerb von Wissen/Qualifizie-
rung der Dienstnehmer wahrnehmen.
Aufgabenbezogene Bildungsarbeit ist im gemeinsa-
men Interesse, um einerseits die ,Arbeitsmarktfahig-
keit” der Diensthehmer und andererseifs die ,Dienst-
leistungsfahigkeit” des Dienstgebers am Markt sicher-
zustellen.

Zusatzlich zu den in § 27 angefihrten Ausbildungsstu-
fen mit Prafungen sowie den gesetzlich und/oder re-
gulatorisch verpflichtenden Aus- und Weiterbildun-
gen soll den Dienstnehmern in Absprache mit ihren
Fahrungskraften die Moglichkeit zur Absolvierung
weiterer Aus- und Weiterbildungen in Hinblick auf
die derzeitige Tdatigkeit bzw zuklnffige Entwicklung
der Dienstnehmer geboten werden.

Lernen findet in unterschiedlichen Lernformaten statt
(,Préasenz- und Online-Seminare”, ,Distance Lear-
ning” sowie Mischformen von Prdsenz- und Online-
Formaten [,,Blended Learning”]) ergénzt durch digita-
le Selbstlern-Angebote (Lernprogramme, Wissens-
Checks, Lernvideos, Podcasts).

Lernen findet auch in der Freizeit staft.

Die Bestimmungen des Abschnittes V finden auf Lehr-
verhaltnisse keine Anwendung.

§ 27 Ausbildungsstufen mit Prifungen

Fur die Dienstnehmer der Banken sind folgende Aus-
bildungsstufen mit Prifungen vorgesehen, die von
den Banken oder in deren Auftrag, vom Verband der
osterreichischen Landes-Hypothekenbanken oder in
dessen Auftrag, von der Hypo-Bildung GmbH oder

im Auftrag der Banken von anderen Bildungsanbie-
tern, im Folgenden alle kurz ,Bildungsanbieter” ge-
nannt, veranstaltet werden.

a) Ausbildungsstufe 1 mit Prafung Bankwissen 1
b) Ausbildungsstufe 2 mit Prifung Bankwissen 2
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c) Ausbildungsstufe 3 mit Prafungen der Einzelmodu-
le

Ausbildungsstufen mit Prafungen, die vor dem 1.1.
2025 erfolgreich absolviert wurden (gemafk § 28 Zu-
lassung zu den Prufungen und § 29 Zulassung zu Aus-
bildungsstufen mit Prifungen), werden ab dem 1.1.
2025 den neu benannten Ausbildungsstufen mit Pri-
fungen wie folgt gleichgesetzt:

a) Ausbildungsstufe 1 mit Prufung Bankwissen 1 = Pri-
fung Hypo 1 bzw Prifung Hypo 1 (Ausbildungsstufe
Hypo 1 / Basic)

b) Ausbildungsstufe 2 mit Prifung Bankwissen 2 = Pri-
fung Hypo 2 bzw Priifung Hypo 2 (Ausbildungsstufe
Hypo 2 / Advanced)

c) Ausbildungsstufe 3 mit Prifungen der Einzelmodu-
le = PrGfung Hypo 3 bzw Prifung Hypo 3 (Ausbil-
dungsstufe Hypo 3 / Expert)

§ 28 Zulassung zu den Prufungen

Diese Bestimmung gilt fur Dienstnehmer, die vor dem
1.1. 1993 in die Bank eingetreten sind.

(1) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 1/E sind
verpflichtet, die Prifung Hypo 1 positiv abzulegen.
Die Prufung Hypo 2 kénnen Dienstnehmer der Verwen-
dungsgruppe 1/E ablegen, wenn sie eine mindestens
siebenjahrige Dienstzeit in der Bank aufweisen, bereits
zwei Jahre im Blrodienst verwendet werden und der
Vorstand der Ablegung der Prafung zustimmt.

(2) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 2/D a),
3/C a) und 3/C c) sind verpflichtet, die Prafungen Hy-
po 1 und Hypo 2 positivabzulegen. Die Prifung Hypo 3
kénnen Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 2/D
a) und 3/C a) ablegen, wenn sie eine mindestens
zehnjahrige Dienstzeit in der Bank aufweisen, bereits
zwei Jahre im gehobenen Fachdienst verwendet wer-
den und der Vorstand der Ablegung der Prifung zu-
stimmt.

(3) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 3/C c)
kénnen mit Zustimmung des Vorstandes die Prifung
Hypo 3 ablegen.

(4) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 4/B a} und
5/A sind verpflichtet, die Prifung Hypo 1, Hypo 2 und
Hypo 3 posifiv abzulegen.

(5) Die vorgeschriebenen Prifungen sind innerhalb
nachstehender Fristen positiv abzulegen: Die Prifung
Hypo 1 innerhalb von 2, die Prifung Hypo 2 innerhalb
von 3 und die Prifung Hypo 3 innerhalb von 5 Jahren
nach Beginn des Dienstverhditnisses. In einer Be-

triebsvereinbarung kann ein anderer Zeitpunkt fest-
gelegt werden.

(6) Die Verpflichtung zur Ablegung der genannten
Prufungen besteht fir alle nach dem 1. 1. 1982 einge-
tretenen Dienstnehmer.

(7) a) Prufung Hypo 1 (Ausbildungsstufe Hypo 1
/Basic) ist fur alle Dienstnehmer weiterhin verpflich-
fend.

b) Prifung Hypo 2 (Ausbildungsstufe Hypo 2 / Advan-
ced) ist bei bankkaufménnischer Verwendung weiter-
hin verpflichtend. Far nicht bankkaufmdannisch ver-
wendete Dienstnehmer sind der Tdatigkeit dienliche
Ausbildungen anstelle der Ausbildungsstufe Hypo 2 /
Advanced (Prifung Hypo 2) méglich.

c) Prufung Hypo 3 (Ausbildungsstufe Hypo 3 / Expert)
und sonstige Ausbildungen kénnen mit Zustimmung
des Dienstgebers bzw entsprechend Stellenbeschrei-
bung und Anforderungsprofil vom Dienstnehmer be-
sucht werden.

(8) Soweit in Banken die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppe gemdf § 45 Abs 2 aufgrund von Stellen-
planen erfolgt, gelten fur die Zulassung zu den Pra-
fungen die Regelungen in diesen Stellenplanen, die
von den vorstehenden Absdtzen 1 bis 7 abweichen
kénnen. Enthdlt der Stellenplan keine die Prifung be-
treffenden Regelungen, gelten die Absdatze 1 bis 7.

(9) Von den Bestimmungen der Abs 1 bis 7 kann im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat abgesehen werden.

§ 29 Zulassung zu den Ausbildungsstufen mit Priufungen

Diese Bestimmung gilt fur Dienstnehmer, die ab dem
1.1. 1993 in die Bank eingetreten sind.

(1) Alle Dienstnehmer sind unabhd&ngig von ihrer Ein-
stufung verpflichtet, die Ausbildungsstufe 1 mit Pra-
fung Bankwissen 1 positiv zu absolvieren.

(2) Die Ausbildungsstufe 2 mit Prufung Bankwissen 2 ist
bei bankkaufmdnnischer Verwendung verpflichtend
positiv zu absolvieren. Far nicht bankkaufmdnnisch
verwendete Dienstnehmer sind der Tatigkeit dienliche
Ausbildungen anstelle der Ausbildungsstufe 2 mit Pri-
fung Bankwissen 2 méglich.
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(3) Dienstnehmer, die die Ausbildungsstufen 1 und 2
mit Prifungen Bankwissen 1 und 2 vollsténdig und po-
sitiv absolviert haben, kénnen die Ausbildungsstufe 3
mit Prifungen der Einzelmodule und sonstige Ausbil-
dungen mit Zustimmung des Dienstgebers bzw ent-
sprechend Stellenbeschreibung und Anforderungs-
profil besuchen.

(4) Besuchen Teilzeitbeschaftigte Kurse und Bildungs-
maRknahmen nach den Bestimmungen dieses Kollek-

fivvertrages oder fur ihre Tatigkeit erforderliche Aus-
bildungen und erstreckt sich die Kurs- bzw Ausbil-
dungszeit Gber ihre vereinbarte tégliche Arbeitszeit,
so sind die anfallenden Mehrzeiten abzugelten.

(5) Von den Bestimmungen der Abs 1 und 2 kann im
Einvernehmen mit dem Befriebsrat abgesehen wer-
den.

§ 30 Anmeldung

Die Anmeldung zu den Ausbildungsstufen mit Prifungen erfolgt beim Bildungsbeauftragten der Bank.

§ 31 Durchfihrung der Prufungen

Prifungen (Leistungsnachweise) erfolgen in Form von
schrifflichen oder mindlichen Prifungen. Schriftliche
Prafungen erfolgen auf elektronischem Weg (=schrift-
liche Online-Prifung) und haben dabschliekenden
Charakter. Mindliche Prifungen werden als Zertifi-
zierungsgesprach und unter Zuhilfenahme eines Vi-
deo-Konferenzsystems abgehalten (=mundliche On-
line-Prufung).

Die Prufungen der Ausbildungsstufe 1 mit Prifung
Bankwissen 1 und der Ausbildungsstufe 2 mit Prafung
Bankwissen 2 sind schriftliche Online-Prifungen.

Bei der Ausbildungsstufe 3 mit Prifungen der Einzel-
module werden die darin enthaltenen

+ Einzelmodule mit Fachkompetenzen jeweils mit einer
schriftlichen Online-Priifung und die

+ Einzelmodule der Praxiskompetenz (so vorgesehen)
mit einem muindlichen Zertifizierungsgesprach ab-
geschlossen.

Die Durchfthrung der Online-Prifungen erfolgt 2-
4 Wochen nach Ausbildungsbesuch regional und un-
ter Aufsicht, wobei die jeweilige Bank fur ein - tech-
nisch und atmosphérisch - prifungsgerechtes Um-
feld sorgt. Nach zentraler Auswertung der Prafungser-
gebnisse durch den Ausbildungstrager werden diese
innerhalb von zwei Werktagen an die jeweiligen Per-
sonalabteilungen kommuniziert.

Die Teilnahme an den lehrgangsbezogenen Semina-
ren ist Voraussetzung fur den jeweiligen Prafungsan-
fritt.

In Abstimmung mit dem Dienstnehmer kann ein Ver-
treter des Betriebsrats bei mundlichen Priafungen als
zusatzlicher Beobachter teilnehmen.

§ 32 Ruickiritt und Wiederholung von Prifungen

(1) Dienstnehmer haben das Recht auf einen mehrma-
ligen Prifungsantritt je Prifung. Dies gilt fir samtliche
schriftliche wie mundliche (Teil-)Prifungen, die im
Rahmen der Ausbildungsstufen 1, 2 und 3 abzulegen
sind.

(2) Welche Prufungen wie oft und unter welchen Be-
dingungen absolviert werden kdnnen sowie die Vor-
gangsweise bezlglich der Wiederholungstermine
der jeweiligen Prifungen werden in der Bildungsricht-
finie gem § 34 des vorliegenden Kollektivverfrages
festgelegt.

§ 33 Zeugnis

Uber das Ergebnis der Prifung (Leistungsnachweis)
erhalt der Dienstnehmer ein Zeugnis, welches bei al-

len Dienstgebern, die diesem Kollektivvertrag unterlie-
gen, Rechtsgultigkeit besitzt.
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§ 34 Bildungsrichtlinie

Der Umfang, die inhalte und Bestimmungen der be-
schriebenen Ausbildungen und Prafungen (Leistungs-
nachweise) werden in den ndheren Einzelheiten in den
vom Verband der 6sterreichischen Landes-Hypothe-

kenbanken mit Zustimmung der Verfreter der
Landes-Hypothekenbanken im Wirtschaftsbereich 23
Volks-, Hypobanken, Raiffeisen der Gewerkschaft
GPA erarbeiteten Bildungsrichflinie geregelt.

§ 35 Ruckzahlung von Ausbildungskosten

Far den Ruckersatz von Ausbildungskosten gelten die
gesetzlichen Bestimmungen (§ 2d AVRAG) mit folgen-
der Makgabe:

a) (rackersatzféhige Beendigungsarten) Die Ver-
pflichtung zum Rlckersatz besteht nur, wenn das
Dienstverhdltnis auf eine der folgenden Arten beendet
wird:

1. Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer,
ausgenommen

- bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer Pen-
sion aus einer geseifzlichen Pensionsversicherung
oder einer vorzeitigen Alterspension aus dem Versi-
cherungsfalt der geminderten ArbeitsfGhigkeit aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung,

- bei Kindigung bis zum dritten Geburtstag des im
selben Haushalt lebenden Kindes, fur das nachweis-
lich eine nachhaltige, persénliche Betreuungsver-
pflichtung durch den Dienstnehmer notwendig ist.

2. Bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund,
ausgenommen

+ nach Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der
Schutzfrist fir weibliche Dienstnehmer sowie nach
einer Fehlgeburt, der Geburt eines Sternenkindes
oder einer stillen Geburt innerhalb einer analogen
Schutzfrist wie bei Geburten,

- nach der Annahme eines Kindes, welches das dritte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes statt
oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in un-
entgeltliche Pflege bis zum dritten Geburtstag des
im selben Haushalt lebenden Kindes, fir das nach-
weislich eine nachhaltige, persénliche Betreuungs-
verpflichtung durch den Dienstnehmer notwendig
ist,

- wahrend der Inanspruchnahme einer Karenz nach
dem MSchG oder VKG spdtestens drei Monate vor
Ende der Karenz.

3. Bei begrundeter Entlassung.

4. Bei einvernehmlicher Auflésung des Dienstverhalt-
nisses, wenn der Dienstgeber dies spdtestens anldss-
lich der Auflésungsvereinbarung schriftlich verlangt
hat.

b) (Ausbildungskosten) Unter Ausbildungskosten fal-
len Kurs-, Seminar- und Tagungsgebilhren, Fahrt-
und Aufenthaltskosten, Prifungskosten sowie Kosten

fur Lernbehelfe. Hierbei macht es keinen Unterschied,
ob die Ausbildung von der Bank selbst oder von einem
externen Ausbildungsveranstalter durchgefihrt wird.
Fur die konkrete AusbildungsmaRnahme dem Dienst-
geber zugeflossene Férderungsmittel sind von den ri-
ckersatzfédhigen Kosten abzuziehen.

c) (fortgezahltes Entgelt) Eine Vereinbarung tber die
Ruckforderung des wéhrend einer Ausbildung fortge-
zahliten Entgelts ist auch dann nicht zuléssig, wenn der
Dienstnehmer fur die Dauer der Ausbildung von der
Dienstleistung freigestellt ist.

d) (Bindungsdauer) Eine Verpflichtung zur Rickerstat-
tung besteht insbesondere dann nicht, wenn das
Dienstverhdltnis nach mehr als drei Jahren, fur Spe-
zialausbildung nach mehr als fiinf Jahren, nach Ende
der Ausbildung oder vorher durch Fristablauf (Befris-
tung) geendef hat. Die Ausbildungsstufe Hypo 1 /
Basic und die zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Bil-
dungsveranstaltung gesetzlich und/oder regulato-
risch vorgeschriebenen Aus- und Weiterbildungen
sind nicht rlckerstattungsfahig.

Eine Spezialausbildung, die eine langere als dreijdhri-
ge Bindungsdauer rechtfertigt, liegt bei Ausbildungen
mit Ausbildungskosten ab EUR 13.100,-, ab 1.4. 2023
jahrlich angepasst mit dem durchschnittlichen Pro-
zentsatz der Valorisierung des Gehaltsschemas Neu,
vor.

Ausgenommen ist die Ausbildungsstufe Hypo 3 / Ex-
pert. Bei nicht bankkaufmdannischer Tatigkeit gilt diese
Regelung sinngemdgk. Absolvierte Einzelmodule mo-
dularer Ausbildungen sind hierbei zusammenzurech-
nen und gelten als eine Gesamtausbildung.

e) (Aliquotierung) Die Hoéhe der Ruckzahlungsver-
pflichtung nimmt mit dem Verstreichen der Bindungs-
dauer monatlich linear um 1/36 bzw 1/60 der Ausbil-
dungskosten ab.

f) (Transparenzgebot) Die auf den Arbeitnehmer ent-
fallenden rickersatzfahigen Ausbildungskosten sind
vor Antritt der Ausbildung (beispielsweise in einem
Ausbildungskatalog) transparent zu machen. Wird
ein Ausbildungskostenrtickersatz seitens des Dienst-
gebers geltend gemacht, ist dem Dienstnehmer eine
Aufstellung Gber Art und Hohe des geltend gemach-
ten Kostenersatzes unter Berlcksichtigung der Aliquo-
tierung zur Verfiigung zu stellen.
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ABSCHNITT VI

UBERLEITUNG UND ERWARTUNGSSCHUTZ

Praambel

Durch die Einfihrung des neuen Gehaltsschemas Neu
wurde eine zukunftsorienfierte Gehaltsstruktur, die
das Lebenseinkommen adéquater Uber den Verlauf
der Karriere verteilt und die Lernkurvenentwicklung
berucksichtigt, verwirklicht.

Das Gehaltsschema Neu basiert auf 14 Bezigen pro
Jahr. Ein weiterer Bezug in Form eines Bilanzgeldes
ist nicht mehr vorgesehen.

Um Dienstnehmern, deren Dienstverhdltnis vor dem
1.1. 2011 bestanden hat und die der friheren Ge-

haltsregelung des § 8a des vor 1. 1. 2011 gultigen Kol-
lektivvertrages unterlegen sind, ihre Erwarfungshal-
tung in Bezug auf die Entwicklung ihrer Einkommen
zu sichern, wurde ein zeitlich befristeter Bestands-
schutz vereinbart. In den nachfolgenden Bestimmun-
gen werden die Uberleitung in das Gehaltsschema
Neu und der befristete Bestandsschuiz (Erwartungs-
schutz) geregelt.

§ 36 Geltungsbereich

(1) Abschnitt VI gilt — mit Ausnahme von § 44 ~ fir
Dienstnehmer,

(i) deren Dienstverhdltnis bereits vor dem 1.1. 2011
bestanden hat und

(ii) die der Gehaltsregelung des § 8a des Kollektivver-
frages far die Angestellten der 6sterreichischen
Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010
gultigen Fassung, unterlagen.

(2) Fur Dienstnehmer der HYPO-BANK BURGENLAND
Aktiengesellschaft,

(i) die vor 1.1. 1993 eingetreten sind und

(ii) zu einem spdteren Zeitpunkt in die Gehaltsrege-
lung des § 8a des Kollektivvertrages fur die Ange-
stellten der &sterreichischen Landes-Hypotheken-
banken, in der bis 31.12. 2010 gultigen Fassung,
Ubergeleitet wurden, gilt ausschlieilich der § 44
dieses Abschnittes.

§ 37 Definitionen und Umgang mit bestehenden Regelungen

(1) (Jahresgehaltsschema Neu) Dieses setfzt sich aus
14 Schemabezliigen des Gehaltsschemas Neu zusam-
men.

Anlage: Jahresgehaltsschema Neu

(2) (Jahresgehaltsschema Alt) Dieses setzt sich aus 14
Schemabezigen und einem 100 %igen Bilanzgeld ge-
mafk des alten Gehaltsschemas (Gehaltsschema Alt),
des Kollektivvertrages fir die Angestellten der oOster-
reichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis
31.12. 2010 gultigen Fassung, zusammen. Es gilt far
jene Dienstnehmer, die zum Uberleitungsstichtag ein
100 %iges Bilanzgeld beziehen.

Das Jahresgehaltsschema Alt mit jeweils einem 75 %,
50 % oder 25 %igen Bilanzgeld errechnet sich aus 14
Schemabezigen des Gehaltsschemas Alt und dem |e-
weiligen anteiligen Bilanzgeld. Es gilt far jene Dienst-
nehmer, die zum Uberleifungssﬁchfcg ein 75 %, 50 %
oder 25 %iges Bilanzgeld beziehen. An Bilanzgeld ge-
bihren im ersten Dienstjahr 25 %, im zweiten Dienst-
jahr 50 %, im dritten Dienstjahr 75 % und ab dem vier-
ten Dienstjahr 100%. Die Erhéhungen entsprechend
der angefUhrten Staffelung sind wéhrend des Erwar-
tungsschutzzeitraumes zu bertcksichtigen.

Anlage: Gehaltsschema Alf und Jahresgehaltsschema
Alt

(3) Vor dem 1.1. 2011 bestehende Regelungen in Be-
triebsvereinbarungen und Einzelvertrégen, die zusétz-
liche Entgelte (iber die kollektivvertraglichen Anspri-
che hinaus) an einem Monatsbezug bemessen, haben
den Monatsbezug des Gehaltsschemas (Gehaltssche-
ma Alt) des Kollektivvertrages fir die Angestellten der
osterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in der
bis 31.12. 2010 gultigen Fassung, als Basis. Daher
kommt es durch die Uberleitung auf 14 Gehdalter bezo-
gen auf den Monatsbezug zu einer Erhéhung des ur-
springlich vereinbarten Bezuges. Die Uberleitung in
das Gehaltsschema Neu darf daraus resultierend je-
doch nicht zu einer Besser- oder Schlechterstellung
fuhren.

Der Monatsbezug gilt daher in bereits vor dem 1.1.
2011 bestehenden Regelungen in Betriebsvereinba-
rungen und Einzelvertrégen als so angepasst, dass
er einem Betrag entspricht, der vor der Uberleitung
1.1. 2011 bestanden hat (unter Bertcksichtigung all-
falliger KV-Erhéhungen - Valorisierung und Vorri-
ckung), es sei denn, der vorliegende Kollektivvertrag
trifft dazu ausdricklich eine andere Regelung. Sofern
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dem Dienstnehmer aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung oder einer einzelvertraglichen Regelung Zula-
gen gewahrt werden, die mehr als 14-mal ausgezahilt
wurden, werden diese in einer Jahresbetrachtung an-
gepasst (Jahresbetrag der Zulagen vor Uberleitung
dividiert durch 14).

Bei der Berechnung des Monatsbezuges als Basis fur
die Vergiitung von Uberstunden, als Basis fur die Be-
messungsgrundlage bei der Berechnung des Pen-
sionskassenbeitrages sowie bei der Berechnung des
Jubildumsgeldes, gilt der Monatsbezug in der jeweili-
gen tatsachlichen Héhe nach der Uberleitung.

§ 38 Uberleitungssystematik

(1) Dienstnehmer gemagk § 36 Abs 1, sind mit Stichtag
1.1. 2011 (,Uberleitungsstichtag”) nach Makgabe der
folgenden Bestimmungen von den Verwendungs-
gruppen | bis VI, des Gehaltsschemas gemdfk § 8a
des Kollektivvertrages fur die Angestellten der Oster-
reichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis
31.12. 2010 gultigen Fassung, in die Beschaffigungs-
gruppen A bis F (§ 5) dieses Kollektivvertrages, iberzu-
leiten.

(2) Die Uberleitung erfolgt durch die Einreihung in ei-
ne Beschaftigungsgruppe (,Gruppeniberleitung”)
und die Einstufung in die entsprechende Gehaltsstufe
und das jeweilige Verweildauerjahr (,Stufenaber-
leitung”).

(3) Vor der Uberleitung ist die schemamaéRkige Vorrii-
ckung per 1.1. 2011 im Gehaltsschema gemaR § 8a
des Kollektivvertrages fur die Angestellten der oéster-
reichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis
31.12. 2010 gultigen Fassung, vorzunehmen.

§ 39 Gruppeniberleitung

(1) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe | sind in
die Beschéftigungsgruppe A einzureihen.

(2) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe Il sind in
die Beschaftigungsgruppe B einzureihen.

(3) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe Il sind in
die Beschaftigungsgruppe C einzureihen.

(4) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe IV sind
in die Beschdaftigungsgruppe D einzureihen.

(5) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe V sind in
die Beschaftigungsgruppe E einzureihen.

(6) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe V! sind
in die Beschéftigungsgruppe F einzureihen.

§ 40 Stufenuberleitung

(1) Die Stufenuberleitung erfolgt auf Basis des ent-
sprechenden Jahresgehalftsschemas Alt und des Jah-
resgehaltsschemas Neu.

(2) Die Dienstnehmer sind nach der Gruppeniaberlei-
tung gemd&R § 39 in die betragsmdfiig gegenuber
dem vor der Gruppeniberleitung bestandenen Sche-
magehaltes des Jahresgehaltsschema Alt ndchstnied-
rigere Gehaltsstufe und dort in das erste Verweil-
dauerjahr in der entsprechenden Beschaffigungs-
gruppe des Jahresgehaltsschema Neu einzustufen.

(3) Ist eine Einstufung in die nachstniedrigere Gehalts-
stufe nicht moglich, ist der Dienstnehmer in die erste
Gehaltsstufe der entsprechenden Beschdaffigungs-
gruppe einzustufen.

(4) Der Ausgleich eines allfalligen Differenzbetrages
zum bisherigen Schemagehalt des Jahresgehalts-
schemas Alt wird durch die Ausgleichszulage Schema
Neu vorgenommen (§ 42).

§ 41 Erwartungsschutz

(1) Fur Dienstnehmer gemdfk § 36 Abs 1 ist zum Zeit-
punkt der Uberleitung ein Erwartungsschutzzeitraum
(in Jahren) festzustellen. Der Erwartungsschutzzeit-
raum richtet sich nach der Dauer der zum Uberlei-
tungsstichtag in einem aufrechten Dienstverhdltnis

(im Sinne eines arbeitsrechtlichen Dienstverhéaltnisses)
verbrachten Dienstzeit in der Bank.

(2) Bei einer Dienstzugehérigkeit bis zu 5 Dienstjahren
betragt der Erwartungsschutzzeitraum 10 Jahre. Ab
dem 6. Dienstjahr betragt der Erwartungsschutzzeit-
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raum 15 Jahre. Demnach gebuhrt allen Dienstneh-
mern, die vor 2. 1. 2006 eingetreten sind und wahrend
diesem Zeitraum ein aufrechtes Dienstverhaltnis auf-
weisen, ein 15-jahriger Erwartungsschutz.

(3) Fur Dienstnehmer gemdf § 36 Abs 1 ist zum Uber-
leitungsstichtag eine Einstufung im enfsprechenden
Jahresgehaltsschema Alt festzuhalten.

Die im entsprechenden Jahresgehaltsschema Al aus-
gewiesenen Schemagehdlter sind Uber einen Zeit-
raum von 15 Jahren ab dem Uberleitungsstichtag in
der gleichen Hohe zu valorisieren wie die Schemage-
halter des Gehaltsschemas Neu.

(4) Kollektivertragliche Vorrickungen sowohl im Jah-
resgehaltsschema Neu als auch im entsprechenden
Jahresgehaltsschema Alt erfolgen wéhrend des Er-
wartungsschutzzeitraums nach den im jeweiligen
Schema vorgesehenen Verweildauerjahren. Nach En-
de des Erwartungsschutzzeitraumes erfolgen Vorri-
ckungen nur mehr im Gehaltsschema Neu.

(5) Im Erwartungsschutzzeitraum gilt das Prinzip der
Besserstellung. Demnach hat der Dienstnehmer ge-
maRk § 36 Abs 1 jedes Jahr Anspruch auf den Betrag
des jeweils hdheren Schemagehaltes des entspre-
chenden Jahresgehaltsschema Alt oder des Jahres-
gehaltsschema Neu.

{6) Der Ausgleich einer allfdlligen positiven Differenz
des Jahresgehaltsschemas Alt zum Jahresgehalts-
schema Neu wird ab dem Uberleitungsstichtag und
wdahrend des jeweils gesamten Erwartungsschutzzeit-

raumes durch die Ausgleichszulage Schema Neu
{§ 42) sichergestellt. Die Neuberechnung erfolgt je-
weils zum Vorrickungsstichtag, das ist jeweils der ers-
fe Janner (§ 7 Abs 3).

(7) Wurde ein Dienstnehmer auf Basis des Jahresge-
haltsschemas Alt mit jeweils einem 25%, 50 % oder
75 %igen Bilanzgeld Ubergeleitet, ist nach jeweils ei-
nem weiteren Dienstjahr (berechnet vom Eintrittsda-
tum) das Jahresgehaltsschema Alt mit jeweils dem
nachsthéheren anteiligen Bilanzgeld (50% oder
75 %) als Vergleichsbasis heranzuziehen bis das Jah-
resgehaltsschema Alt mit einem 100 %igen Bilanzgeld
erreicht ist.

Es kann daher in diesen Fallen zu einer zusatzlichen
unterjdhrigen Anpassung der Ausgleichszulage Sche-
ma Neu kommen.

(8) Zeiten einer allfalligen Karenz, eines unbezahlten
Urlaubes, einer krankheitsbedingten Abwesenheit
oder einer sonstigen Abwesenheitf, die wéhrend des
10- oder 15-jdhrigen Erwartungsschutzzeitraumes an-
fallen, verlangern den jeweiligen Erwartungsschutz-
zeitraum nicht.

(9) Umreihungen erfolgen nur mehr im Gehaltssche-
ma Neu. Bei einer Umreihung in eine hohere Beschaf-
tigungsgruppe entfdallt der Erwartungsschutz gemdéf
Abs 1 bis 8.

(10) Bei Erreichen der Gehaltsstufe 9 im Gehaltssche-
ma Neu kann ein zusdtzlicher Ausgleich in Form von
Uberleitungszulagen (§ 43) gebihren.

§ 42 Ausgleichszulage Schema Neu

(1) Die H6he der Ausgleichszulage Schema Neu ergibt
sich aus einer allfalligen positiven Differenz des jewei-
ligen Jahresgehaltsschemas Alt zum Jahresgehalts-
schema Neu und gebihrt wahrend des jeweiligen ge-
samten Erwartungsschutzzeitraumes.

(2) Die Ausgleichszulage Schema Neu ist im Rahmen
des Prinzips der Besserstellung grundsdtziich jahrlich
neu zu berechnen. Eine unterjdhrige Anpassung muss
auch in den Fallen des § 41 (7) und im Falle einer Va-
lorisierung erfolgen. Demnach ist eine betragsmakige
Anderung der Ausgleichszulage Schema Neu oder
der Wegfall der Ausgleichszulage Schema Neu inner-
halb des Erwartungsschutzzeitraumes mdéglich.

(3) Die Ausgleichszulage Schema Neu wird mit dem
Schemabezug in 14 gleichen Teilen ausbezahlt.

(4) Die Ausgleichszulage Schema Neu unterliegt der
Pensionskassenfahigkeit.

(5) Die Ausgleichszulage Schema Neu z&hlt zur Basis
fur die Uberstundenentlohnung.

(6) Eine am letzten Tag des Erwartungsschutzzeitrau-
mes bestehende Ausgleichszulage Schema Neu wird
nach dem Ende des Erwartungsschutzzeitraumes wie
folgt aufgezehrt: Sie reduziert sich bei einer Gehalfs-
stufenvorrickung um 50% des jeweiligen Vorri-
ckungsbetrages (Differenzbetrag zwischen den Ge-
haltsstufen). Die noch bestehende Ausgleichszulage
Schema Neu ist jeweils in der Hohe der Schemavalori-
sierung anzupassen.

{7) Im Falle einer Umreihung in eine andere Beschéfti-
gungsgruppe erhéht die Ausgleichszulage Schema
Neu den bisherigen Schemabezug, der dann als Basis
fur die Einstufung in jene Gehaltsstufe, die den
nachsthéheren Gehaltsansatz gewdhrt, heranzuzie-
hen ist.
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Ab dem Zeitpunkt der Umreihung in eine hohere Be-
schaftigungsgruppe fallt der Erwartungsschutz (§ 41)
weg.

§ 43 Uberleitungszulagen

(A) Uberleitungszulage 1

(1) Ein Anspruch auf die Uberleitungszulage 1 entsteht
erst mit Ablauf (§ 41 Abs 2) oder Wegfall (§ 41 Abs 9)
des Erwartungsschutzzeitraumes. Der Anspruch be-
steht frihestens nach Ablauf von drei in der Gehalts-
stufe 9 verbrachten Verweildauerjahren. Endet der Er-
wartungsschufzzeitraum nach drei oder mehr Verweil-
dauerjahren in der Gehaltsstufe 9, gebihrt die Uber-
leitungszulage 1 erst nach einem Jahr Wartezeit.

§ 43A Abs 1 regelt 3 Anwendungsfdlle:

1. Erwartungsschutz endet durch Zeitablauf am 31.12. 2020
bzw 31. 12. 2025 und der Dienstnehmer befindet sich zu die-
sem Zeitpunkt in Gehalfsstufe 9 im 3. oder einem héheren
Verweildauerjahr; dh die Uberleitungszulage gebdhrt erst
nach 1 Jahr Wartezeif, somit ab 01.01. 2022 bzw 01.01.
2027.

2. Erwartungsschutz endet durch Zeitablauf am 31.12. 2020
bzw 31. 12. 2025 und der Dienstnehmer befindef sich zu die-
sem Zeitpunkt noch nicht in Gehaltsstufe 9 im 3. Verweil-
dauerjahr; dh die Uberleitungszulage gebuhrt nach Voll-
endung des 3. Verweildauerjahres in Gehalfsstufe 9.

3. Erwartungsschutz entfallt bei Umreihung (§41 Abs 9) in eine
héhere Beschdftigungsgruppe; dh die Uberleitungszulage
gebuhrt nach Vollendung des 3. Verweildauerjahres in Ge-
haltsstufe 9.

(2) Die Uberleitungszulage 1 betragt 3,5% der Ge-
haltsstufe 9 in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
des Gehaltsschemas Neu.

(3) Wird die Uberleitungszulage 1 bereits gewdhrt, fallt
sie im Rahmen einer Umreihung (siehe C Abs 5) in eine
andere Beschdftigungsgruppe weg und lebt nicht
wieder aquf.

(4) Wird die Uberleitungszulage 1 noch nicht gewéhrt,
bleibt im Falle einer Umreihung in eine héhere Be-
schéftigungsgruppe ein zuklnftiger Anspruch auf
die Uberleitungszulage 1 bestehen. Ein Anspruch auf
eine Uberleitungszulage 2 (gemdak Absatz B) kann in
diesem Fall nichf enfstehen.

(B) Uberleitungszulage 2

(1) Der Anspruch auf die Uberleitungszulage 2 ent-
steht nach drei Jahren Erhalt der Uberleitungszulage
1.

(2) Die Uberleitungszulage 2 betragt 3,5% der Ge-
haltsstufe 9 in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
des Gehaltsschemas Neu.

(3) Bei einer Umreihung in eine hdhere Beschdfti-
gungsgruppe entfallt der Anspruch auf eine Uberlei-
tungszulage 2 und lebt nicht wieder auf.

(C) Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Uberleitungszulagen dirfen nicht mit anderen
Gehaltsbestandteilen gegengerechnet werden.

(2) Die Uberleitungszulagen werden in 14 gleichen
Teilen mit dem Schemabezug ausgezahlt.

(3) Die Uberleitungszulagen unterliegen der Pensions-
kassenfahigkeit.

(4) Die Uberleitungszulagen zdhlen zur Basis fur die
Uberstundenentlohnung.

(5) Im Falle einer Umreihung in eine andere Beschafti-
gungsgruppe erhéhen jeweils bestehende Uberlei-
tungszulagen den bisherigen Schemabezug, der
dann als Basis fur die Einstufung in jene Gehaltsstufe,
die den ndéchsthéheren Gehaltsansatz gewdhrt, he-
ranzuziehen ist.

(D) Einschleifregelungen

(1) Dienstnehmer mit 15-jahrigem Erwartungsschutz-
zeitraum

a) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag in
der Gehaltsstufe 24 oder 25 des Gehaltsschemas Alf
befinden, haben Anspruch auf die Uberleitungszula-
ge 1, nicht aber auf die Uberleitungszulage 2.

b) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag in
der Gehalisstufe 26 oder héher des Gehaltsschemas
Alt befinden, haben keinen Anspruch auf eine Uberlei-
tungszulage 1 oder 2.

(2) Dienstnehmer mit 10-jahrigem Erwartungsschutz-
zeitraum

a) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag in
der Gehaltsstufe 29 oder 30 des Gehaltsschemas Alt
befinden, haben Anspruch auf die Uberleitungszula-
ge 1, nicht aber auf die Uberleitungszulage 2.

b) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag in
der Gehaltsstufe 31 oder héher des Gehaltsschemas
Alt befinden, haben keinen Anspruch auf eine Uberlei-
fungszulage 1 oder 2.
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(3) Die oben genannte Einschleifregelung (Abs 1 und
2) gilt nicht, wenn eine oder mehrere Umreihungen
im Gehaltsschema Neu erfolgt sind. Dann gebdlhrt

die Uberleitungszulage 1 gemaf § 43 Absatz (A). Ein
Anspruch auf eine Uberleitungszulage 2 besteht in
diesem Fall nicht.

§ 44 Ausnahmeregelung

(1) Dienstnehmer der HYPO-BANK BURGENLAND Ak-
tiengesellschaft die vor 1.1. 1993 eingetreten sind
und zu einem spdteren Zeitpunkt in die Gehalisrege-
lung des § 8a des Kollektivvertrages fir die Angestell-
ten der osterreichischen Landes-Hypothekenbanken,
in der bis 31.12. 2010 gultigen Fassung, Ubergeleitet
wurden, werden nicht in das Gehaltsschema Neu
Gbergeleitet.

(2) Fur diese Dienstnehmer gilt weiterhin die Gehaits-
regelung des § 8a des Kollektivvertrages fur die Ange-
stellten der 6sterreichischen Landes-Hypothekenban-
ken in der bis 31. 12. 2010 gultigen Fassung.

(3) Die HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft
wird ermdachtigt, in einer Betriebsvereinbarung festzu-
legen wie diese Gehaltsregelung ibernommen wird
und das Gehaltsschema jahrlich angepasst wird (die
Valorisierung hat in der gleichen Hoéhe zu erfolgen,

ABSCHNITT VII

wie das Gehaltsschema Neu des Kollektivvertrages
gultig ab 1.1. 2011).

{4) Mit Ende des Erwartungsschutzes am 1. 1. 2026 und
damit Wegfall des Jahresgehaltsschemas Neu, des
Jahresgehaltsschemas Alt und des Gehaltsschemas
Alt wird das Gehaltsschema Alt basierend auf § 44
Ausnahmeregelung (1) bis (3) weiterhin von Gewerk-
schaft GPA und Hypoverband abgestimmt (erstmalig
mif 1. 4. 2026), solange Dienstnehmer in die § 44 Aus-
nahmeregelung falien.

Abbildung des Gehaltsschemas Alt im Kollektivvertrag
als Anlage 2, wobei die Texterg@nzungen unter der
Schemaabbildung betfreffend Vorrickung, Valorisie-
rung und 15-malige Auszahlung der Schemaansdtze
beizubehalten sind.

{Anlage 1: Gehaltsschema Neu)

(Anlage 2: § 44 Ausnahmeregelung - Gehaltsschema
Alf)

DIENSTNEHMER MIT EINTRITT VOR 1. 1. 1993

UNTERABSCHNITT A GEHALTSREGELUNGEN

Der UNTERABSCHNITT A ist nur auf Dienstnehmer an-
zuwenden, die vor 1.1. 1993 in die Bank eingetreten
sind und nicht zu einem spéteren Zeitpunkt in ein an-
deres Gehaltsschema Ubergeleitet wurden (zB in das
frihere § 8a Gehaltsschema). Fir Dienstnehmer, die

nach 1.1. 1993 eingetreten sind und fur die die Be-
stimmungen wie fur Eintrifte vor 1.1. 1993 gegolten
haben und nicht zu einem spdteren Zeitpunkt in ein
anderes Gehaltsschema Ubergeleitet wurden, ist
ebenfalls der UNTERABSCHNITT A anzuwenden.

§ 45 Verwendungsgruppen

(1) Die Dienstnehmer werden je nach ihrer Verwen-
dung in folgende funf Gruppen eingeteilt;

1/E Hilfsdienst
Dienstnehmer, die hauptsdchlich einfache manipula-
tive oder schematische Arbeiten austben.

2/D Biirodienst

a) Dienstnehmer, die zu einfachen burotechnischen
Arbeiten verwendet werden und als Vorbildung ei-
ne Handelsschule oder eine abgeschlossene Biuro-
lehre in einem Kreditinstitut nachweisen.

b) Dienstnehmer der Gruppe 1/E mit der gleichen
Verwendung, wenn sie sich nach mindestens sie-

benjahriger Dienstfzeit in der Bank als Angestellte
mit Zustimmung des Vorstandes der Prifung 2 mit
Erfolg unterzogen haben.

3/C Fachdienst

a) Dienstnehmer mit einer gleichen Vorbildung wie
unter 2/D a), die jedoch eine Dienstzeit von min-
destens funf Jahren in einer Kreditunternehmung
nachweisen und qualifizierte Tatigkeiten weisungs-
gebunden ausfuhren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 2/D b) mit der gleichen
Verwendung kédnnen nach mindestens 10 in dieser
Verwendungsgruppe verbrachten Dienstjahren in
Verwendungsgruppe ,C" eingereiht werden.

28—



c) Dienstnehmer, die als Vorbildung die Matura
nachweisen.

4/B Gehobener Fachdienst

a) Dienstnehmer, die als Vorbildung die Matura
nachweisen und entweder qualifizierte Tatigkeiten
selbststandig ausfihren oder Mitarbeiter der Ver-
wendungsgruppe 3/C fuhren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 2/D a}und 3/C a) mit ei-
ner Verwendung laut lit a), wenn sie sich nach min-
destens zehnjahriger Dienstzeit in der Bank als An-
gestellte mit Zustimmung des Vorstandes der Pru-
fung 3 mit Erfolg unterzogen haben.

c) Dienstnehmer, die ein abgeschlossenes einschla-
giges Hochschulstudium nachweisen.

5/A Hoherer Dienst

a) Dienstnehmer, die ein abgeschlossenes einschla-
giges Hochschulstudium nachweisen und entwe-
der eine solcherart qualifizierte Tatigkeit selbst-
standig erledigen oder Gruppen leiten, denen Mit-
arbeiter der Verwendungsgruppe 4/B angehédren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 4/B a) kénnen nach
zehnjahriger Dienstzeit in der Bank mit Zustim-

mung des Vorstandes in Verwendungsgruppe 5/A
eingereiht werden.

(2) Soweit in Banken durch Betriebsvereinbarung ge-
regelte Stellenplé@ne bestehen, richtet sich die Einrei-
hung in die Verwendungsgruppen nicht nach den in
Abs 1 genannten Kriterien, sondern ausschlieilich
nach den Stellenpldnen.

(3) In den Banken, in denen die Einreihung in die Ver-
wendungsgruppen gemdaf Abs 1 erfolgt, haben sich
die vollzeitbeschéaftigten Dienstnehmer der Gruppen
1/E, 2/D a), 3/C a), 3/C c), 4/B a) und 5/A den in
der Prifungsordnung vorgesehenen Prifung zu un-
terziehen, von deren erfolgreicher Ablegung die Wei-
terverwendung abhdangig gemacht werden kann.

(4) Die Prufungen erfolgen nach den in Abschnitt V
festgelegten Richtlinien.

(5) Studiennachweise und Prafungen, die bei der An-
stellung nicht berlcksichtigt wurden sowie spater oh-
ne ausdrickliche Zustimmung der Bank abgelegte
Prifungen begriinden keinen Anspruch auf Héherrei-
hung (Umreihung).

§ 46 Gehaltsschema

(1) Fur die Einreihung in das Gehaltsschema ist die
Gliederung nach § 45 makgebend, wobei den Dienst-
nehmern unter den gleichen Voraussetzungen wie
den Beamten des jeweiligen Bundeslandes die Errei-
chung hdherer Dienstklassen maglich ist.

(2) Die Besoldung erfolgt, soweit nicht durch Kollektiv-
vertrag abweichende oder ergdnzende Regelungen
getroffen werden, analog dem Gehaltsschema der 6f-
fentlich Bediensteten des jeweiligen Bundeslandes
entsprechend den Bestimmungen der §§ 3 bis 7, 8 Ab-
satz 1 und Absatz 3, 12a Absatz 1 bis Absatz 5 und Ab-
satz 9, 28, 29, 31 bis 34 und 88 des Gehaltsgesetzes
1956 BGBI Nr 54/56. Andere besoldungsrechtliche Be-
stimmungen des Gehaltsgesetzes 1956 finden keine
Anwendung. Bei der Landes-Hypothekenbank Nieder-
Osterreich gelten die in der Dienstpragmatik der nie-
derésterreichischen Landesbeamten hinsichtlich der
Besoldung fur die Sonderverwaltung enthaltenen,
den obigen Paragrafen entsprechenden Bestimmun-
gen. Beforderungen beschliefst der Vorstand.

(3) Dienstnehmern, die einen ordentlichen Prdsenz-
dienst/Zivildienst ableisten wird die Zeit der Dienstver-
hinderung in vollem Ausmaf;, max bis zum Hochstaus-
mafs der gesetzlichen Dauer, bei Vorrickungen ange-
rechnet.

(4) Folgende Zeiten werden Dienstnehmern, die einen
Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz oder Va-
terkarenzgesetz in Anspruch nehmen, bei der Vorri-
ckung angerechnet:

a) bei Geburten bis 31.12. 2008: es gilt die zum jewei-
ligen Zeitpunkt gultige KV-Regelung,

b) bei Geburten ab 1. 1. 2009 bis 31. 12. 2010: die ers-
ten 12 Monate der Elternkarenz,

c) bei Geburten ab dem 1. 1. 2011 bis 31.7. 2019: die
Zeit des in Anspruch genommenen Karenzurlaubes
nach dem Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzge-
setz bis zum Héchstausmaf der gesetzlichen Ka-
renzdauer,

d) bei Geburten ab dem 1. 8. 2019: die Zeiten der Ka-
renz werden fur jedes Kind in vollem in Anspruch
genommenen Umfang bis zur maximalen Dauer
gemdfk den §§ 15 Abs 1 (bis zum Ablauf des 2. Le-
bensjahres des Kindes) und 15¢ Abs 2 Z 3 (bis
max. 6 Monate Uber das 2. Lebensjahr hinaus)
und Abs 3 (in der Dauer von bis zu 6 Monaten) Mut-
terschutzgesetz 1979 idF ab 1. 8. 2019 (vgl BGBI 68/
2019) und § 7¢ VKG idF ab 1. 8. 2019 angerechnet.

(5) a) Bankzulage:
Dienstnehmer, die ab dem 1. 1. 1989 in die Bank ein-~
freten, erhalten nach vier in der Bank als Dienstneh-
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mer verbrachtfen Dienstiahren eine Bankzulage in fol-
gendem Ausmaf;:

im 5.und 6. Dienstiahr ...l 10%
im 7. bis 10. Dienstjahr ........cc.oocoooiiiin. 13%
im 11. bis 16. Dienstjahr ...l 16 %
im 17. bis 19. Dienstjahr ..........ccooiiiiiiiiiian. 18%
ab dem 20. Dienstjahr ............coo 20%

Diensthnehmer, die vor dem 1. 1. 1989 in die Bank ein-
getreten sind, erhalten nach einem in der Bank als
Diensthehmer verbrachten Dienstjahr eine Bankzula-
ge in folgendem Ausmak;:

im 2. Dienstiahr .......... 88 asce s Srl skl 5%
im 3.und 4. Dienstjiahr .........ccoooviiiiiiiinnnnn... 8%
im 5. und 6. Dienstjahr .......ccococeeiiiiiiinii, 10%
im 7. bis 10. Dienstjahr ........c...cocoiiii 13%
im 11. bis 16. Dienstjahr .........ccoooociiiiinininnen. 16 %
im 17. bis 19. Dienstjahr ........cocooiiiiiiiinin. 18 %
ab dem 20. Dienstiahr .......ccooooiiiiiiiiiinian . 20%

b) Familienzulage:

Die Bankzulage erhéht sich fur verheiratete Dienst-
nehmer oder Dienstnehmer in einer eingetragenen
Partnerschaft um 2 %-Punkte. Sind beide Ehepart-
ner/eingetragene Partner in der Bank beschaftigt,
gebuhrt diese Zulage jedoch nur einmal. Nicht verhei-
ratete/nicht in einer eingetragenen Partnerschaft le-
bende Dienstnehmer erhalten diese Zulage, wenn ih-
rem Haushalt ein Kind angehért, fir das sie die ge-
setzliche Familienbeihilfe erhalten. Der Familienbei-
hilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer ausge-
stellt sein.

c) Kinderzulage:

1. FUr jedes Kind, fur das der Dienstnehmer die gesetz-
liche Familienbeihilfe erhalt (der Familienbeihilfenbe-
scheid muss auf den Dienstnehmer ausgestellt sein)
bzw Kinderzulage gemdgi Punkt 4 erhdlt, erhdht sich
die Bankzulage bei einem Alter des Kindes unter
10 Jahren um 2 %-Punkte, mindestens jedoch um
EUR 39,97, wenn das 10. Lebensjahr Uberschritten wor-
den ist, um 3 %-Punkte, mindestens jedoch um EUR
50,87. Die Prozentsdtze gemdf lit a) bis ¢) errechnen
sich aus dem Gehalt samt allfalligen gesetzlichen
Teuerungszulagen.

2. Geschiedene Dienstnehmer erhalten Gber Antrag
die kollektivvertragliche(n) Kinderzulage(n), solange
fur das (die) Kind(er) aus der geschiedenen Ehe An-
spruch auf gesetzliche Familienbeihilfe besteht (der
Familienbeihilfenbescheid ist nicht auf den Dienst-
nehmer ausgestellt) bzw Kinderzulage gemdk Punkt 4
zusteht und solange sie Unterhaltsleistung(en) nach-
weislich erbringen und der andere Elternteil keine ver-
gleichbare(n) Zulage(n) oder Leistung(en) von den
Landeshypothekenbanken bezieht. Der Nachweis
Uber die Alimentationsleistung ist anldsslich der An-
tragstellung und in weiterer Folge einmal jéhrlich zu
erbringen. Die Bestimmung dieses Absatzes gilt seif
1.2. 2008.

3. Wird die Familienbeihilfe rlckwirkend zuerkannt
oder riackwirkend gestrichen, ist die entsprechende
Nachzahlung der Kinderzulage durch die Bank oder
Rickzahlung der bezogenen Kinderzulage durch
den Dienstnehmer vorzunehmen. Der Dienstnehmer
ist verpflichtet, bei Anderungen des Familienbeihilfen-
bezuges den Nachweis darliber ohne Aufforderung zu
erbringen.

4. (entfallt ab 1. 4. 2015)

(6) Weiters erhalten die Dienstnehmer ein Bilanzgeld
in der Héhe eines Monatsbezuges (Berechnungsart
wie 13. und 14. Monatsbezug, gemdfk § 3, Abs 3 Ge-
haltsgesetz).

(7) Jugendliche Dienstnehmer erhalten den niedrigs-
ten Bezug des Schemas, vermindert bis zum vollende-
ten 15. Lebensjahr um 30%, bis zum vollendeten
16. Lebensjaghr um 20% und bis zum vollendeten
17. Lebensjahr um 10 %.

(8) Es steht jeder Bank frei, anstelle des obigen Besol-
dungsschemas ein nach ihren speziellen Bedurfnissen
gewdhltes Schema in der Betriebsvereinbarung fest-
zulegen. Auch diesem Schema kommt volle Kollektiv-
verfragswirkung zu, wenn der Gesamtjahresbezug
des einzelnen Dienstnehmers mindestens dem Ge-
samtjahresbezug nach diesem Kollektivvertrag ent-
spricht.

UNTERABSCHNITT B UNKUNDBARKEIT

Der UNTERABSCHNITT B ist nur auf Dienstnehmer anzuwenden, die vor dem 1. 1. 1999 unkundbar gestellt wurden.

§ 47 Unkldndbarkeit, Ruhe- und Versorgungsgenusse

(1) Nach 10-j@hriger Dienstleistung als Dienstnehmer
in der Bank, frihestens aber nach Vollendung des
29. Lebensjahres, kann der Dienstnehmer bei guter
Dienstleistung und nach Feststellung der Tauglichkeit

in gesundheitlicher Beziehung in ein unkindbares
Dienstverhd&linis Gbernommen werden. Diese unkiund-
bar gestellten Dienstnehmer haben in den in der Be-
triebsvereinbarung geregelten Fallen Anspruch auf
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Ruhe- und Versorgungsgenisse. Von den Dienstneh-
mern, die diese Voraussetzungen aufweisen, mussen
mindestens 75 % in einem pragmatisierten Beamten-
oder in einem unkundbaren Angestelltenverhaltnis
stehen. Die Feststellung dieser Verhdltniszahl erfolgt
jeweils zum Jahresende. Dienstnehmer, die nach Abs 3
oder 4 einen Ruhegenuss beziehen, sind auf den Pro-
zentsatz von 75 anzurechnen.

(2) Ein unkindbares Dienstverhdltnis kann vonseiten
der Bank nur durch Versetzung in den Ruhestand oder
gemdf den Bestimmungen des § 55 beendet werden.

(3) Ist der Dienstnehmer infolge einer von ihm nicht
vorsdtzlich herbeigefuhrfen Krankheit oder kérperli-
chen Beschdadigung dienstunfahig geworden und be-
tragt seine als Dienstnehmer in der Bank verbrachte
Dienstzeit mindestens 5 Jahre, so wird ihm ein Ruhege-
nuss im Sinne des Abs 1 gewahrt. Dabei ist er jedenfalls
so zu behandeln, als ob er eine Dienstfzeit von 10 Jah-
ren als Dienstnehmer in der Bank aufzuweisen hatte.

(4) Ein Ruhegenuss im Sinne des Abs 1 gebuhrt kiind-
baren Dienstnehmern, die infolge eines Dienstunfalles
oder einer Berufskrankheit dienstunfahig geworden
sind und aus diesem Grund eine Unfalirente beziehen.
Als Dienstunfalle z&hlen auch Verletzungen im Zusam-
menhang mit Raububerfallen, bei denen ein Dienst-
nehmer in Ausibung seines Bankdienstes zu Schaden

kommt. Der Berechnung der Bankpension ist in diesen
Fallen eine mindestens 20-jahrige Bankdienstzeit zu-
grunde zu legen. Dienstnehmern mit einer mehr als
10-jéhrigen Dienstzeit ist eine Dienstzeit von weiteren
10 Jahren anzurechnen, wobei jedoch der Héchstsatz
der Bankpension mit 35 pensionsanrechenbaren
Dienstjahren nicht Uberschritten werden darf. Die An-
rechnung der fiktiven Dienstzeit ist sowohl hinsichtlich
der tourlichen Vorruackungen als auch hinsichtlich des
Bemessungsprozentsatzes vorzunehmen. Die vorste-
henden Anrechnungsbestimmungen gelten unter
den gleichen Voraussetzungen auch flr unkiindbare
Dienstnehmer.

(5) Im Falle des Ablebens eines nach Abs 4 anspruchs-
berechtigten Dienstnehmers haben die Hinterbliebe-
nen Anspruch auf Versorgung im Sinne des Abs 1
auf der Grundlage der gemafi Abs 4 angerechneten
Dienstzeit.

(6) Ubersteigen Unfallrente zuziiglich Bankpension in
den Féllen des Abs 4 und 5 den Hochstsatz der Bank-
pension, so wird die Bankleistung um diesen Mehrbe-
trag gekdrzt.

(7) Ab 1.1. 1999 gilt § 47 nur mehr fur die bis zu diesem
Zeitpunkt gemaRk den Bestimmungen der Abs 1 bis 6
unkandbar gestellten Dienstnehmer und deren Hinter-
bliebene.

UNTERABSCHNITT C DISZIPLINARORDNUNG

§ 48 Geltungsbereich

Diese Disziplinarordnung gilt fur die gemd&Rk § 47 un-
kiindbar gestellten Dienstnehmer, die diesem Kollek-

tivvertrag unterliegen, und fur Pensionisten im Sinne
des § 47.

1. PFLICHTVERLETZUNGEN

§ 49 Art der Pflichtverletzung

Bei Pflichtverletzungen wird zwischen Ordnungswidrigkeiten und Dienstvergehen unterschieden.

§ 50 Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrigkeiten sind solche Pflichtverletzun-
gen, die im Einzelfall auf den Dienst keinen mafygebli-
chen oder wesentlich stérenden Einfluss austben, wie
zB Unpunktlichkeit, nicht gentigender Fleifs und Eifer,

Unaufmerksamkeit im Dienst, nicht entsprechendes
Benehmen im Verkehr mit Kunden oder im sonstigen
Dienstverkehr.
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§ 51 Dienstvergehen

(1) Dienstvergehen sind grobe Pflichtverletzungen,
insbesondere solche, die den Dienstbetrieb, das Anse-
hen oder Uberhaupt die Interessen der Bank gefdahr-
den oder schdadigen oder unter die Begriffsbestim-
mung des § 27 AngG bzw des § 11 Abs 10 dieses Kol-
lektivvertrages fallen.

(2) Dienstvergehen sind demnach zB Dienstverweige-
rung, Widersetzlichkeit, Verweigerung der Unterstit-
zung im Dienst, Befassung mit unerlaubten Geschéf-

ten, Annahme von Geschenken fir Diensthandlungen
im Geschdaftsverkehr, Unredlichkeit, Trunkenheit, un-
gebuhrliches Benehmen gegen Vorgesetzte, Kollegen
oder Kunden, Verletzung der Verschwiegenheits-
pflicht, fortgesetzte oder wiederholte Ordnungswid-
rigkeiten oder schlieglich alle Pflichtverletzungen,
die im Hinblick auf die Schwere der Verfehlung, auf
die Wiederholung oder auf sonstige erschwerende
Umstéinde eine strengere Bestrafung rechtfertigen.

§ 52 Verjahrung

(1) Ordnungwidrigkeiten kénnen nicht mehr verfolgt
werden, wenn seit der Pflichtverletzung drei Monate
vergangen sind oder seit dem Zeitpunkt, da diese
dem Vorstand dienstlich bekannt geworden sind, ein
Monat verflossen ist.

(2) Dienstvergehen kénnen nicht mehr verfolgt wer-
den, wenn seit dem Zeitpunkt, da sie dem Vorstand
dienstlich bekannt geworden sind, drei Monate ver-

flossen sind oder wenn Uberhaupt seit der Handlung
oder Unterlassung drei Jahre verstrichen sind, ohne
dass der Fall zum Gegenstand eines Disziplinarverfah-
rens gemacht oder Strafanzeige erstattet wurde.
Dienstvergehen kénnen (ber die genannten Fristen
hinaus verfolgt werden, insofern es sich um strafrecht-
liche Delikte handelt, die nicht blofz der Privatanklage
unterliegen.

2. AHNDUNG VON PFLICHTVERLETZUNGEN

§ 53 Art der Ahndung

Dienstnehmer, die ihnen obliegende Pflichten verlet-
zen, werden mit Ordnungs- und Disziplinarstrafen be-

legt, je nachdem, ob die Pflichtverletzung eine Ord-
nungswidrigkeit oder ein Dienstvergehen darstellt.

§ 54 Ordnungsstrafen

(1) Ordnungsstrafen sind:

a) die mundliche Mahnung; das ist eine einfache Erin-
nerung an die Dienstpflichten;

b) die schriftliche Ruge; das ist ein eindringlicher Ta-

del der begangenen Ordnungswidrigkeit.

(2) Das Recht zur Verh&dngung von Ordnungsstrafen
steht dem Vorstand zu. Vor der Verhdngung einer

Ordnungsstrafe ist dem beschuldigten Dienstnehmer
Gelegenheit zu geben, sich schriftlich oder mandlich
zu rechtfertigen. Die verhdngte Ordnungsstrafe ist
dem Dienstnehmer unter Angabe der Grinde bekannt
zu geben. Ordnungsstrafen werden in Dienstbeschrei-
bungen oder Personenstandsausweisen nicht einge-
fragen.

§ 55 Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind:
a) der schriftliche Verwelis;
b} die Kiirzung der néchstfalligen Sonderzahlung;

c) die Ausschliekung von der Vorriickung flar héchs-
tens zwei Jahre;

d) die Minderung der Bezlige um héchstens 25 % fir
nicht mehr als drei Jahre mit oder ohne Pensions-
wirkung flr diesen Zeitraum; wéhrend der Straf-
dauer ist die Vorriickung gehemmt;
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e) die Ruckversetzung aus dem unkindbaren in das
kindbare Dienstverhaltnis mit oder ohne Minde-
rung der Beziige gema&# lit d);

f) die Versetzung in den dauernden Ruhestand mit
oder ohne Minderung der Bankpension um héchs-
tens 50 % und mit oder ohne Auswirkung auf die
Witwen/Witwerpension. Kinderzulagen oder Wai-
senpensionen kénnen durch ein Disziplinarverfah-
ren weder entzogen noch gekurzt werden. Die ge-
setzliche Pension bleibt jedenfalls kirzungsfrei;

g) die Aberkennung der Unkindbarkeit mit gleichzei-
tiger Kindigung;

h) die Entlassung.

(2) Welche Disziplinarstrafe in Betracht kommt, ist
nach dem Ausmaf des Verschuldens, der Schwere
der entstandenen oder méglichen Folgen der Pflicht-
verletzung und der etwaigen Wiederholung zu beur-
teilen. Es kénnen auch zwei oder mehrere der ge-
nannten Disziplinarstrafen nebeneinander verhangt
werden.

(3) Die in (1) g) und h) genannten Disziplinarstrafen
kénnen nur verhdngt werden, wenn Pflichtverletzun-
gen vorliegen, die unter die Begriffsbestimmungen
des § 27 AngG fallen.

(4) Die oben angefuhrten Disziplinarstrafen kénnen
nur durch ein Erkenntnis der Disziplinarkommission
aufgrund eines Disziplinarverfahrens verhdngt wer-
den.

§ 56 Bedingte

(1) Die unter § 55 (1) b) und f) aufgezdhlten Diszipli-
narstrafen kénnen Uber einstimmigen Beschluss der
Disziplinarkommission auch bedingt unter Setzung ei-
ner Bewahrungsfrist bis zu drei Jahren ausgesprochen
werden.

(2) In diesem Fall wird der Vollzug der Disziplinarstrafe
fur die Dauer der Bewdhrungsfrist aufgeschoben. Mit
dem Ablauf dieser Frist gilt die Disziplinarstrafe als
verbufst.

(5) Ohne vorhergehendes Disziplinarverfahren kann
die Entlassung ausgesprochen werden:

a) wenn eine Anstellung erschlichen wurde;

b) wegen vorsatzlicher Herbeiflhrung der Berufsun-
fahigkeit;

c) im Falle der rechtskraftigen Verurteilung wegen

1. eines Verbrechens;

2. eines Vergehens der Datenbeschdadigung, des
betrigerischen  Datenverarbeitungsmissbrau-
ches, des Diebstahles, der Veruntreuung, der Un-
terschlagung, der dauernden Sachentziehung,
des Befruges, der Urkundenfalschung, der Ge-
schenkannahme durch Machthaber, der Hehle-
rei, des Versicherungsmissbrauches, der Untreue
oder der Verletfzungen des Bankgeheimnisses
(§ 38 BWG) oder des Datengeheimnisses (DSG);

d) ohne rechtskraftige Verurteilung wegen der Tatbe-
stédnde der lit ¢), wenn der Dienstnehmer der Tat
Uberwiesen wurde und diese eingestanden hat
oder

e) wegen Dienstverweigerung gemdf § 27 Angestell-
tengesetz.

(6) Durch die Dienstentlassung verliert der Dienstneh-
mer alle Rechte aus dem Dienstverhdaltnis, insbeson-
dere auf Ruhe- und Versorgungsgenusse und Abferti-

gung.

Bestrafung

(3) Wird gegen den Bestraften innerhalb der Bewdh-
rungsfrist neuerlich ein Disziplinarverfahren eingelei-
tet, so wird der Ablauf dieser Frist fGr die Dauer dieses
Verfahrens gehemmt. Endet das neue Disziplinarver-
fahren mit der Verhédngung einer Disziplinarstrafe, so
ist die aufgeschobene Disziplinarstrafe gleichfalls so
zu vollziehen, wie wenn sie erst zu diesem Zeitpunkt
verhéngt worden wdare. Andernfalls wird die Hem-
mung der Bewdhrungsfrist unwirksam.

3. DISZIPLINARBEHANDLUNG VON PENSIONISTEN

§ 57 Verfolgbare Vergehen

Gegen einen Pensionisten kann ein Disziplinarverfah-
ren eingeleitet werden, wenn der Verdacht besteht,
dass er

a) wahrend des Dienstverhaltnisses ein Dienstverge-
hen gemdfk § 51 dieses Kollektivvertrages began-
gen hat;
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b) die Interessen der Bank gréblich verletzt;

c) die Versetzung in den Ruhestand oder eine héhere
als die rechtmdafkige Bankpension in boser Absicht
erlangt hat sowie

d) im Falle der rechtskraftigen Verurteilung wegen ei-
ner noch wéhrend des Dienstverhaitnisses began-
genen Straftat, die gemalk § 27 AngG zur Entlas-
sung hatte fihren kénnen.

§ 58 Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind:
a) der schriftliche Verwels;
b) die voribergehende Kirzung der Bankpension;

c) die dauernde Kiarzung der Bankpension um héchs-
tens 50 %;

d) der Entzug der Bankpension.

(2) Kinderzulagen oder Waisenpensionen kdnnen
durch ein Disziplinarverfahren weder entzogen noch

gekurzt werden. Die gesetzliche Pension bleibt jeden-
falls kiirzungsfrei.

(3) Die oben angefiihrten Disziplinarstrafen kénnen
nur durch ein Erkenntnis der Disziplinarkommission
aufgrund eines Disziplinarverfahrens verhdngt wer-
den. Lediglich wegen einer noch wahrend des Dienst-
verhdltnisses begangenen Straftat im Sinne des § 55
Abs 5 kann der Entzug der Bankpension ohne vorheri-
ges Disziplinarverfahren ausgesprochen werden.

4. DISZIPLINARORGANE

§ 59 Disziplinarkommission

(1) Zur Durchfuhrung von Disziplinarverfahren bestellt
der Vorstand far drei Jahre nach Makgabe der fol-
genden Vorschriften eine Disziplinarkommission.

(2) Die Disziplinarkommission wird gebildet aus:

a) zwei vom Vorstand aus dem Kreis der Vorstandsmit-
glieder und der Dienstnehmer nominierten Mitglie-
dern, von denen eines vom Vorstand als Vorsitzen-
der zu bestimmen ist;

b) zwei vom Betriebsrat aus dem Kreis der Dienstneh-
mer nhominierten Mitgliedern. AuRerdem ist fur je-
des Mitglied der Disziplinarkommission ein Ersatz-
mitglied zu bestellen, welches bei Verhinderung ei-
nes Mitgliedes zu den Verhandiungen einzuladen
ist.

(3) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind in
AuslUbung ihrer Tatigkeit selbststéndig, an keine Wei-

sungen gebunden und niemandem verantwortlich.
Sie haben ihre Aufgabe mit strengster Obijektivitat
nach bestem Wissen und Gewissen zu erflllen und
Uber interne Beratung jedermann gegenilber voll-
kommenes Stillschweigen zu bewahren.

(4) Im Falle des Ausscheidens eines Kommissionsmitg-
liedes ruckt sein jeweiliges Ersatzmitglied an seine
Stelle. In diesen Fallen ist vom Vorstand bzw Betriebs-
rat innerhalb von zwei Wochen ein Ersatzmitglied zu
nominieren und vom Vorstand zu bestellen.

(5) Das Ausscheiden aus dem aktiven Dienst oder die
Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen ein Mit-
glied/Ersatzmitglied der Disziplinarkommission hat
das Ausscheiden aus der Disziplinarkommission zur
Folge.

§ 60 Untersuchungskommissar

(1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat ei-
nen nach Dienststellung und Fachkenntnis hierflr ge-
eigneten Dienstnehmer aus der Bank zum Unfersu-
chungskommissar zu bestellen. Dieser hat im Falle

der Einleitung eines Disziplinarverfahrens die Vorun-
tersuchung zu fuhren (siehe § 67).

(2) Der Untersuchungskommissdar darf der Disziplinar-
kommission nicht angehdéren.
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§ 61 Disziplinaranwalt

(1) Der Vorstand bestellt fir den einzelnen Disziplinar-
fall zur Vertretung der Anklage in der mandlichen Ver-
handlung einen Diensthehmer zum Disziplinaranwalt.

(2) Der Disziplinaranwalt ist weisungsgebunden und
darf der Disziplinarkommission nicht angehéren. Er
hat, auch wenn keine besondere Weisung erteilt wur-
de, die Interessen der Bank zu wahren und fur die Ehre

und das Ansehen der Dienstnehmer sowie fir eine
strenge Erfullung der Dienstpflichten einzutreten.

(3) Der Disziplinaranwalt kann Beweisantrége stellen
und insbesondere die Ladung von Zeugen und Sach-
verstandigen sowie die Ergdnzung der Erhebungen
beantragen.

§ 62 AusschlieRungsgrinde

Auf AusschlieBung des Untersuchungskommissars,
des Disziplinaranwalts und der Mitglieder der Diszipli-

narkommission sind die Vorschriften der Strafprozess-
ordnung sinngemak anzuwenden.

§ 63 Ablehnungsgrinde

(1) Sowohl der Beschuldigte als auch der Disziplinar-
anwalft haben das Recht, Mitglieder und Ersatzmitglie-
der der Disziplinarkommission aus den in {2) genann-
ten und anderen Grinden, die geeignet sind, die volle
Unbefangenheit des Abzulehnenden in Zweifel zu zie-
hen, abzulehnen. Aus denselben Grinden kann ein
Mitglied (Ersatzmitglied) der Disziplinarkommission
sich selbst fur befangen erklaren. Die Befangenheits-
erklarung ist zu begrinden.

(2) Die volle Unbefangenheit ist zB nicht gewdhrleistet,
wenn ein Mitglied

a) die Anzeige erstattet hat, die zur Einleitung des Dis-
ziplinarverfahrens fuhrte. Die pflichtgemdake Oblie-
genheit des Vorstandes, einen Disziplinarfall wahr-

zunehmen, begrindet an sich flr ein Mitglied des
Vorstandes als Kommissionsmitglied keine Befan-
genheit;

b) zu dem Beschuldigten nachweisbar in persénlicher
Feindschaft steht.

(3) Die Disziplinarkommission entscheidet in Abwesen-
heit des betreffenden Mitgliedes {(Ersatzmitgliedes) mit
einfacher Stimmenmehrheit, ob dem Ablehnungsan-
trag stattzugeben ist.

(4) Die Bestimmungen uber die Ablehnungsgriinde
finden auf den Untersuchungskommissér und den Dis-
ziplinaranwalt sinngemdf Anwendung.

§ 64 Verteidiger

(1) Der Beschuldigte hat das Recht, sich im Disziplinar-
verfahren eines Verfeidigers zu bedienen. Dieser kann
aus dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden Dienst-
nehmer, aus dem Bereich der freiwilligen Interessen-
vertretung oder aus dem Kreis der in der Verteidiger-
liste eingetragenen Personen ausgewdhlt werden.

(2) Der Verteidiger hat dieselben Rechte wie der Be-
schuldigte und ist der mundlichen Verhandlung zuzu-

ziehen. Insbesondere ist er berechtigt, fir den Be-
schuldigten wahrend des gesamten Disziplinarverfah-
rens Antrége zu stellen und zu pldadieren.

(3) Auf Ansuchen ist dem Beschuldigten fir die mind-
liche Verhandlung von der Disziplinarkommission aus
dem Kreis der Dienstnehmer der Bank ein Verteidiger
zu bestellen.

5. DISZIPLINARVERFAHREN

§ 65 Einleitung des Verfahrens

(1) Far die Erstattung einer Disziplinaranzeige ist der
Vorstand zusténdig, der nach Uberprifung des Sach-

verhaltes auf klrzestem Wege den Vorsitzenden der
Disziplinarkommission informiert. Der Vorsitzende hat
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aufgrund der ihm zugekommenen Anzeige die Diszip-
linarkommission einzuberufen, die ohne muindliche
Verhandlung, jedoch wenn nétig, aufgrund von er-
gd@inzenden Erhebungen beschlieft, ob ein Disziplinar-
verfahren einzuleiten ist.

(2) Das Disziplinarverfahren kann unter Angabe von
Grinden auch von jedem Dienstnehmer der Bank ge-
gen sich selbst beantragt werden. Dem Antrag eines
Dienstnehmers auf Einleitung eines Verfahrens gegen
sich selbst ist auf jeden Fall stattzugeben.

(3) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat von
der Einleitung des Verfahrens

a) den Beschuldigten,

b) den Betriebsrat

unter konkreter Bezeichnung der dem Beschuldigten
zur Last gelegten Pflichtverletzung unverziglich
schriftlich zu benachrichtigen.

(4) Bis zum Schluss der mundlichen Verhandlung kann
eine Disziplinaranzeige oder ein von einem Dienstneh-
mer gestellter Antrag, gegen sich selbst ein Diszipli-
narverfahren einzuleiten, im Einvernehmen zwischen
dem Vorstand und dem Beschuldigten zuriickgezogen
werden. Damit gilt das Verfahren als eingestellt.

(5) Ist im gleichen Gegenstand auch ein strafgerichtli-
ches Verfahren anhdangig, so kann der Vorsitzende
der Disziplinarkommission das Disziplinarverfahren
bis ldangstens zum Abschluss des strafgerichtlichen
Verfahrens aussetzen.

§ 66 Dienstenthebung

(1) Bei Einleitung oder im Zuge eines Disziplinarver-
fahrens gegen einen Dienstnehmer kann dessen so-
fortige Enthebung vom Dienst von der Disziplinarkom-
mission ausgesprochen werden,

a)im Falle des Verdachts eines groben Dienstverge-
hens;

b) wenn im Falle der Weiterverwendung Verdunke-
lungsgefahr in Bezug auf die begangene Pflicht-
verletzung besteht;

c) wenn gegen den Betreffenden ein strafgerichtli-
ches Verfahren eingeleitet worden ist oder

d) in allen Fallen, in denen der Dienstbetrieb, das An-
sehen oder Uberhaupt die Interessen der Bank dies
erforderlich erscheinen lassen. Der Betriebsrat ist
von der Dienstenthebung schriftlich zu verstan-
digen.

(2) In dringenden Fdllen kann der Vorstand gegen
nachtragliche Beschlussfassung durch die Diszipli-
narkommission die Dienstenthebung aussprechen,
wenn er gleichzeitig die Einleitung des Disziplinarver-
fahrens bei der Disziplinarkommission beantragt.

(3) Die Dienstenthebung kann von der Disziplinarkom-
mission aufgehoben werden. Sie ist sp&testens mit der
Durchfihrung des Disziplinarerkenntnisses aufzuhe-
ben.

{4) Die Disziplinarkommission kann im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat die Dienstenthebung mit einer
Karzung der Dienstbeziige um héchstens ein Drittel
verbinden. Einbehaltene Dienstbeziige sind insoweit
nachzuzahlen, als sie von der Disziplinarstrafe nicht
berihrt werden.

§ 67 Voruntersuchung

(1) Der Untersuchungskommissar hat nach freiem Er-
messen alle ihm zur Erflllung seiner Aufgabe zweck-
dienlich erscheinenden Erhebungen anzustellen. Er
hat insbesondere alles verfigbare Belastungs- und
Entlastungsmaterial sicherzustellen, den Beschuldig-
ten, Zeugen und Sachverstadndige zu vernehmen und
Uberhaupt alle in Betracht kommenden Beweismittel
zu sammeln. Uber mindliche Einvernahmen sind Nie-
derschriften aufzunehmen und von den daran Betei-
ligten zu unterzeichnen.

(2) Die Voruntersuchung ist streng objektiv und még-
lichst rasch zu fahren.

(3) Der Untersuchungskommissdr hat Uber den ge-
samten Verfahrensgegenstand Unbeteiligten gegen-
Uber vollkommenes Stillschweigen zu bewahren.

{4) Die Bank ist verpflichtet, den Untersuchungskom-
missdr bei der Erfullung seiner Aufgaben in jeder Wei-
se zu unterstitzen und ihm insbesondere uneinge-
schrénkte Einsicht in alle in Betracht kommenden Un-
terlagen zu gewdhren.
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§ 68 Untersuchungsbericht

Uber den Verlauf der Voruntersuchung und den fest-
gestellten Sachverhalt hat der Untersuchungskommis-
sdr einen Untersuchungsbericht abzufassen und die-

sen mit den vorliegenden Beweisen dem Vorsitzenden
der Disziplinarkommission zu Ubergeben.

§ 69 Verfahrensfeststellung

(1) Aufgrund des Ergebnisses der Voruntersuchung
kann die Disziplinarkommission nach Anhérung des
Disziplinaranwaltes

a) das Verfahren einstellen;

b) die Sache zur Vornahme erganzender Erhebung an
den Untersuchungskommissar zurickweisen;

c) eine Ordnungsstrafe verhéngen, wenn eine Ord-
nungswidrigkeit vorliegt;

d) die Durchfihrung der mindlichen Verhandlung vor
der Disziplinarkommisson verfugen.

(2) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission kann
spdtestens vor Anberaumung der muindlichen Ver-
handlung Verfahren gegen mehrere Beschuldigte in
derselben Sache zusammenlegen. Gegen einen Be-
schuldigten kann auch wegen verschiedenartiger
Dienstvergehen, oder wenn neben einer Disziplinar-

anzeige auch gegen sich selbst ein Verfahren bean-
tragt wurde, nur ein Verfahren gefUhrt werden.

(3) Der Beschluss der Disziplinarkommission ist dem
Beschuldigten, seinem Verteidiger, dem Disziplinar-
anwalt und dem Betriebsrat schriftlich binnen 8 Tagen
nach Beschlussfassung mitzuteilen.

(4) Wird das Verfahren fortgesetzt, so ist dem Beschul-
digten, seinem Verteidiger, dem Disziplinaranwalt und
dem Befriebsrat umgehend Gelegenheit zur Einsicht
in den Untersuchungsbericht samt Beweismaterial zu
bieten.

(5) Ein infolge eines strafrechtlichen Verfahrens gegen
den Beschuldigten ruhendes Disziplinarverfahren ist
nach rechtsgiltigem Abschluss des strafrechtlichen
Verfahrens im Stadium der Voruntersuchung wieder
aufzunehmen.

§ 70 Anberaumung der miindlichen Verhandlung

(1) Ist von der Disziplinarkommission die Durchfuh-
rung der mindlichen Verhandlung verfligt worden,
so hat der Vorsitzende der Disziplinarkommission un-
ter Bedachtnahme auf die gegebenen Umstande da-
flr zu sorgen, dass diese ohne Verzug stattfindet.

(2) Er hat Zeitpunkt und Ort der mindlichen Verhand-
lung festzusetzen und hierzu spatestens 3 Wochen vor
dem Termin

a) die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Disziplinar-
kommission,

b) den Disziplinaranwalt,

c) den Beschuldigten sowie gegebenenfalls dessen
Verteidiger,

d) etwaige Zeugen und Sachverstdndige schriftlich zu
laden.

{(3) In der Ladung sind dem Disziplinaranwalf und dem
Beschuldigten die Namen der Mitglieder (Ersatzmit-
glieder) der Disziplinarkommission, letzteren hinge-
gen der Name des Beschuldigten bekannt zu geben.
Dabei ist darauf hinzuweisen, dass etwaige Befangen-
heitserklarungen (§ 63) binnen einer Woche nach Er-
halt der Ladung schriftlich abzugeben sind.

(4) Zur FUhrung der Verhandlungsschrift tUber die
mundliche Verhandlung hat der Vorsitzende der Dis-
ziplinarkommission einen Schriftfihrer zu bestellen,
welcher jedoch nicht der Disziplinarkommission ange-
héren muss.

§ 71 Verhandlungsgang

(1) Die mindliche Verhandlung wird vom Vorsitzenden
der Disziplinarkommission geleitef. Sie findet in einer
nicht 6ffentlichen Sitzung statt, doch sind auf Verlan-
gen des Beschuldigten zwei von ihm namhaft ge-
machte Dienstnehmer der betreffenden Bank als Zu-
hérer zuzulassen. Der Vorsitzende der Disziplinarkom-

mission kann den Untersuchungskommissér der Ver-
handlung beiziehen.

{2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission, der Dis-
ziplinaranwalt, der Verteidiger, der Untersuchungs-
kommissar, der Schriftfihrer und die Zuhdrer haben
Uber den Verlauf der Verhandlung vollkkommenes Still-
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schweigen zu bewahren. Der Vorsitzende hat vor Be-
ginn der Verhandlung auf die Verschwiegenheits-
pflicht aufmerksam zu machen.

(3) Die mundliche Verhandlung darf nur durchgefuhrt
werden, wenn der Disziplinaranwalt anwesend und
die Disziplinarkommission beschlussféhig ist. Die Dis-
ziplinarkommission ist beschlussfahig, wenn aufier
dem Vorsitzenden drei Mitglieder oder Ersatzmitglie-
der anwesend sind und zwischen Dienstgeber- und
Dienstnehmervertretung Anzahlgleichheit besteht. st
die Disziplinarkommission nicht beschlussfahig, so
muss die mundliche Verhandlung vertagt werden.

(4) Ist zur mindlichen Verhandlung weder der Be-
schuldigte noch dessen Verteidiger erschienen, so
hat der Vorsitzende nach Anhérung der Disziplinar-
kommission zu entscheiden, ob die Verhandlung
durchgefihrt oder vertagt werden soll.

(5) Die Verhandlung beginnt mit der Verlesung des
Beschlusses Uber die Durchfihrung einer mundlichen
Verhandlung und der Darstellung des Sachverhaltes,
wie er sich aufgrund der Voruntersuchung ergeben
hat, durch den Vorsitzenden der Disziplinarkommis-
sion. Sodann wird das Beweisverfahren mit der Ver-
nehmung des Beschuldigten eréffnet. Der Beschuldig-

te, der Verteidiger und der Disziplinaranwalt haben
das Recht, sich zu den vorgelegten Beweismitteln zu
auRern und Fragen an die Zeugen, an die Sachver-
standigen und an den Untersuchungskommissér zu
stellen.

(6) Hat das Beweisverfahren den Sachverhalt nicht
ausreichend geklart, erscheint jedoch eine Klarstfel-
lung durch neue Beweisaufnahmen maoglich, so hat
der Vorsitzende die Verhandlung zur Ergénzung zu
vertagen, andernfalls das Beweisverfahren zu schlie-
Ren. Kann eine vertagte Verhandlung nicht vor dersel-
ben Kommission oder, ausgenommen im Falle einer
Aussetzung gemdg § 65 (5), nicht innerhalb von insge-
samt zwei Monaten zu Ende geflihrt werden, so ist die
gesamte miindliche Verhandlung zu wiederholen.

(7) Nach Schluss des Beweisverfahrens hat der Diszip-
linaranwalt im Falle der Aufrechterhaltung der Be-
schuldigung Antréage Gber Schuldfrage und Strafaus-
maf zu stellen. Danach haben der Beschuldigte und
sein Verteidiger das Recht auf einen Schlussvorirag.
Der Disziplinaranwalt hat das Recht zur Replik. Das
letzte Wort hat jedoch der Beschuldigte. Sodann ist
die mundliche Verhandlung durch den Vorsitzenden
zu schliefzen.

§ 72 Beratung und Beschlussfassung

(1) Nach Schluss der miindlichen Verhandlung zieht
sich die Disziplinarkommission zur Beratung und Be-
schiussfassung Uber Schuldfrage und Strafausmaf
zurlick. Sie beschlieRt in schriftlicher geheimer Ab-
stimmung mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimment-
haltung ist nicht statthaft.

(2) Zundchst ist Uber die Schuldfrage, das heiit dara-
ber abzustimmen, ob und welcher Dienstvergehen der
Beschuldigte fur schuldig befunden wird. Liegt eine
Beschuldigung wegen mehrerer Dienstvergehen vor,
so ist Uber jeden Tatbestand einzeln abzustimmen.
Durch die Abstimmung Uber die Schuldfrage wird
der Enfscheidung Uber das Strafausmaf nicht vorge-
griffen. Ergibt sich Stimmengleichheif, so gilt die
Schuldfrage far verneint.

(3) Wird die Schuldfrage bejaht, so wird Gber das vom
Disziplinaranwalt beantragte Strafausmafs abge-
stimmt. Ergibt sich fur das derart beantragte Strafaus-
maf keine Stimmenmehrheit, so ist Gber ein vom Vor-
sitzenden vorzuschlagendes niedrigeres Strafausmaf
abzustimmen. Dieser Vorgang ist nétigenfalls so lange
zu wiederholen, bis sich fir ein Strafausmaf eine
Mehrheit ergibt.

(4) War der Beschuldigte unter Kirzung seiner Dienst-
beziige vom Dienst enthoben (§ 66), so ist hierauf bei
Festsetzung des Strafausmafes Bedacht zu nehmen.

(5) Die Disziplinarkommission ist bei ihrer Entschei-
dung an keine Beweisregeln gebunden. Sie hat nach
ihrer freien, aus der gewissenhaften Prifung aller in
der mundlichen Verhandlung vorgebrachten Beweise
gewonnenen Uberzeugung zu entscheiden.

§ 73 Verhandlungsschrift

Uber die mundliche Verhandlung ist vom Schriftfihrer
eine Verhandlungsschrift aufzunehmen, welche die
Namen und Funktionen aller Anwesenden und eine

Darstellung des Verhandlungsganges in allen wesent-
lichen Punkten zu enthalten hat. Diese ist vom Vorsit-
zenden und vom Schriftfihrer zu unterfertigen.
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§ 74 Erkenntnis und Durchfuhrung

(1) Die Beschlusse der Disziplinarkommission Uber
Schuldfrage und Strafausmafs sind mit einer entspre-
chenden Begrindung vom Vorsitzenden in einem be-
sonderen Schriftsatz festzuhalten (Disziplinarerkennt-
nis).

(2) Das Disziplinarerkenntnis ist vom Vorsitzenden und
von allen Mitgliedern der Disziplinarkommission, die
an der muindlichen Verhandlung teilgenommen ha-

ben, zu unterfertigen. Es ist in je einer Ausfertigung
dem Beschuldigten, dem Vorstand und dem Betriebs-
rat zu Ubermitteln.

(3) Der Vorstand hat das Disziplinarerkenntnis zu voll-
ziehen und den Disziplinarakt abzuschliefen.

(4) Stirbt der Beschuldigte wdhrend des Disziplinarver-
fahrens, so ist das Verfahren einzustellen.

§ 75 Disziplinarakten

Nach Abschluss des Disziplinarverfahrens hat der Vor-
sitzende der Disziplinarkommission den Disziplinarakt

§ 76 Kosten

Wird der Beschuldigte freigesprochen oder uber ihn
nur eine Ordnungsstrafe verhdngt, so werden die Kos-
ten des Verfahrens von der Bank getragen. Wird ge-
gen ihn eine Disziplinarstrafe erkannt, so ist im Er-
kenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Rick-
sicht auf die von ihm gestellten Beweisantrége sowie

dem Vorstand zur geheimen Verwahrung zu Gbermit-
teln.

des Verfahrens

auf seine Vermégensverhdltnisse und die verhdangte
Strafe die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat. Die
aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden
Kosten sind in allen Fallen vom Beschuldigten zu tra-
gen.

6. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 77 Wiederaufnahme des Verfahrens

(1) Ist gegen einen Dienstnehmer oder Pensionisten ei-
ne Disziplinarstrafe verhangt worden, so kann von die-
sem oder von etwaigen durch die Straffolgen betrof-
fenen Hinterbliebenen jederzeit die Wiederaufnahme
des Disziplinarverfahrens verlangt werden, wenn neue
Beweise oder Tatsachen vorgebracht werden, die,
wenn sie seinerzeit bekannt gewesen waren, den Aus-
gang des Verfahrens zugunsten des Beschuldigten
hatten beeinflussen kénnen.

(2) Werden dem Vorstand Beweise oder Tatsachen der
im vorstehenden Absatz erwdhnten Arten ohne Zutun
des Bestraften bzw seiner Hinterbliebenen bekannt,
so hat er von sich aus die Wiederaufnahme zu bean-
tragen.

(3) Ist die Einleitung des Disziplinarverfahrens abge-
lehnt oder der Beschuldigte freigesprochen oder uber
ihn nur eine Ordnungsstrafe verhdngt worden, so
kann das Verfahren zum Nachteil des Beschuldigten
auf Antrag des Disziplinaranwaltes nur dann wieder
aufgenommen werden, wenn neue Tafsachen oder
Beweismittel hervorkommen, die allein oder in Verbin-

dung mit den friher erhobenen Beweisen geeignet
sind, die Uberf(]hrung des Beschuldigten und die Ver-
hdngung einer Disziplinarstrafe zu begriinden. Eine
solche Wiederaufnahme kann nur innerhalb von drei
Jahren, gerechnet ab Erhalt des Disziplinarerkennt-
nisses, beantragt werden. Diese Befristung gilt nicht
im Falle der rechtskraftigen Verurteilung wegen einer
noch wdhrend des Dienstverhdltnisses begangenen
Straftat, die gemak § 27 AngG einen Entlassungs-
grund darstellt.

(4) Die Wiederaufnahme ist spatestens einen Monat
nach Bekanntwerden der gegenstandlichen Beweise
oder Tatsachen bei der Disziplinarkommission zu be-
antragen.

(5) Entscheidet die Disziplinarkommission auf Wieder-
aufnahme des Disziplinarverfahrens, so hat der Vorsit-
zende unverzlglich fur dessen Durchfihrung gemaf
den Bestimmungen der Disziplinarordnung zu sorgen.

(6) Wird derjenige, zu dessen Gunsten die Wiederauf-
nahme des Verfahrens bewilligt wurde, neuerlich als
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schuldig erkannt, so kann Uber ihn keine strengere als
die ihm im friheren Erkenntnis auferiegte Strafe ver-
hdangt werden. Bei Bemessung der Strafe ist auf die
bereits verhéngte Strafe Rucksicht zu nehmen.

(7) Wird im wieder aufgenommenen Disziplinarver-
fahren eine geringere oder keine Strafe verhangt, so

ist eine durch die ehemals strengere Bestrafung verur-
sachte Einbufie der Dienstbeziige wieder gutzuma-
chen. Bei einer etwaigen Enfschédigung wegen Ent-
lassung oder Kindigung ist jedoch alles aufzurech-
nen, was der Bestrafte seither durch anderweitige Ta-
tigkeiten erworben hat.

§ 78 Straftilgung

(1) Nach Ablauf von funf Jahren nach Zustellung des
Disziplinarerkenntnisses gilt die Disziplinarstrafe als
getilgt, das heift, der Dienstnehmer (Pensionist) gilt
als unbescholten.

ABSCHNITT VIII

(2) Durch die Straftilgung werden die Straffolgen nicht
berthrt.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 79 Gunstigkeitsklausel

Durch diesen Kollektivvertrag dirfen glinstigere Regelungen, die in Betriebsvereinbarungen, Dienstrechten etc

enthalten sind, nicht verschlechtert werden.

§ 80 Schiedskommission

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlie-
kenden Teile zusammengesetzter Ausschuss zu befas-

sen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreise der an den
Verhandlungen uber diesen Kollektivvertrag Beteilig-
ten zu entnehmen sind. Kann eine Einigung nicht er-
zielt werden, ist das Bundeseinigungsamt Wien zu-
standig.

§ 81 Anwendbarkeit

(1) Fur Eintritte ab 1. 1. 2011 sind die Bestimmungen
der Abschnitte VI und VIl nicht anwendbar.

(2) Far Eintritte ab 1. 1. 1993, die dem § 8a des Kollek-
tivvertrages fur die Angestellten der 6sterreichischen
Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010
gultigen Fassung, unterlegen sind, sind die Bestim-
mungen des Abschnittes VIl nicht anwendbar.

(3) Far Dienstnehmer, die vor dem 1. 1. 1993 eingetre-

reichischen Landes-Hypothekenbanken in der bis
31.12. 2010 gultigen Fassung, Ubergeleitet wurden,
sind die Bestimmungen des Abschnittes VIl Unterab-
schnitt A nicht anwendbar.

(4) Fur Dienstnehmer, die vor dem 1. 1. 1993 eingetre-
ten sind und nicht in den § 8a des Kollektivvertrages
fur die Angestellten der ésterreichischen Landes-Hy-
pothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 gultigen Fas-
sung, Ubergeleitet wurden, sind die Bestimmungen

ten sind und zu einem spateren Zeitpunkt in den § 8a der Abschnitte lI, Il und VI nicht anwendbar.
des Kollektivvertrages fur die Angestellten der éster-
§ 82 Anlagen

Diesem Kollektfivvertrag sind das Gehaltsschema Neu,
das Jahresgehaltsschema Neu, das Gehaltsschema
Alt, das Jahresgehaltschema Alt, das Lehrlingsein-
kommen, die Sozialzulagen gemafk Abschnitt lil § 10
und der KV betreffend die Arbeitszeitverkiirzung und

Flexibilisierung in Kreditinstituten sowie das Schaubild
Uber die historische Entwicklung der Karenzzeitan-
rechnung im Kollektivvertrag fir Angestellte der oster-
reichischen Landes-Hypothekenbanken beigelegt.
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Wien, am 4.5. 2026

VERBAND DER OSTERREICHISCHEN LANDES-HYPOTHEKENBANKEN

—
l’( M/‘,{/J - S
Dr.L) Birkner Mag. Mart Olles
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ANLAGEN

GEHALTSSCHEMA NEU

GULTIG AB 1. APRIL 2026

in€
Gehalts- | Verweildauer- Beschaftigungsgruppen
stufen jahre A B C D E F G
1 1 2.525,29 2.704,12 3.046,04 3.407,96 3.848,42 4.350,56 4.595,83
2 1 2.615,84 2.801,79 3.157,38 3.533,79 3.991,87 4.514,09 4.769,25
3 2 2.721,76 2.916,12 3.287,68 3.681,04 4.159,75 4.705,43 4.972,06
4 2 2.857,10 3.062,13 3.454,12 3.869,11 437414 4.949,82 5.231,11
5 3 2.947,91 3.188,11 3.597,74 4.067,50 4.600,29 5.207,68 5.405,05
6 3 3.041,91 3.319,77 3.747,90 4.276,82 4.838,89 5.479,73 5.585,04
7 3 3.139,22 3.426,81 3.869,88 4.417,34 4.999,10 5.662,34 5.771,37
8 3 3.225,54 3.521,74 3.978,12 4.542,01 5.141,23 5.824,32 5.936,66
9 folgende 3.314,41 3.619,55 4.089,59 4.670,43 5.287,59 5.991.21 6.106,87
Die Erhéhung der kollektivvertraglichen Schemagehdlter erfolgt am 1.4, 2026 um 3% + EUR 5,-
JAHRESBEZUGE SCHEMA NEU (14 Monatsgehadlter)
GULTIG AB 1. APRIL 2026
in€
Gehalts- | Verweildauer- Beschaftigungsgruppen
stufen jahre A B C D E F G
1 1 35.354,06 37.857,68 42.644,56 47.711,44 53.877,88 60.907,84 64.341,62
2 1 36.621,76 39.225,06 44.203,32 49.473,06 55.886,18 63.197,26 66.769,50
3 2 38.104,64 40.825,68 46.027,52 51.534,56 58.236,50 65.876,02 69.608,84
4 2 39.999,40 42.869,82 48.357,68 54.167,54 61.237,96 69.297,48 73.235,54
5 3 41.270,74 44.633,54 50.368,36 56.945,00 64.404,06 72.907,52 75.670,70
6 3 42.586,74 46.476,78 52.470,60 59.875,48 67.744,46 76.716,22 78.190,56
7 3 43.949,08 47.975,34 54.178,32 61.842,76 69.987,40 79.272,76 80.799,18
8 3 45.157 56 49.304,36 55.693,68 63.588,14 71.977,22 81.540,48 83.113,24
9 folgende 46.401,74 50.673,70 57.254,26 65.386,02 74.026,26 83.876,94 85.496,18
Gehaltsschema Neu-Ansatze mal 14
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GEHALTSSCHEMA ALT (15 MONATSGEHALTER) GEM § 44 ABS 4
GULTIG AB 1. APRIL 2026

in€
Elute | I :Ilrrwendungsgrupp?c v vi

1 2.387,26 2.545,87 2.831,68 3.168,79 3.628,73 4.161,93

2 2.429,22 2.600,40 2.893,19 3.239,14 3.711,50 4.258,39

3 2.471,05 2.654,81 2.954.74 3.309,59 3.793,97 4,355,13

4 2.513,00 2.709,29 3.016,50 3.380,21 3.876,49 4.451,91

5 2.555,08 2.763,40 3.077,78 3.450,56 3.959,02 4.548,65

6 2.597,04 2.817,96 3.139,31 3.521,22 4.041,94 4.645,33

7 2.639,01 2.872,60 3.200,86 3.591,39 4.124,53 474217

8 2.680,73 2.926,76 3.262,48 3.661,88 4.20719 4.838,70

9 2.722,76 2.981,13 3.32413 3.732,28 4.289,70 4.935,45
10 2.764,72 3.035,69 3.385,53 3.803,08 4.372,35 5.032,22
11 2.806,63 3.089,80 3.447.24 3.873,43 4.454,83 5.128,98
12 2.848,60 3.14419 3.508,31 3.943,32 4537 40 5.225,72
13 2.890,52 3.198.85 3.569,97 401412 4.620,25 5.322,50
14 2.932,51 3.253,26 3.631,61 4.084,55 4.702,77 5.419,40
15 2.974.45 3.307,71 3.692,89 4.154,86 4.785,26 5.516,00
16 3.016,63 3.361,88 3.754,56 4.225,35 4.868,18 5.612,80
17 3.058,36 3.416,30 3.816,22 4.295,99 4.950,85 5.709,53
18 3.100,16 3.470,56 3.877,60 4.366,31 5.033,14 5.806,34
19 3.142,25 3.525,13 3.939,16 4.436,76 5.115,85 5.902,80
20 3.184,21 3.579,38 4.000,66 4.507,00 5.198,34 5.999,56
21 3.226,26 3.634,06 4,062,16 4.577,78 5.280,95 6.096,33
22 3.268,24 3.688,43 4.123,85 4.648,20 5.363,62 6.161,34
23 3.309,92 3.742,81 4.185,21 4.718,28 5.446,20 6.257,80
24 3.352,18 3.797,06 4.246,67 4.788,95 5.528,74 6.354,58
25 3.394,20 3.851,30 4.308,29 4.859,38 5.611,70 6.451,37
26 3.435,74 3.905.85 4.369,99 4.930,01 5.694,16 6.548,26
27 3.477,86 3.960,11 4.431,09 5.000,35 5.776,83 6.644,90
28 3.519,88 4.014,64 4.492 72 5.070,79 5.859,32 6.739,39
29 3.561,61 4.069,18 4.554,39 5.141,14 5.941,94 6.831,54
30 3.603,53 4.123,74 4.615,63 5.211,45 6.024,42 6.922,97
31 3.645,63 4.177,52 4.677.20 5.281,93 6.107,37 7.014,60
32 3.687,83 4.232,08 4.738,00 5.352,53 6.158,16 7.106,36
33 3.729,56 4.286,49 4.800,25 5.422.78 6.240,61 7.198,04
34 3.771,46 4.340,71 4.862,04 5.493,55 6.323,45 7.289,28
35 3.813,12 4.395,27 4,923.54 5.563,72 6.405,90 7.381,11

Ab Stufe 30 in allen Gruppen zweijahrige Vorrlickung. Valorisierung Gehaltsschema Alt wie das Gehaltsschema
Neu: Die Erhohung der kollektivvertraglichen Schemagehdlter erfolgt am 1. 4. 2026 um 3 % + EUR 5,-. Im Gehalts~
schema Alt gelangen die monatlichen Schemaansétze 15 mal zur Auszahlung.
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JAHRESBEZUGE SCHEMA ALT (15 MONATSGEHALTER) GEM § 44 ABS 4
GULTIG AB 1. APRIL 2026

in€
v
prdfe I It llfmendungsgruppTC v vi

1 35.808,90 38.188,05 42.47520 47.531,85 54.430,95 62.428,95

2 36.438,30 39.006,00 43.397,85 48.587,10 55.672,50 63.875,85

3 37.065,75 39.822,15 44.321,10 49.643,85 56.909,55 65.326,95

4 37.695,00 40.639,35 45.247 50 50.703,15 58.147,35 66.778,65

5 38.326,20 41.451,00 46.166,70 51.758 .40 59.385,30 68.229,75

6 38.955,60 42.269,40 47.089,65 52.818,30 60.629,10 69.679,95

7 39.585,15 43.089,00 48.012,90 53.870,85 61.867.95 71.132,55

8 40.210,95 43.901,40 48.937,20 54.928,20 63.107,85 72.580,50

9 40.841,40 44.716,95 49.861,95 55.984,20 64.345,50 74.031,75
10 41.470,80 45.535,35 50.782,95 57.046,20 65.585,25 75.483,30
11 42.099,45 46.347,00 51.708,60 58.101,45 66.822,45 76.934,70
12 42.729,00 47.162,85 52.624,65 59.149,80 68.061,00 78.385,80
13 43.357,80 47.982.,75 53.549,55 60.211,80 69.303,75 79.837,50
14 43.987,65 48.798,90 54.47415 61.268,25 70.541 55 81.291,00
15 44.616,75 49.615,65 55.393,35 62.322,90 71.778,90 82.740,00
16 45.249 45 50.428,20 56.318.,40 63.380,25 73.022,70 84.192,00
17 45.875.40 51.244,50 57.243.30 64.439,85 74.262,75 85.642,95
18 46.502,40 52.058,40 58.164.00 65.494,65 75.497,10 87.095,10
19 47.133,75 52.876,95 59.087,40 66.551,40 76.737,75 88.542,00
20 47.763,15 53.690,70 60.009,90 67.605,00 77.97510 89.993,40
21 48.393,90 54.510,90 60.932,40 68.666,70 79.214,25 91.444,95
22 49.023,60 55.326,45 61.857,75 69.723,00 80.454,30 92.420,10
23 49.648,80 56.142,15 62.778,15 70.774,20 81.693,00 93.867.00
24 50.282,70 56.955,90 63.700,05 71.834,25 82.931,10 95.318,70
25 50.913,00 57.769,50 64.624,35 72.890,70 84.175,50 96.770,55
26 51.536,10 58.587,75 65.549,85 73.950,15 85.412,40 98.223,90
27 52.167,90 59.401,65 66.466,35 75.005,25 86.652,45 99.673,50
28 52.798,20 60.219,60 67.390,80 76.061,85 87.889,80 101.090,85
29 53.42415 61.037,70 68.315,85 7711710 89.129,10 102.473,10
30 54.052,95 61.856,10 69.234,45 78.171,75 90.366,30 103.844,55
31 54.684,45 62.662,80 70.158,00 79.228,95 91.610,55 105.219,00
32 55.317,45 63.481,20 71.085,00 80.287,95 92.372,40 106.595,40
33 55.943,40 64.297,35 72.003,75 81.341,70 93.609,15 107.970,60
34 56.571,90 65.110,65 72.930,60 82.403,25 94.851,75 109.339,20
35 57.196,80 65.929,05 73.853,10 83.455,80 96.088,50 110.716,65

Ab Stufe 30 in allen Gruppen zweijahrige Vorruckung.

Gehaltsschema Alt-Ansdtze mal 15.
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LEHRLINGSEINKOMMEN

in€
Lehrlingseinkommen fiir das 1. LeNrjahr . st ot sommiaio s shome wobs s 100t aib s bEgoe ks B o S sahing 1.168,68
Lehrlingseinkommen flr das 2. LeRMaRr oottt 1.401,34
Lehrlingseinkommen flr das 3. Lehrfahr ... e 1.635,41

(Werte gelten ab 1. 4. 2026 - Erhéhung 3,13 %)

SOZIALZULAGEN GEMASS ABSCHNITT Ill, § 10

1. Familienzulage
Die Familienzulage betréagt

far Dienstnehmer gemafs

§ 10 (A AADS AL 1T €0 itttz 0 Aot b e i A A B o b e e € 54,87
far Dienstnehmer gemaR
§ 10 (A).ADS L EHD), ...« vems e - g e A T i T e s r o R T A Wy it €40,33

2. Kinderzulage
Die Kinderzulage gemaf § 10 B betragt

fir Kinder bis zur Vollendung des 9. Lebensjahres ..ot a e € 169,38
fUr Kinder ab dem 10. Leb@ns ahr ... e €182,41

(Werte gelten ab 1. 4. 2026 - Erhéhung der Kinderzulage um 3,13 %)

SONSTIGE WERTE

Spezialausbildungen

Der Grenzwert flr die Ruckerstattung bei Spezialausbildungen gem § 35 Abs 4 lit d) betragt ........... € 16.521,68
(Werte gelten ab 1. 4. 2026)
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KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die Arbeitszeitverkiirzung und Flexibilisierung in den Kreditinstituten
vom 3. Marz 1988

abgeschlossen zwischen dem Verband osterreichi-
scher Banken und Bankiers, dem Osterreichischen
Genossenschaftsverband (Schulze-Delitzsch), dem
Verband der osterreichischen Landes-Hypotheken-
banken, dem Osterreichischen Raiffeisenverband

und dem Hauptverband der &sterreichischen Spar-
kassen einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Geld und Kredit, andererseits.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fur die dem Kollektfivvertrag
flr Angestelite der Banken und Bankiers vom 21. Okto-
ber 1949, dem Kollekfivvertrag fur Teilzeitbeschaftigte
der Banken und Bankiers vom 27.November 1986,
dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der gewerb-
lichen Kreditgenossenschaften Osterreichs vom 5. Mai
1966, dem Kollektivvertrag fur Angestellte der 6sterrei-
chischen Landes-Hypothekenbanken vom 18. Novem-
ber 1983, dem Kollekfivvertrag der Angesfeliten der
Raiffeisenkassen vom 21. Dezember 1984, dem Kollek-

tivwvertrag der Angestellten der Revisionsverbdnde und
Zentralkassen der &sterreichischen Raiffeisenorgani-
sation vom 21. Dezember 1984 (die beiden letzteren
ersefzt durch den Kollektivvertrag flir die Angestellten
der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbéande), dem Sparkassen-Dienstrecht vom
15. Juni 1966 und dem Kollektivvertrag fur Teilzeitbe-
schaftigte der dsterreichischen Sparkassen vom 1. Juli
1980 in deren jeweiliger Fassung unterliegenden
Dienstnehmer.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

§ 1 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit betragt ausschlieglich der Ruhepausen 38,5 Stunden in der Woche (Normalarbeitszeit).

§ 2 Flexibilisierung

(1) Bandbreitenmodell (Modell A)

Die Normalarbeitszeit gemaf § 1 muss nicht in jeder
einzelnen Arbeitswoche, sondern kann auch im
Durchschnitt von 26 Wochen (Durchrechnungszeit-
raum) festgesetzt werden, wobei die Wochenarbeits-
zeit 36 Stunden nicht unter- und 40 Stunden nicht
Uberschreiten darf (Bandbreite). Jede Arbeitsstunde
innerhalb dieser Bandbreite wird der Berechnung
der durchschnittlichen Arbeitszeit mit 1: 1 Stunden zu-
grunde gelegt.

(2) Ansparmodell (Modell B)

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann die Wochen-
arbeitszeit bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn fur die die Normalarbeitszeit gemafk § 1 tber-
schreitenden Arbeitsstunden Zeitausgleich im Ver-

KV Arb.zeitverkiirzung und Flexibilisierung

haltnis 1:1 gewdhrt wird. Der Zeitausgleich kann
durch Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, nach Mafkgabe
der betrieblichen Erfordernisse einerseits und der
Freizeitbedurfnisse des Dienstnehmers andererseits
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer vereinbart
werden. Die Ansparfrist betragt 13 Wochen, der Zeit-
ausgleich ist in den 13 darauf folgenden Wochen zu
verbrauchen. Der Zeitausgleich soll im Einzelfall nicht
unter 4 Stunden betragen.

(3) Sind bei den Modellen gemaRk Abs 1 und 2 zum En-
de des Durchrechnungszeitraumes (Modell A) bzw in-
nerhalb von 26 Wochen (Modell B) Mehrarbeitsstun-
den bis zu 40 Stunden pro Woche nicht ausgeglichen,
50 sind diese Stunden mit einem 1/165stel des Monats-
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gehaltes abzugelten. Ab 1.Juli 1990 gelten diese
Mehrarbeitsstunden als Uberstunden.

Mehrarbeit zwischen der 38,5. und der 40. Stunde wird
mit 1/165stel des Monatsgehaltes entlohnt, falls es zu
keiner Flexibilisierungsregelung gemafs Abs 1 oder 2
kommt. Ab 1. Juli 1990 gelten diese Mehrarbeitsstun-
den als Uberstunden.

(4) Erreicht ein Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Been-
digung seines Dienstverhdltnisses aufgrund verein-
barter Durchrechnung gemaf Abs 1 oder 2 im Schnitt
nicht 38,5 Stunden pro Woche, so werden die fehlen-
den Stunden bei der Abrechnung in Abzug gebracht;
geleistete Mehrstunden sind zu verguten.

§ 3 Uberstunden

Als Uberstunde gilt

a) eine Uber 40 Stunden wochentlich oder 9 Stunden
pro Tag hinausgehende Arbeitszeif, falls Modell A
(gemdf § 2 Abs 1) oder Modell B (gemaR § 2 Abs 2)
vorliegt.

b) eine Gber 38,5 Stunden wéchentlich hinausgehen-
de Arbeitszeit, falls keine Modelle geméafR § 2 Abs 1
oder 2 vorliegen ab dem 1. Juli 1990.

c) jede Mehrarbeitsstunde geméf § 2 Abs 3 ab dem
1. Juli 1990.

§ 4 Gleitzeit

Die EinfGhrungen von Gleitzeitregelungen bleiben Betriebsvereinbarungen vorbehalten.

§ 5 Uberstundenpauschalien

Entsprechende Anpassungen der Uberstundenpauschalien sind jeweils institutsintern vorzunehmen.

§ 6 Teilzeitbeschaftigung

Die Dienstvertrage von Teilzeitbeschaftigten sind institutsintern hinsichtlich des zeitlichen Arbeitsumfanges oder

des Entgeltes entsprechend anzupassen.

§ 7 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Vertrag fritt mit 1. September 1988 in Kraft.
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Schaubild tber die historische Entwicklung der Karenzzeitanrechnung im Kollektivvertrag far
Angestellte der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken (erarbeitet in der
Dienstrechtsrunde vom 23, 3. 2022)

Uberblick der Anrechnungszeiten fur Anspriiche geméaf HYPO Kollektivvertrag und Gesetz in Bezug auf Karenzzei-
fen gemdfR MSchG und VKG

HYPO Kollektivvertrag

Geburt des Kindes vor 1. 2. 2005 ab 1.2.2005 | ab 1.2. 2007 | ab 1.1. 2009 | ab 1.1. 2011 ab 1.4. 2012 ab 1. 8. 2019
§ 5 Abs 5 (bzw Abs 6 vor 1993): "weiblichen Zeiten des El-
Dienstnehmern, die einen Karenzurlaub nach | tatséchi Aus- ternkarenzur-
Vorrickung § 7/ § 5 in Anspruch genommener
MSchG in Anspruch genommen haben, wird | mass, max 1. laubes im
und § 46 Karenzurlaub bis zum Héchstausmafy
die Zeit der Dienstverhinderung bis hochstens | Geburistag des | HéchstausmaR
(Eintritte vor 1. 1. 1993) gesetzl. Karenzdauer
1 Jahr bei tourlichen Vorrickungen ange- Kindes von 12 Monaten
rechnet" pro Kind Zeiten der Karenz in
vollem in Anspruch
1 Jahr pro Karenz, gerechnet | Zeiten des Elternkarenzurlaubes im HéchstausmaR von g
Urlaub § 19 / § 11 keine Anrechnungsregelung genommenenilm
vom Tag der Geburt 12 Monaten pro Kind fang bis zur maxima-

Zeiten der Karenz len Dauer gem ge-

setzl. Regelung

Bezuge im Krank- bis zum Héchstaus-
keine Anrechnungsregelung
heitsfall § 20 / § 9 maf von insgesamt
12 Monaten pro Kind
Jubilaumsgeld 1 Jahr pro Karenz, gerechnet Zeifen des Elternkarenzurlaubes im
keine Anrechnungsregelung
§22/§10a vom Tag der Geburt Héchstausmaf von 12 Monaten pro Kind
Abfertigung Alt keine Anrechnungsregelung
Erwartungsschutz Karenz verlangert den 10 oder 15 jahrigen
Erwartungsschutz erst ab 1. 1. 2011
§41 Erwartungsschutzzeitraum nicht (§ 41 Abs 8)

Uberleitungszulagen

Erwartungsschutz erst ab 1. 1. 2011 gemaf Vorriickung § 7
§43
Gesetzliche Regelung MSchG/VKG
Geburt des Kindes bis 31.12. 1992 ab 1.1. 1993 ab 1.8.2019
Urlaub
keine
Bezlge im Krank- ;i e
. Anrechnungs- 1. Karenz im DV mox 10 Monate Zeiten derKarenziy
heitsfall vollem in Anspruch
regelung
Kundigungsfrist gENommiEnsn Ui
fang bis zur maxima-
Vorrickung len gesetzlichen
Jubildumsgeld keine Anrechnungsregelung Dauer
Abfertigung Alt

Karenzdauer gesetzliche Regelung
bis 30. 6. 1990 maximal bis 1. Geburtstag des Kindes

maximal bis 2. Geburtstag des Kindes
Achtung: Ausnahmen bei Adoptiv- und Pflegekinder

seit l.l 7. 1990

| Legende

§ fett ist KV gultig ab 1.1. 2011

§ kursiv ist KV gultig bis 31.12. 2010
seit 1974 Schuizfrist 16 Wochen

ab 1.1. 1990 Vdterkarenz
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Beispiel

DN Eintritt 1. 12. 1989

1. Kind geb. 2.1. 1996

2. Kind 25. 3. 2007
3. Kind 27.1. 2012

Beziige im

it R Monate | Vorri- ff::r:z Urlaub | Kronk- uJ;:::Sfd Kindi- | Abferti-
ckung § 7 § 19 heitsfall gungsfrist | gung alt
§46 § 20 §22
1.12. 1989 28.2. 1996 75 75 75 75 75 75 75 75
1. Karenz ca. 1.3.1996-1.1.
1998 22 12 12 10 10 0 10 0
2.1.1998 22.5. 2007 113 113 113 113 113 113 113 113
2. Karenz ca. 23.5. 2007~
24. 3. 2009 22 10 10 10 0 10 0 0
25. 3. 2009 26.3. 2012 36 36 36 36 36 36 36 36
3. Karenz ca. 27.3. 2012-
26.1. 2014 22 22 22 12 0 12 0 0
27.1.2014| 31.12. 2020 83 83 83 83 83 83 83 83
Gesamt 373 351 351 339 317 329 317 307
31 29 J 29 J 28 J 2615 27 J 26J5 25 )
1 Mo 3 Mo 3 Mo 3 Mo Mo 5 Mo Mo 7 Mo
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