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§ 1 Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. Raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: auf die Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der
Bauhilfsgewerbe, die den nachfolgend angefuhrten Berufsgrup-
pen der Beton- und Zementwarenerzeuger, der Steinbruchun-
ternehmen (dazu z&hlen auch Kalkerzeuger bzw. Kalkbrenne-
reien), der Verleiher von Baumaschinen, der Frisch(Fertig-)be-
tonhersteller und der Sand-, Schotter- und Kiesgewinnung, so-
wie der Berufsgruppen des Berufszweiges der Steinmetze mit
Ausnahme der Berufsgruppe der Terrazzomacher angehdren.

3. Personilich: fur alle Arbeithnehmer einschlie3lich der Lehrlin-
ge, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des Angestellten-
gesetzes und Lehrlinge kaufmannischer und technischer Ange-
stelltenberufe.

§ 2 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt in vorliegender Fassung am 01. Mai
2026 in Kraft.

Er kann von jedem vertragschlieBenden Teil nur jeweils zum
Termin Ende Februar eines jeden Jahres unter Einhaltung einer
vorhergehenden Kiindigungsfrist von mindestens drei Monaten
gekundigt werden. Fur die diesem Rahmenvertrag angeschlos-
senen Anhénge gelten die dort niedergelegten Kiindigungsbe-
dingungen. Durch die Kiindigung von Anh&ngen wird das Beste-
hen dieses Rahmenvertrages nicht beriihrt. Enthalten Anhénge
keine Kundigungsbedingungen, so kdnnen sie jederzeit unter
Einhaltung einer einmonatigen Kundigungsfrist aufgekundigt
werden. Alle Kindigungen haben mittels eingeschriebenen Brie-
fes zu erfolgen.
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§ 3 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit aller Arbeitnehmer be-
tragt 39 Stunden. Die wdchentliche Normalarbeitszeit soll in
der Regel auf nicht weniger als 5 Tage aufgeteilt werden. Die
Vereinbarung einer 4-Tagewoche bleibt weiterhin zul&ssig.

2. In séamtlichen kollektivvertraglichen Arbeitszeitverteilungsmo-
dellen ist eine andere Verteilung der wochentlichen Normalar-
beitszeit im Sinne des § 11 Abs. 2, 2a und 2b Kinder- und Ju-
gendlichenbeschéftigungsgesetz auch fur Arbeiter und Lehrlin-
ge unter 18 Jahren zuléssig.

3. Die wéchentliche Arbeitszeit kann fur die Dauer von héchs-
tens insgesamt vier Monaten im Kalenderjahr im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat aus saisonbedingten Griinden herabgesetzt
werden. Sie darf jedoch nicht weniger als 32 Stunden betragen.

4. Die Arbeitszeit der Wéachter und Pfértner betragt in der Regel
48 Stunden in der Woche. Sie haben nach sechs aufeinanderfol-
genden Arbeitstagen einen Ruhetag, das ist eine 36-stlindige
Arbeitsruhe. Jede zweite Woche hat die Freizeit auf einen Sonn-
tag zu fallen. Die Uber 40 Stunden geleistete Arbeitszeit ist als
Uberstunden zu verrechnen, wenn diese Arbeiter nicht einen
Wochenlohn beziehen, in dem die Uberstunden pauschaliert
sind.

5. Wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft fallt, kann bei Lenkern von Kraftfahrzeu-
gen und Beifahrern die tégliche Arbeitszeit bis zu 12 Stunden
und die wochentliche Arbeitszeit bis zu 60 Stunden verléangert
werden.

Unbeschadet des letzten Satzes gilt fir Betriebe der Frisch-(Fer-
tig-)Betonhersteller und Betriebe mit Asphaltmischanlagen:
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Wenn in die Arbeitszeit regelmé&Big und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt, kann bei Mischern und Mischerdispo-
nenten die tégliche Arbeitszeit bis zu 12 Stunden und die wo-
chentliche Arbeitszeit bis zu 60 Stunden verlangert werden.

6a. Fur Lenker von Kraftfahrzeugen im Sinne des § 16 Abs. 3
Ziff. 1 AZG darf die Einsatzzeit in den Fallen der Arbeitsbereit-
schaft auf 14 Stunden taglich verldngert werden. Die ununterbro-
chene tagliche Ruhezeit betragt fir diese Lenker 11 Stunden,
dreimal wéchentlich kann sie auf mindestens 9 zusammenhén-
gende Stunden verkirzt werden.

Wird eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden einge-
halten, kann diese Ruhezeit in 2 oder 3 Abschnitten genommen
werden, wobei ein Teil mindestens 8 zusammenhangende Stun-
den, die Ubrigen Teile jeweils mindestens 1 Stunde betragen
mussen.

6b. Die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten
darf 9 Stunden nicht Uberschreiten. Zweimal pro Woche darf
die Tageslenkzeit auf 10 Stunden verlédngert werden.

6¢. Geman § 13b AZG sind zusatzlich zu den nach § 7 Abs. 1
AZG zulassigen Uberstunden weitere Uberstunden zuldssig.
Die wdéchentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen
60 Stunden und innerhalb eines aus technischen bzw. arbeitsor-
ganisatorischen Griinden 26 Wochen umfassenden Durchrech-
nungszeitraumes im Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschrei-
ten.

7. Fur die in Ziffer 5 genannten Arbeitnehmergruppen sind die
Arbeitszeiten, die Uber eine wodchentliche Arbeitszeit von
40 Stunden hinausgehen, als Uberstunden zu verguten; wenn
diese Arbeithehmer nicht einen Pauschallohn beziehen, in
dem die Uberstunden pauschaliert sind.
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8. Auch flr andere als die in vorstehenden Punkten genannten
Arbeiterkategorien kénnen innerbetrieblich langere Arbeitszei-
ten im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ver-
einbart werden, wenn die Struktur des Betriebes dies erforder-
lich macht. Vor- und Abschlussarbeiten sind iber Anordnung
der Betriebsleitung auBerhalb der téglichen normalen Arbeitszeit
zu leisten. Als Vor- und Abschlussarbeiten gelten: Arbeiten zur
Reinigung und Instandhaltung, soweit sich diese Arbeiten wéh-
rend des regelméBigen Betriebes nicht ohne Unterbrechung
oder erhebliche Stérung ausfiihren lassen, sowie Arbeiten, von
denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des vollen
Betriebes arbeitstechnisch abhangt.

9. Wird an Werktagen vor oder im Anschluss an gesetzliche
Feiertage aufgrund betrieblicher Vereinbarung nicht gearbeitet,
so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die Werktage
von hdéchstens 13 zusammenhangenden, die Ausfallstage ein-
schlieBenden Wochen verteilt werden.

In Betrieben, in denen Betriebsréte bestehen, kann Uber Beginn
und Dauer des Einbringungszeitraumes eine anderweitige Be-
triebsvereinbarung getroffen werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf bei einem Einarbeitungszeit-
raum von bis zu 13 Wochen zehn Stunden, bei einem langeren
Einarbeitungszeitraum neun Stunden nicht lberschreiten.

10. Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des
Lohnes fur die ausfallenden Arbeitsstunden arbeitsfrei.

§ 3A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. Allgemeines

In den Betrieben ist neben der regelmaBigen wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit gemaR § 3 von 39 Stunden eine andere Vertei-
lung der woéchentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung
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der jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernis-
se mdglich.

2. Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich
Die regelméaBige wdchentliche Normalarbeitszeit kann bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der kollektiv-
vertraglichen wéchentlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden
hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen.

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitrau-
mes zu erfolgen. Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr
als 13 Wochen bis zu héchstens 52 Wochen (1 Jahr) ist zur Fest-
legung eine Betriebsvereinbarung und dort, wo kein Betriebsrat
besteht, eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig.

3. Zeitausgleich

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wéchentlichen
Normalarbeitszeit und der kollektivvertraglichen wdchentlichen
Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch Zeitausgleich in gan-
zen Tagen auszugleichen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch
Vereinbarung nach Ziffer 2 fest, ist der Zeitpunkt der Konsuma-
tion im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich
vor Ende des Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen, wobei in
diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinde-
rung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitaus-
gleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies
aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht méglich,
kann er in die nachste Lohnabrechnungsperiode vorgetragen
werden.

Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, ent-
steht bei einer Arbeitszeitverteilung geman Ziffer 2 fur die Tage
des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d.h.
keine Zeitgutschrift fir Zeitausgleich). Kann der Zeitausgleich
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aus Grlinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfol-
gen, ist mit Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
die Giber 39 Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde
zu werten und zu bezahlen; in den Ubrigen Fallen der Stunden-
lohn ohne Uberstundenzuschlag.

Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feier-
tagen und Ersatzruhe gemaf Arbeitsruhegesetz bleibt in allen
Féllen einer bezahlten und unbezahlten Dienstverhinderung ei-
ne bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich auf-
recht. Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fallen als kon-
sumiert.

4. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fir den Durchrechnungszeitraum vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit ist das Ausmaf und die Lage
unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 Arbeitsverfassungs-
gesetz jeweils 2 Wochen im Vorhinein festzulegen und den be-
troffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form mitzuteilen, soweit
nicht wichtige und unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeit-
geber nicht beeinflusst werden kénnen, eintreten. In diesem Fall
ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmdglich zu treffen.

5. Mehrarbeit

Das Ausmaf3 der Verkirzung der wchentlichen Normalarbeits-
zeit (bei bisher 40 Stunden 1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrar-
beit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenaus-
maf nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer
Verteilung der Normalarbeitszeit.

Far Mehrarbeit gebihrt ein Zuschlag von 50 %.

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Falle, in denen ei-
ne langere als 9-stiindige téagliche Normalarbeitszeit aufgrund
der gesetzlichen Bestimmungen zuldssig ist, eine téagliche Ar-
beitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden. Weiters darf
durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Einarbeitung in Verbin-
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dung mit Feiertagen geman § 4 Abs. 3 AZG und in Fallen einer
langeren Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine Wochenar-
beitszeit von 41 Stunden nicht Uberschritten werden. Fir die An-
ordnung von Mehrarbeit gelten dieselben Bestimmungen wie flr
die Anordnung von Uberstunden nach § 6 Abs. 2 AZG. Mehrar-
beitsstunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu
bezeichnen; eine rickwirkende Bezeichnung ist unzuléssig.
Arbeitszeiten, fur die aufgrund des Kollektivvertrages ein héhe-
rer als 50%iger Uberstunden__zuschlag zu zahlen ist, gelten nicht
als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

6. Gunstigkeitsklausel

Festgehalten wird, dass die Bestimmungen dieses Paragrafen
Uber die andere Verteilung der Normalarbeitszeit und die Verkur-
zung der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit auf 39 Stunden
gegenlber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die gunstigere Re-
gelung darstellen. Abweichungen einzelner Bestimmungen ge-
genuber den gesetzlichen Regelungen sind durch die Absen-
kung der Normalarbeitszeit auf 39 Stunden sowie den dafir ver-
einbarten Lohnausgleich abgegolten.

§ 3B Flexible Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungs-
zeitraumes von bis zu 52 Wochen unregelmaBig so verteilt wer-
den, dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
39 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Diese Regelung ist
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Be-
triebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer zu ver-
einbaren.

2. Die Ausdehnung der Normalarbeitszeit pro Woche darf in 20
Kalenderwochen innerhalb eines Zeitraumes von 52 Wochen
bis zu 45 Stunden betragen.
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Auf diese Weise kénnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn
des ersten Durchrechnungszeitraumes maximal 120 Zeitgutha-
benstunden nach der 39. bis einschlieBlich der 45. Wochenstun-
de erworben werden.

Die dariiber hinausgehenden Stunden sind als Uberstunden zu
werten und zu bezahlen.

Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wéchentlichen
Normalarbeitszeit und der kollektivvertraglichen wdchentlichen
Normalarbeitszeit (39 Stunden) ist durch Zeitausgleich in gan-
zen Tagen auszugleichen.

3. Wéhrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt der Lohn
fir das Ausmaf3 der durchschnittlichen Normalarbeitszeit von
39 Stunden. Auf Stunden bezogene Entgeltteile (Zulagen, Zu-
schlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

4. Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitaus-
gleich nicht vollstandig erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von
einem Monat durchzufiihren. Ist der Arbeitnehmer zum Ver-
brauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person gelege-
nen Grinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, ver-
langert sich die Frist um diese Zeit. Erfolgt der Ausgleich nicht,
sind die Zeitguthaben als Uberstunden abzugelten. Ein negati-
ver Stundensaldo gilt mit Ende des Durchrechnungszeitraumes
als geleistet.

5. Besteht bei Ende des Arbeitsverhéltnisses ein Zeitguthaben,
erfolgt die Abgeltung im Falle der gerechtfertigten Entlassung
des Arbeitnehmers, der Selbstkiindigung des Arbeitnehmers
und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenlohn, in
den anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung. Eine Zeit-
schuld hat der Arbeitnehmer am Ende des Arbeitsverhélinisses
im Falle der gerechtfertigten Entlassung des Arbeitnehmers, der
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Selbstkindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wich-
tigen Grund zuriickzuzahlen.

6. Dem Arbeitnehmer ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl
derim Lohnabrechnungszeitraum geleisteten Zeitguthabenstun-
den und der Stand des Zeitguthabenstundenkontos bekannt zu
geben.

7. Die Vereinbarung gemas Ziffer 1 hat ndhere Bestimmungen
darliiber zu enthalten, wie die jeweilige Normalarbeitszeit festge-
legt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch genommen wird.
Die Arbeitszeiteinteilung, die Lage und das Ausmaf der Normal-
arbeitszeit, muss jedem davon betroffenen Arbeitnehmer spa-
testens 2 Wochen vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes
bekannt gegeben werden.

Im Einvernehmen ist eine Anderung dieser Einteilung durch Be-
triebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Einzelvereinbarungen zuldssig und den Arbeitneh-
mern am letzten Arbeitstag vor dem Beginn der entsprechenden
Kalenderwoche bekannt zu geben.

§ 4 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit,
Nachtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, durch welche die jeweili-

ge festgesetzte tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit

nach § 3, § 3A bzw. § 3B sowie eine Mehrarbeit nach § 3A Ziffer

5 Uberschritten wird.

Uberstunde ist jedenfalls

a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von
9 Stunden Uberschreitet, ausgenommen jene Félle, in denen
eine hoéhere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelas-
sen ist,

b) jede Zeiteinheit Gber 1 Stunde Mehrarbeit wéchentlich.
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Bei Kurzarbeit ist als Uberstunde jene Arbeitszeit anzusehen,
welche Uber die auf Grundlage der 39-Stunden-Woche festge-
legte tégliche Arbeitszeit hinausgeht. Ausfallende Arbeitsstun-
den kénnen im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber, Arbeitneh-
mer und Betriebsrat zuschlagsfrei eingearbeitet werden, sofern
dieser Arbeitsausfall bedingt ist durch verkehrstechnische oder
wirtschaftliche Grunde auf Seiten des Arbeitnehmers und soweit
kein Entgeltanspruch fir diese ausgefallene Arbeitszeit im Sinne
des § 15 dieses Kollektivvertrages besteht.

Uberstunden werden mit einem 50-prozentigen Zuschlag vergu-
tet. Werden Uberstunden wahrend der Nachtzeit, das ist in der
Zeit von 20 bis 5 Uhr frih, geleistet, gebuhrt ein Zuschlag von
100 Prozent.

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeitsstunden
(Normalarbeitszeit) in den Sommermonaten (Mai-September)
auf die Stunden von 20-4 Uhr beschrénkt werden. In Betrieben
ohne Betriebsrat sind entsprechende Einzelvereinbarungen zu
treffen, welche zu ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft
Bau-Holz zur Genehmigung vorzulegen sind.

2. Werden im Anschluss an die tagliche Normalarbeitszeit min-
destens zwei Uberstunden geleistet, so gebuhrt den betroffenen
Arbeitnehmern eine bezahlte viertelstiindige Erholungspause.

3. Werden Arbeiten durchgeflhrt, bei denen Arbeitnehmer in ei-
nem Zuge mehr als 16 Stunden arbeiten (wobei kurze Essens-
pausen bis zu 20 Minuten nicht als Unterbrechung der Arbeits-
zeit gelten), so wird die gesamte Arbeitszeit, auch wenn diese
in die normale Arbeitszeit féllt, mit einem Zuschlag von 150 Pro-
zent vergutet. Hierbei sind die Arbeitszeithdchstgrenzen des Ar-
beitszeitgesetzes (AZG) in der jeweils geltenden Fassung zu be-
achten.

4. Als Sonn- und Feiertagsarbeit gilt in der Regel jede an Sonn-
und Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Der
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Beginn dieser Zeitspanne kann im Schichtbetrieb bis 6 Uhr friih
verschoben werden; der Zeitraum der Wochenruhe geman Ar-
beitsruhegesetz betragt 36 Stunden.

5. Sonntagsarbeit wird mit einem 100-prozentigen Zuschlag ent-
lohnt, sofern sie nicht im Rahmen der Schichtarbeit geleistet
wird. Es gebUhrt jedoch der 100-prozentige Zuschlag fir Sonn-
tagsarbeit auch bei Schichtarbeit, wenn es sich um die Leistung
einer 7. Schicht handelt.

6. Bei gesetzlichen Feiertagen wird der tatséchliche Verdienst-
entgang, das ist jene Zeit, die am selben Tag tatséchlich gear-
beitet worden ware, vergltet. Bei Akkordarbeitern ist das regel-
maBige Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen
(bzw. der letzten 3 Monate) unter Ausscheidung nur ausnahms-
weise geleisteter Arbeit zu bemessen.

Wird aufgrund geltender Ausnahmebestimmungen an einem ge-
setzlichen Feiertag gearbeitet, so gebuhrt dem Arbeitnehmer au-
Ber dem regelméaBigen Entgelt auch noch das auf die geleistete
Arbeit entfallende Entgelt ohne jeden Zuschlag.

Wo fur Arbeitnehmer glnstigere Regelung der Entlohnung von
Feiertagsarbeit fir einzelne Betriebe oder Betriebsgruppen be-
stehen, wird an denselben durch das In-Kraft-Treten des Kollek-
tivvertrages nichts gedndert. Ubersteigt die an einem gesetzli-
chen Feiertag geleistete Arbeit die auf den betreffenden Wo-
chentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebulhrt fir diese
Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

Als gesetzliche Feiertage gelten derzeit: 01. Janner, 06. Janner,
Ostermontag, 01. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fron-
leichnam, 15. August, 26. Oktober, 01. November, 08., 25. und
26. Dezember.

7. Fallt ein Teil der Arbeitszeit in die Zeit zwischen 22 Uhr bis 6
Uhr friih, so erhalten die davon betroffenen Arbeitnehmer fir je-
de Arbeitsstunde wahrend dieser Zeitspanne einen Stundenzu-
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schlag von 15 Prozent. Im Dreischichtbetrieb wird dieser 15-pro-
zentige Zuschlag nur fir die 3. Schicht gewahrt, die in der Regel
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr frih zu liegen kommen wird. (Far
Schriftenhauer Wien 25 Prozent). Wo bisher héhere Zuschlage
Ublich waren, bleiben diese in der bisherigen Héhe aufrecht.

8. Die Zuschlage fiir Uberstunden, fiir Nacht- und Sonntagsar-
beit sind nur zu bezahlen, wenn diese Arbeiten von der Betriebs-
leitung angeordnet wurden.

9. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der héhe-
re Zuschlag zu zahlen.

10. Bei der Berechnung der Zuschlage ist zugrunde zu legen:
Fur Arbeiten im Zeitlohn: Der firr diese Arbeiten jeweils bezahl-
te Stundenlohn.

Fiir Arbeiten im Akkord: Der fur die betreffende Arbeit beste-
hende Akkordsatz ohne Zulagen.

§ 5 Akkordarbeit

1. Bei Akkordarbeit ist der Leistungslohn (Akkordrichtsatz) so
festzulegen, dass Akkordarbeiter bei durchschnittlicher Akkord-
arbeitsleistung mindestens 20 Prozent dber ihrem Stundenlohn
verdienen sollen. Durch diese Regelung tritt eine Anderung
der bestehenden Akkordsatze nicht ein, soweit die Vorausset-
zung fur die richtige Akkorderstellung erfillt erscheint.

2. Die Festsetzung der Akkorde hat unter Beobachtung der Be-
stimmungen des § 96 Abs. 4 und § 100 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes zu erfolgen.

3. Die Festlegung der Akkorde erfolgt ohne Berucksichtigung
von Geschlecht und Alter der Akkordarbeiter unter Einhaltung
der Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichenbeschéfti-
gungsgesetzes, des Mutterschutzgesetzes u. dgl. in der jeweils
geltenden Fassung.
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4. Die so vereinbarten Akkordsétze und sonstigen Akkordbedin-

gungen sind vor Beginn der Akkordarbeit schriftlich festzulegen.

5. Ein Grund zur Nachprifung des Akkordes bzw. zur Neufestle-

gung desselben ist gegeben:

— bei Anderung des Zeitlohnes (Akkordgrundiohn),

— bei Anderung des Arbeitsganges und der Art des Materials,
die sich auf die Arbeitsleistung auswirkt,

— bei fur neuartige Arbeiten versuchsweise festgesetzten Ak-
kordsétzen nach Einarbeitung der Belegschaft,

— bei technischen Anderungen,

bei offensichtlich unrichtig erstellten Akkorden.

6. Wenn ein Akkordarbeiter nach erfolgter Vereinbarung und

Festsetzung eines weder irrtimlich noch fehlerhaft errechneten

Akkordes durch persénlichen Flei3 oder erworbene Geschick-

lichkeit mehr als den Akkordrichtsatz verdient, so darf dies zu

keiner Herabsetzung des Akkordes fuihren, auf3er es liegen die
in Ziffer 5 erwéhnten Voraussetzungen vor.

7. Zur Leistung von Akkordarbeit kann kein Arbeitnehmer verhal-
ten werden.

8. Akkordarbeitern bleibt der Stundenlohn ihrer Lohnkategorie
garantiert, wenn das Absinken der Akkordarbeitsleistung nicht
in der Person des Akkordarbeiters, sondern in au3erhalb seiner
Person liegenden Umsténden begriindet ist.

9. Ein Anspruch auf ausschlie3liche Beschaftigung im Akkord
besteht nicht. Akkordarbeiter werden tunlichst im Akkord ver-
wendet, sind aber auch verpflichtet, im Stundenlohn zu arbeiten
zu dem fur die betreffende Arbeitsleistung vorgesehenen tarifli-
chen Lohn.
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§ 6 Entlohnung

1. Die Lohngruppe bzw. Héhe der Léhne sind in den Lohnanhan-
gen (Beilage) festgelegt. Die Stundenldhne bilden die Grundlage
der Akkordrichtsatze.

2. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit ge-
man § 3A Ziffer 2 und 3 bzw. § 3B gebuhrt wahrend des Durch-
rechnungszeitraumes der Lohn fur das Ausmaf der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit von 39 Stunden.

Bei Leistungslohnsystemen kdénnen durch Betriebsvereinbarun-
gen bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzel-
vereinbarung abweichende Regelungen getroffen werden. Auf
Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) wer-
den aufgrund der geleisteten Stunden abgerechnet.

3. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monat-
lich. Der Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die
Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt auf ein
Bankkonto des Arbeitnehmers.

Die Auszahlung aller Entgelte fur den Lohnzahlungszeitraum hat
so zu erfolgen, dass diese Entgelte bis zum 15. des dem Lohn-
zahlungszeitraum folgenden Monats verfugbar sind. Die Lohn-
abrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach Vorlie-
gen, jedoch bis spatestens 15. des dem Lohnzahlungszeitraum
folgenden Monats in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Ziffer 3 des
ArbVG kann eine Anderung vorgenommen werden.)

Fallt der 15. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so er-
folgt die Auszahlung am vorhergehenden Werktag. Fallt der 15.
auf einen Sonntag, so erfolgt die Auszahlung am vorhergehen-
den Freitag.

4. Mit jeder Lohnzahlung ist eine Lohnrechnung zu Gbergeben,
aus welcher die Hohe des Verdienstes, die Zahl der Arbeitsstun-
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den und die Héhe der einzelnen Abzlge ersichtlich ist. Bei zu-
schlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlagspflichtigen
Stunden und die Héhe der Zuschlage ersichtlich zu machen.

5. Jegliche Abgeltung von Zulagen und Zuschlagen durch er-
héhten Lohn oder erhéhte Akkordsatze ist bei allen zuklnftigen
Lohnvereinbarungen unzuldssig. Arbeitnehmer, die im Zeitlohn
bis zur Hochstdauer von vier Wochen vorlibergehend mit Arbei-
ten einer niedriger entlohnten Téatigkeit beschéftigt werden, sind
nach ihrer bisherigen Téatigkeitsgruppe weiter zu entlohnen.

6. Wird ein Arbeitnehmer vortbergehend mit Arbeiten einer hé-
her entlohnten Tatigkeitsgruppe beschaftigt, so hat er fur die
Dauer dieser Tatigkeit Anspruch auf den Lohn der héher ent-
lohnten Tatigkeitsgruppe. Bei dauernder Beschaftigung in einer
héher entlohnten Tatigkeitsgruppe ist sein normaler Zeitlohn ent-
sprechend neu festzusetzen.

§ 6A Anrechnung von Karenzzeiten

Fur Geburten ab dem 01. August 2019 richtet sich die Anrech-
nung von Karenzen im Sinne des MSchG bzw. VKG im laufen-
den Dienstverhéltnis nach § 15f Mutterschutzgesetz (MSchG)
idF des BGBI | 68/2019 (MSchG) bzw. § 7c Vaterkarenzgesetz
(VKG).

§ 7 Zulagen

Die Zulagen (Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen)
werden branchenweise im Anhang bzw. in den Beilagen gere-
gelt.

§ 8 Aufnahme von Arbeitnehmern

Jede Neuaufnahme von Arbeitnehmern ist geman §§ 98 und 99
des Arbeitsverfassungsgesetzes dem Betriebsrat mitzuteilen.
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§ 9 Loésung des Arbeitsverhéltnisses

Von den Kollektivvertragspartnern wird Ubereinstimmend und
ausdrUcklich festgehalten, dass die Betriebe, die diesem Kollek-
tivvertrag unterworfen sind, einer Branche zugehdrig sind, in der
Saisonbetriebe Uberwiegen (Saisonbranche im Sinne von
§ 1159 (2) ABGB, idF BGBI | 153/ 2017).

Die nachfolgenden Kiindigungsfristen bleiben auch nach der ge-
setzlichen Neuregelung der Kiindigungsfristen durch § 1159 (2)
ABGB, idF BGBI | 153/2017 Uber den 01. Juli 2021 hinaus in Gel-
tung.

1. Das Arbeitsverhaltnis kann in den ersten sechs Monaten des
Arbeitsverhélinisses sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Ar-
beitnehmer unter Einhaltung einer einwéchigen Kindigungsfrist
geldst werden. Nach einer sechs monatigen Betriebszugehdrig-
keit gilt eine Klindigungsfrist von zwei Wochen, nach einer 5-jah-
rigen Betriebszugehdrigkeit eine Kiindigungsfrist von 3 Wochen
und nach einer 10-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Kiindi-
gungsfrist von 4 Wochen.

Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerkindigung kann das Arbeits-
verhéltnis nur zum letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche been-
det werden.

Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers beim
selben Arbeitgeber werden flir die Hohe der Kiindigungsfrist zu-
sammengerechnet, sofern jede einzelne Unterbrechung nicht
langer als 120 Tage dauert.

Wird aufgrund betrieblicher Regelung die Unterbrechung von
120 Tagen Uberschritten, gilt diese langere Unterbrechungsfrist.

2. Bei Lésung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung sei-
tens des Arbeitgebers ist dem Arbeitnehmer die notwendige
Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zu einem

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewair. Eine Haftung der Wirtschaftskammern Osterreichs 19
sowie des O i en des, aft Bau-Holz ist ausgeschlossen.




Flnftel der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne
Schmalerung des Entgelts zu gewéahren.

3. Eine Kundigungsfrist entfallt wdhrend der héchstens vierwo-
chigen Probezeit.

4. Der Kundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz bzw. § 7
Véater-Karenzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich
geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt.

§ 10 Abfertigung

1. Fur Betriebe, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetz 1987, Sachbereich Abfertigung, unterliegen, richten sich
der Anspruch und das Ausmaf der Abfertigung nach den Be-
stimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgeset-
zes (BUAG) 1987 in der jeweils geltenden Fassung.

Aufgrund des § 13 d Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fiir die
Berechnung des anteiligen Weihnachtsgeldes, das zum Mo-
natsentgelt zugeschlagen wird, folgende Formel festgelegt:

kollektivvertraglicher Stundenlohn
x 1,20 x 3,41 x 52,18

12

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsent-
gelt so oft zuzuschlagen, als ein Abfertigungsanspruch im Aus-
maf3 an Monatsentgelten gebuhrt. Bei Teilzeitarbeit ist das nach
vorstehender Formel berechnete anteilige Weihnachtsgeld ent-
sprechend der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotieren.

2. Fir Betriebe, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetz 1987, Sachbereich Abfertigung, nicht unterliegen, richtet
sich der Anspruch auf Abfertigung nach den Bestimmungen des
Arbeiter-Abfertigungsgesetzes 1979 mit folgenden Erganzun-
gen:

= anteiliges Weihnachtsgeld
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Fur die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeits-
verhéltnisses sind Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber, die
keine langere Unterbrechung als 90 Tage, ab 01. April 1981 je-
weils 120 Tage, aufweisen, zusammenzurechnen, sofern die
Wiedereinstellung innerhalb von 90 bzw. 120 Tagen zu den ur-
springlichen Lohnbedingungen schriftlich zugesichert wurde
oder wird. Die vorerwahnte schriftliche Zusicherung ist bei anre-
chenbaren Dienstzeiten unter drei Jahren nicht erforderlich.

Ab 01. Mai 1994 werden fir die Bemessung der Dauer des un-
unterbrochenen Arbeitsverhéltnisses Dienstzeiten beim selben
Arbeitgeber zusammengerechnet, die keine langere Unterbre-
chung als 22 Wochen aufweisen, wobei der Beginn dieser Unter-
brechung nicht vor dem 01. Mai 1994 liegen darf.

Far nach dem 01. Mai 1994 beginnende Unterbrechungen ist ei-
ne schriftliche Zusicherung der Wiedereinstellung nicht erforder-
lich.

Die Anrechnung gilt nicht fur Féalle, in denen das vor der letzten
Unterbrechung liegende Dienstverhéltnis durch eine verschul-
dete Entlassung im Sinne des § 82 GewO, durch vorzeitigen
Austritt ohne wichtigen Grund, durch Kiindigung seitens des Ar-
beitnehmers sowie durch einvernehmliche Auflésung unter Ver-
zicht auf den Abfertigungsanspruch geendet hat. Eine Anrech-
nung der Vordienstzeiten findet nicht statt, wenn bei der letzten
Unterbrechung eine Abfertigung bezahlt wurde.

3. Bei Arbeitnehmern in Mischbetrieben, die abwechselnd zu
Beschaftigungen herangezogen werden, die unter die Regelung
der Ziffer 1 und der Ziffer 2 fallen, werden — unbeschadet der
Haufigkeit des Wechsels und der Dauer der jeweiligen Tatigkei-
ten — flir den Erwerb und die Berechnung eines Abfertigungsan-
spruches geman Ziffer 2 die Dienstzeit nach Ziffer 1 und Ziffer 2
zusammengerechnet.
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Bei Geltendmachung des Abfertigungsanspruches beim Arbeit-
geber geman erstem Absatz geblhrt dem Arbeitnehmer von der
unter Bertcksichtigung der Gesamtdauer des Arbeitsverhéltnis-
ses zustehenden Abfertigung der Anteil, der dem Verhaltnis der
Dienstzeiten geman Ziffer 2 zu den Gesamtdienstzeiten geman
Ziffer 1 und 2 entspricht.

Wurde ein Abfertigungsanspruch gemén erstem Absatz erwor-
ben und wird das Arbeitsverhéltnis nicht innerhalb von 120 Ta-
gen nach der letzten Beendigung beim selben Arbeitgeber fort-
gesetzt bzw. erfolgt keine Anrechnung auf den Héheranspruch,
ist die Abfertigung, soweit sie den Betrag des dreifachen Mo-
natsentgeltes nicht Gbersteigt, fallig. Der Rest kann vom Zeit-
punkt der Falligkeit an in monatlichen, im Voraus zahlbaren Teil-
betradgen abgestattet werden. Die Zahlungsmodalitdten des
§ 23a Angestelltengesetz bleiben unberihrt. Die Verfallfrist be-
ginnt erst ab Falligkeit zu laufen.

4. Wechsel ins System ,,Abfertigung Neu“

(fur Betriebe, die dem BUAG nicht unterliegen)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus
dem Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Ab-
fertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbei-
tervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen ei-
nem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne
Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht,
sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebs-
vereinbarung geméh § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von
Rahmenbedingungen fir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht
des BMVG) bestimmt ist.
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§ 11 Fahrtkostenverglitung, Fahrzeitverglitung,
Heimfahrt bei Dienstreisen

1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer zur Ausfih-
rung eines ihm erteilten Auftrages an eine Arbeitsstelle auBer-
halb der Betriebsstatte entsendet wird.

Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Betriebsstétte aus an-
getreten wird, mit dem Verlassen der Betriebsstétte. In allen an-
deren Fallen beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwendigen
Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Rick-
kehr zur Betriebsstétte bzw. mit der reisenotwendigen Rickkehr
in die Wohnung. Der Arbeitgeber ordnet an, ob die Dienstreise
von der Wohnung oder von der Betriebsstatte aus angetreten
wird. Im Zweifel ist die Dienstreise von der Betriebsstéatte aus an-
zutreten.

Der Arbeitgeber entscheidet, an welchem Ort der Arbeitsantritt
zu erfolgen hat. Dabei ist zuléssig, dass sich der Arbeitnehmer
kurzfristig zu einer vom Arbeitgeber festgelegten Sammelstelle
begibt, um von dort zur auswértigen Arbeitsstelle (Baustelle)
zu gelangen. Die Sammelstelle kann auch der sténdig ortsfeste
Betrieb (Betriebsstatte) sein.

2. Fahrtkostenvergiitung

Der Arbeitnehmer erhalt fiir die einmalige Hin- und Ruckfahrt
zum Betrieb oder zur Arbeitsstelle innerhalb des Gemeindege-
bietes des Standortes des Betriebes je Arbeitstag die tarifgiins-
tigsten Auslagen fur die 6ffentlichen stadtischen Verkehrsmittel
vergutet.

Bei Arbeiten auBerhalb des Gemeindegebietes des Betriebs-
standortes werden die tarifglinstigsten Fahrgelder zwischen Ab-
fahrtsort und Arbeitsplatz vergutet, jedoch maximal bis zur H6he
der Strecke zwischen Betrieb und Baustelle.
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Anstelle der Fahrtkosten fir ein 6ffentliches Verkehrsmittel kann
auch ein pauschaler Betrag von € 0,11 je km bezahlt werden.

3. Fahrzeitvergiitung

Fur Fahrten auBerhalb der Normalarbeitszeit gilt:

Die Zeit zur Erreichung des auBerhalb des Gemeindegebiets
des Betriebsstandortes liegenden Arbeitsplatzes bzw. zur Riick-
kehr von demselben wird, soweit diese pro Wegstrecke mehr als
eine halbe Stunde betragt, mit dem kollektivvertraglichen Stun-
denlohn ohne Zuschldge vergitet. Zu verglten ist nur die
Y2 Stunde Uberschreitende Zeit.

Angeordnete Fahrten wahrend der Arbeitszeit sind voll zu vergu-
ten.

4. Arbeitnehmer, die auBBerhalb der Normalarbeitszeit ein vom
Arbeitgeber zur Verfligung gestelltes Mannschaftstransportfahr-
zeug zum Zweck der Beférderung anderer Arbeitnehmer zu oder
von auswartigen Arbeitsstellen (Baustellen) lenken, um dort die
eigentliche Arbeitsleistung zu erbringen, haben fir die Dauer
des Lenkens des Fahrzeuges Anspruch auf eine Lenkzeitvergi-
tung in HOhe von € 15,42 pro Stunde. Die Lenkzeit ist nach der
Fahrzeit, in der der Lenker neben sich noch mindestens einen
weiteren Arbeitnehmer beférdert, zu bemessen. Abweichend
von § 6 Ziffer 5 ist eine pauschalierte Regelung hierfur zulassig.
Diese Zeiten sind beim Anspruch auf Taggeld zu berlcksichti-
gen.

Fuar Zeiten, fur welche eine Vergitung nach Ziffer 3 gebuhrt, ge-
buhrt keine Lenkzeitvergutung.

Die Lenkzeitvergutung erhéht sich jeweils zum Wirksamkeitsbe-
ginn einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung um jenen Pro-
zentsatz, um den sich die kollektivvertraglichen Mindestléhne er-
héhen.
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5. Heimfahrt: Bei Arbeiten in Entfernungen von mehr als 70 km
haben die Arbeithehmer nach jeweils 4-wdchiger ununterbro-
chener Beschéftigung Anspruch auf eine Heimfahrt nach dem
Betriebsort. Wird die Arbeit durch Geblhrenurlaub, Riickkehr in-
folge Krankheit oder Wechsel des Arbeitsortes, der mit einer
Ruickkehr an den Betriebsort verbunden ist, unterbrochen, so
beginnt die Frist von 4 Wochen jeweils neu zu laufen. Bei der
Heimfahrt gebihrt der Fahrpreis fur die Hin- und Ruickfahrt fur
das vom Betrieb zu bestimmende Verkehrsmittel sowie Auslése
fur zwei Kalendertage. Fur jede Heimfahrt ber 70 km gebuhrt ei-
ne unbezahlte Freizeit von vier Kalendertagen (96 Stunden). Die
Reisezeit wird nicht in die Freizeit eingerechnet.

Werden Arbeiten voraussichtlich innerhalb von zwélf Werkta-
gen, gerechnet vom Tage der Félligkeit der Heimfahrt, beendet,
entfallt die Heimfahrt.

6. Erkrankt oder stirbt ein Arbeitnehmer auBerhalb des Betriebs-
ortes, ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Beitrag zu den Kos-
ten des Heimtransportes in der H6he der normalen Heimfahrts-
kosten zu leisten.

§ 12 Taggeld, Ubernachtungsgeld

1) Taggeld bei téaglicher Riickkehr

1. Arbeitnehmer, die auBerhalb des standigen ortsfesten Betrie-
bes, fir den sie aufgenommen wurden, zur Arbeit auf Baustellen
eingesetzt werden und téglich an ihren Wohnort zuriickkehren,
erhalten ein Taggeld. Arbeiten auf Baustellen gelten jedenfalls
als Arbeit auBerhalb des standigen ortsfesten Betriebes.

2. a) Der standige orisfeste Betrieb des Arbeitgebers und der
Wohnort des Arbeitnehmers sind im Arbeitsvertrag oder im
Dienstzettel festzuhalten.
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b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Ar-
beitnehmer seinen Hauptwohnsitz in Osterreich hat. Einem
Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische Hauptwohnsitze
in Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzgénger), sofern der Ar-
beitnenhmer Uber keinen Hauptwohnsitz in Osterreich verfugt.

c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeitneh-
mer seinen tatséchlichen Mittelpunkt der Lebensinteressen
hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Bestatigung durch
den Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist
dem Arbeitgeber unverziglich bekannt zu geben. Erfolgt kein
Nachweis durch den Arbeitnehmer oder besteht kein Haupt-
wohnsitz in Osterreich oder in einem Grenzbezirk, so gilt der
Erstaufnahmeort beim jeweiligen Arbeitgeber in Osterreich als
AnknUpfungspunkt.

3. Der Anspruch auf Taggeld besteht fur jene Tage, an denen ei-
ne tatsachliche Arbeitsleistung von mehr als 3 Stunden erbracht
wird oder bei Schlechtwetter eine Arbeitsbereitschaft von mehr
als 3 Stunden besteht.

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom sténdigen ortsfesten Betrieb
bzw. vom Wohnort gemaR Ziffer 2 des Arbeitnehmers aus, so
hat er Anspruch auf Taggeld, sofern der Arbeitnehmer im Auftrag
des Arbeitgebers auf Baustellen auBerhalb des sténdigen orts-
festen Betriebes eingesetzt wird und téglich an seinen Wohnort
zurlickkehrt.

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stun-
den ab 01. Mai 2026 € 8,30 pro Arbeitstag.

Durch Betriebsvereinbarung kann im Rahmen der einkommen-
steuerlichen Bestimmungen das Taggeld erhéht werden.

4a. FUr die Berufsgruppen der Beton- und Zementwarenerzeu-
ger, der Steinbruchunternehmer, dazu zahlen auch Kalkerzeu-
ger bzw. Kalkbrennereien, der Verleiher von Baumaschinen,
der Frisch-(Fertig-)Betonherstellung und der Sand-, Schotter-
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und Kiesgewinnung gilt an Stelle des in Ziffer 4 zweiten Satz fol-
gende Regelung:

a) Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stun-
den ab 01. Mai 2026 € 15,10 pro Arbeitstag.

b) Das Taggeld betrégt bei einer Arbeitszeit von mehr als 8 Stun-
den ab 01. Mai 2026 € 20,40 pro Arbeitstag.

5. Anspriche des Arbeitnehmers gemén § 12 Abschnitt Il (Tag-
geld bei nicht-taglicher Ruickkehr) schlieBen Leistungen geman
§ 12 Abschnitt | (Taggeld bei taglicher Rickkehr) aus.

I) Taggeld bei nicht taglicher Riickkehr, Ubernachtungs-
kosten

Bei auswartigen Arbeiten, bei denen der Arbeitnehmer angeord-
net auswarts Ubernachtet und nicht téglich von der Arbeitsstelle
zurlickkehrt, erhélt er fir die Mehrkosten ein Taggeld.

Dieses betragt € 30,00 je Kalendertag.

Das Taggeld gemaf3 Abschnitt || gebihrt erstmalig von der ers-
ten Ubernachtung an fir jeden am Bestimmungsort verbrachten
Tag einschlieBlich Sonn- und Feiertag.

Das Taggeld bei nicht téglicher Riickkehr steht auch am letzten
Tag der Dienstreise in voller Héhe zu.

Kein Taggeld gebulhrt, wenn der Arbeitnehmer unentschuldigt
von der Arbeit fernbleibt, bis zur Wiederaufnahme der Arbeit.

Die Kosten der Unterkunft sind vom Arbeitgeber zu Uberneh-
men.

Ill) Dienstreisen in das Ausland

Dienstreisen in das Ausland bedurfen einer ausdricklichen Be-
willigung des Arbeitgebers. Die Entschadigung der Reisekosten
und des Reiseaufwandes ist jeweils vor Antritt der Dienstreise
besonders zu vereinbaren.
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Bei Dienstreisen ins Ausland tritt an die Stelle des in Abschnitt 11
genannten Betrags der fur die Bundesbediensteten geltende Be-
trag, sofern dieser héher ist. Dienstreisen ins Ausland sind nur
solche Dienstreisen, bei denen das Reiseziel im Ausland liegt.

§ 13 Weihnachtsgeld

1. Jeder Arbeitnehmer, der im Kalenderjahr wenigstens zwei
Monate im Unternehmen beschéftigt war, erhélt am ersten Frei-
tag im Dezember ein Weihnachtsgeld von 8,6 Prozent des von
ihm im Unternehmen im laufenden Kalenderjahr erzielten Jah-
resbruttoverdienstes ohne Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld
und Aufwandsentschadigungen. Fir den Monat Dezember wird
als Berechnungsgrundlage der im Kalenderjahr im gleichen Un-
ternehmen erzielte Bruttoverdienst ohne Urlaubszuschuss,
Weihnachtsgeld und Aufwandsentschéadigungen, geteilt durch
die Anzahl der Beschéaftigungsmonate, genommen.

Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes kann nach Wahl des Ar-
beitgebers auch in Form einer Akontozahlung in der Héhe von
mindestens 80 Prozent des voraussichtlichen Weihnachtsgel-
des mit der Auszahlung des Oktoberlohns erfolgen. Die Endab-
rechnung erfolgt mit der Auszahlung des Dezemberlohns.

2. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit Ausnahme einer
gerechtfertigten Entlassung (ausgenommen gem. § 82 lit. h
GewO RGBI Nr. 227 vom 20. Dezember 1859) oder eines vor-
zeitigen Austrittes ohne wichtigen Grund hat der Arbeitnehmer
bei Losung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Bezahlung
des nach den vorhergehenden Grundsatzen erworbenen und er-
rechneten Weihnachtsgeldes.

3. Wird das Arbeitsverhéltnis durch den Tod des Arbeitnehmers
aufgeldst, so gebihrt der aliquote Teil des Weihnachtsgeldes
den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser ge-
setzlich verpflichtet war.
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4. Die Bestimmung der Ziffer 3 gilt nicht flr die Berufsgruppen
des Bauhilfsgewerbes Burgenland, Tirol und Vorarlberg und
das Steinmetzgewerbe Vorarlberg.

§ 14 Entgelt im Krankheitsfalle

1. Erkrankung und Arbeitsunfall

Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall istim Ent-
geltfortzahlungsgesetz (BGBI. Nr. 399/1974) in der jeweils gel-
tenden Fassung geregelt und anzuwenden.

2. Arztbesuch, ambulatorische Behandlung und Gesunden-
untersuchung:

Fur Arztbesuch, ambulatorische Behandlung und Gesundenun-
tersuchung notwendigerweise versdumte Arbeitsstunden hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgelt.

Das Entgelt gebuhrt nur fir solche Arztbesuche, ambulatorische
Behandlungen und Gesundenuntersuchungen, die nicht au3er-
halb der Arbeitszeit erfolgen konnten und nur dann, wenn sie
nicht ein anderer Arzt ohne oder mit geringerer Arbeitszeitver-
sdumnis hétte vornehmen kénnen.

§ 15 Entgelt in sonstigen Fallen von Arbeitsver-
saumnis

Bei Arbeitsversdumnis durch wichtige, die eigene Person des
Arbeitnehmers betreffende Griinde gelten neben den in
§ 1154b ABGB genannten Griinden insbesondere:

1. Der Lohnausfall fiir drei Arbeitstage gebiihrt:

Bei Todesféllen von Vater, Mutter, Ehegatten (Ehegattin), Le-
bensgefahrten (Lebensgeféhrtin) und im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Kindern. Kommen als das Entgelt Beanspruchen-
de mehrere Angehdrige in Betracht, so geblhrt nur einem von
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ihnen das Entgelt fir drei Tage, den anderen das Entgelt nur fur
einen Tag.

2. Bei Vorladung zur Musterung gebuhrt die notwendige Zeit,
langstens jedoch zwei Arbeitstage.

3. Der Lohnausfall fiir einen Arbeitstag gebiihrt nach min-
destens vierw6chiger ununterbrochener Beschéftigung im
Unternehmen:

Bei Todesféllen der Schwiegereltern, Geschwister und Ziehkin-
der im gemeinsamen Haushalt.

Bei eigener EheschlieBung und der EheschlieBung der Kinder.
Entbindung der Ehefrau oder Lebensgefahrtin.

Bei plétzlicher schwerer Erkrankung in der engsten Familie (El-
tern, Ehegatten [Ehegattin], Lebensgeféhrte [Lebensgefahrtin]
sowie Kinder) im gemeinsamen Haushalt, sofern durch arztliche
Bestéatigung einwandfrei nachgewiesen wird, dass der betreffen-
de Arbeitnehmer zur persénlichen Hilfeleistung unbedingt erfor-
derlich war.

Bei Ubersiedlung des Arbeitnehmers.

Fur die Teilnahme des Lehrlings an einem Vorbereitungskurs fir
die Lehrabschlusspriifung, welcher auch im Betrieb stattfinden
kann, gebuhrt einmalig bezahlte Freizeit fur einen Arbeitstag.
Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung gebulhrt einmalig
bezahlte Freizeit fir die notwendige Zeit; maximal ein Arbeitstag.

3a. Lehrlinge erhalten fur den ersten Antritt zur FUhrerscheinpri-
fung der Klasse B bezahlte Freizeit fur die erforderliche Zeit; ma-
ximal einen Arbeitstag.

4. Der entgangene Lohn fiir die tatsdchlich versaumte Ar-
beitszeit bis zum HéchstausmaB der Arbeitszeit des betref-
fenden Arbeitstages gebiihrt:

Bei Mitwirkung zur Bekdmpfung von Feuer- und Wassernot im
Interesse des eigenen Betriebes und der eigenen Wohnstétte.
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Bei Erledigung von Angelegenheiten, die im Interesse der Ruhe
und Ordnung des eigenen Unternehmens gelegen sind; jedoch
muss dies im Einvernehmen mit der Betriebsleitung erfolgt sein.
Bei Vorladungen zu Gerichten, Behorden und 6ffentlichen Am-
tern, wenn kein Anspruch auf Entschadigung des Verdienstent-
ganges vorliegt, insofern der Arbeitnehmer die Vorladung nicht
selbst verschuldet hat und er nicht als Beschuldigter oder als
Partei in einen Zivilprozess geladen ist. Austibung des gesetzli-
chen Wahlrechtes in den Nationalrat, Landtag, Gemeinderat,
wenn dasselbe auBerhalb der Arbeitszeit nicht ausgeubt werden
kann. Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, jedoch
nur im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

5. Pro Jahr werden flr die Abhaltung einer Betriebsversamm-
lung 1 1/2 Stunden je Arbeitnehmer bezahlt.

§ 16 Schlechtwetterregelung

1. Geltungsbereich

Diese Bestimmung gilt fur die in Steinmetzbetrieben sowie in
den Betrieben der Grabsteinerzeugung, sofern in den Letzteren
auch Steinmetzarbeiten verrichtet werden, beschaftigten Arbeit-
nehmer und soferne nicht die Bestimmungen des Bundesgeset-
zes Uber die Gewdahrung einer Schlechtwetterentschadigung
(BGBI. Nr. 174/54) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung
findet.

2. Diese Bestimmungen gelten hinsichtlich der Winterperiode
vom 01. November bis 30. April des folgenden Jahres, bei Ar-
beitsstellen tiber 800 m vom 01. November bis 15. Mai des fol-
genden Jahres hinsichtlich der Sommerperiode vom 01. Mai
bis 31. Oktober, bei Arbeitsstellen lber 800 m vom 16. Mai bis
31. Oktober.

3. Schlechtwetter im Sinne dieser Bestimmungen liegt vor, wenn
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a) arbeitsbehindernde atmosphérische Einwirkungen (Regen,
Schnee, Frost, dgl.) so stark oder so nachhaltig sind, dass
die Arbeit nicht aufgenommen oder fortgesetzt oder die Auf-
nahme oder Fortsetzung der Arbeit den Arbeitnehmern nicht
zugemutet werden kann,
oder

b) die Folgewirkungen dieser arbeitsbehindernden atmosphaéri-
schen Einwirkungen die Arbeit so erschweren, dass die Auf-
nahme und die Fortsetzung der Arbeit technisch unmdglich
ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden kann.

4. Entfallen aus den vorangefuihrten Griinden Arbeitsstunden, in
denen ohne Stérung durch Schlechtwetter nach der fir die Ar-
beitsstelle geltenden betrieblichen Arbeitszeit gearbeitet worden
waére, so gebuhrt den davon Betroffenen eine Entschadigung in
der Hohe von 57 Prozent ihres Stundenlohnes pro entfallender
Arbeitsstunde.

Bei Arbeiten im Akkord ist bei der Berechnung der Schlechtwet-
terentschadigung von dem um 30 v.H. vermehrten Zeitlohn aus-
zugehen. Bei Berechnung der Schlechtwetterentschadigung
bleiben Lohnbestandteile, wie Mehrarbeits-, Sonn- und Feier-
tagszuschlage sowie Erschwerniszulagen (Schmutz-, Hitze-,
Gefahrenzulagen u. dgl.), nicht jedoch betrieblich vereinbarte
Hoéhenzulagen, auBer Betracht.

5. Ein Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung besteht inner-
halb der Winterperiode héchstens fiir 192, innerhalb der Som-
merperiode fiir hdchstens 96 ausgefallene Arbeitsstunden.

Die von einem Arbeiter in der Sommerperiode fur eine Entscha-
digung gemén Ziffer 2 sowie Ziffer 5 von dem Héchstausmaf3
von 96 Stunden anfallenden Arbeitsstunden nicht in Anspruch
genommenen Stunden kénnen in der nachfolgenden Winterpe-
riode fur die Gewéahrung einer Schlechtwetterentschadigung he-
rangezogen werden.
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Dies gilt auch dann, wenn das Dienstverhéltnis unterbrochen
wurde.

6. Uber die Frage, ob die Arbeit mit Ricksicht auf die Witterung
an einzelnen Tagen einzustellen, fortzufihren oder wieder auf-
zunehmen ist, ist eine einvernehmliche Entscheidung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat bzw. dem Arbeitnehmer zu treffen.

7. Der Arbeiter ist verpflichtet, in der Zeit, wahrend der Schlecht-
wetter vorliegt, ohne Schmélerung des bisherigen Lohnes eine
andere zumutbare Arbeit im Betrieb zu verrichten, widrigenfalls
er den Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung verliert. Zu-
mutbar ist eine Arbeit, die den kdrperlichen Fahigkeiten des Ar-
beiters angemessen ist.

Bei Vorliegen von Schlechtwetter ist iiber Anordnung des Arbeit-
gebers der Arbeiter verhalten, auf der Arbeitsstelle zwecks Wie-
deraufnahme der Arbeit bei Ende des Schlechtwetters zu ver-
bleiben, andernfalls er den Anspruch auf Schlechtwetterent-
schadigung verliert; eine Anwesenheit darf jedoch fur nicht 1an-
ger als drei Stunden am Tag und nur dann angeordnet werden,
wenn entsprechende Unterkinfte zur Verfiigung stehen.

8. Die Bestimmungen Uber die Schlechtwetterentschadigung

gelten nicht fur gesetzliche Feiertage, sondern es geblhrt die
gesetzliche Feiertagsentschadigung.

§ 17 Urlaub und Urlaubszuschiisse
Bestimmungen fiir Betriebe und Arbeithehmer, die dem

BUAG nicht unterliegen:

1. Alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr zu ihrem ge-
setzlichen Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss.

2. Der Urlaubszuschuss betragt 4,33 Wochenléhne bzw. wé-
chentliche Lehrlingseinkommen.
Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes féllig.
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Der Urlaubszuschuss ist bei einem Verbrauch von mehr als ei-
ner Woche Urlaub zwei Wochen vor Urlaubsantritt fallig, jedoch
spéatestens mit dem Junilohn auszuzahlen.

3. Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach den
gleichen Grundséatzen wie die Berechnung des Urlaubsentgel-
tes.

4. Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein
solcher besteht, mit dem Arbeitnehmer) kénnen andere Zah-
lungsmodalitéten vereinbart werden. In diesem Falle ist der Ur-
laubszuschuss spatestens am Ende jedes Kalenderjahres aus-
zuzahlen. Endet das Dienstverhaltnis friher, ist der Urlaubszu-
schuss mit Lésung des Dienstverhaltnisses féllig.

5. Arbeitnehmer, die wéhrend des Kalenderjahres eintreten, er-
halten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend
der auf dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit. Dieser ali-
quote Teil ist entweder bei Antritt des Urlaubes oder, wenn kein
Urlaub konsumiert wird, am Ende des Kalenderjahres féllig.

6. Arbeitnehmer, deren Dienstverhaltnis vor Verbrauch eines Ur-
laubs endet, haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Ur-
laubszuschusses, entsprechend ihrer im Kalenderjahr — Arbeit-
nehmer im ersten Dienstjahr jedoch entsprechend ihrer im
Dienstjahr — zurlickgelegten Dienstzeit (je Woche 1/52).

7. Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fir das
laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben, aber noch vor Ab-
lauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Ur-
laubszuschuss anteilsméaBig — entsprechend dem Rest des Ka-
lenderjahres — zurlickzuzahlen, wenn sie gekundigt werden,
selbst kiindigen oder nach § 82 GewO (ausgenommen lit. h) ent-
lassen werden oder ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten.
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8. Der Anspruch auf den Urlaubszuschuss oder auf den aliquo-
ten Teil des Urlaubszuschusses entfallt, wenn er gemaf § 82
GewQ*) (ausgenommen lit. h) entlassen wird oder wenn er ohne
wichtigen Grund geman § 82a GewO*) vorzeitig austritt.

9. Bestehen in Betrieben bereits Urlaubszuschisse, so kdnnen
sie von der Firmenleitung auf den kollektivvertraglichen Urlaubs-
zuschuss angerechnet werden. Von der Anrechnung sind aus-
genommen: das Weihnachtsgeld, unmittelbare leistungsabhén-
gige Zahlungen (Préamien) und die Ablésen flr Sachbeziige.

§ 18 Lehrlinge

1. Lehrling ist, wer ein ordnungsgeméafes Lehrverhéltnis einge-
gangen ist und dies durch einen Lehrvertrag bestétigt hat.

2. Wéhrend der ersten drei Monate kann sowohl der Lehrberech-
tigte als auch der Lehrling das Lehrverhélinis jederzeit einseitig
auflésen. Ansonsten ist auBer einer einvernehmlichen vorzeiti-
gen Auflésung des Lehrverhdlinisses dessen vorzeitige Auflo-
sung durch den Lehrberechtigten oder durch den Lehrling nur
aus Grinden, die im §§ 15 Abs. 3 und 4 und 15a Berufsausbil-
dungsgesetz angeflhrt sind, gestattet.

3. Der Lehrling hat Anspruch auf alle in diesem Kollektivvertrag
festgelegten Zulagen und Begunstigungen.

4. Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg ab-
solvieren, erhalten eine Préamie in H6he von € 200,00. Lehrlinge,
die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in
Hohe von € 250,00.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie gem. § 19¢ Abs. 1
Z 8 Berufsausbildungsgesetz (Stand April 2025) fihrt zum Ent-
fall dieses Anspruchs.

*) RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit giiltigen Fassung.
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§ 19 Diverses

Das zur Arbeit erforderliche Werkzeug ist durch den Arbeitgeber
beizustellen, der auch die Kosten fiir das Instandhalten der
Werkzeuge zu tragen hat.

Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubergebenen Werkzeuge sachge-
mafR zu verwenden und jede mutwillige oder leichtfertige Be-
handlung derselben zu unterlassen. Verwenden Arbeitnehmer
ihre eigenen Werkzeuge, so ist ihnen eine Abnitzungsgebihr
zu bezahlen, sofern diese Abn(tzungsgebuihr nicht im Lohn ent-
halten ist. Fur die Arbeitnehmer sind geeignete Werkstatten mit
ausreichender Beleuchtungs-, Heizungs- und Ventilationsmog-
lichkeit zu errichten. Den Arbeitnehmern sind vom Arbeitgeber
Waschrdume, Garderoben und Klosette zur Verfligung zu stel-
len und instand zu halten. Der Arbeitgeber ist zur Einrichtung
von geeigneten Verbandkasten zur Ersten-Hilfe-Leistung ver-
pflichtet.

Wahrend der Arbeitszeit ist der Genuss geistiger Getrénke aus-
nahmslos verboten. Das Verbringen geistiger Getranke in den
Betrieb ist nur mit Zustimmung der Betriebsleitung zulassig.
Den Anordnungen des Arbeitgebers bzw. dessen Beauftragten
ist Folge zu leisten, sofern nicht diese Anordnungen gesetzli-
chen oder kollektivvertraglichen Bestimmungen der Arbeitsord-
nung widersprechen. Die Arbeitnehmer haben die ihnen aufge-
tragenen Arbeiten mit Sorgfalt und Flei3 zu verrichten. Den Ar-
beithehmern ist es untersagt, ohne Erlaubnis Bauholz, Holzab-
falle u. dgl. sowie Baumaterialien vom Arbeitsplatz wegzuschaf-
fen.

Notwendige Schutzbekleidung ist bei exponierten Arbeiten vom
Arbeitgeber beizustellen (z.B. fir Schleifer wasserdichte Schiir-
zen). Die Arbeitgeber sind verpflichtet, daflir zu sorgen, dass die
von der Krankenkasse gemeinsam mit der Unfallversicherungs-
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anstalt vorgesehenen periodischen arztlichen Untersuchungen
zur Abwehr von Berufskrankheiten sich auf alle Arbeitnehmer er-
strecken.

§ 20 Verfall von Anspriichen

Beschwerden wegen Nichtlbereinstimmung des bei der Lohn-
auszahlung ausgezahlten Betrages mit dem Nettobetrag des
Lohnzettels sind sofort vorzubringen, spétere Reklamationen
werden nicht mehr beriicksichtigt. Alle anderen Anspriiche des
Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen jeweils drei
Monate nach ihrem Entstehen, d.h. drei Monate nach dem
Tag, an dem sie bei der Lohnauszahlung hétten entsprechend
beriicksichtigt werden sollen (bei Akkordarbeiten vom Tage
der Schlussabrechnung der in Frage kommenden Akkordarbeit).

Handelt es sich um einen gesetzlichen Abfertigungsanspruch,
betragt die Geltendmachungsfrist finf Monate.

Handelt es sich um einen Abfertigungsanspruch gegeniber dem
Arbeitgeber aufgrund von Einzelvereinbarungen, Arbeitsordnun-
gen oder Betriebsvereinbarungen, der durch das BUAG nicht er-
fasst ist (Mehranspruch gegenuber dem gesetzlichen An-
spruch), gilt eine Verjahrungsfrist von 3 Jahren ab Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Der Lauf der Ausschlussfristen ruht, solange der Arbeitnehmer
durch ein unvorhergesehenes und unabwendbares Ereignis an
der Geltendmachung seiner Forderungen verhindert ist.

§ 21 Schlussbestimmungen

1. Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treten samtliche
Kollektivvertrage auBer Kraft, die bisher in den Betrieben, die
nunmehr diesem Vertrag unterworfen sind, in Geltung standen
mit Ausnahme der beiden Kollektivvertrage vom 01. Mai 2026
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betreffend den Lohnanhangen geméan § 6 (Beilage fir Steinmet-
ze und Beilage fur Bauhilfsgewerbe) sowie der Vereinbarung be-
treffend Leiharbeit vom 30. April 1987 (Anhang).

2. Dieser Vertrag darf nicht zum Anlass genommen werden, bis-
her in den einzelnen Betrieben bestehende gtinstigere Arbeits-
bedingungen zuungunsten eines Arbeitnehmers zu &ndern.

3. Arbeitgeber und Betriebsrat, ferner die vertragschlieBenden
Organisationen sind verpflichtet, fir die Einhaltung dieses Kol-
lektivvertrages Sorge zu tragen.

4. Differenzen, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivver-
trages ergeben, sind in erster Linie zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat zu bereinigen. Kann auf dieser Weise eine Einigung
nicht erfolgen, so ist der Streitfall den vertragschlieBenden Orga-
nisationen zur Entscheidung vorzulegen. Erst dann, wenn auch
auf diese Weise keine Einigung erzielt werden kann, kann das
Bundeseinigungsamt oder das zustandige Arbeits- und Sozial-
gericht angerufen werden.

Wien, am 25. Marz 2026
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Fiir die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Martin Greiner Mag.Franz Stefan Huemer
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer

Prasident KommR Wolfgang Ecker
Bundesinnungsmeister der Berufsgruppe der Steinmetze

. Fiir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer
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Anhang
Vereinbarung

fur den Bereich der Kollektivvertragsgemeinschaft der Bauhilfs-
und Baunebengewerbe

Leiharbeit:

Die Bundesinnungen verpflichten sich darauf hinzuwirken, dass
auf den Baustellen der Mitgliedsfirmen nur Arbeitnehmer Ver-
wendung finden, die in ordnungsgeméaBen Arbeitsverhéltnissen
stehen, wobei die jeweiligen arbeitsrechtlichen und sozialversi-
cherungsrechtlichen sowie kollektivvertraglichen Bestimmun-
gen anzuwenden sind.

Wien, am 30. April 1987

Fur die Kollektivvertragsgemeinschaft der Bauhilfs- und
Baunebengewerbe

Fur den Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter
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Beilage zum Kollektivvertrag fiir das Steinarbeiterge-
werbe (Steinmetze)

Artikel | — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. Raumlich: )
auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

auf alle in der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe erfassten Mit-
glieder, die dem Berufszweig der Steinmetze mit Ausnahme der
Berufsgruppe der Terrazzomacher angehdren.

3. Personlich:

auf alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der Lehrlinge, die nicht an-
gestelltenversicherungspflichtig sind und nicht auf Lehrlinge
kaufmannischer und technischer Angestelltenberufe.

Artikel Il - Lohnerhéhung

Lohntafel (Lohnordnung und Lohnsatze) geman § 6 Rahmenkol-
lektivvertrag fir das Steinarbeitergewerbe
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A) Alle Berufsgruppen auBBer Kunststeinerzeuger
a) Lohntafel

Stundenlohn

ab 01. Mai
2026
in €
1. Spezialfacharbeiter
z.B. Steinmetzmeister, standiger Partieflhrer,
Vorarbeiter.......coooveeii 20,11
2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung Stein-
metztechnik ... 19,70

3. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, der im
erlernten Beruf verwendet wird; Schriftenhauer 19,25

4. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, der

im erlernten Beruf verwendet wird ................. 18,67
5. Angelernte ............coooiiiiiii 18,01
6. Hilfsarbeiter und Reinigungspersonal ............ 16,22
7. Steinbildhauer
a) Steinbildhauer*), Modelleure ........................... 22,94
b) Gipsbildhauer, Former, Gief3er ......................... 20,11

b) Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige Diffe-
renz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und
dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen fir diesen Arbeitnehmer
darf aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht
geschmélert werden. Wenn die Differenz in Prozenten verein-
bart ist, gilt dies sinngeman.

*) Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung Steinmetz oder Steinmetztechnik und einer Zu-
satzausbildung fiir Steinbildhauer mit einer der Zusatzausbildung nachfolgenden dreijéhri-
gen Praxis als Steinbildhauer oder facheinschldgigem Studium mit einer dem Studium
nachfolgenden dreijéhrigen Praxis als Steinbildhauer.
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c) Lohngruppen — Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen erfolgt
keine neue Einreihung oder Umreihung von Arbeitnehmern,
sondern diese gibt einen Uberblick iiber die in den einzelnen
Lohngruppen bisher erfassten Lohngruppenmerkmale.

1. Spezialfacharbeiter

z.B.

Steinmetzmeister, sténdiger Partieftihrer, Vorarbeiter
Hilfspoliere

Sprengmeister

Arbeiter mit Sprengbefugnis

2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung Steinmetztech-
nik

3. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, der im erlernten
Beruf verwendet wird; Schriftenhauer

Steingraveure

Schriftenhauer und Graveure

Facharbeiter

Steinmetze

Kraftfahrzeugfahrer, gelernte Metallhandwerker

Gelernte Gehilfen

Professionisten mit abgeschlossener Lehre
Steinmetzmonteure

Handwerker

Wird keine Lehrabschlussprifung nachgewiesen, erfolgt die Ein-
stufung in die Lohngruppe ,4. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-
prifung, der im erlernten Beruf verwendet wird*.

4. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, der im erlern-
ten Beruf verwendet wird

Wie 3. jedoch ohne Lehrabschlusspriifung
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5. Angelernte

Schleifer und Einschldger

Eisenbieger

Mineure (Schief3er), Ritzer, Bossierer, Sdger, Frdser
Kraftfahrzeugfahrer, nicht gelernte Metallhandwerker
Staplerfahrer mit Priifung, Kranfihrer

Professionisten ohne abgeschlossene Lehrzeit

Angelernte Hilfsarbeiter (Steinmetzhelfer)

Qualifizierte Hilfsarbeiter (Kranfiihrer usw.)

Angelernte Arbeiter, wie Asphaltierer, Rohrleger, Gertister,
Eisenbiegerhelfer, Schmiedehelfer, Maschinisten, Eisenbeton-
arbeiter,

Séger, Packer, Transportarbeiter, Betonsteinarbeiter,
Maschinenwaérter, Bossierer,

Verlader (ungelernte Metallhandwerker)

Kreissédger, Bediener von Schotterquetschen und -brechern,
Gatteristen, Arbeiter an Schurmaschinen

Handschleifer, Maschinensteinschleifer, Kraftfahrer, Kranfiih-
rer, Maschinisten ohne handwerkliche Lehre, Hilfshandwerker
ohne handwerkliche Lehre, z.B. Schmiede fiir Steinmetzwerk-
zeuge

Steindreher und Steinsdger, Kunststeinschldger, Schablonie-
ren und Bléserei, selbstdndige Steinversetzer am Friedhof
und am Bau

Versetzhelfer am Friedhof und am Bau nach zweijéhriger Tétig-
keit

6. Hilfsarbeiter und Reinigungspersonal

Hilfsarbeiter
Helfer
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7. Steinbildhauer

a) Steinbildhauer (Facharbeiter mit Lehrabschlussprifung
Steinmetz oder Steinmetztechnik und einer Zusatzausbil-
dung fiir Steinbildhauer mit einer der Zusatzausbildung
nachfolgenden dreijéhrigen Praxis als Steinbildhauer oder
facheinschlédgiges Studium mit einer dem Studium nachfol-
genden dreijghrigen Praxis als Steinbildhauer), Modelleure

b) Gipsbildhauer, Former, GielBer

B) Kunststeinerzeuger
a) Lohntafel

Stundenlohn

ab 1. Mai
2026
in €
1. Vorarbeiter, sténdiger Partiefiihrer ................. 19,24
2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, der im
erlernten Beruf verwendet wird ...................... 18,71
3. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, der
im erlernten Beruf verwendet wird ................. 17,85
4. Angelernte ..o 17,22
5. Hilfsarbeiter ....................ccoii 15,77
6. Sonstiges Hilfspersonal (fiir Aufraum- und
Reinigungsarbeiten) ....................co 14,16

b) Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige Differenz
zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tat-
sachlichen Lohn ohne Zulagen flr diesen Arbeitnehmer darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht ge-
schmalert werden. Wenn die Differenz in Prozenten vereinbart
ist, gilt dies sinngeman.
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c) Lohngruppen — Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen erfolgt
keine neue Einreihung oder Umreihung von Arbeitnehmern,
sondern diese gibt einen Uberblick iiber die in den einzelnen
Lohngruppen bisher erfassten Lohngruppenmerkmale.

1. Vorarbeiter, standiger Partiefiihrer

2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, der im erlernten
Beruf verwendet wird

Betonsteinfacharbeiter

Hochqualifizierte Facharbeiter

Spezialfacharbeiter

Kraftfahrer, soweit sie gelernte Metallhandwerker sind
Terrazzoleger und Kunststeinfacharbeiter

Professionisten mit abgeschlossener Lehrzeit

Facharbeiter

Wird keine Lehrabschlusspriifung nachgewiesen, erfolgt die Ein-
stufung in die Lohngruppe ,3. Facharbeiter ohne Lehrabschluss-
prifung, der im erlernten Beruf verwendet wird".

3. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, der im erlern-
ten Beruf verwendet wird

Wie 2. jedoch ohne Lehrabschlusspriifung
4. Angelernte

Former

Einschléger

Betonsteinschleifer

Eisenbieger

Betonsteinarbeiter

Kraftfahrer, soweit sie nicht gelernte Metallhandwerker sind
Professionisten ohne abgeschlossene Lehrzeit

Waérter von Maschinen
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Einschaler

Hilfsmauerer

Angelernte Facharbeiter
Qualifizierte Hilfsarbeiter

5. Hilfsarbeiter
6. Sonstiges Hilfspersonal (fiir Aufrdum- und Reinigungsar-
beiten)

C) Lehrlingseinkommen fiir alle Berufsgruppen

Stundenlohn

ab 01. Mai

2026

in €
Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..., 7,70
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..., 9,90
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ........coooiiiiiiiii, 14,20
Lehrlinge im 4. Lehrjahr ...........coooiiiiiiiii, 16,40

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr vollenden,
erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrech-
nungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im
3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.
Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehrlingseinkommen wie bis-
her.

D) Zulagen fiir alle Berufsgruppen

Far Arbeiten auf Gerlisten ab einer Arbeitshdhe von 4 m geblhrt
eine Zulage von 7,5 % des kollektivvertraglichen Stundenloh-
nes.

Staubzulage bei auBerordentlicher Verschmutzung: Arbeitneh-
mer, die einer auBerordentlichen Staubentwicklung ausgesetzt
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sind, haben Anspruch auf eine Zulage von 8 % des kollektivver-
traglichen Stundenlohnes.

Artikel lll - Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten,
die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschriebene oder libliche praktische Téatigkeit verrichten, er-
halten eine Entlohnung in Héhe des Lehrlingseinkommens flr
das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter
lit. a) fallen und in Zeiten von Schulferien vorlibergehend be-
schéaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in H6he des Lehr-
lingseinkommens flr das 2. Lehrjahr.
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Beilage zum Kollektivvertrag fiir das Steinarbeiterge-
werbe (Bauhilfsgewerbe)

Artikel | — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. Raumlich: )
auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung
der Bauhilfsgewerbe, Berufsgruppen der Beton- und Zementwa-
renerzeuger, der Steinbruchunternehmer, dazu z&hlen auch
Kalkerzeuger bzw. Kalkbrennereien, der Verleiher von Bauma-
schinen, der Frisch-(Fertig-) Betonherstellung und der Sand-,
Schotter- und Kiesgewinnung sind.

3. Personlich:

auf alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der Lehrlinge, die nicht an-
gestelltenversicherungspflichtig sind und nicht auf Lehrlinge
kaufmannischer und technischer Angestelltenberufe.
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Artikel Il — Lohnerhéhung

Lohntafel (Lohnordnung und Lohnsatze) geman § 6 Rahmenkol-
lektivvertrag fur das Steinarbeitergewerbe.

l. Kollektivvertragsliéhne

fir alle Bundesléander und Berufsgruppen
Stundenlohn
ab 01. Mai
2026

—h

Spezialisten ... 18,71
2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, die

in ihrem erlernten Beruf beschéftigt werden,

Kfz- und Baumaschinen-Facharbeiter mit

LAP L. 18,26
3. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung,
die in ihrem erlernten Beruf beschéftigt wer-
den, Kfz- und Baumaschinen-Facharbeiter

OhNE LAP ... 17,42
4. Qualifizierte Arbeitnehmer.......................... 17,16
5. Helfer
5.a) Helfer nach zweijahriger Verwendung im Ge-

werbe und Sprenggehilfen ..................... 16,28
5.b) Helfer bis zu zweijahriger Verwendung im Ge-

WEIDE . 15,53

5.c) Helfer bis zu dreimonatiger Verwendung im Ge-
werbe sowie Personal das zu AufrAumarbeiten

und Sauberungsarbeiten verwendet wird ......... 13,84
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Lehrlingseinkommen

Stundenlohn
ab 01. Mai
2026
€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..., 6,40
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..., 9,40
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ..., 13,70

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr vollenden,
erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrech-
nungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im
3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.
Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehrlingseinkommen wie bis-
her.

Il. Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige Differenz
zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tat-
séchlichen Lohn ohne Zulagen fir diesen Arbeitnehmer darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht ge-
schmalert werden. Wenn die Differenz in Prozenten vereinbart
ist, gilt dies sinngeman.

lll. Zulagen fir einzelne Bundeslénder

Burgenland — Berufsgruppen der Kalk-, Sand-, Schotterbetrie-
be und Steinbrliche, Verleiher von Baumaschinen

Fur Arbeiten an Brecheranlagen in geschlossenen Raumen ist
eine Staubzulage von 10 Prozent des kollektivvertraglichen
Stundenlohnes zu bezahlen.
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Wird im Akkord gearbeitet, so kann die Zulage bei Bemessung
des Akkordsatzes berlcksichtigt werden. Die Zulage entféllt,
wenn nachweislich eine vollwirkende Entstaubungsanlage vor-
handen ist oder die Staubentwicklung so gering ist, dass die Ge-
fahr einer Gesundheitsschadigung nicht besteht. Der Nachweis
ist durch eine entsprechende Bescheinigung des zustéandigen
Arbeitsinspektorates zu erbringen.

Bei Steinmetzen ist die Zulage im Lohnsatz berticksichtigt. Beim
Abtragen ungeldschten Kalks ist eine Zulage von 10 Prozent des
tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen.

Wird eine ausreichende Schutzbekleidung (Kopf-, Hals- und
Armschutz) zur Verfligung gestellt, so ermaBigt sich der Zu-
schlag auf 5 Prozent. Die Arbeiter am Ringofen haben im Som-
merhalbjahr Anspruch auf ausreichende erfrischende alkohol-
freie Getranke.

Karnten — Berufsgruppen der Naturstein-, Sand-, Kies- und Kal-
kerzeuger, Verleiher von Baumaschinen

a) Gefahrenzulage fir Mineure, Sprengbefugte, fir Abraum-

und Rastarbeiter in der Wand: ............cccoooviiiienennn. 10 %
b) Staubzulagen bei Ver- und Entladearbeiten von offenem
KaIK: e 10 %

c) Alle Zulagen werden vom kollektivvertraglichen Grundlohn
berechnet.

d) Sind Zulagen im Akkordsatz bisher eingerechnet worden,
sind sie in der Lohnliste gesondert auszuweisen.

Oberdésterreich — Berufsgruppen der Betonsteinerzeuger,
Frisch-(Fertig-)Betonhersteller

Vorarbeiter und Partiefihrer erhalten wahrend dieser Tétigkeit
einen um 8 Prozent héheren Lohn als der Vollarbeiter inres Be-
rufes, sofern sie selbst mitarbeiten und eine Arbeitspartie mit
mehr als drei Mann beaufsichtigen.
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Erschwerniszulage

Arbeiter, welche mit Zement bei besonders groBer Staubent-
wicklung (z.B. Ausladen von ungesacktem Zement) sowie bei
Trockenschleifarbeiten bei Kunststeinwarenerzeugung arbeiten,
haben Anspruch auf eine Zulage in der Héhe von 10 Prozent ih-
res Stundenlohnes.

Steiermark — Berufsgruppen der Steinbriiche und Kalkbrenne-
reien

Zulagen

1.

w

Schmutzzulage fir Mineure, Schussmeister und fir Ab-
raum- und Rustarbeiter in der Wand: ...................... 10 %
(Anmerkung: Eine Gefahr ist durch Einhaltung der Vor-
schriften weitestgehend abgeschirmt; die Verschmutzung
kann aber nicht verhindert werden.)

. Staubzulage in Brecher- und Sortieranlagen: ........... 10 %
. Staubzulage in Mahl- und Hydratanlagen: ............... 10 %
. Staubzulage bei Absackung und Verladung von staubentwi-

ckelnden Materialien wie Dlngekalk, Hydrat- und Stein-
Mehl: .. 10 %

. Ver- und Entladen von Kohle und Koks: .................. 5%
. Schmutz- und Hitzezulage fur Heizer und Auskarrer bei

Schachtéfen mit AuBenfeuerung und bei gasbeheizten

OFBN: et 10 %
. Schmutz- und Hitzezulage flr Heizer und Auskarrer bei me-
chanischen Ofen: .........coooiiiiiiii 5%

. Schmutz- und Hitzezulage fur Heizer, Steinsetzer und Kal-

kauskarrer bei Ringdfen:..........coooiviiiiiinn 10 %
Weiters steht Steinsetzern und Kalkauskarrern in der Zeit
vom 1. Mai bis 31. August ein Anspruch auf erfrischende al-
koholfreie Getrdnke in bescheidenem Ausmal3 kostenlos
Zu.
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9.

10.

Handwerker, Baggerfihrer, Caterpillarfahrer und Schmie-
rer, die einer auBergewOhnlichen Verschmutzung oder
Staubentwicklung bei Durchfiihrung von Reparaturen in
den Anlagen ausgesetzt sind, erhalten flr diese Zeit eine
ZUIAGE VO ...ttt 10 %

Die Zulagen entfallen, wenn eine vollwirkende Entstau-
bungsanlage vorhanden ist oder die Staubentwicklung so
gering ist, dass die Gefahr einer Gesundheitsschadigung
nicht besteht. Eine derartige Feststellung erfolgt innerbe-
trieblich.

Bei Zusammentreffen von mehreren Zulagen gebuhrt jeweils die
héhere.

Alle Zulagen werden vom kollektivvertraglichen Grundlohn be-
rechnet und fur die Zeit der tatséchlichen einschlagigen Verwen-
dung bezahlt. Sind Zulagen bzw. eine Abgeltung fir Getréanke im
Akkordsatz bisher eingerechnet worden, sind sie in der Lohnliste
gesondert auszuweisen.

Tirol — Berufsgruppen der Sand-, Schotter- und Kiesgewin-
nungsbetriebe, Verleiher von Baumaschinen

a)

b)

54

Fur Arbeiter an Brecheranlagen ist eine Staubzulage von 10 Pro-
zent des tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen, jedoch gebuhrt die-
se Zulage nur jenen Arbeitern, die tatsachlich unter einer Staub-
entwicklung zu leiden haben.

Wird im Akkord gearbeitet, so kann die Zulage bei Bemes-
sung des Akkordsatzes berticksichtigt werden. Die Zulage
entfallt, wenn nachweislich eine vollwirkende Entstaubungs-
anlage vorhanden ist oder die Staubentwicklung so gering
ist, dass die Gefahr einer Gesundheitsschadigung nicht be-
steht.

Der Nachweis ist durch entsprechende Bescheinigung des
zustandigen Arbeitsinspektorates zu erbringen.

Bei Steinmetzen ist die Zulage im Lohnsatz bertcksichtigt.
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c) Beim Abtragen ungeléschten Kalkes ist eine Zulage von
10 Prozent des tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen. Wird eine
ausreichende Schutzkleidung (Kopf-, Hals- und Armschutz)
zur Verfugung gestellt, so ermé&Bigt sich der Zuschlag auf
5 Prozent.

d) Die Arbeiter am Ringofen haben im Sommerhalbjahr An-
spruch auf ausreichende erfrischende alkoholfreie Getranke.

e) Sprengmeister erhalten eine Gefahrenzulage von mindes-
tens 10 Prozent.

f) Samtliche in den Punkten a) bis €) angeflihrten Zulagen sind
in allenfalls Uber den gliltigen tariflichen Zeitlohn hinausge-
hende bezahlte Stundensatze einzurechnen.

Wien — Berufsgruppen der Betonsteinerzeuger, Frisch-(Fertig-)

Betonhersteller

ab 01. Mai
2026
€

Zulagen
1. Bei Arbeiten an Decken und Gesimsen, die an Ort

und Stelle herausbetoniert werden, ausgenommen

S0ocKelgesimSe .....c.uviuiiiiiiii 1,10
2. Bei Arbeiten auf Gerlsten, mit Ausnahme von

Bockelgeristen .........coveiiiiiiiiii e 0,80
3. Partiefihrer und Vorarbeiter erhalten eine Zulage

A7/ ] o PP 0,43

IV. Lohngruppen — Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen erfolgt
keine neue Einreihung oder Umreihung von Arbeitnehmern,
sondern diese gibt einen Uberblick (iber die in den einzelnen
Lohngruppen bisher erfassten Lohngruppenmerkmale.
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1. Spezialisten

z.B.

Arbeitnehmer, die lber spezielle Ausbildung verfligen, wegen
der sie aufgenommen oder in der sie eingesetzt werden
Vorarbeiter

Partieftihrer

Grubenmeister

Bruchmeister

Mineure mit Sprengberechtigtenzeugnis

Schussmeister

Selbsténdig tdtige Sprengbefugte

Spreng- und Verlademeister

Spezialfacharbeiter

Kranfihrer mit abgelegter Kranfihrerprifung geméns Verord-
nung lber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Ar-
beiten, BGBI. Nr. 441/1975

2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung, die in ihrem er-
lernten Beruf beschéftigt werden, Kfz- und Baumaschinen-
Facharbeiter mit LAP

3. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, die in ihrem er-
lernten Beruf beschiftigt werden, Kfz- und Baumaschinen-
Facharbeiter ohne LAP

4. Qualifizierte Arbeitnehmer

z.B.

Former (Einschléger)
Betonsteinschleifer

Eisenbieger

Angelernte Professionisten (ohne Lehre)
Angelernte Arbeiter

Mineure (ohne Sprengbefugnis)
Maschinenwérter (Ladegerédte usw.)
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Brenner

Kalkbrenner

Grubenarbeiter

Bausteinmacher, Pflastersteinmacher

Stollenbauer, Heizer, Kesselwérter und Maschinisten ohne
handwerkliche Lehre, Kalksteinbrenner

Bossierer, Stanzer

Bobtristen, Ritzer und Spalter sowie Kalkofenheizer, Kalkmdiller,
Absacker an Spezialmaschinen

Steinbrucharbeiter und Sandgrubenvorarbeiter nach fiinfjéhri-
ger Betriebszugehdrigkeit, Ausléser, Brecherwarter, Seilbahn-
waérter, sowie Kalkabzieher und Absacker

Steinbrucharbeiter mit Kenntnis des Arbeitsvorganges, Sand-
werfer, Brechereinriihrer, Schmierer, Brandkalksortierer, Kalk-
férderer, Kalkverlader

Brecherfiihrer bei Wartung der Feinbrech- und Sortieranlage
Angelernte Steinlader

Kalkauskarrer bei Schachtéfen je nach Konstruktion

Verlade-, Bremsberg-, Abraumarbeiter, Kalkstein- und Kalkmdil-
ler

Steinschldger

Ziegel-, Rohrschléger, Hilfsbaumaschinisten, Einschaler, Hilfs-
maurer, Hilfsschlosser, SchweiBer (angelernt)
Kraftfahrzeuglenker, sofern nicht in LG 2 oder LG 3 angefiihrt
Bagger- oder Raupenfiihrer, sofern nicht in LG 2 oder LG 3 an-
gefihrt

Lokfiihrer

Kranfihrer ohne abgelegte Kranftihrerpriifung vor dem Techni-
schen Uberwachungsverein

5. Helfer

5.a) Helfer nach zweijghriger Verwendung im Gewerbe und
Sprenggehilfen

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfaltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der Wirtschaftskammern Osterreichs 57
sowie des O ichischen des, aft Bau-Holz ist ausgeschlossen.




5.b) Helfer bis zu zweijéhriger Verwendung im Gewerbe

5.c) Helfer bis zu dreimonatiger Verwendung im Gewerbe, so-
wie Personal, das zu Aufrdumarbeiten und Sduberungsar-
beiten verwendet wird

Artikel lll — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiiler und Studenten,
die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschriebene oder Ubliche praktische Téatigkeit verrichten, er-
halten eine Entlohnung in Héhe des Lehrlingseinkommens fir
das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter
lit. a) fallen und in Zeiten von Schulferien vorlibergehend be-
schéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in Héhe des Lehr-
lingseinkommens fur das 2. Lehrjahr.
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