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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Angestellten der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken

vom 18.10. 2010 (in Kraft getreten am 1.1. 2011)
in der Fassung vom 1.4. 2018

abgeschlossen zwischen dem

VERBAND DER OSTERREICHISCHEN LANDES-
HYPOTHEKENBANKEN
1040 Wien, Brucknerstralle 8

und dem

ABSCHNITT |

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier

Wirtschaftsbereich Volks-, Hypobanken / Raiff-
eisen

1034 Wien, Alfred Dallinger Platz 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Personenbezogene Bezeichnungen

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen {zB Dienstgeber, Dienstnehmer, etc) gilt im Folgenden die gewshlite

Form flr beide Geschlechter.

§ 2 In-Kraft-Treten und Aufkiindigung des Kollektivvertrages

(1) Die Anderungen zum Kollektivvertrag vom 18. 10.
2010 (in Kraft getreten am 1. 1. 2011) treten mit 1. 4.
2018 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag gilt auf unbestimmte Zeit. Er
kann von beiden vertragsschlieBenden Teilen zu je-
dem Jahresende mit dreimonatiger Frist gekindigt
werden. Die Bestimmungen Uber die Gehaltsrege-

lung, die Sozialzulagen und die Uberstundenentloh-
nung kéinnen von jedem vertragsschlieBenden Teil un-
abhéngig vom gesamten Kollektivvertrag zu jedem
Kalendervierteljahr mit einmonatiger Frist gekindigt
werden.

(3} Mit dem In-Kraft-Treten dieses Vertrages tritt der
letztglltige Kollektivvertrag auBer Kraft.

§ 3 Raumlicher, fachlicher und persénlicher Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

(1) rdumilich: fUr das gesamte Bundesgebiet Oster-
reich;

(2) fachlich: fUr den Verband der dsterreichischen
Landes-Hypothekenbanken, alle ihm angehérigen
Kreditunternehmungen, fiir deren d&sterreichische
Niederlassungen, Zweigstellen und fir die Pfandbrief-
bank (Osterreich) AG und fiir die Hypo-Bildung GmbH
{im Folgenden als ,Bank”, ,Banken” oder ,Dienstge-

ber” bezeichnet), sowie Masterinvest Kapitalanlage
GmbH;

(3) personlich: fir alle Dienstnehmer und Lehrlinge
mit Ausnahme von:

a) leitenden Angestellten

b) Personen mit einem freien Dienstvertrag

c) Arbeitern



d) Volontdren und (Ferial-)Praktikanten
Volontdr ist, wer sich kurzfristig ausschlieflich zu
Ausbildungszwecken in einer Einrichtung aufhalt.
(Ferial-)Praktikant ist, wer im Rahmen einer schu-
lischen oder universitdren Ausbildung oder einer
Fachhochschule oder einer KursmaBnahme auf-
grund eines Lehrplanes, einer Studienordnung
bzw eines Konzeptes verpflichtet ist, praktische
Tatigkeiten nachzuweisen. Eine geringe Vergitung
steht einem Volontariat oder (Ferfal-)Praktikum
nicht entgegen.

e} Ferialaushilfen
Ferialaushilfen sind Beschiftigte, die zur Verrich-
tung von Angestelitentitigkeiten im Rahmen eines
Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeitsverhéltnisses
nicht mehr als 3 Monate durchgehend beschéftigt
werden,

{4) Sondervertrige/All-in-Vertriige (Fairness-
klausel)

a) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentloh-
nungsvereinbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertra-
ge} prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsge-
staltung.

b) Durch den Abschluss von Pauschalentiohnungs-
vereinbarungen {Sondervertrage/All-in-Vertrage)
darfen gesetzliche oder koliektivvertragliche Anspri-
che nicht geschmilert werden.

Fir jeden Dienstnehmer ist eine Grundeinstufung vor-
zunehmen. Uber den Sondervertrag/All-in-Vertrag hi-
nausgehende Entgeltbestandteile aus dem Kollektiv-

ABSCHNITT Il

vertrag sowie der Betriebsvereinbarung sind aus-
driicklich im Dienstvertrag anzufilhren, andernfalis
sind sie abgegolten.

€) Bei Pauschalentichnungsvereinbarungen (Sonder-
vertrage/All-in-Vertréage) ist die tatsichlich erforderli-
che und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu beriick-
sichtigen.

d) Bei der Gesamtwiirdigung im Einzelfall ist die Ge-
staltungsmaglichkeit der Dienstnehmer hinsichtlich
der Lage und des AusmaBes der Arbeitslielstung zu be-
ricksichtigen.

e) Der Abs 4 kommt fiir alle ab dem 1. 8. 2009 abge-
schlossenen Sonder-/Ali-in-Vertrage zur Anwendung.

{5) Lehrlinge

a) Fur Lehrlinge gelten neben den Bestimmungen die-
ses Kollektivvertrages insbesondere das Berufsausbil-
dungsgesetz (BAG) und das Bundesgesetz (iber die
Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen (KIBG)
in der jeweils geltenden Fassung. Die Bestimmungen
der Abschnitte I1, ITI, V, VI und VII dieses Kollektivver-
trages finden auf Lehrverhaltnisse keine Anwendung.

b) Die Festsetzung der Lehrlingsentschidigung rich-
tet sich nach dem Lehrjahr.

¢) Die Banken verwenden die Lehrlingsférderung ge-
maB BAG fir die Aushildung der Lehrlinge. Die Forde-
rung tragt auch zu einer Ausbildung auf hohem Niveau
bei. Dienstgeber, die Lehrlinge ausbilden, wenden in-
dividuelle Ausbildungsprogramme an.

GEHALTSREGELUNG

§ 4 Einreihung, Einstufung und Anrechnung

Praambel

— Die Ein- oder Umreihung in die Beschaftigungs-
gruppen erfolgt grundsétzlich nach ausgeibter Ta-
tigkeit.

— Fdr Berufseinsteiger wird je nach Ausbildung bzw

Qualifikation die Ersteinstufungstabelle herange-
zogen.
Wird von diesen Dienstnehmern in der Folge eine
héherwertige Tatigkeit ausgeiibt, ist unabhingig
von absolvierten Priifungen eine dieser Tétigkeit
entsprechende Umreihung vorzunehmen.

- Einstufungen werden in Hinblick auf eine Urnrei-
hung einmal im Jahr an einem innerbetrieblich fest-

zulegenden Termin {berprift. Der Betriebsrat ist
Gber das Ergebnis zu informieren.

(1) (Einreihung) Unter Einreihung ist die Festlegung
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe fiir neu eintre-
tende Dienstnehmer unter Berlicksichtigung von § 5
zu verstehen.

(2) (Einstufung) Unter Einstufung ist die Festlegung
der Gehaltsstufe in der festgestellten Beschéftigungs-
gruppe zu verstehen.

For Berufseinsteiger wird je nach Ausbildung bzw
Qualifikation die Ersteinstufungstabelle herange-
zogen.



Ersteinstufungstabelle:

Ersteinstufung

Ausbildung Bank

Banklehre / einschlagige kfm. Lehre B1
/ einschlagige mittlere berufsbil-
dende Schule

Matura (HAK/AHS/BHS) einschlagi- Cc1
ge kfm. Lehre mit Matura

Abaeschlossenes Baccalaureats- C 1+ 3Jahre

studium
Abgeschlossenes Fachhochschul-
studium mit unter vierjéhriger Min-

deststudiendauer

Abgeschlossenes Magister-/Mas- C1+ 5Jahre
ter-/Doktoratsstudium
Abgeschlossenes Fachhochschul-
studium mit mind. vierjahriger Min-

deststudiendauer

(3) Weitere Ausbildungen - egal ob bankintern oder
extern - fihren zu keiner automatischen Umreihung
oder Vorridckung.

{4) (Anrechnung) Bei Neuaufnahmen wird jede der
gegenwértigen Stellung vorangegangene in einem
Dienstverhéltnis verbrachte '

a) Vordienstzeit als Dienstnehmer einer Kreditunter-
nehmung,

b) gleichwertige Vordienstzeit im Sinne der vorgese-
henen Verwendung,

c) Zeit des ordentlichen Prasenzdienstes/Zivildiens-
tes (max bis zum Héchstausmal der gesetzlichen
Dauer),

bei der Einstufung in das Gehaltsschema Neu bis zu
hachstens 8 Jahren voll und dariber hinaus zur Halfte
angerechnet. Vordienstzeiten dieses Absatzes werden
nurdann angerechnet, wenn sie jeweils mindestens je
6 Monate gedauert haben.

(5) In ein Dienstverhaltnis neu aufgenommenen
Dienstnehmern der Beschaftigungsgruppe A wird jede
der gegenwdrtigen Stellung vorangegangene und in
einem Dienstverhaltnis verbrachte Vordienstzeit bei
der Einstufung in das Gehaltsschema Neu bis zu 8 Jah-
ren volt und dariiber hinaus zur Halfte angerechnet.
Vordienstzeiten unter 6 Monaten bleiben hierbei unbe-
riicksichtigt.

(6) Fallen anzurechnende Zeiten in den gleichen Zeit-
raurmn, so sind sie nur einmal anzurechnen. Im Zwei-
felsfalle erfolgt die fiir den Dienstnehmer giinstigere
Anrechnung.

§ 5 Beschdaftigungsgruppen

{1) Alle Dienstnehmer mit Ausnahme von Lehrlingen,
sind bei ihrem Eintritt nach der Art ihrer Gberwiegend
auszuiibenden Tatigkeit in eine der Beschaftigungs-
gruppen A bis G einzureihen:

Beschiaftigungsgruppe A

Dienstnehmer, die einfache, schematische Ta-
tigkeiten ausfiibren, die in hohem Ausmaf stan-
dardisiert sind.

zB Telefonvermittiung, Hilfsdienste, Expedit, Bote
Beschaftigungsgruppe B

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich
Titigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und
Anweisungen ausfihren.

zB Sachbearbeiter mit standardisierten Abwicklungs-
tatigkeiten, Assistenz mit einfachen Unterstitzungs-
aufgaben

Beschaftigungsgruppe C

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich
(zB Fach- oder Vertriebshereich) mit entspre-

chender Verantwortung versehene Titigkeiten
selbstandig ausfiihren.

zB Sachhearbeiter, Kundenservice, Assistenz
Beschaftigungsgruppe D

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich
(zB Fach- oder Vertriebshereich) schwierigere,
mit betriichtlicher Verantwortung versehene
Tatigkeiten selbstdndig ausfiihren.

Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden
Fiihrung von Organisationseinheiten (Beschaf-
tigungsgruppe A-C, in begriindeten Fillen kén-
nen einzeine Dienstnehmer der gleichen Be-
schéftigungsgruppe angehdren) betraut sind.
Ferner Dienstnehmer, die in betrdchtlichem
AusmafB mit der Leitung von Projekten betraut
sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale
der Beschiftigungsgruppe tatig werden.

zB Kundenbetreuer, gehobener Sachbearbeiter bzw
Referent und gehobene Assistenz



Beschiftigungsgruppe E

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich
(zB Fach- oder Vertriebsbereich) schwierige,
mit betréchtlicher Entscheidungsbefugnis ver-
sehene Titigkeiten ausfiihren.

Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden
Fihrung von Organisationseinheiten (Beschif-
tigungsgruppe A-D, in begriindeten Fillen kén-
nen einzelne Dienstnehmer der gieichen Be-
schéftigungsgruppe angehéren) betraut sind.
Ferner Dienstnehmer, die in betrichtlichem
Ausmafi mit der Leitung von Projekten betraut
sind und dabei im Sinne der Titigkeitsmerkmale
der Beschiftigungsgruppe titig werden.

zB Leiter von Geschéftsstellen/Organisationseinhei-
ten, Experte, gehobener Privatkundenbetreuer, Kom-
merzkundenbetreuer

Beschiftigungsgruppe F

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich
(zB Fach- oder Vertriebsbereich) mit eigenem

Aufgabengebiet und hoher Entscheidungsbe-
fugnis titig sind.

Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden
Fihrung von Organisationseinheiten betraut
sind, die auf das Unternehmensergebnis maf-
geblichen Einfluss haben.

Ferner Dienstnehmer, die in betrichtlichem
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut
sind und dabei im Sinne der Titigkeitsmerkmale
der Beschéftigungsgruppe titig werden.

zB Leiter groBer Geschéftsstellen / maBgeblicher Or-
ganisatfonseinheiten, Top-Kundenbetreuer, hochqua-
lifizierter Experte

Beschiftigungsgruppe G

Dienstnehmer in leitender, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beein-
flussender Stellung.

Ferner Dienstnehmer mit verantwortungsrei-
cher, in hohem MaB innovativer/strategischer
Tédtigkeit.

zB Ressort-/Bereichsleiter

(2) Entwickiungsperspektive — Musterentwicklungen {angefilhrte Tatigkeiten sind demonstrative Beispiele ana-

log jenen der Beschaftigungsgruppenformulierungen):

B.eschéif- Fachentwicklungen
t;i::g: Vertrieb Intern Projektentwicklungen Fiihrungsentwicklungen
(BG)
G Bereichsleiter bzw Res-
sortleiter
F Top-Kundenbetreuer hochqualifizierter Experte | Projektieitung in be- Leiter grofier Geschéfts-
(Top-Privat-Banking, tréachtlichem Ausman, stellen bzw maBgeblicher
Top-Kommerz) dabei tétig werden im Organisationseinheiten
Sinne der Tatigkeitsmerk-
male der Beschéftigungs-
gruppe
E gehobener Privatkunden- | Experte Projektleitung in be- Leiter Geschéftsstellen
betreuer / Betreuer von tréchtlichem AusmaB, bzw Organisationsein-
frelen Berufen Kormmerz- dabel tatig werden im heiten
kundenbetreuer Sinne der Tatigkeitsmerk-
male der Beschaftigungs-
gruppe
D Kundenbetreuer / gehobener Sachbearbei- | Projektleitung in be- Leiter von Organisations-
Kundenberater ter bzw Referent, ge- trachtlichem Ausmai, da- | einheiten mit Mitarbeitern
hobene Assistenz bei tatig werden Im Sinne | der Beschaftigungs-
der Tatigkeitsmerkmale gruppe A-C
der Beschiftigungs-
gruppe
C Kundenservice Sachbearbeiter, Assistenz
B Sachbearbeiter mit stan-
dardisierten Abwicklungs-
titigkeiten, Assistenz mit
einfachen Unter-
stiitzungsaufgaben
A Telefonvermittlung, Expedit, Bote, Hilfsdienste




§ 6 Gehaltsstufen

Jede der Beschéftigungsgruppen von A bis G beinhal-
tet neun Gehaltsstufen. Die Verweildauer je Gehalts-
stufe betrdgt in der

Gehaltsstufe 1 ........... 1 Verwelidauerjahr
Gehaltsstufe 2 ........... 1 Verweildauerjahr
Gehaltsstufe 3 ........... 2 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 4 ........... 2 Verweildauerjahre
Gehaltsstufe 5 ........... 3 Verweildauerjahre
Gehaltsstufe 6 ........... 3 Verweildauerjahre
Gehaltsstufe 7 ........... 3 Verweildauerjahre
Gehaltsstufe 8 ........... 3 Verweildauerjahre
Gehaltsstufe 9 ........... folgende Verweildauerjahre

§ 7 Vorriickung

(1) Begriffsbestimmung

a) (Verweildauerjahrvorriickung) Der Ubergang
in das nachste Verweildauerjahr wird als Verweil-
dauerjahrvorrickung bezeichnet.

b) (Gehaltsstufenvorriickung) Nach Ablauf der in
§ 6 vorgesehenen Verweildauerjahren wird der Uber-
gang in die ndchste Gehaltsstufe als Gehaltsstufen-
vorrdckung bezeichnet,

c) (Vorriickung) Soweit im Kollektivvertrag der Be-
griff ,Vorriickung" verwendet wird sind Verweildauer-
jahrvorriickung und Gehaltsstufenvorriickung um-
fasst.

{2) Der Dienstnehmer hat bei ,zumindest zufrieden-
stellender Beurtellung" Anspruch auf Vorrickung.
Der Anspruch auf die Vorrickung wird durch auBer-
tourliche Vorriickungen nicht beriihrt. Die Bindung
der Viorrilckung an eine ,mindestens zufriedenstellen-
de Beurteilung® gilt nur fir jene Banken, in denen es
ein Beurteilungssystem gibt. Als ,nicht zufriedenstel-
lende Beurteilung® gilt bei einem flnfstufigen Beurtei-
lungssystem eine Qualifikation in einer der beiden un-
tersten Stufen, bei einem dreistufigen Beurteilungs-
system eine Quaiifikation in der untersten Stufe.

(3) Die Vorrickung in das nachste Verweildauerjahr
oder die nichste Gehaltsstufe hat jeweils mit 1.Jan-
ner zu erfolgen.

{4) Bei Eintritten ab dem 1. luli erfolgt die erstmalige
Vorriickung in das ndchste Verweildauerjahr oder die
niachste Gehaltsstufe nicht im folgenden, sondern in
dem auf das Eintrittsjahr zweitfolgenden Kalender-
jahr. Beispiel: Eintritt am 1.10. 2011, erste Vorri-
ckung am 1.1, 2013.

{5) Dienstnehmern, die einen ordentlichen Prasenz-
dienst/Zivildienst ableisten, wird die Zeit der Dienst-
verhinderung in vollem AusmaB, max bis zum Héchst-
ausmab der gesetzlichen Dauer, bei Vorrickungen an-
gerechnet.

(6) Dienstnehmern, die einen Karenzurlaub nach dem
Mutterschutzgesetz oder Vdterkarenzgesetz in An-
spruch nehmen, wird diese Zeit bei der Vorriickung
angerechnet, maximal bis zum Héchstausmal der ge-
setzlichen Karenzdauer. Dies gilt fir alle Geburten ab
dem 1.1. 2011.

Flir Geburten ab 1.1. 2009 bis 31.12. 2010 werden
die ersten 12 Monate der Elternkarenz angerechnet.
Flir Geburten bis 31,12, 2008 gilt die zum jeweiligen
Zeitpunkt glltige KV-Regeilung.

§ 8 Umreihung

(1) (Umreihung} Unter Umreihung ist die tatigkeits-
bedingte Einreibung in eine andere Beschaftigungs-
gruppe unter Bedachtnahme auf § 5 zu verstehen.
Fir die Umreihung ist die Uberwiegend ausgeilbte Ta-
tigkeit mafBgebend.

{2} Bei Umreihung in eine hohere Beschaftigungs-
gruppe erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe,
die gegeniber der bisherigen Gehaltsstufe den

nachsthéheren Gehaltsansatz gewahrt. Die Einstu-
fung erfolgt in das gleiche Verweildauerjahr, in wel-
ches der Dienstnehmer vor der Umreihung eingestuft
war. Wenn dieses Verweildauerjahr in der neuen Ge-
haltsstufe nicht vorhanden ist, wird der Dienstnehmer
in das letzte Verweildauerjahr der neuen Gehaitsstufe
eingestuft.



(3) Falit eine Umreihung mit einer Vorriickung zu-
sammen, ist zuerst die Vorrickung in der alten Be-
schaftigungsgruppe vorzunehmen und dann in die
neue Beschaftigungsgruppe gemiR Abs 2 umzurei-
hen.

{4) Nach einer unterjahrigen Umreihung bleibt der
Vorrickungsstichtag am 1.J&nner (§ 7 Abs 3) auf-
recht.

{5) Die Umreihung in eine niedrigere Beschaftigungs-
gruppe ist nur mit Zustimmung des Betriebsrates
maglich.

§ 9 Gehaltsschema

{1) Die Schemabeziige (Anlage Gehaltsschema Neu)
gelangen vierzehnmal im Jahr zur Auszahlung.

(2) Es steht jeder Bank frei, anstelie des geltenden
Gehaltsschemas Neu ein nach ihren speziellen Bedirf-
nissen gewahltes Schema in einer Betriebsvereinba-

ABSCHNITT Il

§ 10 Familien-

Als Sozialzulagen werden Familien- und Kinderzula-
gen gewdhrt. Die Sozialzulagen gelangen vierzehnmal
im Jahr zur Auszahlung. Die Héhe der Sozialzulagen
wird Im Gehaltsschema Neu geregelt.

(A) Familienzulage

(1) Familienzulage erhalten folgende Dienstnehmer:

a) Verheiratete/eingetragene Partner, die nachweis-
lich den Alleinverdienerabsetzbetrag erhalten,
bzw nicht Verheiratete, wenn ihrem Haushalt ein
Kind angehdrt, fiir das sie die gesetzliche Familien-
beihilfe erhalten (der Familienbeihiifenbescheid
muss auf den Dienstnehmer ausgesteilt sein) und
den Alleinerzieherabsetzbetrag beziehen.

b) Verheiratete/eingetragene Partner ohne Alleinver-
dienerabsetzbetrag. Nicht Verheiratete, wenn ih-
rem Haushalt ein Kind angehdrt, fiir das sie die ge-
setzliche Familienbeihilfe erhalten (der Familien-
beihilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer
ausgestellt sein) und keinen Anspruch auf einen
Alleinerzieherabsetzbetrag haben.

{2) Sind beide Ehegatten/eingetragene Partner in der
Bank beschaftigt, geblhrt die Familienzulage nur ein-
mai.

rung festzulegen. Auch diesem Schema kommt volle
Kollektivvertragswirkung zu, wenn der Gesamtjahres-
bezug des einzelnen Dienstnehmers mindestens dem
Gesamtjahresbezug nach diesem Kollektivvertrag
entspricht,

SOZIALZULAGEN

und Kinderzulage

{3) wird der Alleinverdienerabsetzhetrag/Alleinerzie-
herabsetzbetrag/Familienbeihilfenbezug rickwirkend
zuerkannt oder riickwirkend gestrichen, ist die ent-
sprechende Nachzahlung durch die Bank oder Riick-
zahlung durch den Dienstnehmer vorzunehmen. Der
Dienstnehmer ist verpflichtet bei Anderungen des Fa-
milienbeihilfenbezuges/Alleinverdienerabsetzbetra-
ges/Alleinerzieherabsetzbetrages den Nachweis darii-
ber ohne Aufforderung zu erbringen.

{B) Kinderzulage

(1) Kinderzulage erhalten Dienstnehmer fir jedes
Kind, fiir das sie die gesetzliche Familienbeihilfe erhal-
ten. Der Familienbefhilfenbescheid muss auf den
Dienstnehmer ausgestellt sein.

(2) Geschiedene Dienstnehmer erhalten Gber Antrag
die kollektivvertragliche(n) Kinderzulage(n), solange
fur das (die) Kind(er) aus der geschiedenen Ehe An-
spruch auf gesetzliche Familienbethilfe besteht (der
Familienbeihilfenbescheid ist nicht auf den Dienstneh-
mer ausgestelit) und solange sie Unterhaltsleistung
{en) nachweislich erbringen und der andere Elternteil
keine vergleichbare(n) Zulage(n) oder Leistung(en)
von den Landeshypothekenbanken bezieht. Der Nach-
weis Uber die Alimentationsleistung ist anldsslich der
Antragstellung und in weiterer Folge einmal j&hrlich



zu erbringen. Die Bestimmung dieses Absatzes (2) qilt
seit 1. 2. 2008.

(3) Wird die Familienbeihilfe riickwirkend zuerkannt
oder riickwirkend gestrichen, ist die entsprechende
Nachzahlung der Kinderzulage durch die Bank oder
Rilckzahlung der bezogenen Kinderzulage durch den
Dienstnehmer vorzunehmen. Der Dienstnehmer ist
verpflichtet, bei Anderungen des Familienbeihilfenbe-
zuges den Nachweis dariiber ohne Aufforderung zu er-
bringen.

ABSCHNITT IV

(4) Die Kinderzulage steht erstmals/letztmals far je-
nen Kalendermonat zu, in dem die Voraussetzung fir
die Bezugsberechtigung eintritt/entfallt.

{5) Die Kinderzulage gebihrt seitens der Bank fir je-
des Kind nur einmal.

(6) (entfdlitab 1. 4. 2015)

DIENSTRECHT

§ 11 Pflichten der Dienstnehmer

{1) Die Dienstnehmer haben die Verpflichtung, durch
vollen Einsatz ihrer Arbeitskraft stets ihr Bestes zu
feisten und die Interessen der Bank in jeder Hinsicht
wahrzunehmen.

{2) Die Dienstnehmer sind angehalten, nach bester
Maglichkeit ihr berufliches Wissen zu erweitern bzw
von den Méglichkeiten Gebrauch zu machen, die ihnen
zu diesem Zweck von der Bank geboten werden.

{3) Bei der Verrichtung ihrer Dienstobliegenheiten
haben sich die Dienstnehmer insbesondere an die
vom Vorstand der Bank erteilten allgemeinen und be-
sonderen Anweisungen zu halten.

{4) Die Dienstnehmer haben sich allen Mitarbeitern
gegenlber kollegial und héflich zu verhalten. Gegen-
seitige Unterstitzung und Vertretung ist auch ohne
besondere Aufforderung zu leisten. Dem Kunden-
dienst ist gréBBte Beachtung zu schenken. Die Kunden
sind rasch und zuvorkommend zu bedienen und ge-
wissenhaft zu beraten.

{5) Ein Anspruch auf Beschaftigung in einer bestimm-
ten Abteilung oder auf einen bestimmten Arbeitsplatz
besteht nicht. Bei Versetzungen ist auf § 101 Arbeits-
verfassungsgesetz Bedacht zu nehmen.

{6) Die Dienstnehmer sind verpflichtet, iber alle ge-
schéaftlichen Angelegenheiten oder ihnen in Ausibung
ihres Dienstes bekannt gewordenen Umstdnde unbe-
dingte Verschwiegenheit zu bewahren. Mitteilungen
oder Auskiinfte geschaftlicher Natur sind seitens des
Dienstnehmers dritten Personen und Mitarbeitern
nur dann zu erteilen, wenn die betreffende Auskunfts-
erteilung zur Obliegenheit seines Wirkungskreises ge-

hart und keinen VerstoB gegen die dem Dienstnehmer
obliegende Verschwiegenheitspflicht darstellt. Die
Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach allfalliger
Aufiosung des Dienstverhdltnisses weiter. Automa-
tionsunterstitzt verarbeitete Daten, die ausschlieB-
lich aufgrund der berufsm&Bigen Beschéftigung an-
vertraut wurden oder zuganglich gemacht woarden
sind, dirfen unbeschadet obiger Verschwiegenheits-
pfiicht nur aufgrund einer Anweisung eines Vorgesetz-
ten (bermittelt werden (Datengeheimnis - Daten-
schutzgesetz).

(7) Ist ein Dienstnehmer durch Krankheit oder aus
anderen Ursachen voriibergehend verhindert, seinen
Dienst zu versehen, so hat er dies unter Angabe des
Grundes unverziiglich seinem Vorgesetzten zu mel-
den. Im Falle einer langer als drei Kalendertage dau-
ernden Erkrankung hat die Meldung ohne besondere
Aufforderung durch Vorlage eines arztlichen Zeugnis-
ses zu geschehen.

{8) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die beabsich-
tigte Auslbung einer Nebenbeschéftigung bzw ge-
schaftlichen Erwerbstatigkeit dem Vorstand der Bank
anzuzeigen. Der Vorstand wird die Ausiibung von Ne-
benbeschaftigungen nach Anhdrung des Betriebsrates
unter Beiziehung des Dienstnehmers dann untersa-
gen bzw die erteilte Genehmigung widerrufen, wenn
die Nebenbeschéftigung bzw die geschaftliche Er-
werbstdtigkeit

e den Interessen der Bank zuwiderl&duft oder

e die Arbeitsleistung des Dienstnebmers auch nur
teilweise vermindert oder
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® ihrer Natur und Beschaffenheit nach die volle Unbe-
fangenheit des Dienstnehmers im Dienst beein-
trachtigt oder

¢ dem Ansehen eines Dienstnehmers der Bank nicht
entspricht.

(9) Die Annahme von Geschenken oder sonstigen
Vorteilen, die den Dienstnehmern oder ihren Angehé-
rigen mittelbar oder unmittelbar angeboten werden,
ist verboten, wenn diese geeignet sind, die Unbefan-
genheit in dienstlichen Angelegenheiten zu beein-
trachtigen. Im Zweifelsfall entscheidet der Vorge-
setzte.

(10) Jeder Dienstnehmer hat seine Wirtschaftsfiih-
rung nach seinem Vermdgen und Einkommen einzu-
richten. Die Eingehung von Verbindlichkeiten aller
Art, die in einem auffallenden Missverhaltnis zu seiner
Vermdgens- und Einkommenslage stehen, ist verbo-

ten. Gegen den Dienstnehmer gerichtete gerichtliche
Verbote oder Pfindungen ziehen, wenn sie nicht in-
nerhalb einer vom Vorstand der Bank gesteliten ange-
messenen Frist aufgehoben werden, die Kindigung
bzw bei unkiindbaren Dienstnehmern die Einleitung
eines Disziplinarverfahrens nach sich.

{11} Die Dienstnehmer dirfen ohne ausdriickiiche
Bewilligung des Vorstandes der Bank keine Geschifte
auf eigene oder fremde Rechnung im Bereich des Ge-
schaftszweiges des Dienstgebers tétigen oder ver-
mitteln.

(12) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, seine jeweili-
ge Wohnadresse der Personalabteilung sowie seinem
Vorgesetzten bekannt zu geben. AuBerdem hat er alle
Verdnderungen in seinen Standes- und Familienver-
haltnissen der Personalabteiiung unverziiglich unter
Vorlage geeigneter Urkunden mitzuteilen.

§ 12 Beschwerden

Jeder Dienstnehmer hat das Recht - unbeschadet der
Anrufung des Betriebsrates - dem Vorstand Winsche,
Bitten und Beschwerden in geeigneter Form vorzutra-
gen. Eine bei dem nachsthéheren Vorgesetzten, dem

Personalleiter oder dem Vorstand, vorgebrachte Be-
schwerde darf dem Dienstnehmer nicht zum Vorwurf
gereichen.

§ 13 Sicherheit in Banken

Durch Sicherheitseinrichtungen und Schulungen soll die Gefahr fiir Leben und Gesundheit der Dienstnehmer ver-

hindert bzw verringert werden.

§ 14 Bankiiberfdlle und Gewaltanwendung

Die Bank hat dafiir Sorge zu tragen, dass Dienstneh-
merund Lehrlinge entsprechend der Art ihrer Tatigkeit
und Verwendung im Unternehmen und der Art des Ar-
beitsplatzes im Hinblick auf die Gefahren und Risiken
im Zusarnmenhang mit Bankiberfillen und damit ver-
bundene, gegen den Dienstnehmer in dieser Eigen-
schaft gerichtete Gewaltanwendungen (zB Geiselnah-
me, Bombendrohung) geschult und unterwiesen
werden.

Die Schulungs- und UnterweisungsmaBnahmen ha-
ben so zu erfolgen, dass Dienstnehmer und Lehrlinge
in einem nahen zeitlichen Zusammenhang - tunlichst
unmittelbar - mit der Aufnahme oder Anderung seiner
Tatigkeit die hierfir erfordertichen sicherheitsrelevan-
ten Kenntnisse fir den konkreten Arbeitsplatz, auf

dem sie eingesetzt werden, vermittelt bekommen.
Sie haben insbesondere praventive MaBnahmen, das
Verhalten im Uberfallsanlass sowie geeignete Unter-
stUtzungsmaBnahmen zu beinhalten. Dariiber hinaus
ist daflir Sorge zu tragen, dass diese Kenntnisse durch
regelmaBig wiederkehrende ~ tunlichst 1 x jahrich -
Unterweisungen und Ubungen aufgefrischt und zu-
sdtzlich bedarfsabhéngig oder anlassfallbezogen (zB
Alarmproben) vertieft werden. Dienstnehmern und
Lehrlingen, die in dieser Eigenschaft von einem Bank-
dberfall oder einer damit zusammenh&ngenden Ge-
waltanwendung (zB Geiselnahme, Bombendrohung)
betroffen sind, ist in einem unmittelbaren zeitlichen
Zusammenhang mit dem Anlassfall, tunlichst am sel-
ben Tag, ein Gespréch mit einer psychosozialen Fach-
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kraft mit Erfahrung im Gewalttraumabereich anzubie-
ten. Dariber hinaus ist unter Bericksichtigung von
Leistungen der Gebietskrankenkassen eine therapeu-

tisch angemessene psychologische Nachbetreuung
anzubieten.

§ 14a Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Betriebliches
Eingliederungsmanagement

(1) Die betriebliche Gesundheitsférderung ist eine
moderne Unternehmensstrategie und zielt darauf ab,
Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen (ein-
schlieBlich arbeitsbedingter Erkrankungen, Arbeitsun-
fille, Berufskrankheiten und Stress), Gesundheitspo-
tentiale zu starken und das Wohibefinden am Arbeits-
platz zu erhdhen. Als Grundlage kénnen betriebliche
Gesundheitsindikatoren und -daten dienen, dieim Ge-
sundheitsausschuss einvernehmlich festgelegt wer-
den. Die betriebliche Gesundheitsférderung ersetzt
nicht die rechtlichen Verpflichtungen im Rahmen des
ArbeitnehmerInnenschutzes, sondern muss als Er-
ganzung und Erweiterung gesehen werden.

Zur Wahrnehmung der oben proklamierten Zielset-
zung haben Banken, in denen ein Arbeitsschutzaus-
schuss (§ 88 ASchG) einzurichten ist, einen Gesund-
heitsausschuss zu etablieren, dem Vertreter der
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite (Betriebsrat})
sowie sachlich zustandige Praventivdienste angeho-
ren. Dariiber hinaus koénnen im Einvernehmen auch
externe Experten beigezogen werden.

(2) Das betriebliche Eingliederungsmanagement
stellt ein System dar, wie Dienstnehmer nach langeren
krankheitsbedingten Abwesenheiten wieder in den Ar-
beitsprozess integriert werden kdnnen. Damit soll er-
reicht werden, dass Dienstnehmer nach gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen wieder auf den gleichen Ar-
beitsplatz zurickkehren kdnnen bzw an einem ande-
ren adaquaten Arbeitsplatz dem Unternehmen erhal-
ten bleiben. Mit einem derartigen betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement haben sich Banken, in de-
nen ein Arbeitsschutzausschuss (§ 88 ASchG) einzu-
richten ist, im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
ausschusses auseinander zu setzen.
Beim betrieblichen Eingliederungsmanagement sollen
folgende Prinzipien beachtet werden:
1. Freiwilligkeit der Teilnahme betroffener Dienstneh-
mer
2. Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
3. Transparenz des Systems
4. Bericksichtigung der konkreten Arbeitsbedingun-
gen
(& 14agiftab 1.7. 2011)

§ 15 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Ruhe-
pausen 38,5 Stunden in der Woche.*}

{2) Die tagliche Dienstzeit im obigen Rahmen sowie
die Dienstzeit fiir Dienstnehmer, bei denen regelmaig
Arbeitsbereitschaft besteht, wird in einer Betriebsver-
einbarung geregelt.

{(3) AuBer den gesetzlichen Feiertagen gelten als
Bankfeiertage der Karsamstag, der Pfingstsamstag
und der 24, Dezember. Der Karfreitag ist flir evangeli-
sche und aitkatholische Glaubensangehbrige, der Ver-
stthnungstag (Jom Kippur} fir Angehérige der jldi-
schen Religionsgemeinschaft, dienstfrei.

{4) Der Tag des Landespatrons ist - soweit er nicht auf
einen Tag fallt, der gem&R Abs 3 als dienstfrei gilt — ein
Arbeitstag. Fir einen solchen Arbeitstag gebihrt allen

aktiven Dienstnehmern Freizeitausgleich im Verhélt-
nis 1: 1, sofern und solange dieser Tag aufgrund eines
Gesetzes oder einer landesbehérdlichen Regelung als
Feiertag begangen und flr die Landesbediensteten
generell als dienstfrei erklért wird. Mit Dienstneh-
mern, die ihre im gemeinsamen Haushalt lebenden
schulpflichtigen Kinder zu betreuen haben, ist unter
Ricksichtnahme auf die betrieblichen Erfordernisse
vorrangig am Landesfeiertag die Inanspruchnahme
von Freizeitausgleich zu vereinbaren. Die Regelung
des Karntner Abstimmungstages (10. Oktober) bleibt
der Betriebsvereinbarung der Hypo Alpe Adria Bank
AG und Hypo Aipe Adria Bank International AG, sowie
deren Rechtsnachfolger vorbehalten.

(Abs 4 idF ab 1. 4. 2015}

*) Im Kollektivvertrag vom 8. 2. 1988 betreffend die Arbeitszeitver-
kiirzung wnd -flexibilisierung in den Kreditinstituten wurde die
38, 5-Stunden-Woche eingeftihrt.
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§ 16 Sabbatical

(1) Ein Sabbatical liegt vor, wenn auf Grund einer Ver-
einbarung eine mehrwichige zusammenhéngende
Freizeitphase in Anspruch genommen werden kann.
In einer Vorbereitungsphase kénnen die dafir not-
wendigen Stunden erarbeitet werden.

(2} Die Vereinbarung (ber ein Sabbatical sowie alifil-
lige Anderungen derselben ist zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer schriftlich im Verhinein und im Ein-
vernehmen zu treffen, insbesondere sind Beginn,
Dauer und Arbeitsstundenausmal in der Vorberei-
tungsphase und Beginn und Dauer der Freizeitphase
festzulegen.

(3) Die Dauer des Durchrechnungszeitraumes (Vor-
bereitungsphase und Freizeitphase) kann maximal
mit bis zu 60 Monaten festgeiegt werden. In der Vor-
bereitungsphase darf die wéchentliche Normalar-

beitszeit auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden
und die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht Gberschreiten.

{4) Fiur die vereinbarte Normalarbeitszeit wihrend
des gesamten vereinbarten Durchrechnungszeitrau-
mes {Vorbereitungsphase und Freizeitphase)} gebuhrt
dem Dienstnehmer das daftir entsprechende Entgelt
inklusive Sonderzahlungen sowie sonstige regelmaBi-
ge Gehaltsbestandteile. Weiters bleibt der Anspruch
auf Pensionskassenbeitragsleistung aufrecht. Der ge-
samte Durchrechnungszeitraum z&hlt zur Berech-
nungsbasis fiir Anspriiche, die sich nach der Dauer
der Dienstzeit richten.

(5) Mit einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann
das Sabbatical im Rahmen der kollektivvertraglichen
Regeiung konkretisiert werden.

§ 17 Uberstundenentiohnung

(1) Eine lber die Arbeitszeit gemaB § 15 hinausge-
hende Arbeitsleistung ist als Uberstundenleistung zu
betrachten. Beide Vertragsteile erkliren die Leistung
von Uberstunden als unerwiinscht und verpflichten
sich, alles Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstun-
den zu vermeiden.*)

(2} Der Anspruch auf Uberstundenenttohnung ent-
steht nach Ablauf der in § 15 festgesetzten Arbeits-
zeit, sofern die Uberstundenleistung vom Vorstand
angeordnet und nachtriglich genehmigt wurde.

(3) Die Vergiitung von Uberstunden erfolgt auf der
Basis von 1/150 des Monatsbezuges ausschlieBlich
der Sozialzulagen und sonstiger Zulagen, die mit der
Leistung von Uberstunden nicht in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehen.

Hierzu tritt ein Uberstundenzuschlag von 50 % fur die
an Werktagen von 6 bis 20 Uhr und ein Uberstunden-
zuschlag von 100 % fur die an Werktagen vor 6 Uhr
und nach 20 Uhr und an Samstagen, Sonn- und Feier-
tagen geleisteten Uberstunden. Die Leistung von
Uberstunden erfolgt grundsétzlich im Anschluss an
die betrlebsibliche Arbeitszeit. Ausnahmen bediirfen
der Zustimmung des Vorstandes.

(4} Bei regeimé&Big wiederkehrender Mehrarbeit, Bi-
lanzabschluss und Ahnlichem oder bei Arbeiten aus
besonderen Anldssen konnen Uberstundenpauscha-
lien gewdhrt werden, deren Héhe nach Anhéren des

Betriebsrates festgesetzt wird. Die Auszahlung von
Jahrespauschalien erfolgt in 12 Monatsraten. Bei
Uberstundenpauschalien ist der darin enthaltene
Uberstundenzuschfag gesondert  ersichtlich zu
machen,

(5) Fir die am 1. bzw 6. J&nner geleisteten Arbeits-
stunden gebiihrt die gleiche Entlohnung, wie dies fiir
Sonntagsiliberstunden vorgesehen ist. Der Anspruch
auf dieses Entgelt besteht neben dem laufenden Mo-
natsgehalt. Der Personenkreis jener Dienstnehmer,
die fir Abschlussarbeiten an den genannten Tagen be-
notigt werden, soll mit dem Betriebsrat vereinbart
werden. Bisher bestehende giinstigere Regelungen
bleiben aufrecht.

(6) Dis Regelungen des Abs 5 gelten auch fur an wei-

teren Feiertagen geleistete Arbeitsstunden. Allféllige

Uberstunden sind gemaB Abs 5 abzugelten. Die

Hdchstgrenzen der taglichen Arbeitszeit geman dem

Arbeitszeitgesetz sind zu beachten.

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden:

* Der Arbeitszeitrahmen (am Beginn und Ende der
Feiertagsarbeit).

» Der Jahresplan (ber die Arbeitseinsitze der Dienst-
nehmer. Ein Dienstnehmer soll nach Maglichkeit
nicht an mehr als 5 Feiertagen titig sein.

* Regelungen fir Dienstnehmer, deren Uberstunden
nicht einzeln abgerechnet werden sowie fur Dienst-
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nehmer, die an mehr als 5 Feiertagen im Jahr be-
schaftigt werden.

(7) Uberstundentiohnungen -~ mit Ausnahme der
Pauschalien - miissen jeweils bis zum Ende des 3. Fol-

gemonats geltend gemacht werden, widrigenfalls der
Anspruch verfallt.

*} Siehe auch den Kollektivvertrag vam 8. 2. 1988 betreffend die
Arbeitszeitverkiirzung und -flexibilisierung in den Kreditinstituten.

§ 18 Mehrarbeitsentlohnung

Den Teilzeitbeschaftigten werden die Gber die verein-
barte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsleistungen
(Mehrleistung) bis zur vollen Normalarbeitszeit gem
§ 15 mit einem Zuschlag in der Héhe von 25 % abge-
golten.*) Die Verglitung von Mehrstunden erfolgt auf
der Basis von 1/150 des Monatshezuges ausschlief3-

tich der Sozialzulagen und sonstiger Zulagen, die mit
der Leistung von Mehrstunden nicht in unmittelbarem
Zusammenhang stehen.

*) Siehe auch den Kollektivvertrag vom 8.2, 1988 betreffend die Ar-
beitszeitverkirzung und -fAexibilisierung in den Kreditinstituten.

§ 19 Urlaub

(1) Alle Dienstnenmer haben Anspruch auf einen
jahrlichen Erholungsurlaub entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen, soweit dieser Kollektivvertrag
nicht giinstigere Regelungen enthalt. Wahrend des
Urlaubes darf der Dienstnehmer keine dem Erho-
lungszweck des Urlaubes widersprechende Erwerbs-
titigkeit leisten. Flir die Bemessung der Urlaubsdauer
gelten die gesetzlichen Bestimmungen mit der MaB-
gabe, dass die bei Kreditunternehmungen verbrach-
ten Dienstzeiten unbegrenzt angerechnet werden.
Die gemaR § 15 (3) als dienstfrei angefiihrten Kalen-
dertage gelten nicht als Werktage.

{2) Bei Banken und deren Zweigniederlassungen
(Zweigstellen und Filialen), die die wéchentliche Ar-
beitszeit auf 5 Tage in der Woche aufgeteilt haben,
sind fir das Urlaubsausmal anstelle von Werktagen
Arbeitstage heranzuziehen.

Der Urlaubsanspruch betragt:

vom 1. bis einschlieBlich 20. Urlaubs-

JARE e 25 Arbeitstage,
vom 21. bis einschlieBlich 30. Ur-

laubsjahr ....ccoviiivii 31 Arbeitstage,
ab dem 31. Urlaubsjahr............... 32 Arbeitstage.

{3) Krankenurlaube und Kuraufenthalte werden auf
den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die
Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstra-
gers erfolgt oder geldliche Zuschisse durch efnen So-
zialversicherungstrager geleistet werden. Das Gleiche
gilt fur Krankenurlaube und Kuraufenthalte, die ein
Landesinvalidenamt ganz oder teilweise finanziert, in-
sofern ein solcher Kuraufenthalt oder Krankenuriaub

nicht aus dem gleichen Grunde bereits einmal in der-
seiben Urlaubsperiode gewahrt wurde,

(4) Invalide im Sinne des § 2 Behinderteneinstel-
lungsgesetz sowie Inhaber von Amtsbescheinigungen
oder Opferausweisen gemad Opferfirsorgegesetz,
weiters jene Dienstnehmer, die dauernd ganztagig in
unterirdischen Rdumen (Tresor) beschaftigt sind, ha-
ben einen weiteren Anspruch auf sechs Werktage
(funf Arbeitstage).

(5) Zeiten des Elternkarenzurlaubes werden im
Hdéchstausmaf von 12 Monaten pro Kind fiir die Be-
rechnung des Urlaubsanspruches angerechnet. Der
erhdhte anrechenbare Karenzanspruch gilt fir alle Ge-
burten ab dem 1.1. 2009. Fir Geburten bis 31.12.
2008 gilt die zum jeweiligen Zeitpunkt giltige KV-Re-
gelung.

{6) Durch Betriebsvereinbarungen kann die Urlaubs-
einteilung auch nach Katenderjahren oder anderen
Zeitabschnitten anstelle der in § 17 AngG getroffenen
Regelung vorgenommen werden. Dadurch darf jedoch
der Urlaubsanspruch der Dienstnehmer keineswegs
verringert werden.

{7) In folgenden Fallen wird Sonderurlaub im nach-
stehenden Ausmal gewdéhrt:

Bei eigener EheschlieBung/eingetra-

genen Partnerschaft ..................0. 3 Arbeitstage,
bei Tod des Ehegatten/eingetragenen
Partners/Lebensgefdhrten ............. 3 Arbeitstage,

bei Ableben von Eltern oder Kindern . 2 Arbeitstage,
bei Niederkunft der Ehegattin/einge-
tragenen Partnerin/Lebensgeféhrtin.. 2 Arbeitstage,
bei EheschlieBung/eingetragene Part-
nerschaft wvon Geschwistern oder

KiNGermn «eniiiiiiiiiiiaeinnenaacanns 1 Arbeitstag,
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beim Ableben von Geschwistern,
Schwiegereltern oder GroBeltern ..... 1 Arbeitstag.
Bei Ubersiedlung, wenn ein eigener

Haushalt (Hauptwohnsitz) gegriindet

wird bzw bereits geflihrt wurde:

im Ortsgebiet ..............cceeiinnnnt. 1 Arbeitstag,
in sonstigen Fallen ...................... 2 Arbeitstage.

In anderen dringenden Familienangelegenheiten so-
wie in sonstigen berlicksichtigungswirdigen Filien
kann der Vorstand kurzfristige Urlaube, im Einzelfall
bis zu 3 Arbeitstagen gewéhren. Das GesamtausmaQ
dieser Urlaube darf jedoch 7 Arbeitstage im Jahr nicht
Ubersteigen. Diese Sonderurlaube werden beim Erho-
lungsurlaub nicht in Anrechnung gebracht.

§ 19a Papamonat

{1) Einem Dienstnehmer ist auf sein Ansuchen fir den
Zeitraum von der Gebuit seines Kindes bis fdngstens
zum 91. Lebenstag des Kindes ein Urlaub unter Entfall
der Bezilge (Papamonat) im Ausmaf von bis zu 31 Ta-
gen zu gewahren, wenn er mit dern Kind und der Mut-
ter im gemeinsamen Haushalt lebt und keine wesent-
lichen betrieblichen Interessen entgegenstehen.

{2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Pa-
pamonats spdtestens zwei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in
weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie die
anspruchsbeendenden Umstande darzulegen,

(3) Der Papamonat endet vorzeitig, wenn der ge-
meinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter auf-
gehoben wird.

(4) Die Zeit des Papamonats ist fiir alle dienstzeitab-
hdngigen Anspriche zu beriicksichtigen.

(5) Die Bestimmungen der Abs 1-4 werden auch auf
gleich geschlechtliche Paare angewendet.

{6) Diese Regelung gilt fir Geburten ab dem 1.7.
2018. (Fir Geburten bis zum 30.6. 2018 gelten die
Bestimmungen des § 19a in der Fassung vom 1.4,
2017)

§ 20 Bezige im Krankheitsfall

(1) Fir die im kiindbaren Dienstverhaltnis stehenden
Dienstnehmer gelten fir die Beziige im Krankheitsfall
folgende Bestimmungen:

a) Im Allgemeinen gelten hinsichtlich der Fortzahlung
des Entgeltes im Falle der Erkrankung eines
Dienstnehmers die Bestimmungen der §§ 8 und 9
AngG mit der MaBgabe, dass das volle Entgelt auch
dann bezahlt wird, wenn nach § 8 (1) und (2) AngG
nur eine teilweise Entgeltzahiung gebiihrt.

b) Uber die im & 8 AngG vorgesehenen Zeitrdume hi-
naus erhaiten im ungekindigten Dienstverhiltnis
stehende Dienstnehmer nach Vollendung einer
funfjahrigen in der Bank verbrachten Dienstzeit
als Dienstnehmer bis zu einer Krankheitsdauer
von sechs Monaten, nach Vollendung einer zehn-
jahrigen in der Bank als Dienstnehmer verbrachten
Dienstzeit bis zu einer Krankheitsdauer von zwdlf
Monaten {beide Male vom Ende des vollen Entgeit-
anspruches nach dem AngG an gerechnet) einen
monatlichen Zuschuss zu den gesetzlichen Leis-
tungen (Krankengeld, Familiengeld usw).

¢) Dieser Zuschuss betrdgt 49 % der vollen Geld- und
Sachbeziige, wobei jedoch der Zuschuss zusam-
men mit dem Krankengeld nicht mehr als die Ent-
geltleistung vor der Erkrankung abzUglich der So-
zialversicherungsbeitrdge des Dienstnehmers
ausmachen darf. Kollektivvertragshedingte sowie
infolge tourlicher Vorriickungen eintretende Erhé-
hungen der Geld- und Sachbeziige, die wihrend
der Krankheit erfolgen, werden berlicksichtigt.

d) Wird wihrend des in lit b) genannten Zeitraumes
das Dienstverhiltnis seitens des Arbeitgebers ge-
kiindigt, so bleiben die Anspriiche des Dienstnen-
mers bis zum Ablauf dieses Zeitraumes in voller
Héhe bestehen,

e) Der Anspruch auf Sonderzahlungen und auf ein Bi-
lanzgeld gemaB § 46 Abs 6 dieses Kollektivvertra-
ges bleibt wahrend des in lit b) genannten Zeitrau-
mes in vollerm Umfang aufrecht,

{2) Dienstnehmer in einem unkiindbaren Dienstver-
haltnis nach § 47 erhalten ihre Beziige durch ein volles
Jahr.
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{3) Fiir Lehrlinge gelten fir die Fortzahlung der Lehr-
lingsentschadigung die Bestimmungen des § 17a
BAG.

(4) Fur alle Dienstnehmer, die eine Karenzzeit nach
dem Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz in

Anspruch nehmen, wird diese Zeit fir die Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall) bis zum
HéchstausmaBl von insgesamt 12 Monaten pro Kind
angerechnet. Diese Anrechnung gilt fiir alle Geburten
abdem 1.4. 2012,

§ 21 Abfertigung im Todesfall

Nach einem aktiven Dienstnehmer gebihrt den im
§ 23 Abs 6 des AngG genannten Personen bzw in Er-
mangelung derselben dem hinterbliebenen Ehegat-
ten/eingetragenen Partner mindestens eine Abferti-
gung in der Hohe des dreifachen Monatsbezuges ein-

schlieBlich der Sozialzulagen (Bemessungsgrundlage
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen). Dies
gilt nicht fiir Dienstverhaltnisse, die den Bestimmun-
gen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstéandigen-
vorsorgegesetzes (BMSVG) untertiegen.

§ 22 Jubildumsgeld

(1) Dienstnenmer mit einer 25- bzw 40-jdhrigen
Dienstzeit in der Bank erhalten anldsslich des 25-jdh-
rigen Dienstjublldums einen Monatsbezug und anldss-
lich des 40-jahrigen Dienstjubildums zwei Monatsbe-
ziige als Jubilaumsgeld. Zeiten einer in der Bank ver-
brachten Lehre werden in die Dienstzeit eingerechnet.

{2) Das Jubildumsgeld flr die 40-jéhrige Dienstzeit
geblhrt in voller Hohe auch jenen Dienstnehmern,
die nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren

und vor Erreichung des 40. Dienstjahres in den Ruhe-
stand treten.

(3) Zeiten eines Elternkarenzurlaubes werden im
HéchstausmaB von 12 Manaten pro Kind fiir die Be-
rechnung des Jubildumsgeldes angerechnet. Der er-
hohte anrechenbare Karenzanspruch gilt fur alle Ge-
burten ab dem 1.1. 2009. Fir Geburten bis 31.12.
2008 gilt die zum jeweiligen Zeitpunkt glltige KV-Re-
gelung.

§ 23 Lésung des Dienstverhdlinisses

(1) Far die Dienstnehmer in kiindbarer Stellung gilt
folgende Bestimmung:

a) Soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist,
gelten fiir die Ldsung des Dienstverhaltnisses die
gesetzlichen Bestimmungen.

b) Machen Betriehsverhdltnisse einen Personalabbau
notwendig, so ist zunéchst das Einvernehmen mit
dem Betriebsrat beziglich der Auswahl der zu kin-
digenden Dienstnehmer herzustellen, wobei be-
sonders Qualifikation, soziale Verhéltnisse und
Dienstzeit zu beriicksichtigen sind. Kann das Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat hiertber nicht
hergestellt werden, so entscheidet der Vorstand.

{2) Die nach dem AngG fiir den Fall der Kiindigung des
Dienstverhaltnisses seitens des Dienstgebers vorge-
sehene Abfertigung gebihrt auch

a) Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhaltnis nach
der Geburt eines Kindes einvernehmlich geldst
wird. Die einvernehmliche Ldsung des Dienstver-
haltnisses kann seitens der Dienstnehmerin inner-
halb dreier Monate nach der Niederkunft, im Falle
eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzge-
setz spatestens drei Monate (bzw zwei Monate
wenn Karenz weniger als drei Monate betragt) vor
Beendigung der Karenz bei der Bank beantragt
werden.

b) Dienstnehmern, die eine Karenz nach dem VKG in
Anspruch nehmen und eine einvernehmliche L&-
sung des Dienstverhdltnisses spatestens drei Mo-
nate (bzw zwei Monate, wenn Karenz weniger als
drel Monate betrdgt) vor Beendigung der Karenz
bei der Bank beantragen.
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€) Kindbaren Dienstnehmern, deren Dienstverhalt-
nis nach Erreichung des fiir den Anspruch auf ge-
setzliche Alterspension maBgeblichen Alters ein-
vernehmilich gelést wird. Die einvernehmliche Lé-
sung des Dienstverhdltnisses kann seitens des
Dienstnehmers innerhalb eines Jahres nach Errel-
chung des obgenannten Lebensalters bei der Bank
beantragt werden. Einem derartigen Antrag ist in-
nerhalb einer Frist von langstens 3 Monaten zu ent-
sprechen.

d) Dienstnehmern, deren Dienstverhdltnis als Voll-
zeitbeschdftigte einvernehmlich beendet und mit
denen ein neues Dienstverhditnis als Teilzeitbe-
schaftigte begriindet wird.

(3) Fur Dienstnehmer in unkiindbarer Stellung gelten
die einschlagigen Bestimmungen der Betriebsverein-
barung. Werden Vordienstzeiten fiir die Berechnung
der Abfertigung angerechnet, so sind diese bei der Be-
messung derselben zu berlcksichtigen.

(4) Die Bestimmungen des Abs 2 und 3 gelten nicht
fur Dienstverhaltnisse, die den Bestimmungen des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvarsor-
gegesetzes (BMSVG) unterfiegen.

§ 24 Pensionskassen-Betriebsvereinbarungen

In den bestehenden Pensionskassen-Betriebs-
vereinbarungen sind folgende Regelungen zu
treffen:

(1) Fir einen Dienstnehmer, der infolge einer nicht
selbst herbeigefiihrten Krankheit oder kérperlichen
Beschadigung dienstunfihig geworden ist und aus
diesem Grund eine Berufsunfihigkeitspension be-
zieht, leistet die Bank, sofern er die Wartezeit fiir
den Eintritt in die Pensionskasse bereits erfiilt hat,
aber weniger als 10 Dienstjahre in der Bank verbracht
hat, Nachzahiungen in die Pensionskasse in jenem
AusmaB, das bei 10-jdhriger Dienstzeit in der Bank
vom Dienstgeber erbracht worden wire,

{2) Fir einen Dienstnehmer, der infolge eines Dienst-
unfalls oder einer Berufskrankheit dienstunfahig ge-
worden ist und aus diesem Grund eine Unfallrente
bzw eine Berufsunfahigkeitspension bezieht, ist eine
Nachzahlung in die Pensionskasse zu leisten. Als
Dienstunfélle zéhlen auch Verletzungen im Zusam-
menhang mit Raubiiberféllen, bei denen ein Dienst-
nehmer in Ausiibung seines Bankdienstes zu Schaden
kommt. Die Hhe der Nachzahlung betrégt 20 Jahres-
beitrage, hichstens jedoch so viel Jahresbeitrage, wie
bis zur Erreichung des gesetzlichen Pensionsalters an-
gefallen waren.

§ 24a Betriebliche Kollektivversicherung-Betriebsvereinbarungen

{1} Jedem Dienstgeber steht die Méglichkeit offen,
auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung eine be-
triebliche Kollektivversicherung (bKV) gem&B § 6a
BPG abzuschlieBen. Die einschidgigen Bestimmungen
des Betriebspensionsgesetzes (BPG) und Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) gelangen fiir die bKv
zur Anwendung. Die Beitragsh&he in den Pensionskas-
sen-Betriebsvereinbarungen gilt fiur beide Altersvor-
sorgemodelle, wobei sich allféllige kinftige Anderun-
gen der Dienstgeberbeitrdge an die Pensionskasse
ebenso auf die Dienstgeberbeitriage in die bKY auszu-
wirken haben. Der Dienstnehmer kann, sofern der
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Dienstgeber eine betriebliche Kollektivversicherung
gemaf obigen Bestimmungen abgeschlossen hat, un-
ter den in § 5a BPG vorgesehenen Bedingungen und
Rechtsfolgen den Wechsel in eine betriebliche Kollek-
tivversicherung erklaren. Ab dem Wechsel sind lau-
fende Beitrige des Dienstgebers nur in das vom
Dienstnehmer festgelegte Vorsorgemodell zu erbrin-
gen.

(2) Fir die betriebliche Kollektivversicherung-Be-
triebsvereinbarungen gelten die Absstze 1 und 2 des
§ 24 sinngeméB.



§ 25 Erweiterter Kindigungsschutz

Dienstnehmer, die nicht in ein unkiindbares Dienst-
verhiltnis (bernommen wurden und deren Dienstver-
haltnis durch Kindigung seitens der Bank zu einem
Zeitpunkt enden wiirde, an dem sie das 45. Lebensjahr
vollendet und bereits 18 Jahre in der Bank verbracht
haben, kénnen nur schriftlich und mit Angabe eines
der nachstehenden Kindigungsgriinde gekindigt
werden:

1. Aus betriebsbedingten Griinden, wie Rationalisie-
rungsmagnahmen, Fusion, Ausgliederung, Umorgani-
sation, Anderung des Arbeitsurnfanges oder der Ar-
beitsbedingungen.

2. Aus persdnlichen Griinden bei mindestens zwei
aufeinanderfolgenden negativen Beurteilungen, zwi-
schen denen mindestens 6 Monate liegen missen.
Die Beurteilungssysteme der Banken missen insbe-
sondere nachstehende Punkte enthalten:

- Die Beurteilung erfolgt in zumindest vier Abstu-
fungen.

- Im Zuge des Beurteilungsverfahrens ist ein struktu-
riertes Mitarbeitergespréch zu fihren.

- Mit der Beurteilung sind gegebenenfalls Férderun-
gen fur den Dienstnehmer zu verbinden.

~ Gegen eine negative Beurteilung, das ist eine Ge-
samtbeurteilung mit der schlechtesten Abstufung,
kann der Dienstnehmer berufen.

3. Wegen eines dienstlichen oder auBerdienstlichen
Verhaltens, das die betrieblichen Interessen erheblich
beriihrt (zB im Sinne des § 51), sofern nicht eine Ent-
lassung in Frage kommt.

4. Wenn der Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses bereits das in der ge-
setzlichen Pensionsversicherung fir die Leistungen
aus den Versicherungsféllen des Alters vorgeschriebe-
ne Anfalisalter erreicht hat oder die Voraussetzungen
aus den Versicherungsfidllen der Berufsunfahigkeit/
Invaliditdt erfallt.

Die Bestimmungen der §§ 101, 105 ArbVG und § 25
AngG bleiben durch die vorstehenden Regelungen un-
beriihrt.

§ 26 Betriebsvereinbarung

{1) AuBer den in den einzelnen Paragrafen dieses Kol-
lektivvertrages bereits genannten Materien kdnnen
folgende Gegensténde in einer Betriebsvereinbarung
geregelt werden: Kassierfehlgelder, Zulagen, Jubi-
tdumsgeschenke, Beihilfen, Abfertigungsanspriche,
Bestimmungen (iber die Qualifikation, ndhere Bestim-
mungen Uber Reisegebiihren und Gber Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniisse sowie Regelungen Gber Stellenpla-
ne, die Auszahlungsmodalitét des Bilanzgeldes gem
§ 46 Abs 6 und nahere Bestimmungen Gber Teilzeitbe-
schéftigung.

(2) Bestimmungen {ber eine Berufungsinstanz im
Zuge eines Disziplinarverfahrens kénnen in einer Be-
triebsvereinbarung geregelt werden. Enthélt eine Be-
triebsvereinbarung bereits bisher derartige Bestim-
mungen, bleiben dieselben aufrecht.

(3) Die Vertragspartner kommen Uberein, die in den
Betriebsvereinbarungen der einzelnen Banken veran-
kerten Pensionsrechte in folgenden Punkten abzu-
indern:

a)} Pensionsbeitrige:

In jenen Banken, wo Pensionsbeitrdge eingehoben
werden, wird der Pensionsbeitrag nur von jenen
Bezugsteilen berechnet, die die jewells geltende
Hochstbemessungsgrundlage in der gesetzlichen
Pensionsversicherung {ibersteigen. Von dem tber-
steigenden Betrag ist an Pensionsbeitrdgen jener
Prozentsatz zu leisten, den die 6ffentlichen Beam-
ten des Landes leisten,

b) Einrechnung der gesetzlichen Pension:
Der Grundbetrag der gesetzlichien Pension ist eirni-
rechenbar. Die auf bei der Bankpension nicht ange-
rechneten Dienst- bzw Vordienstzeiten entfallen-
den Steigerungsbetrage dirfen nicht eingerechnet
werden. Der Berechnung der Steigerungsbetrége
wird ein Durchschnittssatz von 1,1 % pa zugrunde
gelegt, soweit nicht die Anwendung der gesetzli-
chen Steigerungsbetrége fur den Dienstnehmer
glnstiger ist. Die Summe aus den nicht einzu-
rechnenden Steigerungsbetrégen und dem nach
der Pensionsordnung der Bank erreichten Pen-
sionssatz darf der Hochstsatz der Bankpension
nicht bersteigen. Ist die gesetziiche Bemessungs-
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grundlage groBer als die Bemessungsgrundliage
der Bank, so ist der auf die Differenz entfallende
Anteil der gesetzlichen Pension in die Bankpension
nicht einzurechnen.

Die vorstehend festgelegten Grundsidtze gelten
analog auch flir die Einrechnung von Waisen- und
Witwenpensionen. Kinderzuschiisse gemal ASVG
werden bis zur Hohe der entsprechenden Bankleis-
tung eingerechnet. Fallt infolge eines Dienstunfal-
les eine gesetzliche Unfallpension an, wird diese
- ausgenommen die Faile des § 47 Abs 6 — nicht
in die Bankpension eingerechnet. Von der Einrech-
nung bleibt auch ein allfdlliger Hilflosenzuschuss
bzw eine Ausgleichszulage gemiB ASVG ausge-
nommen.

(4)

a} Flr Dienstnehmer im Rechnungswesen, fiir mittel-
oder unmittelbar mit Arbeiten fiir den Jahresabschluss
befasste Dienstnehmer in Organisations- und IT-Ab-
teilungen, kdnnen durch eine Betriebsvereinbarung
iS des § 4 Abs 6 AZG folgende Flexibilisierungsmag-
lichkeiten vorgesehen werden:

- Durchrechnungszeitraum maximal 52 Wochen,

- wochentliche Normalarbeitszeit maximal 48 Stun-
den,

- tagliche Normalarbeitszeit maximal 10 Stunden,
falls ein zusammenhingender mehrtégiger Zeit-
ausgleich ermdglicht wird.

b) Durch Betriebsvereinbarungen kann iS des § 4
Abs B AZG eine 4-Tage-Woche vorgesehen werden,
wobei die tagliche Normalarbeitszeit auf maximal
10 Stunden ausgedehnt werden kann, wenn die regel-
maBige Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit
auf 4 zusammenhéangende Tage erfolgt.

c) In Gleitzeitvereinbarungen iS des § 4b AZG kann
die tdgliche Normalarbeitszeit maximal 10 Stunden
betragen, wenn ein Zeitausgleich in ganzen Tagen er-
mdglicht wird.

d) Bei Arbeitsbereitschaft kann iS des § 5 AZG durch
Betriebsvereinbarung eine wéchentliche Normalar-
beitszeit von maximal 60 Stunden, eine tagliche Nor-
malarbeitszeit von maximal 12 Stunden vorgesehen
werden,

ABSCHNITTV PRUFUNGSORDNUNG

Prdambel

Lernen stellt einen integrierten Bestandteit des Arbei-
tens dar. Die Dienstgeber und Dienstnehmer betonen
die Wichtigkeit und das gemeinsame Interesse an
Aus- und Weiterbildungsmafnahmen. Es wird voraus-
gesetzt, dass jeder Dienstnehmer auch selbst an sei-
ner Weiterentwicklung arbeitet und sich zu einem per-
manenten Lernprozess bekennt, um dem stindigen
Wandel der Anforderungen gerecht zu werden, Aufga-

benbezogene Bildungsarbeit ist im gemeinsamen In-
teresse, um einerseits die ,Arbeitsmarktfahigkeit”
der Dienstnehmer und andererseits die ,Dienstieis-
tungsfahigkeit” des Dienstgebers am Markt sicherzu-
stellen. Lernen findet auch in der Freizeit statt.

Die Bestimmungen des Abschnittes V finden auf Lehr-
verhéltnisse keine Anwendung.

§ 27 Prifungsari

Flr die Dienstnehmer der Banken sind folgende Pri-
fungen vorgesehen, die von den Banken oder in deren
Auftrag, vom Verband der ésterreichischen Landes-
Hypothekenbanken oder in dessen Auftrag, von der
Hypo - Bildung GmbH oder im Auftrag der Banken
von anderen Bildungsanbietern, im Folgenden alle

kurz ,Bildungsanbieter” genannt, veranstaltet wer-
den.

a) Prifung 1 {Grundeinfiihrung)
b) Prifung 2 {Grundausbildung)
c) Prifung 3 (Fachausbildung/Fachlaufbahn)
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§ 28 Zulassung zu den Priffungen

Diese Bestimmung gilt fiir Diensthnehmer, die
vor dem 1. 1. 1993 in die Bank eingetreten sind.

(1) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 1/E sind
verpflichtet, die Prifung 1 positiv abzulegen. Die Pru-
fung 2 kénnen Dienstnehmer der Verwendungsgrup-
pe 1/E ablegen, wenn sie eine mindestens siebenjah-
rige Dienstzeit in der Bank aufweisen, bereits zwei
Jahre im Birodienst verwendet werden und der Vor-
stand der Ablegung der Priifung zustimmt.

(2) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 2/D a),
3/C a} und 3/C c) sind verpflichtet, die Prifungen 1
und 2 positiv abzulegen. Die Priifung 3 kénnen Dienst-
nehmer der Verwendungsgruppe 2/D a) und 3/C a)
ablegen, wenn sie eine mindestens zehnjdhrige
Dienstzeit in der Bank aufweisen, bereits zwei Jahre
im gehobenen Fachdienst verwendet werden und der
Varstand der Ablegung der Priifung zustimmit.

{(3) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 3/C c}
kénnen mit Zustimmung des Vorstandes die Prifung 3
ablegen.

{4) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 4/B a}
und 5/A sind verpflichtet, die Prifung 1, 2 und 3 posi-
tiv abzulegen.

{5) Die vorgeschriebenen Prifungen sind innerhalb
nachstehender Fristen positiv abzulegen: Die Pri-
fung 1 innerhalb von 2, die Prifung 2 innerhalb von
3 und die Prifung 3 innerhalb von 5 Jahren nach Be-

ginn des Dienstverhdltnisses. In einer Betriebsverein-
barung kann ein anderer Zeitpunkt festgelegt werden.

{6) Die Verpflichtung zur Ablegung der genannten
Priifungen besteht fiir alle nach dem 1. 1. 1982 einge-
tretenen Dienstnehmer.

{7) a) Prifung 1 (Grundeinfihrung) ist fur alle Dienst-
nehmer weiterhin verpflichtend.

b) Priifung 2 ist bei bankkaufmannischer Verwendung
weiterhin verpflichtend. Fir nicht bankkaufrmannisch
verwendete Dienstnehmer sind der Tatigkeit dienliche
Ausbildungen anstelle der Grundausbildung (Prii-
fung 2) méglich.

c) Prifung 3 und sonstige Ausbildungen kénnen mit
Zustimmung des Dienstgebers bzw entsprechend
Stellenbeschreibung und Anforderungsprofil vom
Dienstnehmer besucht werden.

(8) Soweit in Banken die Einreihung In die Verwen-
dungsgruppe geman § 45 Abs 2 aufgrund von Stellen-
planen erfolgt, gelten fir die Zulassung zu den Prifun-
gen die Regelungen in diesen Stellenplanen, die von
den vorstehenden Absdtzen 1 bis 7 abweichen kén-
nen. Enthait der Stellenplan keine die Prifung betref-
fenden Regelungen, gelten die Absétze 1 bis 7.

(9) Von den Bestimmungen der Abs 1 bis 7 kann im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat abgesehen wer-
den.

§ 29 Zulassung zu den Priifungen

Diese Bestimmung gilt fiir Dienstnehmer, die ab
dem 1.1, 1993 in die Bank eingetreten sind.

(1) Alle Dienstnehmer sind unabhangig von itirer Ein-
stufung verpflichtet, die Prifung 1 positiv abzulegen,

(2) Prifung 2 ist bei bankkaufmannischer Verwen-
dung verpflichtend positiv abzulegen. Fur nicht bank-
kaufménnisch verwendete Dienstnehmer sind der Ta-
tigkeit dienliche Ausbildungen anstelle der Grundaus-
bildung {Priifung 2) mdglich.

(3) Dienstnehmer, die die Priifung 1 und 2 positiv ab-
solviert haben, kdnnen Prifung 3 und sonstige Ausbil-
dungen mit Zustimmung des Dienstgebers bzw ent-

sprechend Stellenbeschreibung und Anforderungs-
profil besuchen.

{4) Besuchen Teilzeitbeschaftigte ab einem Teilzeit-
faktor von 60 % Kurse und BildungsmaBnahmen nach
den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages oder fur
ihre Tatigkeit erforderliche Ausbildungen und er-
streckt sich die Kurs- bzw Ausbildungszeit Gber ihre
vereinbarte tégliche Arbeitszeit, so sind die anfallen-
den Mehrstunden 1 : 1 abzugelten. Fir verpflichtende
Kurse und BildungsmaBnahmen gilt vorstehende Re-
gelung fur alle Teilzeitbeschéftigten. Aufgrund unter-
schiadlicher Teilzeitmodelle ist die tégliche Anrech-
nung mit max 1/5 der wochentlichen Normalarbeits-
zeit begrenzt (derzeit 7 Stunden 42 Minuten).
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(5) Von den Bestimmungen der Abs 1 und 2 kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat abgesehen werden.

§ 30 Anmeldung

Die Anmeldung zu den Vorbereitungskursen und Prifungen erfalgt beim Bildungsbeauftragten der Bank.

§ 31 Durchfiihrung der Priifungen

Die Priufungen sollen mindestens einmal jahrlich ab-
gehalten werden. Die Priifungen finden an dem vom
Bildungsanbieter bestimmten Ort statt. Die Priifung 1
ist eine schriftliche Priifung. Die Priifungen 2 und 3 be-
stehen aus einem schriftlichen und mandlichen Teil.

Der miindliche Tell findet vor einer Priifungskommis-
sion statt.

Als Vorbereitung zu den Prifungen finden Kurse statt,
deren Besuch Voraussetzung fUr die Zulassung zur je-
weiligen Prifung ist.

§ 32 Riicktritt und Wiederholung von Prifungen

{1} Der Ricktritt wahrend der Priifungen 2 und 3 ist
noch nach Beendigung des schriftlichen Teiles zulds-
sig. Ein spaterer Rilcktritt zieht die Beurtellung nach
sich.

(2) Eine Prifung kann zum néchsten Termin wieder-
holt werden. Eine einmalige Wiederholung der Prii-
fung ist zuldssig (insgesamt zwel Antritte).

(3) Von den Bestimmungen des Abs 2 kann im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat abgegangen werden.

§ 33 Zeugnis

Uber den Erfolg der Prifung erhalt der Priifungswerber
ein Zeugnis, welches bei allen Dienstgebern, die die-

sem Kollektivvertrag unterliegen, Rechtsgliltigkeit be-
sitzt.

§ 34 Prifungsrichtlinien

Die Zusammensetzung der Prifungskommissionen,
die Durchfilhrung der Priifungen, die Form der Prii-
fungsvorbereitung, die Priifungsinhalte, die Feststel-
lung und Bewertung der Priifungsergebnisse werden
jeweils in den vom Verband der &sterreichischen

Landes-Hypothekenbanken mit Zustimmung der Ver-
treter der Landes-Hypothekenbanken irn Wirtschafts-
bereich 23 Volks-, Hypobanken, Raiffeisen der GPA-
djp erarbeiteten Prifungsrichtlinien geregelt.
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§ 35 Rickzahlung von Ausbildungskosten

Fur den Riickersatz von Ausbildungskosten gelten die
gesetzlichen Bestimmungen (§ 2d AVRAG} mit folgen-
der MaBgabe:

a) (riickersatzfihige Beendigungsarten) Die
Verpflichtung zum Rdckersatz besteht nur, wenn
das Dienstverhaltnis auf eine der folgenden Arten
beendet wird:

1. Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer,
ausgenommen

= bej Kindigung wegen Inanspruchnahme ei-
ner Pension aus einer gesetzlichen Pensions-
versicherung oder einer vorzeitigen Alters-
pension aus dem Versicherungsfall der ge-
minderten Arbeitsféhigkeit aus einer gesetzli-
chen Pensionsversicherung,

» bel Kindigung wahrend einer Teilzeitbeschaf-
tigung gem MSchG bzw VKG bis zum dritten
Geburtstag des Kindes,

» bei Kiindigung wahrend einer Vollzeitbeschéf-
tigung bis zum dritten Geburtstag des im sel-
ben Haushalt lebenden Kindes, fiir das nach-
weislich eine nachhaltige, persdnliche Be-
treuungsverpflichtung durch den Dienstneh-
mer notwendig ist. Diese Bestimmung ist be-
fristet abgeschlossen (Beobachtungszeit-
raum) und gilt bis 31.7. 2012. AnschlieBend
findet eine Neuverhandiung statt.

2. Bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund,
ausgenammen
= nach Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der

Schutzfrist flr weibliche Dienstnehmer,

» nach der Annahme eines Kindes, welches das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes statt oder nach Ubernahme eines solchen
Kindes in unentgeltliche Pflege innerhalb wvon
acht Wochen,

» wihrend der Inanspruchnahme einer Karenz
nach dem MSchG oder VKG spatestens drei Mo-
nate vor Ende der Karenz.

3. Bei begriindeter Entlassung.

4. Bei einvernehmlicher Auflésung des Dienstverhalt-
nisses, wenn der Dienstgeber dies spatestens an-
{asslich der Aufldsungsvereinbarung schriftlich ver-
langt hat.

b) (Ausbildungskosten) Unter Aushildungskosten
fallen Kurs-, Seminar- und Tagungsgebiihren,

Fahrt- und Aufenthaltskosten, Prifungskosten so-
wie Kosten flr Lernbehelfe. Hierbei macht es kej-
nen Unterschied, ob die Ausbildung von der Bank
selbst oder von einem externen Ausbildungsveran-
stalter durchgeflihrt wird. Fir die konkrete Ausbil-
dungsmaBnahme dem Dienstgeber zugeflossene
Forderungsmittel sind von den rickersatzidhigen
Kosten abzuziehen.

c) (fortgezahltes Entgelt) Eine Vereinbarung Gber

die Ruckforderung des wahrend einer Ausbildung
fortgezahlten Entgeilts ist auch dann nicht zuléssig,
wenn der Dienstnehmer fir die Dauer der Ausbil-
dung von der Dienstleistung freigestellt ist.

d) (Bindungsdauer)} Eine Verpflichtung zur Riicker-

stattung besteht insbesondere dann nicht, wenn
das Dienstverhaltnis nach mehr als drei Jahren,
fir Spezialausbildung nach mehr als funf Jahren,
nach Ende der Ausbildung oder vorher durch Frist-
ablauf (Befristung) geendet hat. Die Grundeinfih-
rung und die zum Zeitpunkt der Anmetdung zur Bil-
dungsveranstaltung gesetzliich vorgeschriebenen
Ausbildungen fir eine konkrete Stelle sind nicht
riickerstattungsfahig.

Eine Spezialausbildung, die eine langere als drei-
jéhrige Bindungsdauer rechtfertigt, liegt bei Aus-
bildungen mit Ausbildungskosten ab € 10.000,-,
ab 1.1. 2011 jahrlich angepasst mit der Valorisie-
rung des Gehaltsschemas Neu, vor. Ausgenom-
men sind Fachlaufbahn und Fachausbildung. Bei
nicht bankkaufmannischer Tatigkeit gilt diese Re-
gelung sinngeman. Absolvierte Einzelmodule mo-
dularer Ausbildungen sind hierbei zusammenzu-
rechnen und gelten ais eine Gesamtausbildung.

e) (Aliquotierung} Die Héhe der Rickzahlungsver-

f)
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pflichtung nimmt mit dem Verstreichen der Bin-
dungsdauer monatlich linear um 1/36 bzw 1/60
der Ausbildungskosten ab.

{Transparenzgebot) Die auf den Arbeitnehmer
entfallenden riickersatzfahigen Ausbildungskos-
ten sind vor Antritt der Ausbildung (beispielsweise
in einem Ausbildungskatalog) transparent zu ma-
chen. Wird ein Ausbildungskostenriickersatz sei-
tens des Dienstgebers geltend gemacht, ist dem
Dienstnehmer eine Aufstellung Gber Art und Héhe
des geltend gemachten Kostenersatzes unter Be-
riicksichtigung der Aliquotierung zur Verfiigung
zu stellen.



ABSCHNITT VI UBERLEITUNG UND ERWARTUNGSSCHUTZ

Praombel

Durch die Einfiihrung des neuen Gehaltsschemas Neu
wurde eine zukunftsorientierte Gehaltsstruktur, die
das Lebenseinkommen adéguater iiber den Verlauf
der Karriere verteilt und die Lernkurvenentwicklung
beriicksichtigt, verwirklicht.

Das Gehaltsschema Neu basiert auf 14 Beziigen pro
Jahr. Ein weiterer Bezug in Form eines Bilanzgeldes
ist nicht mehr vorgesehen.

Um Dienstnehmern, deren Dienstverhaltnis vor dem
1.1. 2011 bestanden hat und die der friheren Ge-

haltsregelung des § 8ades vor 1. 1. 2011 gdltigen Kol-
lektivvertrages unterlegen sind, ihre Erwartungshal-
tung in Bezug auf die Entwicklung ihrer Einkomrmen
zu sichern, wurde ein zeitlich befristeter Bestands-
schutz vereinbart. In den nachfolgenden Bestimmun-
gen werden die Uberteitung in das Gehaltsschema Ney
und der befristete Bestandsschutz (Erwartungs-
schutz) geregelt.

§ 36 Geltungsbereich

(1) Abschnitt VI gilt - mit Ausnahme von § 44 - fir
Dienstnehmer,

(i) deren Dienstverhaltnis bereits vordem 1. 1. 2011
bestanden hat und

(ii) die der Gehaltsregelung des § 8a des Kollektiv-
vertrages fiir die Angestellten der ésterreichi-
schen Landes-Hypothekenbanken, in der bis
31.12. 2010 giiltigen Fassung, unterlagen.

{2) Fir Dienstnehmer der HYPO-BANK BURGENLAND
Aktiengeselischaft,

(i) die vor1.1. 1993 eingetreten sind und

(ii) zu einem spateren Zeitpunkt in die Gehaltsrege-
lung des § 8a des Kollektivvertrages fiir die Ange-
stellten der Osterreichischen Landes-Hypothe-
kenbanken, in der bis 31.12. 2010 gultigen Fas-
sung, Obergeleitet wurden, gilt ausschlieBlich
der § 44 dieses Abschnittes.

§ 37 Definitionen und Umgang mit bestehenden Regelungen

(1) (3ahresgehaltsschema Neu) Dieses setzt sich
aus 14 Schemabezligen des Gehaltsschemas Neu zu-
sammen.

Anlage: Jahresgehaltsschema Neu

{2) {Jabresgehaiisschema Ait) Dieses setzt sich
aus 14 Schemabeziigen und einem 100 %igen Bilanz-
geld gemaB des alten Gehaltsschemas (Gehaltssche-
ma Alt), des Kollektivvertrages fiir die Angesteliten
der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in
der bis 31.12. 2010 glltigen Fassung, zusammen.
Es gilt fiir jene Dienstnehmer, die zum Uberleitungs-
stichtag ein 100 %iges Bilanzgeld beziehen.

Das Jahresgehaltsschema Alt mit jeweils einem 75 %,
50% oder 25%igen Bilanzgeld errechnet sich aus
14 Schemabeziigen des Gehaltsschemas Alt und
dem jeweiligen anteiligen Bilanzgeld. Es gilt fiir jene
Dienstnehmer, die zum Uberleitungsstichtag ein

75 %, 50 % oder 25 %iges Bilanzgeld beziehen. An Bi-
lanzgeld gebdhren im ersten Dienstjahr 25 %, im
zweiten Dienstjahr 50 %, im dritten Dienstjahr 75 %
und ab dem vierten Dienstjahr 100 %. Die Erhéhun-
gen entsprechend der angefiihrten Staffelung sind
wahrend des Erwartungsschutzzeitraumes zu beriick-
sichtigen,

Anlage: Gehaltsschema Alt und Jahresgehaltsschema
Alt

(3) Vordem 1.1. 2011 bestehende Regelungen in Be-
triebsvereinbarungen und Einzelvertrdgen, die zu-
satzliche Entgelte (ber die kollektivvertraglichen An-
spriiche hinaus) an einem Monatsbezug bemessen,
haben den Monatsbezug des Gehaltsschemas (Ge-
haltsschema Alt) des Kollektivvertrages fiir die Ange-
stellten der &sterreichischen Landes-Hypothekenban-
ken, in der bis 31.12. 2010 gultigen Fassung, als Ba-
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sis. Daher kommt es durch die Uberleitung auf 14 Ge-
hilter bezogen auf den Monatsbezug zu einer Erho-
hung des urspringlich vereinbarten Bezuges. Die
Uberleitung in das Gehaltsschema Neu darf daraus re-
sultierend jedoch nicht zu einer Besser- oder Schlech-
terstellung flhren.

Der Monatsbezug gilt daher in bereits vor dem 1. 1.
2011 bestehenden Regelungen in Betriebsvereinba-
rungen und Einzelvertrdgen als so angepasst, dass
er einem Betrag entspricht, der vor der Uberleitung
1.1. 2011 bestanden hat (unter Beriicksichtigung all-
falliger KV-Erhthungen - Valorisierung und Vorri-
ckung), es sei denn, der vorliegende Kollektivvertrag

trifft dazu ausdricklich eine andere Regelung. Sofern
dem Dienstnehmer aufgrund einer Betriebsvereinba-
rung oder einer einzelvertraglichen Regelung Zulagen
gewdhrt werden, die mehrals 14-mal ausgezahlt wur-
den, werden diese in einer Jahresbetrachtung ange-
passt (Yahresbetrag der Zulagen vor Uberleitung divi-
diert durch 14}.

Bei der Berechnung des Monatsbezuges als Basis fir
die Vergiitung von Uberstunden, als Basis fir die Be-
messungsgrundlage bei der Berechnung des Pen-
sionskassenbeitrages sowie bei der Berechnung des
Jubildumsgeldes, gilt der Monatsbezug in der jeweili-
gen tatsachlichen Hhe nach der Uberleitung.

§ 38 Uberleitungssystematik

(1) Dienstnehmer gemanl § 36 Abs 1, sind mit Stich-
tag 1.1. 2011 (,Uberleitungsstichtag”) nach MaBgabe
der folgenden Bestimmungen von den Verwendungs-
gruppen I bis VI, des Gehaltsschemas gemafl § 8a
des Kollektivvertrages fir die Angestellten der dster-
reichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis
3i.12. 2010 giltigen Fassung, in die Beschaftigungs-
gruppen A bis F (§ 5) dieses Kollektivvertrages, Gber-
zuleiten.

(2) Die Uberleitung erfolgt durch die Einreihung in ei-
ne Beschaftigungsgruppe {(,Gruppeniberleitung”)
und die Einstufung in die entsprechende Gehaltsstufe
und das jeweilige Verweildauerjahr (,Stufeniber-
leitung”™).

(3) Vor der Uberleitung ist die schemamaBige Vorri-
ckung per 1.1. 2011 im Gehaltsschema gemaB § 8a
des Kollektivvertrages fiir die Angesteliten der dster-
reichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis
31.12. 2010 glitigen Fassung, vorzunehmen,

§ 39 Gruppeniiberleitung

(1) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe I sind in
die Beschaftigungsgruppe A einzureihen.

(2) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe I1 sind
in die Beschaftigungsgruppe B einzureihen.

{3) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe III sind
in die Beschaftigungsgruppe C einzureihen.

{4) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe IV sind
in die Beschaftigungsgruppe D einzureihen.

{5) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe V sind
in die Beschaftigungsgruppe E einzureihen.

{6) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe VI sind
in die Beschaftigungsgruppe F einzureihen.

§ 40 Stufeniiberleitung

{1} Die Stufen(berleitung erfolgt auf Basis des ent-
sprechenden Jahresgehaltsschemas Alt und des Jah-
resgehaltsschemas Neu.

{2) Die Dienstnehmer sind nach der Gruppeniberlei-
tung gemah § 39 in die betragsmaBig gegeniber dem
vaor der Gruppeniiberleitung bestandenen Schemage-

haltes des Jahresgehaltsschema Alt nachstniedrigere
Gehaltsstufe und dort in das erste Verweildauerjahr
in der entsprechenden Beschaftigungsgruppe des
Jahresgehaltsschema Neu einzustufen.

(3) Ist eine Einstufung in die ndchstniedrigere Ge-
haltsstufe nicht méglich, ist der Dienstnehmer in die
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erste Gehaltsstufe der entsprechenden Beschafti-
gungsgruppe einzustufan.

(4) Der Ausgleich eines allfélligen Differenzbetrages
zum bishetigen Schemagehalt des Jahresgehalts-
schemas Alt wird durch die Ausgleichszulage Schema
Neu vorgenommen (§ 42).

§ 41 Erwartungsschutz

. —

(1} Flr Dienstnehmer geman § 36 Abs 1 ist zum Zeit-
punkt der Uberleitung ein Erwartungsschutzzeitraum
{in Jahren) festzustellen. Der Erwartungsschutzzeit-
raum richtet sich nach der Dauer der zum Uberlei-
tungsstichtag in einem aufrechten Dienstverhaltnis
(im Sinne eines arbeitsrechtlichen Dienstverhaltnis-
ses) verbrachten Dienstzeit in der Bank.

(2) Bei einer Dienstzugehdrigkeit bis zu 5 Dienstjah-
ren betrdgt der Erwartungsschutzzeitraum 10 Jahre.
Ab dem 6. Dienstjahr betrégt der Erwartungsschutz-
zeitraum 15 Jahre. Demnach gebiihrt allen Dienstneh-
mern, die vor 2. 1. 2006 eingetreten sind und wahrend
diesem Zeitraum ein aufrechtes Dienstverhéltnis auf-
weisen, ein 15-jéhriger Erwartungsschutz,

(3) Fur Dienstnehmer gemaB § 36 Abs 1 ist zum Uber-
feitungsstichtag eine Einstufung im entsprechenden
Jahresgehaltsschema Alt festzuhalten.

Die im entsprechenden Jahresgehaltsschema Alt aus-
gewiesenen Schemagehditer sind iiber einen Zeit-
raum von 15 Jahren ab dem Uberleitungsstichtag in
der gleichen Hohe zu valorisieren wie die Schemage-
hélter des Gehaltsschemas Neu.

(4) Kollektivertragliche Vorriickungen sowohl! im Jah-
resgehaltsschema Neu als auch im entsprechenden
Jahresgehaltsschema Ait erfolgen wihrend des Er-
wartungsschutzzeitraums nach den im jewelligen
Schema vorgesehenen Verweildauerjahren, Nach En-
de des Erwartungsschutzzeitraumes erfolgen Vorri-
ckungen nur mehr im Gehaltsschema Neu.

{5) Im Erwartungsschutzzeitraum gilt das Prinzip der
Besserstellung. Demnach hat der Dienstnehmer ge-
maB § 36 Abs 1 jedes Jahr Anspruch auf den Betrag
des jeweils héheren Schemagehaltes des entspre-
chenden Jahresgehaltsschema Alt oder des Jahresge-
haltsschema Neu.

(6) Der Ausgleich einer alifdlligen positiven Differenz
des Jahresgehaltsschemas Alt zum Jahresgehalts-
schema Neu wird ab dem Uberleitungsstichtag und
wdhrend des jeweils gesamten Erwartungsschutzzeit-
raumes durch die Ausgleichszulage Schema Neu
(§ 42) sichergestellt. Die Neuberechnung erfolgt je-
weils zum Vorrlickungsstichtag, das ist jeweils der
erste Janner (§ 7 Abs 3).

(7) Wurde ein Dienstnehmer auf Basis des Jahresge-
haltsschemas Alt mit jeweils einem 25 %), 50 % oder
75 %igen Bilanzgeld Ubergeleitet, ist nach jeweils ei-
nem weiteren Dienstjahr (berechnet vom Eintrittsda-
tum) das lahresgehaltsschema Alt mit jeweils dem
nachsthéheren anteiligen Bilanzgeld (50% oder
75 %) als Vergleichsbasis heranzuziehen bis das Jah-
resgehaltsschema Alt miteinem 100 %igen Bilanzgeld
erreicht ist.

Es kann daher in diesen Fallen zu einer zusatzlichen
unterjshrigen Anpassung der Ausgleichszulage Sche-
ma Neu kommen.

(8) Zeiten einer allfélligen Karenz, eines unbezahlten
Urlaubes, einer krankheitsbedingten Abwesenheit
oder einer sonstigen Abwesenheit, die wahrend des
10- oder 15-jahrigen Erwartungsschutzzeitraumes
anfailen, verldngern den jeweiligen Erwartungs-
schutzzeitraum nicht.

(9) Umreihungen erfolgen nur mehr im Gehaltssche-
ma Neu. Bei einer Umireihung in eine héhere Beschaf-
tigungsgruppe entfallt der Erwartungsschutz.

{10} Bei Erreichen der Gehaltsstufe 9 im Gehalts-
schema New kann ein zusatziicher Ausgleich in Form
von Uberleitungszulagen (§ 43) gebihren.

§ 42 Ausgleichszulage Schema Neu

(1) Die Hohe der Ausgleichszulage Schema Neu er-
gibt sich aus einer allfilligen positiven Differenz des
jeweiligen Jahresgehaitsschemas Alt zum Jahresge-

haltsschema Neu und gebluhrt wahrend des jeweiligen
gesamten Erwartungsschutzzeitraumes.
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(2) Die Ausgleichszulage Schema Neu ist im Rahmen
des Prinzips der Besserstellung grundsatzlich jahrlich
neu zu berechnen. Eine unterjdhrige Anpassung muss
auch in den Fallen des § 41 {7) und im Falle einer Valo-
risierung erfolgen. Demnach ist eine betragsmaBige
Anderung der Ausgleichszulage Schema Neu oder
der Wegfall der Ausgleichszulage Schema Neu inner-
hath des Erwartungsschutzzeitraumes moglich.

(3) Die Ausgleichszulage Schema Neu wird mit dem
Schemabezug in 14 gleichen Teilen ausbezahilt.

(4) Die Ausgleichszulage Schema Neu unteriiegt der
Pensionskassenfahigkeit.

(5) Die Ausgleichszulage Schema Neu z&hit zur Basis
fiir die Uberstundenentighnung.

(6) Eine am letzten Tag des Erwartungsschutzzeitrau-
mes bestehende Ausgleichszulage Schema Neu wird
nach dem Ende des Erwartungsschutzzeitraumes wie
folgt aufgezehrt: Sie reduziert sich bei einer Gehalts-
stufenvorrickung um 50% des jeweiligen Vorri-
ckungsbetrages (Differenzbetrag zwischen den Ge-
haltsstufen). Die noch bestehende Ausgleichszulage
Schema Neu ist jeweils in der Hohe der Schemavalori-
sierung anzupassen.

{(7) Im Falle einer Umreihung in eine andere Besch&f-
tigungsgruppe erhéht die Ausgleichszulage Schema
Neu den bisherigen Schemabezug, der dann als Basis
fiir die Einstufung in jene Gehaltsstufe, die den
nichsthdheren Gehaltsansatz gewahrt, heranzuzie-
hen ist.

Ab dem Zeitpunkt der Umreihung in eine héhere Be-
schiftigungsgruppe fallt  der Erwartungsschutz

{§ 41) weg.

§ 43 Uberleitungszulagen

{A) Uberleitungszulage 1

(1) Ein Anspruch auf die Uberleitungszulage 1 ent-
steht erst mit Ablauf oder Wegfall des Erwartungs-
schutzzeitraumes. Der Anspruch besteht frihestens
nach Ablauf von drei in der Gehaltsstufe 9 verbrachten
Dienstjahren. Endet der Erwartungsschutzzeitraum
nach drei oder mehr Verweildauerjahren in der Ge-
haltsstufe 8, gebtihrt die Uberleitungszulage 1 erst
nach einem Jahr Wartezeit.

{2) Die Uberleitungszulage 1 betrégt 3,5% der Ge-
haltsstufe 9 in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
des Jahresgehaltsschemas Neu.

£2) Wird die Uberleitungszulage 1 bereits gewahrt,
fallt sie im Rahmen einer Umreihung (siehe C Abs 5)
in eine andere Beschaftigungsgruppe weg und lebt
nicht wieder auf.

{4) Wird die Uberleitungszulage 1 noch nicht gewahrt,
bleibt im Fale einer Umreihung in eine hohere Be-
schaftigungsgruppe ein zukiinftiger Anspruch auf die
Uberleltungszulage 1 bestehen. Ein Anspruch auf eine
Uberleitungszulage 2 (geman Absatz B) kann in die-
sem Fall nicht entstehen.

{B) Uberleitungszulage 2
{1) Der Anspruch auf die Uberleitungszulage 2 ent-

ge 1.

(2) Die Uberleitungszulage 2 betragt 3,5 % der Ge-
haltsstufe 9 in der jeweiligen Beschéftigungsgruppe
des Jahresgehaltsschemas Neu.

(3) Bei einer Umreihung in eine héhere Beschéfti-
gungsgruppe entfillt der Anspruch auf eine Uberlei-
tungszulage 2 und lebt nicht wieder auf.

{C) Gemeinsame Bestimmungen

{1) Die Uberleitungszulagen dirfen nicht mit anderen
Gehaltsbhestandteilen gegengerechnet werden.

(2) Die Uberleitungszulagen werden in 14 gleichen
Teilen mit dem Schemabezug ausgezahlt.

(3) Die Uberleitungszulagen unterliegen der Pen-
sionskassenfahigkeit.

(4) Die Uberleitungszulagen zéhlen zur Basis fiir die
Uberstundenentlohnung.

(5) Im Falle einer Umreihung in eine andere Beschaf-
tigungsgruppe erhdhen jeweils bestehende Uberlei-
tungszulagen den bisherigen Schemabezug, der dann
als Basis fiir die Einstufung In jene Gehaltsstufe, die
den nichsthéheren Gehaltsansatz gewahrt, heranzu-
ziehen ist.
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(D} Einschieifregelungen

(1) Dienstnehmer mit 15-jihrigem Erwartungs-
schutzzeitraum

a) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag
in der Gehaltsstufe 24 oder 25 des Gehaltsschemas
Alt befinden, haben Anspruch auf die Uberleitungszu-
lage 1, nicht aber auf die Uberleitungszulage 2.

b) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag
in der Gehaltsstufe 26 oder héher des Gehaltssche-
mas Alt befinden, haben keinen Anspruch auf eine
Uberleitungszulage 1 oder 2.

(2) Dienstnehmer mit 10-jidhrigem Erwartungs-
schutzzeitraum

a) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag
in der Gehaltsstufe 29 oder 30 des Gehaltsschemas

Alt befinden, haben Anspruch auf die Uberleitungszu-
lage 1, nicht aber auf die Uberleitungszulage 2.

b) Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstichtag
in der Gehaltsstufe 31 oder héher des Gehaltssche-
mas Alt befinden, haben keinen Anspruch auf eine
Uberleitungszulage 1 oder 2.

{3) Die oben genannte Einschieifregelung (Abs 1 und
2) gilt nicht, wenn eine oder mehrere Umreihungen im
Gehaltsschema Neu erfolgt sind. Dann gebihrt die
Uberteitungszulage 1 gemaB § 43 Absatz (A). Ein An-
spruch auf eine Uberleitungszulage 2 besteht in die-
sem Fall nicht.

§ 44 Ausnahmeregelung

(1) Dienstnehmer der HYPO-BANK BURGENLAND Ak-
tiengesellschaft die vor 1.1. 1993 eingetreten sind
und zu einem spéateren Zeitpunkt in die Gehaltsrege-
lung des § 8a des Kollektivvertrages fur die Angestell-
ten der Gsterreichischen Landes-Hypothekenbanken,
in der bis 31.12. 2010 gdltigen Fassung, {ibergeleitet
wurden, werden nicht in das Gehaltsschema Neu
ibergeleitet.

{2) Fur diese Dienstnehmer gilt weiterhin die Gehalts-
regelung des § 8a des Kollektivvertrages fir die Ange-

ABSCHNITT ViI

stellten der dsterreichischen Landes-Hypothekenban-
ken in der bis 31. 12, 2010 giiitigen Fassung.

(3) Die HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengeselischaft
wird erméchtigt, in einer Betriebsvereinbarung fest-
zulegen wie diese Gehaltsregetlung Ubernommaen wird
und das Gehaltsschema j&hrlich angepasst wird (die
Valorisierung hat in der gleichen Héhe zu erfolgen,
wie das Gehaltsschema Neu des Kollektivvertrages
glltigab 1.1. 2011).

DIENSTNEHMER MIT EINTRITT VOR 1. 1. 1993

UNTERABSCHNITT A GEHALTSREGELUNGEN

Der UNTERABSCHNITT A ist nur auf Dienstnehmer an-
zuwenden, die vor 1. 1. 1993 in die Bank eingetreten
sind und nicht zu einem spéteren Zeitpunkt in ein an-
deres Gehaltsschemna Ubergeleitet wurden (zB in das
frihere § 8a Gehaltsschema). Fir Dienstnehmer, die

nach 1, 1. 1993 eingetreten sind und fir die die Be-
stimmungen wie fiir Eintritte vor 1.1. 1993 gegolten
haben und nicht zu einem spéteren Zeitpunkt in ein
anderes Gehaltsschema (bergeleitet wurden, ist
ebenfalls der UNTERABSCHNITT A anzuwenden.

§ 45 Verwendungsgruppen

(1) Die Dienstnehmer werden je nach ihrer Verwen-
dung in folgende fiinf Gruppen eingeteilt:

1/E Hilfsdienst
Dienstnehmer, die hauptsachiich einfache manipulati-
ve oder schematische Arbeiten ausiiben.



2/b Biirodienst

a) Dienstnehmer, die zu einfachen birotechnischen
Arbeften verwendet werden und als Vorbildung ei-
ne Handelsschule oder eine abgeschlossene Bliro-
lehre in einem Kreditinstitut nachweisen.

b) Dienstnehmer der Gruppe 1/E mit der gleichen
Verwendung, wenn sie sich nach mindestens sie-
benjahriger Dienstzeit in der Bank als Angestellte
mit Zustimmung des Vorstandes der Priifung 2
mit Erfolg unterzogen haben.

3/C Fachdienst

a) Dienstnehmer mit einer gleichen Vorbildung wie
unter 2/D a), die jedoch eine Dienstzelt von min-
destens funf Jahren in einer Kreditunternehmung
nachweisen und qualifizierte Tatigkeiten weisungs-
gebunden ausfihren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 2/D b) mit der gleichen
Verwendung kénnen nach mindestens 10 in dieser
Verwendungsgruppe verbrachten Dienstjahren in
Verwendungsgruppe ,C" eingereiht werden.

c) Dienstnehmer, die als Vorbildung die Matura nach-
weisen.

4/8B Gehobener Fachdienst

a) Dienstnehmer, die als Vorbildung die Matura nach-
weisen und entweder qualifizierte Tatigkeiten
selbststindig ausfihren oder Mitarbeiter der Ver-
wendungsgruppe 3/C fihren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 2/D a) und 3/C a) mit ei-
ner Verwendung laut lit &), wenn sie sich nach min-
destens zehnjéhriger Dienstzeit in der Bank als An-
gestellte mit Zustimmung des Vorstandes der Pri-
fung 3 mit Erfolg unterzogen haben.

¢} Dienstnehmer, die ein abgeschlossenes einschlagi-
ges Hochschulstudium nachweisen.

5/A Hoherer Dienst

a) Dienstnehmer, die ein abgeschlossenes einschlagi-
ges Hochschulstudium nachweisen und entweder
eine solcherart qualifizierte Tatigkeit selbststandig
erledigen oder Gruppen leiten, denen Mitarbeiter
der Verwendungsgruppe 4/B angehéren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 4/B a) kdnnen nach
zehnjahriger Dienstzeit in der Bank mit Zustim-
mung des Vorstandes in Verwendungsgruppe 5/A
eingereiht werden.

(2) Soweit in Banken durch Betriebsvereinbarung ge-
regelte Stellenpldne bestehen, richtet sich die Einrei-
hung in die Verwendungsgruppen nicht nach den in
Abs 1 genannten Kriterien, sondern ausschlieBlich
nach den Stellenplénen.

(3) In den Banken, in denen die Einreihung in die Ver-
wendungsgruppen gemalB Abs 1 erfolgt, haben sich
die vollzeitbeschaftigten Dienstnehmer der Grup-
pen 1/E, 2/D a), 3/C a), 3/C ¢), 4/B a) und 5/A den
in der Prifungsordnung vorgesehenen Priifung zu un-
terziehen, van deren erfolgreicher Ablegung die Wei-
terverwendung abhdngig gemacht werden kann.

(4) Die Priifungen erfolgen nach den in Abschnitt V
festgelegten Richtlinien.

{5) Studiennachweise und Prifungen, die bei der An-
stellung nicht beriicksichtigt wurden sowie spéter oh-
ne ausdriickliche Zustimmung der Bank abgelegte
Prifungen begrinden keinen Anspruch auf Hoherrei-
hung (Umreihung}.

§ 46 Gehaltsschema

{1) Fur die Einreihung in das Gehaltsschema ist die
Gliederung nach § 45 mafBgebend, wobei den Dienst-
nehmern unter den gleichen Voraussetzungen wie
den Beamten des jeweiligen Bundeslandes die Errei-
chung héherer Dienstklassen mdglich ist.

(2) Die Besoldung erfolgt, soweit nicht durch Kollek-
tivvertrag abweichende oder ergénzende Regelungen
getroffen werden, analog dem Gehaltsschema der 6f-
fentlich Bediensteten des jeweiligen Bundeslandes
entsprechend den Bestimmungen der §§ 3 bis 7, 8 Ab-
satz 1 und Absatz 3, 12a Absatz 1 bis Absatz 5 und Ab-
satz 9, 28, 29, 31 bis 34 und 88 des Gehaltsgesetzes
1956 BGBI Nr 54/56. Andere besoldungsrechtliche
Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956 findan kel-
ne Anwendung. Bei der Landes-Hypothekenbank Nie-

derdsterreich gelten die in der Dienstpragmatik der
niederisterreichischen Landesbeamten hinsichtlich
der Besoldung fur die Sonderverwaltung enthaltenen,
den obigen Paragrafen entsprechenden Bestimmun-
gen. Befdrderungen beschlieBt der Vorstand.

(3) Dienstnehmern, die einen ordentlichen Prasenz-
dienst/Zivildienst ableisten wird die Zeit der Dienst-
verhinderung in vollem AusmalB, max bis zum Hochst-
ausmal der gesetzlichen Dauer, bei Vorriickungen an-
gerechnet.

{4) Dienstnehmer, die einen Karenzurlaub nach dem
Mutterschutzgesetz oder Viterkarenzgesetz in An-
spruch nehmen, wird diese Zeit bei der Vorrickung
angerechnet, maximal bis zum HéchstausmaB der ge-

- 28 -



setzlichen Karenzdauer. Dies gilt fir alle Geburten ab
dem 1.1.2011.

Fir Geburten ab 1.1. 2009 bis 31.12. 2010 werden
die ersten 12 Monate der Elternkarenz angerechnet.
Fir Geburten bis 31. 12, 2008 gilt die zum jeweiligen
Zeitpunkt glitige KV-Regelung.

(5) a) Bankzulage:

Dienstnehmer, die ab dem 1. 1. 1989 in die Bank ein-
treten, erhalten nach vier in der Bank als Dienstneh-
mer verbrachten Dienstjahren eine Bankzulage in fol-
gendem Ausmal:

im 5.und 6. Dienstjahr ..........ccocciveeininn.s 10%
im 7. bis 10. Dienstjahr .............ccoeveeeennns 13%
im 11. bis 16. Dienstjiahr........ccovvviveevannns 16%
im 17. bis 19. Dienstjahr..........cocvveeiinn. 18%
ab dem 20. Dienstjahr.................oovvnvnnn.. 20%

Dienstnehmer, die vor dem 1.1, 1989 in die Bank ein-
getreten sind, erhalten nach einem in der Bank als
Dienstnehmer verbrachten Dienstjahr elne Bankzula-
ge in folgendem AusmaB:

im 2. Dienstjahr ... 5%
im 3.und 4. Dienstjahr ......ooooiiiiiii ... 8 %
im 5. und 6. Dienstjahr ..............veieeoel, 10%
im 7. bis 10, Dienstjahr .........cciviievvienene. 13%
im 11. bis 16. Dienstjahr..........c..ccoviiienennn. 16%
im 17. bis 19. Dienstjahr...........ccoviiveeenn.. 18%
ab dem 20, Dienstjahr.........cooveeveinninnnnn. 20%

b) Familienzulage:

Die Bankzulage erhéht sich fiir verheiratete Dienst-
nehmer oder Dienstnehmer in einer eingetragenen
Partnerschaft um 2 %-Punkte. Sind beide Ehepart-
ner/eingetragene Partner in der Bank beschéftigt, ge-
bdhrt diese Zulage jedoch nur einmal. Nicht verheira-
tete/nicht in einer eingetragenen Partnerschaft leben-
de Dienstnehmer erhalten diese Zulage, wenn ihrem
Haushalt ein Kind angehdrt, fir das sie die gesetzliche
Familienbeihilfe erhalten. Der Familienbeihilfenbe-
scheid muss auf den Dienstnehmer ausgestellt sein.

¢) Kinderzulage:

1. Fir jedes Kind, fiir das der Dienstnehmer die ge-
setzliche Familienbeihilfe erhait (der Familienbeihil-
fenbescheid muss auf den Dienstnehmer ausgestell;
sein) bzw Kinderzulage gemaf Punkt 4 erhalt, erhdht
sich die Bankzulage bei einem Alter des Kindes unter
10 Jahren um 29%-Punkte, mindestens jedoch um
EUR 39,97, wenn das 10. Lebensjahr Uiberschritten

worden ist, um 3 %-Punkte, mindestens jedoch um
EUR 50,87. Die Prozentsdize gemabB lit a) bis c) er-
rechnen sich aus dem Gehalt samt allfilligen gesetzli-
chen Teuerungszulagen.

2. Geschiedene Dienstnehmer erhalten (ber Antrag
die kollektivvertragliche(n) Kinderzulage(n), solange
flr das (die) Kind(er) aus der geschiedenen Ehe An-
spruch auf gesetzliche Familienbeihilfe besteht {der
Familienbeihilfenbescheid Ist nicht auf den Dienstneh-
mer ausgestellt) bzw Kinderzulage gemaB Punkt 4 zu-
steht und solange sie Unterhaltsleistung(en) nach-
weislich erbringen und der andere Elternteil keine ver-
gieichbare(n) Zulage(n} oder Leistung{en) von den
Landeshypothekenbanken bezieht. Der Nachweis
Uber die Alimentationsleistung ist anldsslich der An-
tragstellung und in weiterer Folge einmal jahrlich zu
erbringen. Die Bestimmung dieses Absatzes gilt seit
1.2. 2008.

3. Wird die Familienbeihilfe rickwirkend zuerkannt
oder riickwirkend gestrichen, ist die entsprechende
Nachzahlung der Kinderzulage durch die Bank oder
Rickzahlung der bezogenen Kinderzulage durch den
Dienstnehmer vorzunehmen. Der Dienstnehmer ist
verpflichtet, bei Anderungen des Familienbeihilfenbe-
zuges den Nachweis dariiber ohne Aufforderung zu er-
bringen.

4. (entfalit ab 1.4. 2015)

{6) Weiters erhalten die Dienstnehmer ein Bilanzgeld
in der Héhe eines Monatsbezuges (Berechnungsart
wie 13, und 14. Monatshezug, gemaB § 3, Abs 3 Ge-
haitsgesetz).

(7) Jugendliche Dienstnehmer erhaiten den niedrigs-
ten Bezug des Schemas, vermindeart bis zum vollende-
ten 15. Lebensjahr um 30%, bis zum vollendeten
16. Lebensjahr um 20% und bis zum voliendeten
17. Lebensjahr um 10 %.

(B) Es steht jeder Bank frei, anstelle des obigen Be-
soldungsschemas ein nach ihren speziellen Bedurfnis-
sen gewdhltes Schema in der Betriebsvereinbarung
festzulegen. Auch diesem Schema kommt volle Kol-
lektivvertragswirkung zu, wenn der Gesamtjahresbe-
zug des einzelnen Dienstnehmers mindestens dem
Gesamtjahresbezug nach diesem Kollektivvertrag
entspricht.

UNTERABSCHNITT B  UNKUNDBARKEIT

Der UNTERABSCHNITT B ist nur auf Dienstnehmer anzuwenden, die vor dem 1. 1. 1999 unkiindbar gestellt wur-

den.
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§ 47 Unkiindbarkeit, Ruhe- und Versorgungsgeniisse

{1) Nach 10-jéhriger Dienstleistung als Dienstneh-
mer in der Bank, frihestens aber nach Vollendung
des 29. Lebensjahres, kann der Dienstnehmer bei gu-
ter Dienstleistung und nach Feststellung der Tauglich-
keit in gesundheitlicher Beziehung in ein unkindbares
Dienstverhaltnis (bernommen werden, Diese un-
kiindbar gestellten Dienstnehmer haben in den in
der Betriebsvereinbarung geregelten Fallen Anspruch
auf Ruhe- und Versorgungsgeniisse. Von den Dienst-
nehmern, die diese Voraussetzungen aufweisen, mus-
sen mindestens 75 % In einem pragmatisierten Beam-
ten- oder in einem unkindbaren Angesteifltenverhait-
nis stehen. Die Feststellung dieser Verhaltniszahl er-
folgt jeweils zum Jahresende. Dienstnehmer, die nach
Abs 3 oder 4 einen Ruhegenuss beziehen, sind auf den
Prozentsatz von 75 anzurechnen.

{2) Ein unklndbares Dienstverhaltnis kann vonseiten
der Bank nur durch Versetzung in den Ruhestand oder
gemihl den Bestimmungen des § 55 beendet werden.

(3) Ist der Dienstnehmer infolge einer von ihm nicht
vorsdtzlich herbeigefiihrten Krankheit oder kérperli-
chen Beschadigung dienstunfahig geworden und be-
trégt seine als Dienstnehmer in der Bank verbrachte
Dienstzeit mindestens 5 lahre, so wird ihm ein Ruhe-
genuss im Sinne des Abs 1 gewahrt, Dabei ist er je-
denfalls so0 zu behandeln, als ob er eine Dienstzeit
ven 10 Jahren als Dienstnehmer in der Bank aufzuwei-
sen hatte.

{4) Ein Ruhegenuss im Sinne des Abs 1 gebdihrt kiind-
baren Dienstnehmern, die infolge eines Dienstunfalles
oder einer Berufskrankheit dienstunfahig geworden

sind und aus diesem Grund eine Unfallrente beziehen.
Als Dienstunfille zdhien auch Verletzungen im Zu-
sammenhang mit Raubilberfillen, bei denen ein
Dienstnehmer in Ausibung seines Bankdienstes zu
Schaden kommt. Der Berechnung der Bankpension
ist in diesen Fallen eine mindestens 20-jahrige Bank-
dienstzeit zugrunde zu legen. Dienstnehmern mit ei-
ner mehr als 10-jahrigen Dienstzeit ist eine Dienstzeit
von weiteren 10 Jahren anzurechnen, wobei jedoch
der Hochstsatz der Bankpension mit 35 pensionsanre-
chenbaren Dienstjahren nicht Uberschritten werden
darf. Die Anrechnung der fiktiven Dienstzeit ist sowaohl
hinsichtlich der tourlichen Vorrickungen als auch hin-
sichtlich des Bemessungsprozentsatzes vorzuneh-
men. Die vorstehenden Anrechnungsbestimmungen
geiten unter den gleichen Voraussetzungen auch fir
unkindbare Dienstnehmer.

(5) Im Falle des Ablebens eines nach Abs 4 an-
spruchsberechtigten Dienstnehmers haben die Hin-
terhliebenen Anspruch auf Versorgung im Sinne des
Abs 1 auf der Grundlage der gemaB Abs 4 angerechne-
ten Dienstzeit,

(6) Ubersteigen Unfallrente zuziiglich Bankpension in
den Filen des Abs 4 und 5 den Hochstsatz der Bank-
pension, so wird die Bankleistung um diesen Mehrbe-
trag gekiirzt.

(75 Ab 1.1. 1999 gilt § 47 nur mehr fir die bis zu die-
sem Zeijtpunkt gemaB den Bestimmungen der Abs 1
bis 6 unklindbar gesteliten Dienstnehmer und deren
Hinterbliebene.

UNTERABSCHNITT C DISZIPLINARORDNUNG

§ 48 Geltungsbereich

Diese Disziplinarordnung gilt fir die gemafi § 47 un-
kiindbar gestellten Dienstnehmer, die diesem Kollek-

tivvertrag unterliegen, und fir Pensionisten im Sinne
des § 47.
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1. PFLICHTVERLETZUNGEN

§ 49 Art der Pflichtverletzung

Bei Pflichtverletzungen wird zwischen Ordnungswidrigkeiten und Dienstvergehen unterschieden.

§ 50 Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrigkeiten sind solche Pflichtverletzun-
gen, die im Einzelfall auf den Dienst keinen maBgebli-
chen oder wesentlich stérenden Einfluss austiben, wie
zB Unplinktlichkeit, nicht gentigender Flei und Eifer,

Unaufmerksamkeit im Dienst, nicht entsprechendes
Benehmen im Verkehr mit Kunden oder im sonstigen
Dienstverkehr.

§ 51 Dienstvergehen

(1) Dienstvergehen sind grobe Pflichtverletzungen,
inshesondere solche, die den Dienstbetrieb, das Anse-
hen oder liberhaupt die Interessen der Bank gefahr-
den oder schidigen oder unter die Begriffsbestim-
mung des § 27 AngG bzw des § 11 Abs 10 dieses Kol-

lektivvertrages fallen.

(2) Dienstvergehen sind demnach zB Dienstverwei-
gerung, Widersetzlichkeit, Verweigerung der Unter-
stitzung im Dienst, Befassung mit unerlaubten Ge-

schaften, Annahme von Geschenken fiir Diensthand-
lungen im Geschaftsverkehr, Unredlichkeit, Trunken-
heit, ungebiihriches Benehmen gegen Vorgesetzte,
Kollegen ader Kunden, Verletzung der Verschwiegen-
heitspflicht, fortgesetzte oder wiederholte Ordnungs-
widrigkeiten oder schlieBlich alie Pflichtverletzungen,
die im Hinblick auf die Schwere der Verfehlung, auf
die Wiederholung oder auf sonstige erschwerende
Umstande eine strengere Bestrafung rechtfertigen.

§ 52 Verjéihrung

(1) Ordnungwidrigkeiten kdnnen nicht mehr verfolgt
werden, wenn seit der Pflichtverletzung drei Monate
vergangen sind oder seit dem Zeitpunkt, da diese
demn Vorstand dienstlich bekannt geworden sind, ein
Monat verflossen ist.

(2) Dienstvergehen kdnnen nicht mehr verfolgt wer-
den, wenn seit dem Zeitpunkt, da sie dem Vorstand
dienstlich bekannt geworden sind, drei Monate ver-

flossen sind oder wenn (iberhaupt seit der Handlung
oder Unterlassung drei Jahre verstrichen sind, ohne
dass der Fall zum Gegenstand eines Disziplinarverfah-
rens gemacht oder Strafanzeige erstattet wurde.
Dienstvergehen kénnen tber die genannten Fristen
hinaus verfolgt werden, insofern es sich um straf-
rechtliche Delikte handelt, die nicht bloR der Privatan-
klage unterliegen.
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2. AHNDUNG VON PFLICHTVERLETZUNGEN

§ 53 Art der Ahndung

Dienstnehmer, die ihnen obliegende Pflichten verlet-
zen, werden mit Ordnungs- und Disziplinarstrafen be-

legt, je nachdem, ob die Pflichtverletzung eine Ord-
nungswidrigkeit oder ein Dienstvergehen darstelit.

§ 54 Ordnungsstrafen

{1) Ordnungsstrafen sind:

a) die miindliche Mahnung; das ist eine einfache Erin-
nerung an die Dienstpflichten;

b) die schriftliche Riige; das ist ein eindringlicher Ta-
del der begangenen Ordnungswidrigkeit.

{2) Das Recht zur Verhangung von Ordnungsstrafen
steht dem Vorstand zu. Vor der Verhdngung einer Ord-

nungsstrafe ist dem beschuldigten Dienstnehmer Ge-
legenheit zu geben, sich schriftlich oder mindlich zu
rechtfertigen. Die verhéngte Ordnungsstrafe ist dem
Dienstnehmer unter Angabe der Grinde bekannt zu
geben. Ordnungsstrafen werden in Dienstbeschrei-
bungen oder Personenstandsausweisen nicht einge-
tragen.

§ 55 Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind:
a) der schriftliche Verweis;
b) die Kurzung der nachstfalligen Sonderzahlung;

c) die AusschlieBung von der Vorriickung fir hochs-
tens zwei Jahre;

d) die Minderung der Beziige um héchstens 25 % fur
nicht mehr als drei Jahre mit oder chne Pensions-
wirkung fiir diesen Zeitraum; wahrend der Straf-
dauer ist die Vorriickung gehemmt;

e) die Riickversetzung aus dem unkiindbaren in das
kiindbare Dienstverhaltnis mit oder ohne Minde-
rung der Beziige gemaB lit d);

f) die Versetzung in den dauernden Ruhestand mit
oder ohne Minderung der Bankpension um hdchs-
tens 50 % und mit oder ohne Auswirkung auf die
Witwen/Witwerpension. Kinderzulagen oder Wai-
senpensionen kénnen durch ein Disziplinarverfah-
ren weder entzogen noch gekirzt werden. Die ge-
setzliche Pension bleibt jedenfalls kiirzungsfrei;

g) die Aberkennung der Unkiindbarkeit mit gleichzei-
tiger Kiindigung;

h) die Entlassung.

(2) Welche Disziplinarstrafe in Betracht kommt, ist
nach dem AusmaB des Verschuldens, der Schwere
der entstandenen oder mdéglichen Folgen der Pflicht-
verletzung und der etwaigen Wiederholung zu beur-
teilen. Es kénnen auch zwei oder mehrere der genann-
ten Disziplinarstrafen nebeneinander verhingt wer-
den.

(3) Die in {1) g) und h) genannten Disziplinarstrafen
kénnen nur verhangt werden, wenn Pflichtverletzun-
gen vorliegen, die unter die Begriffsbestimmungen
des § 27 AngG fallen.

{4) Die oben angeflihrten Disziplinarstrafen kénnen
nur durch ein Erkenntnis der Disziplinarkommission
aufgrund eines Disziplinarverfahrens verhangt wer-
den.

(5) Ohne vorhergehendes Disziplinarverfahren kann
die Entlassung ausgesprochen werden:
a) wenn eine Anstellung erschlichen wurde;

b) wegen varsatzlicher Herbeifiihrung der Berufsun-
fahigkeit;

c) im Falle der rechtskraftigen Verurteilung wegen
1. eines Verbrechens;

- 32 -



2. eines Vergehens der Datenbeschadigung, des
betriigerischen Datenverarbeitungsmissbrau-
ches, des Diebstahles, der Veruntreuung, der
Unterschlagung, der dauernden Sachentzie-
hung, des Betruges, der Urkundenfélschung,
der Geschenkannahme durch Machthaber, der
Hehlerei, des Versicherungsmissbrauches, der
Untreue oder der Verletzungen des Bankge-
heimnisses (§ 38 BWG) oder des Datengeheim-
nisses (DSG);

d) ohne rechtskréftige Verurteilung wegen der Tatbe-
stande der lit c), wenn der Dienstnehmer der Tat
Uberwiesen wurde und diese eingestanden hat
oder

e) wegen Dienstverweigerung gem&B § 27 Angesteli-
tengesetz.

(6) Durch die Dienstentlassung verliert der Dienst-
nehmer alle Rechte aus dem Dienstverhaltnis, insbhe-
sondere auf Ruhe- und Versorgungsgeniisse und Ab-
fertigung.

§ 56 Bedingte Bestrafung

{1) Die unter § 55 (1) b) und f) aufgezahlten Diszipli-
narstrafen kdnnen iber einstimmigen Beschluss der
Disziplinarkommission auch bedingt unter Setzung ei-
ner Bewahrungsfrist bis zu drei Jahren ausgesprochen
werden,

(2} In diesem Fall wird der Vollzug der Disziplinarstra-
fe fur die Dauer der Bewahrungsfrist aufgeschoben.
Mit dem Ablauf dieser Frist gilt die Diszipiinarstrafe
als verb(ifBt,

(3) Wird gegen den Bestraften innerhalb der Bewsh-
rungsfrist neuerlich ein Disziplinarverfahren eingelei-
tet, so wird der Ablauf dieser Frist fiir die Dauer dieses
Verfahrens gehemmt. Endet das neue Disziplinarver-
fahren mit der Verhéngung einer Disziplinarstrafe, so
ist die aufgeschobene Disziplinarstrafe gleichfalls so
zu voliziehen, wie wenn sie erst zu diesem Zeitpunkt
verhangt worden ware. Andernfalls wird die Hem-
mung der Bewahrungsfrist unwirksam.

3. DISZIPLINARBEHANDLUNG VON PENSIONISTEN

§ 57 Verfolgbare Vergehen

Gegen einen Pensionisten kann ein Disziplinarverfah-
ren eingeleitet werden, wenn der Verdacht besteht,
dass er

a) wahrend des Dienstverhéltnisses ein Dienstverge-
hen geméaB § 51 dieses Kollektivvertrages began-
gen hat;

b) die Interessen der Bank gréiblich verletzt;

c) die Versetzung in den Ruhestand oder eine héhere
als die rechtmaBige Bankpension in béser Absicht
erlangt hat sowie

d) im Falle der rechtskréftigen Verurteilung wegen eij-
ner noch wahrend des Dienstverhéltnisses began-
genen Straftat, die gem&B § 27 AngG zur Entlas-
sung hétte fithren kénnen.

§ 58 Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind:
a) der schriftliche Verweis;

b) die voriibergehende Kirzung der Bankpension:

c) die dauernde Kiirzung der Bankpension um héchs-
tens 50 %;

d) der Entzug der Bankpension.
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{2) Kinderzulagen oder Waisenpensionen kénnen
durch ein Disziplinarverfahren weder entzogen noch
geklirzt werden. Die gesetzliche Pension bleibt jeden-
falls klirzungsfrei.

(3) Die oben angefiihrten Disziplinarstrafen kénnen
nur durch ein Erkenntnis der Disziplinarkommission

aufgrund eines Disziplinarverfahrens verhéngt wer-
den. Lediglich wegen einer noch wéhrend des Dienst-
verhaltnisses begangenen Straftat im Sinne des § 55
Abs 5 kann der Entzug der Bankpension ohne vorheri-
ges Disziplinarverfahren ausgesprochen werden.

4. DISZIPLINARORGANE

§ 59 Disziplinarkommission

(1) Zur Durchfiihrung von Disziplinarverfahren be-
stellt der Vorstand flr drei Jahre nach MaBgabe der
folgenden Vorschriften eine Disziplinarkommission.

(2) Die Disziplinarkommission wird gebildet aus:

a) zwei vom Vorstand aus dem Kreis der Vorstands-
mitglieder und der Dienstnehmer nominierten Mit-
gliedern, von denen eines vom Vorstand als Vorsit-
zender zu bestimmen ist;

b) zwei vom Betriebsrat aus dem Kreis der Dienst-
nehmer nominierten Mitgliedern. AuBerdem ist
flir jedes Mitglied der Disziplinarkommission ein
Ersatzmitglied zu bestellen, welches bei Verhinde-
rung eines Mitgliedes zu den Verhandlungen einzu-
laden ist.

(3) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind in
Auslibung Threr Tatigkeit selbststindig, an keine Wei-

sungen gebunden und niemandem verantwortlich. Sie
haben ihre Aufgabe mit strengster Objektivitat nach
bestemn Wissen und Gewissen zu erfullen und Gber in-
terne Beratung jedermann gegeniiber vollkommenes
Stillschweigen zu bewahren.

{(4) Im Falle des Ausscheidens eines Kommissions-
mitgliedes riickt sein jeweiliges Ersatzmitglied an sei-
ne Stelle. In diesen Fallen ist vom Vorstand bzw Be-
triebsrat innerhalb von zwel Wochen ein Ersatzmit-
glied zu nominieren und vom Vorstand zu bestellen.

{5) Das Ausscheiden aus dem aktiven Dienst oder die
Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen ein Mit-
glied/Ersatzmitglied der Disziplinarkommission hat
das Ausscheiden aus der Disziplinarkommission zur
Folge.

§ 60 Untersuchungskommissar

(1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat ei-
nen nach Dienststellung und Fachkenntnis hierfir ge-
eigneten Dienstnehmer aus der Bank zum Untersu-
chungskommissar zu bestellen. Dieser hat im Falfe

der Einleltung eines Disziplinarverfahrens die Vorun-
tersuchung zu fiihren (siehe § 67).

(2) Der Untersuchungskommissér darf der Diszipli-
narkommission nicht angehéren.

§ 61 Disziplinaranwalt

(1) Der Vorstand bestellt fir den einzelnen Diszipli-
narfall zur Vertretung der Anklage in der mindlichen
Verhandiung einen Dienstnehmer zum Disziplinaran-
walt.

(2) Der Disziplinaranwalt ist weisungsgebunden und
darf der Disziplinarkommission nicht angehdren. Er
hat, auch wenn keine besondere Weisung erteilt wur-
de, die Interessen der Bank zu wahren und fiir die Ehre
und das Ansehen der Dienstnehmer sowie fiir eine
strenge Erflillung der Dienstpflichten einzutreten.
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(3} Der Disziplinaranwalt kann Beweisantrige stellen
und insbesondere die Ladung von Zeugen und Sach-

verstdndigen sowie die Erganzung der Erhebungen
beantragen.

§ 62 AusschlieBungsgriinde

Auf AusschlieBung des Untersuchungskommissérs,
des Disziplinaranwalts und der Mitglieder der Diszipli-

narkommission sind die Vorschriften der Strafpro-
zessordnung sinngeamaB anzuwenden,

§ 63 Ablehnungsgriinde

(1) Sowohl der Beschuldigte als auch der Disziplinar-
anwalt haben das Recht, Mitglieder und Ersatzmitglie-
der der Disziplinarkommission aus den in (2) genann-
ten und anderen Grinden, die geeignet sind, die volle
Unbefangenheit des Abzulehnenden in Zweifel zu zie-
hen, abzulehnen. Aus denselben Griinden kann ein
Mitglied (Ersatzmitglied) der Disziplinarkommission
sich selbst fiir befangen erklédren. Die Befangenheits-
erklarung ist zu begriinden,

(2) Die volle Unbefangentieit ist zB nicht gewéhrieis-
tet, wenn ein Mitglied

a) die Anzeige erstattet hat, die zur Einleitung des
Disziplinarverfahrens flihrte. Die pflichtgemaBe
Obliegenheit des Vorstandes, einen Disziplinarfafl

wahrzunehmen, begrindet an sich fiir ein Mitglied
des Vorstandes als Kommissionsmitglied keine Be-
fangenheit;

b) zu dem Beschuldigten nachweisbar in persénlicher
Feindschaft steht.

(3) Die Disziplinarkommission entscheidet in Abwe-
senheit des betreffenden Mitgliedes (Ersatzmitglie-
des) mit einfacher Stimmenmehrheit, ob dem Ableh-
nungsantrag stattzugeben ist.

{4) Die Bestimmungen Uber die Ablehnungsgriinde
finden auf den Untersuchungskommissir und den Dis-
ziplinaranwait sinngemal Anwendung.

§ 64 Verteidiger

(1) Der Beschuldigte hat das Recht, sich im Diszipli-
narverfahren eines Verteidigers zu bedienan. Dieser
kann aus dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden
Dienstnehmer, aus dem Bereich der freiwilligen Inte-
ressenvertretung oder aus dem Kreis der in der Vertei-
digerliste eingetragenen Personen ausgewahlt wer-
den.

(2) Der Verteidiger hat dieselben Rechte wie der Be-
schuldigte und ist der mundlichen Verhandlung zuzu-

zlehen. Insbesondere ist er berechtigt, fur den Be-
schuldigten wahrend des gesamten Disziplinarverfah-
rens Antrége zu stelien und zu pladieren.

(3) Auf Ansuchen ist dem Beschuldigten fur die
mdndliche Verhandlung von der Disziplinarkommis-
sion aus dem Kreis der Dienstnehmer der Bank ein
Verteidiger zu bestellen.
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5. DISZIPLINARVERFAHREN

§ 65 Einleitung des Verfahrens

(1) Fir die Erstattung einer Disziplinaranzeige ist der
Varstand zustdndig, der nach Uberpriifung des Sach-
verhaltes auf kiirzestem Wege den Vorsitzenden der
Disziplinarkommission informiert. Der Vorsitzende
hat aufgrund der ihm zugekommenen Anzeige die Dis-
ziplinarkommission einzuberufen, die ohne mindliche
Verhandiung, jedoch wenn nétig, aufgrund von er-
génzenden Erhebungen beschlieBt, ob ein Disziplinar-
verfahren einzuleiten ist.

{2} Das Disziplinarverfahren kann unter Angabe von
Grinden auch von jedem Dienstnehmer der Bank ge-
gen sich selbst beantragt werden. Dem Antrag eines
Dienstnehmers auf Einleitung eines Verfahrens gegen
sich selbst ist auf jeden Fali stattzugeben.

(3) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat
von der Einleitung des Verfahrens

a) den Beschuldigten,

b) den Betriebsrat

unter konkreter Bezeichnung der dem Beschuldigten
zur Last gelegten Pflichtverletzung unverziglich
schriftlich zu benachrichtigen.

{(4) Bis zum Schiuss der mindlichen Verhandlung
kann eine Disziplinaranzeige oder ein von einem
Dienstnehmer gestellter Antrag, gegen sich selbst
ein Disziplinarverfahren einzuleiten, im Einverneh-
men zwischen dem Vorstand und dem Beschuldigten
zuriickgezogen werden. Damit gilt das Verfahren als
eingestellt.

(5) Ist im gleichen Gegenstand auch ein strafgericht-
liches Verfahren anhangig, so kann der Vorsitzende
der Disziplinarkommission das Disziplinarverfahren
bis l&ngstens zum Abschluss des strafgerichtlichen
Verfahrens aussetzen.

§ 66 Dienstenthebung

{1) Bei Einleitung oder im Zuge eines Disziplinarver-
fahrens gegen einen Dienstnehmer kann dessen so-
fortige Enthebung vom Dienst von der Disziplinarkom-
mission ausgesprochen werden,

a) im Falle des Verdachts eines groben Dienstverge-
hens;

b) wenn im Falle der Weiterverwendung Verdunke-
lungsgefahr in Bezug auf die begangene Pflichtver-
letzung besteht;

c) wenn gegen den Betreffenden ein strafgerichtli-
ches Varfahren eingeleitet worden ist oder

d) in allen Fétlen, in denen der Dienstbetrieb, das An-
sehen oder Gberhaupt die Interessen der Bank dies
erforderlich erscheinen lassen. Der Betriebsrat ist
von der Dienstenthebung schriftlich zu verstan-
digen.

(2) In dringenden Fallen kann der Vorstand gegen
nachtrégliche Beschlussfassung durch die Disziplinar-
kommission die Dienstenthebung aussprechen, wenn
er gleichzeitig die Einleitung des Disziplinarverfahrens
bei der Disziplinarkommission beantragt.

(3) Die Dienstenthebung kann von der Disziplinar-
kommission aufgehoben werden. Sie ist spatestens
mit der Durchfihrung des Disziplinarerkenntnisses
aufzuheben.

{4) Die Disziplinarkemmission kann im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat die Dienstenthebung mit ei-
ner K{irzung der Dienstbeziige um héchstens ein Drit-
tel verbinden. Einbehaltene Dienstbeziige sind inso-
weit nachzuzahlen, als sie von der Disziplinarstrafe
nicht berlibrt werden.
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§ 67 Voruntersuchung

{1) Der Untersuchungskommissdr hat nach freiem
Ermessen alle ihm zur Erfiillung seiner Aufgabe
zweckdienlich erscheinenden Erhebungen anzustel-
len. Er hat insbesondere alles verfiigbare Belastungs-
und Entlastungsmaterial sicherzusteflen, den Be-
schuldigten, Zeugen und Sachversténdige zu verneh-
mien und lberhaupt alle in Betracht kemmenden Be-
weismittel zu sammeln, Uber mundliche Einvernah-
men sind Niederschriften aufzunehmen und von den
daran Beteiligten zu unterzeichnen.

(2) Die Voruntersuchung ist streng objektiv und mdag-
lichst rasch zu fihren.

(3) Der Untersuchungskommissar hat iiber den ge-
samten Verfahrensgegenstand Unbeteiligten gegen-
Gber vollkommenes Stillschweigen zu bewahren,

(4) Die Bank ist verpflichtet, den Untersuchungskom-
missar bei der Erflllung seiner Aufgaben in jeder Wei-
se zu unterstitzen und ihm insbesondere uneinge-
schrénkte Einsicht in alle in Betracht kommenden Un-
terlagen zu gewdahren.

§ 68 Untersuchungsbericht

Uber den Verlauf der Voruntersuchung und den fest-
gestellten Sachverhalt hat der Untersuchungskom-
missar einen Untersuchungsbericht abzufassen und

diesen mit den vorliegenden Beweisen dem Vorsitzen-
den der Disziplinarkemmission zu Gbergeben.

§ 69 Verfahrensfestsiellung

(1} Aufgrund des Ergebnisses der Voruntersuchung
kann die Disziplinarkommission nach Anhérung des
Disziplinaranwaltes

a) das Verfahren einstellen;

b) die Sache zur Vornahme ergénzender Erhebung an
den Untersuchungskommissar zuriickweisen:

c) eine Ordnungsstrafe verhangen, wenn eine Ord-
nungswidrigkeit vorliegt;

d} die Durchfilhrung der mundlichen Verhandlung vor
der Disziplinarkommisson verfiigen.

(2) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission kann
spatestens vor Anberaumung der mindlichen Ver-
handlung Verfahren gegen mehrere Beschuldigte in
derselben Sache zusammenlegen. Gegen einen Be-
schuldigten kann auch wegen verschiedenartiger
Dienstvergehen, oder wenn neben einer Disziplinar-

anzeige auch gegen sich selbst ein Verfahren bean-
tragt wurde, nur ein Verfahren gefiihrt werden.

(3) Der Beschluss der Disziplinarkommission ist dem
Beschuldigten, sefnem Verteidiger, dem Disziplinaran-
walt und dem Betriebsrat schriftlich binnen 8 Tagen
nach Beschlussfassung mitzuteilen.

(4) Wird das Verfahren fortgesetzt, so ist dem Be-
schuldigten, seinem Verteidiger, dem Disziplinaran-
walt und dem Betriebsrat umgehend Gelegenheit zur
Einsicht in den Untersuchungsbericht samt Beweis-
material zu bleten.

(5) Ein infolge eines strafrechtlichen Verfahrens ge-
gen den Beschuldigten ruhendes Diszipiinarverfahren
ist nach rechtsgiiltigem Abschluss des strafrechtlichen
Verfahrens im Stadium der Voruntersuchung wieder
aufzunehmen.
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§ 70 Anberaumung der miindlichen Verhandlung

(1) Ist von der Disziplinarkommission die Durchfiih-
rung der miindlichen Verhandlung verfiigt worden,
so hat der Vorsitzende der Disziplinarkommission un-
ter Bedachtnahme auf die gegebenen Umsténde dafiir
zu sorgen, dass diese ohne Verzug stattfindet.

(2) Er hat Zeitpunkt und Ort der mindlichen Verhand-
lung festzusetzen und hierzu spdtestens 3 Wochen vor
dem Termin

a) die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Disziplinar-
kommission,

b} den Disziplinaranwalt,

c) den Beschuldigten sowie gegebenenfalls dessen
Verteidiger,

d) etwaige Zeugen und Sachverstédndige schriftlich zu
taden.

(3) In der Ladung sind dem Disziplinaranwalt und
dem Beschuldigten die Namen der Mitglieder (Ersatz-
mitglieder) der Disziplinarkommission, letzteren hin-
gegen der Name des Beschuldigten bekannt zu geben.
Dabeij ist darauf hinzuweisen, dass etwaige Befangen-
heitserkldrungen (§ 63) binnen einer Woche nach Er-
halt der Ladung schriftlich abzugeben sind.

{4) Zur FUhrung der Verhandlungsschrift Gber die
mundliche Verhandlung hat der Vorsitzende der Dis-
ziplinarkommission einen Schriftfihrer zu bestellen,
welcher jedoch nicht der Disziplinarkommission ange-
horen muss.

§ 71 Verhandiungsgang

,oaw

{1) Die miindliche Verhandiung wird vom Vorsitzen-
den der Disziplinarkommission geleitet. Sie findet in
einer nicht &ffentlichen Sitzung statt, doch sind auf
Veriangen des Beschuldigten zwei von ihm namhaft
gemachte Dienstnehmer der betreffenden Bank als
Zuhérer zuzulassen. Der Vorsitzende der Disziplinar-
kommission kann den Untersuchungskommissar der
Verhandlung beiziehen.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission, der Dis-
ziplinaranwalt, der Verteidiger, der Untersuchungs-
kommissér, der Schriftfiihrer und die Zuhérer haben
Gber den Verlauf der Verhandiung vollkommenes Still-
schweigen zu bewahren. Der Vorsitzende hat vor Be-
ginn der Verhandlung auf die Verschwiegenheits-
nflicht aufmerksam zu machen.

(3) Die miindliche Verhandlung darf nur durchgefiihrt
werden, wenn der Disziplinaranwalt anwesend und die
Disziplinarkommission beschlussfahig ist. Die Diszipli-
narkommission ist beschlussfanig, wenn aufier dem
Vorsitzenden drei Mitglieder oder Ersatzmitglieder an-
wesend sind und zwischen Dienstgeber- und Dienst-
nehmervertretung Anzahlgleichheit besteht. Ist die
Disziplinarkommission nicht beschlussfahig, so muss
die mindliche Verhandlung vertagt werden.

(4) Ist zur miindtichen Verhandlung weder der Be-
schuldigte noch dessen Verteidiger erschienen, so
hat der Vorsitzende nach Anhoérung der Disziplinar-
kommission zu entscheiden, ob die Verhandlung
durchgefiihrt oder vertagt werden soll.

(5) Die Verhandlung beginnt mit der Verlesung des
Beschlusses Uber die Durchfiihrung einer mindlichen
Verhandlung und der Darstellung des Sachverhaltes,
wie er sich aufgrund der Voruntersuchung ergeben
hat, durch den Versitzenden der Disziplinarkommis-
sion. Sodann wird das Beweisverfahren mit der Ver-
nehmung des Beschuldigten erdffnet. Der Beschuldig-
te, der Verteidiger und der Disziplinaranwalt haben
das Recht, sich zu den vorgelegten Beweismitteln zu
duBern und Fragen an die Zeugen, an die Sachver-
stdndigen und an den Untersuchungskommissar zu
stellen.

{(6) Hat das Beweisverfahren den Sachverhalt nicht
ausreichend gekldrt, erscheint jedoch eine Klarstel-
lung durch neue Beweisaufnahmen maoglich, so hat
der Vorsitzende die Verhandlung zur Erganzung zu
vertagen, andernfalls das Beweisverfahren zu schlie-
Ben. Kann eine vertagte Verhandlung nicht vor dersel-
ben Kammission oder, ausgencmmen im Falle einer
Alssetzung gemah § 65 (5), nicht innerkalb von ins-
gesamt zwei Monaten zu Ende gefihrt werden, so ist
die gesamte mindliche Verhandiung zu wiederholen.

(7) Nach Schluss des Beweisverfahrens hat der Dis-
ziplinaranwait im Falle der Aufrechterhaltung der Be-
schuldigung Antrége Uber Schuldfrage und Strafaus-
mal zu stellen. Danach haben der Beschuldigte und
sein Verteidiger das Recht auf einen Schlussvortrag.
Der Disziplinaranwalt hat das Recht zur Replik. Das
letzte Wort hat jedoch der Beschuldigte. Sodann ist
die miindliche Verhandlung durch den Vorsitzenden
Zu schlieBen.
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§ 72 Beratung und Beschlussfassung

(1) Nach Schuss der mindlichen Verhandlung zieht stimmt. Ergibt sich fiir das derart beantragte Strafaus-

sich die Disziplinarkommission zur Beratung und Be- mab keine Stimmenmehrheit, so ist {(ber ain vom Vor-
schlussfassung Uber Schuldfrage und StrafausmafB sitzenden vorzuschlagendes niedrigeres StrafausmaB
zurlick. Sie beschlieBt in schriftlicher geheimer Ab- abzustimmen. Dieser Vorgang ist ndtigenfalls so lange
stimmung mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimm- zu wiederholen, bis sich fUr ein Strafausma8 eine
enthaltung ist nicht statthaft. Mehrheit ergibt.

(2) Zunachst ist tiber die Schuldfrage, das heilt darii- (4) War der Beschuldigte unter Klrzung seiner
ber abzustimmen, ob und welcher Dienstvergehen der Dienstbeziige vom Dienst enthoben (§ 66), so ist hie-
Beschuldigte flr schuldig befunden wird. Liegt eine rauf bei Festsetzung des StrafausmaBes Bedacht zu
Beschuldigung wegen mehrerer Dienstvergehen vor, nehmen.

so ist Uber jeden Tatbestand einzeln abzustimmen.
Durch die Abstimmung (ber die Schuldfrage wird der (5) Die Disziplinarkommission ist bei ihrer Entschei-

Entscheidung Uber das StrafausmaB nicht vorgegrif- dung an keine Beweisregeln gebunden. Sie hat nach
fen. Ergibt sich Stimmengleichheit, so gilt die Schuid- threr freien, aus der gewissenhaften Priifung aller in
frage fir verneint. der mitndlichen Verhandlung vorgebrachten Beweise

gewonnenen Uberzeugung zu entscheiden.
(3) Wird die Schuldfrage bejaht, so wird iiber das vom
Disziplinaranwalt beantragte StrafausmaB abge-

§ 73 Verhandlungsschrift

Uber die mdndliche Verhandlung ist vom Schriftfihrer Darstellung des Verhandlungsganges in allen wesent-
eine Verhandlungsschrift aufzunehmen, welche die lichen Punkten zu enthalten hat. Diese ist vom Vorsit-
Namen und Funktionen aller Anwesenden und eine zenden und vom Schriftfiihrer zu unterfertigen.

§ 74 Erkenntnis und Durchfithrung

{1) Die Beschliisse der Disziplinarkommission tber haben, zu unterfertigen. Es ist in je einer Ausfertigung
Schuldfrage und Strafausmag sind mit einer entspre- dem Beschuldigten, dem Vorstand und dem Betriebs-
chenden Begriindung vom Vorsitzenden in einem be- rat zu Gbermitteln.

sonderen Schriftsatz festzuhalten (Disziplinarer-

kenntnis). (3) Der Vorstand hat das Disziplinarerkenntnis zu

vollziehen und den Disziplinarakt abzuschlieBen.
{2) Das Disziplinarerkenntnis ist vam Varsitzenden
und von allen Mitgliedern der Disziplinarkommission, (4) Stirbt der Beschuldigte wahrend des Disziplinar-
die an der mindlichen Verhandlung tellgenormmen verfahrens, so ist das Verfahren einzustellen.

§75 Disziplindrakten

Nach Abschluss des Disziplinarverfahrens hat der Vor- dem Vorstand zur geheimen Verwahrung zu itbermit-
sitzende der Disziplinarkommission den Disziplinarakt taln.
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§ 76 Kosten des Verfahrens

Wird der Beschuldigte freigesprochen oder Gber ihn
nur eine Ordnungsstrafe verhéngt, se werden die Kos-
ten des Verfahrans von der Bank getragen. Wird ge-
gen ihn eine Disziplinarstrafe erkannt, so ist im Er-
kenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit
Ritcksicht auf die von ihm gesteliten Beweisantrage

sowie auf seine Vermdgensverhéltnisse und die ver-
haéngte Strafe die Kosten des Verfahrens zu ersetzen
hat. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers er-
wachsenden Kosten sind in allen Fallen vom Beschul-
digten zu tragen.

6. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 77 Wiederaufnahme des Verfahrens

(1) Ist gegen einen Dienstnehmer oder Pensionisten
eine Disziplinarstrafe verhdngt worden, so kann von
diesem oder von etwaigen durch die Straffolgen be-
troffenen Hinterbliebenen jederzeit die Wiederauf-
nahme des Disziplinarverfahrens verlangt werden,
wenn neue Beweise oder Tatsachen vorgebracht wer-
den, die, wenn sie seinerzeit bekannt gewesen waren,
den Ausgang des Verfahrens zugunsten des Beschul-
digten hatten beeinflussen kinnen.

(2) werden dem Vorstand Beweise oder Tatsachen
der im vorstehenden Absatz erwdhnten Arten ohne
Zutun des Bestraften bzw seiner Hinterbliebenen be-
kannt, so hat er von sich aus die Wiederaufhahme zu
beantragen.

(3) Ist die Einleitung des Disziplinarverfahrens abge-
lehnt oder der Beschuldigte freigesprochen oder lber
ihn nur eine Qrdnungsstrafe verhangt worden, so
kanin das Verfahren zum Nachteil des Beschuldigten
auf Antrag des Disziplinaranwaltes nur dann wieder
aufgenommen werden, wenn neue Tatsachen oder
Beweismittel hervorkommen, die allein oder in Ver-
bindung mit den friiher erhobenen Beweisen geeignet
sind, die Uberfilhrung des Beschuldigten und die Ver-
hangung einer Disziplinarstrafe zu begrinden. Eine
solche Wiederaufnahme kann nur innerhalb von drei
Jahren, gerechnet ab Erhalt des Disziplinarerkennt-
nisses, beantragt werden. Diese Befristung gilt nicht
im Falle der rechtskraftigen Verurtellung wegen einer

noch wahrend des Dienstverhditnisses begangenen
Straftat, die geman § 27 AngG einen Entlassungs-
grund darstellt.

(4) Die Wiederaufnahme ist spatestens einen Monat
nach Bekanntwerden der gegenstdndlichen Beweise
oder Tatsachen bel der Disziplinarkommission zu be-
antragen.

(5) Entscheidet die Disziplinarkommission auf Wie-
deraufnahme des Disziplinarverfahrens, so hat der
Vorsitzende unverziglich fiir dessen Durchfuhrung
gemaB den Bestimmungen der Disziplinarordnung zu
sorgen.

(6) Wird derjenige, zu dessen Gunsten die Wiederauf-
nahme des Verfahrens bewilligt wurde, neuerlich als
schuldig erkannt, so kann Ober ihn keine strengere
als die ithm im friheren Erkenntnis auferlegte Strafe
verhdngt werden. Bei Bemessung der Strafe ist auf
die bereits verhangte Strafe Riicksicht zu nehmen.

{7) wird im wieder aufgenommenen Disziplinarver-
fahren eine geringere oder keine Strafe verhangt, so
ist eine durch die ehemals strengere Bestrafung ver-
ursachte EinbuBe der Dienstbeziige wieder gutzuma-
chen. Bei einer etwaigen Entschadigung wegen Ent-
lassung oder Kindigung ist jedoch alles aufzurech-
nen, was der Bestrafte seither durch anderweitige Ta-
tigkeiten erworben hat.

- 40 -



§ 78 Straftilgung

{1) Nach Ablauf von funf Jahren nach Zustellung des
Disziplinarerkenntnisses gilt die Disziplinarstrafe als
getilgt, das heiBt, der Dienstnehmer (Pensionist) gilt
als unbescholten.

ABSCHNITT Vil

(2) Durch die Straftiigung werden die Straffolgen
nicht berdhrt.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 79 Gunstigkeitsklausel

Durch diesen Kollektivvertrag dirfen glinstigere Regelungen, die in Betriebsvereinbarungen, Dienstrechten etc

enthalten sind, nicht verschiechtert werden.

§ 80 Schiedskommission

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritdtisch aus je drei Vertretern der vertragschlie-
Benden Teile zusammengesetzter Ausschuss zu be-

fassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreise der
an den Verhandlungen Uber diesen Kollektivvertrag
Beteiligten zu entnehmen sind. Kann eine Einigung
nicht erzielt werden, ist das Bundeseinigungsamt
Wien zusténdig.

§ 81 Anwendbarkeit

(1) Fur Eintritte ab 1. 1. 2011 sind die Bestimmungen
der Abschnitte VI und VII nicht anwendbar.

{2) Fir Eintritte ab 1. 1. 1993, die dem § 8a des Koi-
lektivvertrages flur die Angesteliten der &sterreichi-
schen Landes-Hypothekenbanken, In der bis 31.12.
2010 giltigen Fassung, unterlegen sind, sind die Be-
stimmungen des Abschnittes VII nicht anwendbar.

{3) Fir Dienstnehmer, die vor dem 1. 1. 1993 einge-
treten sind und zu einem spéteren Zeitpunkt in den
§ 8a des Kollektivvertrages fir die Angestellten der

Osterreichischen Landes-Hypothekenbanken in der
bis 31.12. 2010 giltigen Fassung, Ubergeleitet wur-
den, sind die Bestimmungen des Abschnittes VII Un-
terabschnitt A nicht anwendbar.

(4) Fur Dienstnehmer, die vor dem 1.1. 1993 einge-
treten sind und nicht in den § 8a des Kollektivvertra-
ges fir die Angestellten der dsterreichischen Landes-
Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 giiltigen
Fassung, Ubergeleitet wurden, sind die Bestimmun-
gen der Abschnitte 11, III und VI nicht anwendbar.
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§ 82 Anlagen

Diesem Kollektivvertrag sind das Gehaltsschema Neu, schadigungen, die Sozialzulagen gemaB Abschnitt III
das Jahresgehaltsschema Neu, das Gehaltsschema § 10 und der KV betreffend die Arbeitszeitverkiirzung
Alt, das lahresgehaltschema Alt, die Lehrlingsent- und Flexibilisierung in Kreditinstituten beigefegt.

Wien, am 04.04.2018

VERBAND DER OSTERREICHISCHEN LANDES-HYPOTHEKENBANKEN

I /
» Q "LZ/
Dr. Peter Harold . Claus Fischer-See

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

_

Wolfgang Kajzian Karl Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Volks-, Hypobanken / Raiffeisen

J e Nl

Veronika Moosbrugger, Cl4) GFSA, CRMA ag, Helga Hons
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ANLAGEN

GEHALTSSCHEMA NEU
GULTIG AB 1.APRIL 2018
in€
Gehalts- Verweil- Beschiftigungsgruppen
stufen dauerjahre A B C D E F G
1 1 178809 192116 217561 244492 277269 3.146,35 3.328,87
2 1 185547 1.993,85 2.258 46 2538,57 287943 3.268,04 3.457.91
3 2 1.934,30 207892 2.355,42 2464813 3.004,36 140042 3.604,83
4 2 2.035,00 218757 241927 278807 3.163,89 359228 3.801,60
5 3 210259 2.281,32 2.586,15 2.93571 3.332.18 374417 3.931,03
6 3 217253 23719,30 2697 87 0947 3.509,75 3.986,40 4.064,98
7 3 224494 245895 2.788,65 3.196,05 3.628 97 412249 4.203,64
8 3 2.309.18 251,59 286921 3.288,80 373472 424304 4.326,62
9 folgende 2.375,32 260237 295216 3.384,38 3.843 64 4367, 4.453,30
Die Erhdhung der kollektivvertraglichen Schemage-
hélter erfolgt am 1.4.2018 um 2,45% plus € 9
JAHRESBEZUGE SCHEMA NEU (14 Monatsgehlter)
GULTIG AB 1.APRIL 2018
in€
Gehalts- Verweil- Beschdftigungsgruppen
stufen dauerjahre A B [ 3] E F G
1 1 25.033.26 26.896,24 30.458,54 34.278,88 38.817,66 44.048 90 46.604,18
2 1 25.976,58 2791390 31.618 44 3553998 40.312,02 45.752,56 48.410,74
3 2 27.080,20 29.104,88 32.975,88 37.073,82 42.061,04 47.745,88 50.523,62
4 2 28.4%0,00 30.625,98 34.700.78 39.032.98 44.294 46 58.291,92 53.222,40
5 3 29.436,26 31.936,48 36.206,10 41.092.94 46.630,57 52.978 34 55.034.42
6 3 J0.415,42 33.310.20 317018 43.280,58 49.136,50 55.812.40 56.909,72
7 3 31.429,16 3442530 39.041,10 44,744 70 5080558 | 57.71486 58.850,%
8 3 32.328 52 3541426 40.168,94 46.043,20 52.286,08 5%.402 56 60.572 68
9 folgende 33.25448 36.433,18 41.330,24 47.381,32 52.810,96 61.140,94 62.346,20

Gehaltsschema Neu-Ansédtze mal 14
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GEHALTSSCHEMA ALT
GULTIG AB 1. APRIL 2018

in€
T n
Stute ' I - SR A v Vi
1 1.685,37 1.803,40 201609 2.266,95 2.609,20 3.005,97
2 1.716,61 1.843,99 2.061,85 231930 2.670,80 307776
3 1.747 74 1.884,47 2.107 66 2.371,73 2.732,18 3148746
4 1.778.95 1.925,02 2.153,63 24877 2.793,57 301,77
5 181027 1.965,28 219912 247662 2.85459 329377
6 1.041,48 2.005,88 2.245,00 251,71 2.916,69 3.365,70
7 1.872,72 2.046,56 2.290,81 2.581 41 2.97815 343776
8 190377 2.086,84 2.336,66 2.633,87 3.039.67 3.509,58
9 1.935,03 212731 2.382,54 2.686,26 3.101,06 3.581,59
10 1.966,26 2.167,90 242823 2.738,95 316257 3.653,61
11 1.997 45 2.208,17 247416 279,31 322393 3.725,60
12 2.028,68 2.248,44 251959 2.843,31 3.285,39 3.797,60
13 2.059,86 2.289.32 2.565,48 2.895,98 1M M 3.869,60
14 2.091,12 2.329,80 2.611,36 294841 340845 394172
15 212233 2.370,32 26569 3.000,72 346982 4071341
16 215373 2410,63 270284 3.05318 3.531,53 4.085,62
17 218477 2.451,13 274873 3.105,74 3.593,05 4.157,62
18 2.215,88 244 2.794,40 3.158,07 365419 4.279,65
19 2.241,10 2.532,12 28401 3.10,50 371584 4.301 43
20 227842 2.572.48 2.885,98 3.262,76 N 437343
21 2.309,72 2461318 293174 3N542 3.838,69 444544
22 2.340,96 2.453,63 2977 65 3.367,84 3.900,21 449382
23 2.371,96 269410 302331 341958 3.961.67 4.565,61
24 240341 273447 3.069,03 4y 4.023,08 4.637,63
25 2.434.69 277483 3.114,8¢ 352499 408480 4.709,64
26 2.465,60 281541 3.160,80 3.577,54 4.146,19 478175
27 249,94 2.855,80 3.206,26 3.629.08 4.207.69 4.853,66
28 2.528,20 2.896,38 325214 3.682,30 4.249,08 492398
29 2.559,26 2.936,% 3.298,02 373465 4.330,57 499256
30 2.590,46 2.977,56 3.343,60 3.786,98 439194 5.060,58
31 2.621,78 017,58 3.389.41 383942 4.453,66 512876
32 2.653,19 305819 343540 3.891,9 449145 5.197,04
33 2.684.23 3.098,68 348099 3.944.23 4.552,81 5.265. 7
34 271541 3.139,03 3.520,% 3.996,89 461445 5.33317
35 274642 317962 35772 404911 4467582 5.401,50
Ab Stufe 30 in allen Gruppen zweijahrige Vorrickung. Schemagehalter erfolgt am 1.4.2018 um 2,45% plus
Valgrisierung Gehailtsschema Alt wie das Gehaltssche- € 9. Im Gehaltsschema Alt gelangen die monatlichen
ma Neu: Die Erhdhung der kollektivvertraglichen Schemaansatze 15 mal zur Auszahlung.
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JAHRESBEZUGE SCHEMA ALT (15 MONATSGEHALTER)
GULTIG AB 1.APRIL 2018

in€
V
Stufe - = IeIrIwerldungsgrum;:n - =

1 25.280,55 27.051,00 30.241,35 34.004,25 39.133,00 45.089,55

2 25.749,15 27.659,85 3097775 34.789.50 40.062,00 46.166 40

3 26.216,10 28.267 05 31.614,90 3557595 40.982 70 47.246 40

4 26.684,25 28.875,30 3130445 36.364,05 41.903,55 48.326 55

5 27.154,05 247020 32.988,30 37.149,30 42.524,85 49406 55

6 742220 30.088,20 33.475,00 37.938,15 43.750,35 50.485,50

7 28.090,80 30.698.40 34.362,15 38.72,15 44,672 25 51.566,40

8 28.556,55 3130260 35.049,90 39.508,05 45.595,05 5264370

9 29.02545 31.909,65 35.738,10 40.293.90 46.515,90 5372385
10 29.493.90 J2.518,50 36.423 45 41.084,25 47.438,55 54.804,15
11 296175 33.122.55 3711240 41.869 65 48.358,93 55.884,00
12 30.430,20 RIBL0 37793 85 42.649,65 49.280,85 56.964,00
13 30.897.90 34.339,80 38.482,20 4343970 50.205,60 58.044,00
14 31.366,80 34.947,00 39.170,40 44.226,15 51.126,75 59.125,80
15 3183495 35.554,80 39.85425 45.010,80 52.047,30 60.204,15
16 3230595 36.159 45 40.542,60 45.791.70 52.97295 61.284.30
17 32.771,5% 36.766,95 41.230,95 46.586,10 53.895,75 62.364,30
18 33.238,20 37.372.35 41.916,00 47.3711,05 381435 63.444,75
19 33.708,00 37.981.80 4240315 48.157,50 55.737 60 64.571,45
20 3407630 38.587.20 43.289.70 48.941.40 56.658,30 65.601 45
21 34.645,80 39.197,70 4397610 973130 57.580,35 66.681,60
22 35.114,40 39.804,45 44.664,75 50.517,40 58.503,15 67407 30
23 35.579.40 40.411,50 45.349 65 51.299,70 59.425,05 48.484,15
24 36.051,15 41.017,05 46.035,45 52.088,55 60-346,20 69.564,45
25 36.520,35 4162245 46.723 35 52.874,85 61.272,00 70.644,60
26 36.984.00 42.231,15 47.412,00 53.663,10 62.192,85 7172625
27 3745410 42.837,600 48.093,90 54.448,20 63.115,35 72.804.90
28 3793010 43.445,70 48.782,10 55.234,50 64.036,20 7385970
29 38.388,90 44.054,40 1947030 56.019.75 64.958,55 74.880,40
30 38.856,90 44.663,40 50.154,00 56.804,70 65.879,10 75.908,70
31 39.326,70 45.263,70 50.841,15 57.591,30 66.804,90 76.931,40
32 30.797 85 45.872,85 51.531,00 58.379.40 67.371,75 77.955,60
33 40.263 45 46.480,20 5221485 59.163 .45 68.292,15 78.979.05
34 40.731,15 47.08545 52.904,4% 59.953.35 69.216,75 79.997,55
35 41.196,30 47.694,30 53.590,80 60.734,65 70.137 3¢ 81.022,50

Ab Stufe 30 in allen Gruppen zweijéhrige Vorriickung.
Gehaltsschema Alt-Ansiatze mal 15.
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LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

in€
Lehriingsentschadigung filr das 1. Lehralir Lo 826,14
Lehrlingsentschédigung flrdas 2. Lehrahr oo i e i s 990,65
Lehrlingsentschadigung flr das 3. Lehrahr .ooori oo i it vttt s s ranaaaaas 1.156,13
(Werte gelten ab 1. 4. 2018)
SOZIALZULAGEN GEMASS ABSCHNITT I, § 10
1. Familienzulage 2. Kinderzulage
Die Familienzulage betragt Die Kinderzulage gemal § 10B betrigt
fr Dienstnehmer geman fiur Kinder bis zur Vollendung des 9. Lebens-
§10(AYADS LHEQ) ciiiiiii i e £ 54,87 JARFES e e €122,08
flir Dienstnehmer geman fur Kinder ab dem 10. Lebensjahr .............. €131,45
FI0(AYAbs I lith) v €4033 (Werte geiten ab 1.4.2018- Erhdhung der Kinderzulage um
2,55%)
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KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die Arbeitszeitverkiirzung und Flexibilisierung in den
Kreditinstituten

vom 3. Mirz 1988

abgeschlossen zwischen dem Verband ésterreichi-
scher Banken und Bankiers, dem Osterreichi-
schen Genossenschaftsverband (Schulze-De-
litzsch), dem Verband der dsterreichischen
Landes-Hypothekenbanken, dem Osterreichi-

schen Raiffeisenverband und dem Hauptver-
band der dsterreichischen Sparkassen einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangesteliten, Sektion
Geld und Kredit, andererseits.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag giit fiir die dem Kollektivver-
trag fur Angestellte der Banken und Bankiers vom
21.0ktober 1949, dem Kollektivvertrag fiir Teilzeitbe-
schéftigte der Banken und Bankiers vom 27. Novem-
ber 1986, dem Kollektivvertrag fir die Angestellten
der gewerblichen Kreditgenossenschaften Oster-
reichs vom 5. Mai 1966, dem Kollektivvertrag fiir An-
gestellte der &sterreichischen Landes-Hypotheken-
banken vom 18. November 1983, dem Kollektivver-
trag der Angestellten der Raiffeisenkassen vom
21.Dezember 1984, dem Kollektivvertrag der Ange-

stellten der Revisionsverbande und Zentralkassen
der dsterreichischen Raiffeisenorganisation vom
21.Dezember 1984 (die beiden letzteren ersetzt
durch den Kollektivvertrag fiir die Angestellten der
Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbiande}, dem Sparkassen-Dienstrecht vom
15.Juni 1966 und dem Kollektivvertrag fir Teilzeitbe-
schaftigte der ésterreichischen Sparkassen vom 1. Juli
1980 in deren jeweiliger Fassung unterliegenden
Dienstnehmer.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

§ 1 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Ruhepausen 38,5 Stunden in der Woche {Normalarbeitszeit).

§ 2 Flexibilisierung

(1) Bandbreitenmaodell (Modell A)

Die Normalarbeitszeit gemaB § 1 muss nicht in jeder
ginzelnen Arbeitswoche, sondern kann auch im
Durchschnitt von 26 Wochen (Durchrechnungszeit-
raum} festgesetzt werden, wobei die Wochenarbeits-
zeit 36 Stunden nicht unter- und 40 Stunden nicht
Uberschreiten darf (Bandbreite). Jede Arbeitsstunde
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innerhalb dieser Bandbreite wird der Berechnung der
durchschnittlichen Arbeitszeit mit 1:1 Stunden zu-
grunde gelegt.

(2) Ansparmodell (Modell B)

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann die Wochen-

KV Arb.zeitverkrzung und Flexihilisierung



arbeitszeit bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn fir die die Normalarbeitszeit gemal § 1 iber-
schreitenden Arbeitsstunden Zeitausgleich im Ver-
hdltnis 1:1 gewahrt wird. Der Zeitausgleich kann
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, nach MaBgabe
der betrieblichen Erfordernisse einerseits und der
Freizeitbedirfnisse des Dienstnehmers andererseits
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer vereinbart
werden. Die Ansparfrist betrdgt 13 Wochen, der Zeit-
ausgleich ist in den 13 darauf folgenden Wochen zu
verbrauchen. Der Zeitausgleich soll im Einzelfall nicht
unter 4 Stunden betragen.

(3) Sind bei den Modellen gemafi Abs 1 und 2 zum En-
de des Durchrechnungszeitraumes (Modell A) bzw in-
nerhaib von 26 Wochen (Modell B) Mehrarbeitsstun-

den bis zu 40 Stunden pro Woche nicht ausgeglichen,
so sind diese Stunden mit einem 1/165stel des Mo-
natsgehaltes abzugelten. Ab 1.Juli 1990 gelten diese
Mehrarbeitsstunden als Uberstunden.

Mehrarbeit zwischen der 38,5. und der 40. Stunde
wird mit 1/165stel des Monatsgehaltes entlohnt, falls
es zu keiner Flexibilisierungsregelung gemas Abs 1
oder 2 kommt. Ab 1.Juli 1990 gelten diese Mehrar-
beitsstunden als Uberstunden.

(4) Erreicht ein Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Be-
endigung seines Dienstverhéltnisses aufgrund verein-
barter Durchrechnung gemaB Abs 1 oder 2 im Schnitt
nicht 38,5 Stunden pro Woche, so werden die fehlen-
den Stunden bei der Abrechnung in Abzug gebracht;
geleistete Mehrstunden sind zu verglten.

§ 3 Uberstunden

Als Uberstunde gilt

a) eine Gber 40 Stunden wéchentlich oder 9 Stunden
pro Tag hinausgehende Arbeitszeit, falts Modeil A
(gemahB § 2 Abs 1) oder Modell B {(gemaB § 2 Abs 2)
vorliegt.

b) eine (ber 38,5 Stunden wichentlich hinausgehen-
de Arbeitszeit, falls keine Modellegem&R § 2 Abs 1
oder 2 vorliegen ab dem 1. Juli 1990.

¢) jede Mehrarbeitsstunde gemai § 2 Abs 3 ab dem
1. Juli 1994,

§ 4 Gleitzeit

Die Einflhrungen von Gleitzeitregelungen bleiben Betriebsvereinbarungen vorbehalten.

§ 5 Uberstundenpauschalien

Entsprechende Anpassungen der Uberstundenpauschalien sind jeweils institutsintern vorzunehmen.

§ 6 Teilzeitbeschdftigung

Die Dienstvertrige von Teilzeitbeschéftigten sind institutsintern hinsichtlich des zeitlichen Arbeitsumfanges oder

des Entgeltes entsprechend anzupassen.

§ 7 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Vertrag tritt mit 1. September 1988 in Kraft.

KV Arb.zeitverkiirzung und Flexibilisierung
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