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HINWEIS:

Anderungen und Erginzungen durch die jahrlich neu abgeschlossenen Kollektivvertrage sind
in dieser Ausgabe des Rahmenkollektivvertrags Angestellte eingearbeitet.

Es handelt sich nicht um eine formal hinterlegte Fassung, sondern um eine Zusammenstel-
lung der in Geltung befindlichen KV-Bestimmungen fiir eine bessere Ubersicht in der Praxis.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher
und weiblicher Sprachformen verzichtet.

Fiir Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an das Fachverbandsbiiro.
(Anschrift siehe letzte Seite!)
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Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte in der Industrie

§ 1. VertragschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sektion Industrie der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 2. Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen nachstehender Fachverbande:

Fachverband der Bergwerke und Eisen erzeugenden Industrie

Fachverband der Stein- und keramischen Industrie,

Fachverband der Glasindustrie,

Fachverband der chemischen Industrie,

Fachverband der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie,

Fachverband der Sageindustrie,

Fachverband der holzverarbeitenden Industrie,

Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (ausgenommen die Austria Tabak-
werke Aktiengesellschaft, vormals Osterreichische Tabakregie, und deren
Tochtergesellschaften),

Fachverband der ledererzeugenden Industrie,

Fachverband der lederverarbeitenden Industrie,

Fachverband der GieBereiindustrie,

Fachverband der Metallindustrie,

Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie,

Fachverband der Fahrzeugindustrie,

Fachverband der Eisen- und Metallwarenindustrie, ausgenommen die Miinze Osterreich AG,

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie,

Fachverband der Textilindustrie,

Fachverband der Bekleidungsindustrie;

personlich: fiur alle dem Angestelltengesetz (AngG) unterliegenden Dienstnehmer sowie fur

kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kaufmannische Lehrlinge
gelten aufgrund des Berufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste insbesondere die
Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekaufmann und Biirokaufmann ausgebildet wer-
den.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfuhrer von Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

b) fur Pflichtpraktikanten und Volontare; Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbil-
dung aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriibergehend beschaftigt werden. Hinsichtlich der
Vergutung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 18a.;

c) fur Filialleiter, Kassiere in Selbstbedienungsladen sowie sonstige Verkaufsangestellte der
Molkereien.

§ 3. Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.
(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrags sind alle Anderungen bericksichtigt, die im
Zeitraum vom 1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den abschlussberechtigten Part-
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nern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefs gekundigt werden.

(4) Die Bestimmungen uber die Hohe der Mindestgrundgehalter (§ 19 Abs. 3) und Vereinbarun-
gen, die gemal § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen worden sind, konnen mit einmonatiger Kiindi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefs gekundigt werden.

(5) Die Bestimmungen uber die Hohe der Lehrlingsentschadigungen fur Lehrlinge (8 18) und
des Nachtarbeitszuschlags (§ 6) konnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletz-
ten mittels eingeschriebenen Briefs gekundigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im Sinne der Abs. 3 und 5 ist
unternehmerseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, zustandig.
Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im Sinne des Abs. 4 sind unterneh-
merseits die einzelnen Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung beziehungsweise
Abanderung des Kollektivvertrags gefiihrt werden.

§ 4. Normalarbeitszeit

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden wochentlich. In
Betrieben, in denen fur die Arbeiter Uber 18 Jahre kollektivvertraglich eine kurzere Arbeitszeit
festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Ladenschlussgeset-
zes kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraums von 4 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt
werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraums die regelmaBige wochentliche Arbeits-
zeit durchschnittlich 38,5 Stunden nicht Uberschreitet. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhangend zu gewahren. Zeitausgleich von mehr als
4 Stunden kann in zwei Teilen gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens 4 Stunden zu betragen
hat.

(2a) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstneh-
mer eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so kann, sofern ein Einarbei-
tungszeitraum von 7 Wochen uberschritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung die Vertei-
lung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens 52 die Ausfallstage ein-
schlieBenden Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist
zulassig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmafig auf die Wochen oder
Tage des Einarbeitungszeitraums verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden ein-
schlieBlich Mehrarbeit im Sinn des § 4a nicht Ubersteigen bzw. in jenen Fallen, in denen die
Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche Ubersteigt, um
hochstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebuhrt
firr die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des Abs. 3 unberuhrt.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Betriebslauf-
zeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn daflr Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wo-
chen zu erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Rege-
lung, ansonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeitraums. Durch Betriebsvereinbarung
bzw. wenn kein Betriebsrat besteht durch Einzelvereinbarung, kann dieser Zeitraum bis zu 52
Wochen (ein Jahr) erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vorneherein fest, ist der Zeitpunkt im Einverneh-
men zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der
Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraums oder Ausgleichszeitraums zu erfolgen, wo-
bei in diesem Falle bei Urlaub, Feiertagen und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Durch-
rechnungszeitraums oder Ausgleichszeitraums der Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher
zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 Arbeitszeitgesetz (AZG) nicht
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moglich, kann er in den nachsten Kalendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitaus-
gleichs nicht im Voraus festgelegt, entsteht fuir Tage des Gebuhrenurlaubs kein Anspruch auf
Zeitausgleich (das heiBt, keine Zeitgutschrift fur Zeitausgleich). Kann der Zeitausgleich aus
Grunden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen, ist mit Ablauf des vereinbarten
Durchrechnungszeitraums und Ausgleichszeitraums die uber 38,5 Stunden pro Woche geleistete
Zeit als Uberstunde zu werten und zu bezahlen, soweit nicht seinerzeit ausdriicklich Mehrarbeit
im Sinne von § 4a angeordnet wurde. Dasselbe gilt auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
von Seiten des Arbeitnehmers unter Einhaltung der kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen. Mit
Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe gemal Arbeits-
ruhegesetz (ARG) bleibt in allen Fallen einer bezahlten und unbezahlten Dienstverhinderung eine
bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich aufrecht. Ein festgelegter Zeitausgleich
gilt in diesen Fallen als konsumiert.

(4) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraums von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die nach Absatz 1 geltende Normalarbeitszeit nicht uberschreitet. Die
wochentliche Normalarbeitszeit darf 42 (43 fur die Mitgliedsbetriebe der Berufsgruppen Natur-
steinindustrie sowie Sand-, Kies- und Transportbetonindustrie) Stunden nicht uberschreiten und
37 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Fir Angestellte, bei denen ein Arbeitszusammen
hang mit den Arbeitern nicht gegeben ist, gelten statt 42 (43) Stunden 40 Stunden. Die Festle-
gung der betreffenden Angestellten ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat vorzunehmen.

Ein Unterschreiten der Untergrenze ist nur in jenen Wochen maglich, in denen Zeitausgleich
gemal § 4 Abs. 3 dieses Kollektivvertrags in ganzen Arbeitstagen vereinbart wird.

Die Einhaltung der Obergrenze und der Untergrenze kann im Falle des Einarbeitens in Verbin-
dung mit Feiertagen gemal § 4 Abs. 3 AZG und in Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeits-
weise aufgrund von Schichtplanen entfallen.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit
jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen
(ein Jahr) ist in Betrieben gemal § 40 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) nur mit Zustimmung der
Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Erfolgt binnen zwei Wochen nach Verstandigung der
Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Verteilung der
Normalarbeitszeit ist flir den gesamten Durchrechnungszeitraum spatestens zwei Wochen vor
Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fir jenen Zeitausgleich moglich, der in ganzen Tagen un-
ter sinngemafRer Anwendung des Abs. 3 erfolgt.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt fur die bis zum Ausschei-
den im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zu viel geleistete Ar-
beit Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen die Grundvergiitung fiir die Normalstunde.
Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenuber der durchschnittli-
chen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zu viel bezahlten Verdienst hat der Arbeithehmer dann
zuruckzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem
Verschulden entlassen wird.

Wahrend des Durchrechnungszeitraums gebiihrt das Gehalt fur das Ausmal der durchschnittli-
chen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden). Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen und
Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit kann bis auf 40 Stunden ausgedehnt
werden, wenn daflir Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt.

Der Zeitausgleich hat innerhalb des Durchrechnungszeitraums bzw. eines Ausgleichszeitraums
zu erfolgen. Dafur gelten die Bestimmungen des Absatzes 3 sinngemal. Jedoch darf der Aus-
gleichszeitraum unter Einrechnung des Durchrechnungszeitraums insgesamt 52 Wochen (ein Jahr)
nicht Gberschreiten. Die Vereinbarungen miissen beim Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen
die Festlegung des Zeitausgleichs beinhalten.

(5) Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist aufgrund einer Betriebsverein-
barung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich ge-
wabhrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Normalarbeits-
zeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht Uberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit inner-
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halb des Schichtturnusses ungleichmaRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnusses 40 Stunden nicht uberschreitet.

Wird die sich ergebende Zeitdifferenz gegentiber der durchschnittlichen kollektivvertraglichen
wochentlichen Normalarbeitszeit nicht von vorneherein im Schichtplan berlicksichtigt, ist fir
Zeitguthaben ein Zeitausgleich in Form von Freischichten innerhalb der auf den Schichtturnus
folgenden 13 Wochen zu gewahren. Durch Betriebsvereinbarung, und dort, wo kein Betriebsrat
besteht, durch Einzelvereinbarung, kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen (ein Jahr) ausgedehnt
werden.

Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erforder-
nisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt der
Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraums.

Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewahrung von
Freischichten im Sinne dieses Punkts nicht beruhrt. Dies gilt hinsichtlich des Zusatzurlaubs nach
dem Nachtschichtschwerarbeitsgesetz auch dann, wenn die kollektivvertragliche Arbeitszeitver-
kiirzung auf 38,5 Stunden so erfolgt, dass bei gleichbleibendem Schichtsystem (z.B. 3-
Schichtbetrieb mit Sonntagsruhe) einzelne Schichten pro Woche verkurzt werden und dadurch
eine Verlagerung von Nachtschichten eintritt.

(6) Bereits bestehende kirzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

(7) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der
Absatze 1 bis 5, als auch Betriebsbereiche mit kirzerer wochentlicher Normalarbeitszeit gemaR
Abs. 6 in Frage kommen, gilt fir neueingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Ver-
setzungen jeweils die Arbeitszeit jenes Betriebsbereichs, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(8) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Ar-
beitszeit an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(9) Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden. Gilt fur die Arbeiter ei-
nes Betriebs an diesen beiden Tagen kein solcher Friihschluss oder erst ein nach 12 Uhr liegender
Arbeitsschluss, so gilt fur jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit wegen ihres regel-
mahigen Arbeitszusammenhangsmit den Arbeiter notwendig ist, an diesen beiden Tagen die fur
die Arbeiter des Betriebs vorgesehene Arbeitszeitregelung.

Wird am 24. Dezember und 31. Dezember pro Halbtag Urlaub vereinbart, so ist nur ein ganzer
Urlaubstag vom gesetzlichen Urlaubsanspruch abzuziehen.'

(10) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der
Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen sind aufgrund obiger
Bestimmungen unter Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen - insbesondere AZG, ARG und ArbVG - festzulegen.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 des Jugendbeschaftigungsgesetzes ist fur Angestellte und Lehrlinge
unter 18 Jahren die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochentage zulassig.

§ 4a. Mehrarbeit

Das AusmabB der Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1,5
Stunden in jeder Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit ist zuschlagsfrei und wird nicht auf das
erlaubte UberstundenausmaB angerechnet. Fiir diese Mehrarbeit gebiihrt ab 1. April 1992 ein
Zuschlag von 25 Prozent sowie ab 1. Oktober 1992 von 50 Prozent. Dieser Grundsatz gilt auch bei
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 5. Hinsichtlich dieser Mehr-
arbeit sind die Bestimmungen des AZG iiber die Anordnung von Uberstunden sinngemaR anzu-
wenden. Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Falle, in denen eine langere als 9-
stundige tagliche Normalarbeitszeit aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zulassig ist, die
tagliche Arbeitszeit von neun Stunden nicht Uberschritten werden. Weiters darf durch die Mehr-
arbeit, ausgenommen bei Schichtarbeit, Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen gemabB § 4
Abs. 3 AZG und in den Fallen einer langeren Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine Wochen-
arbeitszeit von 42 (43) Stunden nicht uberschritten werden. Mehrarbeitsstunden sind im Vor-
hinein anzuordnen und als solche zu bezeichnen. Eine ruckwirkende Bezeichnung ist unzulassig.

Arbeitszeiten, fiir die aufgrund des Kollektivvertrags ein hoherer als 50 prozentiger Uberstun-

' Geandert durch KV vom 19.12.2018
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denzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

§ 4b. Nachtarbeit?

§ 4c. Altersteilzeit3

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27
ALVG oder § 37b AMSG (i.d.F. BGBL |1 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen auf laufende Altersteilzeit-
vereinbarungen anzuwenden sind. Die nachstehenden Regelungen gelten nur fir ab dem
1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner fruher abgeschlossener Alters-
teilzeitvereinbarungen dies bis langstens 31. Marz 2001 vereinbart haben. *

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemah § 45 ASVG Anspruch auf
Gehaltsausgleich von mindestens 50 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem vor der Her-
absetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab 1. Janner 2004:
durchschnittlichen) Entgelt (einschlieBlich pauschalierter oder regelmalig geleisteter Zulagen,
Zuschlage und Uberstunden - entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Ar-
beitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind re-
gelmaBige Entgelt-Bestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem AusmaB einzubeziehen, in dem sie
vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere
eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fir die durchschnittliche Arbeitszeit fortlau-
fend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubilaumsgelds ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesonde-
re kann vereinbart werden, dass so lange im AusmaB der Normalarbeitszeit weitergearbeitet
wird (Einarbeitungsphase) bis genugend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlieBend durch
den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu
ermoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, konnen jeden-
falls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebuhrenden Stundenentgelts (ohne Gehaltsaus-
gleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet
das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebiihrt diese Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fur die Freistellung ausreichende Zeit-
guthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:

Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung
der Versorgung moglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur den Urlaub in der Freistellungsphase vor-
zusehen (z.B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase ent-
steht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verkurzt,

2 § 4b gilt nicht fir den FV Stein-Keramik
3§ 4c gilt ab 1.11.2000
48§ 4c Abs. 1 gilt ab 1.11.2003
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sodass der Urlaub in den Zeitraumen jeden Urlaubsjahrs der Freistellungsphase, die den nicht
erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit der
Vereinbarung aus auBerordentlich wichtigen personlichen Griinden (wirtschaftliche Notlage z.B.
aus familiaren Grunden) ermoglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Rickzah-
lung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betrieb-
liche Grunde entgegenstehen.

Protokoll vom 24.10.2000:
Die Kollektivvertragspartner kommen (liberein, unverziiglich Verhandlungen (iber eine Neurege-
lung des § 4c aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Altersteilzeit gedn-
dert werden sollten.

§ 4d. Andere Verteilung der Normalarbeitszeit fiir Produktionsangestelite >

Die folgenden Bestimmungen gelten fiir Angestellte, deren Tatigkeit in direktem Zusammen-
hang mit der Produktion steht. Voraussetzung fur die Moglichkeit der Anwendung dieser Bestim-
mungen ist eine Vereinbarung im korrespondierenden Arbeiterbereich.

1. In den Betrieben ist neben der regelmaligen wochentlichen Normalarbeitszeit gemal § 3 von
38,5 Stunden eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der
jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 und 2a KJBG ist eine andere Verteilung der wochentlichen Normalar-
beitszeit auch fir Arbeitnehmer und Lehrlinge unter 18 Jahren zulassig.

2. Verteilung innerhalb eines Durchrechnungszeitraums und einer Bandbreite

2.1 Durchrechnungszeitraum

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraums von langstens 52 Wo-
chen (ein Jahr) ungleichmaRig so verteilt werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt 38,5
Stunden nicht Uberschreitet.

2.2 Bandbreite

2.2.1. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit kann innerhalb einer Bandbreite
von 32 bis 45 Stunden erfolgen. Dabei darf die wochentliche Normalarbeitszeit 45 Stunden nicht
uberschreiten und 32 Stunden nicht unterschreiten.

Wahrend des Durchrechnungszeitraums kann Mehrarbeit gemaR Ziffer 7 nicht angewendet
werden.

2.2.2. Auf diese Weise konnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrech-
nungszeitraums maximal 135 Zeitausgleichstunden nach der 38,5. bis einschlieBlich der 45. Wo-
chenstunde erworben werden. Fir diese Zeitausgleichstunden gebiihrt ein Zeitzuschlag. Dieser
Zeitzuschlag betragt 15 Prozent pro Stunde.

Mit Ausnahme bei befristeten Arbeitsverhaltnissen, bei Arbeitskraftetberlassung und bei
Schichtarbeit kann anstelle des Zeitzuschlags in dieser Betriebsvereinbarung beziehungsweise in
Betrieben ohne Betriebsrat in den schriftlichen Einzelvereinbarungen vereinbart werden, dass
der Zuschlag in Entgelt gebiihrt. Grundlage fur die Berechnung des Zuschlagsbildet die Normal-
arbeitsstunde gemaB § 5 Abs. 2.

2.2.3. Ist das Maximum von 135 Zeitausgleichstunden - ohne Beriicksichtigung der Zeitzu-
schlage - im Sinne der Ziffer 2.2.2 erster Satz innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten
Durchrechnungszeitraums erreicht, ist ein weiterer Erwerb solcher Zeitausgleichstunden - auch
in weiteren Durchrechnungszeitraumen innerhalb dieser 52 Wochen - nicht zulassig.

2.2.4. Ist der Zeitausgleich zur Herbeifuhrung der durchschnittlichen kollektivvertraglichen

5§ 4d gilt ab 1.11.2010
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Normalarbeitszeit innerhalb des Durchrechnungszeitraums nicht moglich, so kann ein positiver
Stundensaldo in den nachsten sechs Kalenderwochen ausgeglichen werden. Ein negativer Stun-
densaldo gilt mit Ende des Durchrechnungszeitraums als geleistet. Erfolgt der Ausgleich nicht,
sind die Zeitguthaben, einschlieBlich jener die aus Zeitzuschlagen entstanden sind, wie Uber-

stunden mit 50 Prozent abzugelten.

2.2.5. Ein Unterschreiten der Bandbreitenuntergrenze ist nur in jenen Wochen maoglich, in de-
nen Zeitausgleich in ganzen Arbeitstagen vereinbart wird. Die Einhaltung der Obergrenze und der
Untergrenze kann im Fall des Einarbeitens in Verbindung mit Feiertagen gemaR § 4 Abs. 3 AZG
und in Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise aufgrund von Schichtplanen entfallen.
Jedoch darf auch in diesem Fall die so festgelegte Normalarbeitszeit 45 Stunden pro Woche nicht
uberschreiten, ausgenommen sind davon Regelungen mit teil- oder vollkontinuierlicher Arbeits-
weise mit mehr als drei Schichten gemal Ziffer 5, letzter Satz.

2.3 Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung
2.3.1 Ein Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist durch Betriebsvereinbarung oder Ein-
zelvereinbarung festzulegen.

2.3.2 Ein Durchrechnungszeitraum von uber 13 Wochen bis zu 52 Wochen (ein Jahr) ist durch
Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner festzulegen. Erfolgt binnen
vier Wochen nach Verstandigung der Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustim-
mung als erteilt. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist ein solcher Durchrech-
nungszeitraum schriftlich mit jedem einzelnen Arbeithnehmer zu vereinbaren.

Diese schriftliche Vereinbarung bedarf fur Arbeitnehmer in Betrieben gemaf § 40 ArbVG der
Zustimmung der Kollektivvertragspartner. Erfolgt binnen vier Wochen nach Verstandigung der
Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt.

2.3.3 Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf des Durchrechnungszeitraums

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt fur die bis zum Ausschei-
den im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zu viel geleistete Ar-
beit Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen der Stundenverdienst.

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenuber der durchschnitt-
lichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zu viel bezahlten Verdienst hat der Arbeitnehmer dann
zurlickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem
Verschulden entlassen wird.

Aus Zeitzuschlagen erworbene Zeitguthaben sind wie Uberstunden mit 50 Prozent abzugelten.

3. Beibehaltung der Betriebslaufzeit und Einarbeiten nach Kollektivvertrag (ohne Bandbreite im
Durchrechnungszeitraum)

3.1 Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelmafige wochentliche Normalarbeitszeit kann zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit
oder zur Erreichung einer langeren, zusammenhangenden Freizeit fur die Arbeitnehmer in Ver-
bindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der kollektivver-
traglichen wochentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen
Tagen zu erfolgen.

3.2 Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraums zu erfolgen.

Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu hochstens 52 Wochen
(ein Jahr) ist zur Festlegung eine Betriebsvereinbarung und dort, wo kein Betriebsrat besteht,
eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig. Die Vereinbarung muss beim Einarbeiten in Ver-
bindung mit Feiertagen die Festlegung des Zeitausgleichs beinhalten.

4, Zeitausgleich
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Ist die Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit und der
kollektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) durch Zeitausgleich in
ganzen Tagen auszugleichen, gelten folgende Bestimmungen:

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein durch Vereinbarung fest, ist der Zeit-
punkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.
Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraums oder
Ausgleichszeitraums zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Ar-
beitsverhinderung vor Ende des Durchrechnungszeitraums oder Ausgleichszeitraums der Zeitaus-
gleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne
des § 20 AZG nicht moglich, kann er in die nachste Gehaltsabrechnungsperiode vorgetragen wer-
den. Ist die Lage des Zeitausgleichs nicht im Voraus festgelegt, entsteht bei einer Arbeitszeitver-
teilung gemal Ziffer 3 fir Tage des Gebuhrenurlaubs kein Anspruch auf Zeitausgleich (d. h. kei-
ne Zeitgutschrift fur Zeitausgleich); dies gilt nicht fur eine Arbeitszeitverteilung in der Bandbrei-
te.

Kann der Zeitausgleich aus Grinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen,
ist mit Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeitraums und Ausgleichszeitraums die uber 38,5
Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunden zu werten und zu bezahlen. Dasselbe gilt
auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von Seiten des Arbeitnehmers unter Einhaltung der
kollektivvertraglichen Kundigungsfristen. Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Ur-
laub, Feiertagen und Ersatzruhe gemal ARG bleibt in allen Fallen einer bezahlten und unbezahl-
ten Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich aufrecht.
Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fallen als konsumiert.

5. Schichtbetrieb

In Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise auf Grund von Schichtplanen kann die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit im Schichtturnus bis zu 40 Stunden betragen.

Wird die sich ergebende Zeitdifferenz gegentiber der durchschnittlichen kollektivvertraglichen
wochentlichen Normalarbeitszeit nicht von vornherein im Schichtplan berticksichtigt, ist fur
Zeitguthaben ein Zeitausgleich in Form von Freischichten innerhalb der auf den Schichtturnus
folgenden 13 Wochen zu gewahren. Durch Betriebsvereinbarung bzw. Individualvereinbarung
kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen (ein Jahr) ausgedehnt werden.

Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden durch die Gewahrung von Frei-
schichten im Sinne dieses Punkts nicht beruhrt. Dies gilt hinsichtlich des Zusatzurlaubs nach
Nachtschwerarbeitsgesetz auch dann, wenn die kollektivvertragliche Arbeitszeitverkiirzung von
38,5 Stunden so erfolgt, dass bei gleichbleibendem Schichtsystem (z.B. 3-Schichtbetrieb mit
Sonntagsruhe) einzelne Schichten pro Woche verkiirzt werden und dadurch eine Verlagerung von
Nachtschichten eintritt.

Gemal § 4a Abs.4 AZG kann die wochentliche Normalarbeitszeit bei teil- oder vollkontinuier-
licher Arbeitsweise mit mehr als drei Schichten bis zu 56 Stunden betragen.

6. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fur den Durchrechnungszeitraum durchschnittlich vereinbarten wochentlichen
Normalarbeitszeit ist das AusmaB und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 ArbVG
jeweils zwei Wochen im Vorhinein festzulegen und den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter
Form mitzuteilen, soweit nicht wichtige unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht
beeinflusst werden konnen, eintreten. In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmoglich
zu treffen.

7. Mehrarbeit
Das AusmabB der Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1,5
Stunden in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstunden-
ausmaB nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeits-
zeit im Sinne dieses Paragrafen. Fiir diese Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent.
Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Falle, in denen eine langere als 9-stlindige tag-
liche Normalarbeitszeit aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zulassig ist, eine tagliche Ar-
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beitszeit von neun Stunden nicht Uberschritten werden. Fir die Anordnung von Mehrarbeit gelten
dieselben Bestimmungen wie fiir die Anordnung von Uberstunden nach § 6 (2) AZG. Mehrarbeits-
stunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu bezeichnen. Eine ruckwirkende Bezeich-
nung ist unzulassig.

Arbeitszeiten, fiir die aufgrund des Kollektivvertrags ein hoherer als 50prozentiger Uberstun-
denzuschlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

§ 4e. Selbstbestimmter ganztagiger Zeitausgleich bei Gleitzeit ¢

Die Gleitzeitvereinbarung muss vorsehen, dass ein Zeitguthaben bis zu sechsmal pro Jahr
selbstbestimmt ganztagig, nicht zusammenhangend, verbraucht werden kann. Diese Regelung
gilt nicht fiir Arbeitnehmer mit einer All-Inclusive-Vereinbarung. Jene Uberstunden, die durch
ein Uberstundenpauschale abgedeckt sind, konnen nicht zur Konsumation von ganztagigem Zeit-
ausgleich herangezogen werden. Vor dem 1. September 2018 bestehende Betriebsvereinbarun-
gen bleiben unverandert aufrecht. Die Betriebsvereinbarung kann in besonders bericksichti-
gungswiirdigen gerechtfertigten Fallen (z.B. Bindung an Offnungszeiten, Einzelbesetzungen etc.)
Ausnahmen vom Anspruch auf den ganztagigen Verbrauch von Zeitguthaben vorsehen.

§ 5. Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das AusmaB
der auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4 Abs. 1) und unter Be-
rucksichtigung der Bestimmungen der im § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit sowie die Mehr-
arbeit gemaB § 4a liberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor,
wenn das Ausmab der fir die vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit
sowie die mogliche Mehrarbeit gemaB § 4a Uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte konnen zu
einer Mehrarbeitsleistung nur dann herangezogen werden, wenn berucksichtigungswurdige Inte-
ressen des Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleistung nicht entgegenstehen. Uberstunden sind mit
einer Grundvergiitung und einem Zuschlag zu entlohnen.

(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 5 liegen Uber-
stunden erst dann vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die
einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemal § 4a Uberschrit-
ten wird.

(2) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uberstunden-
zuschlage und der Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit sowie die Vergitung fur die Mehrar-
beit ist 1/143 des Monatsgehalts. Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind alle Uiber
12 Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen fiir die Zwecke der Uberstunden-, Sonn-
und Feiertagsentlohnung bericksichtigt. Fir die Zwecke der Berechnung einer Normalarbeits-
stunde ist das Monatsgehalt durch 167 zu teilen.

(3) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder
Feiertagsiiberstunden sind, gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen die Uberstunden in die
Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, gebihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

(3a) Hinsichtlich der Abgeltung von Uberstunden kann jeweils vereinbart werden, dass der
Angestellte an Stelle des Uberstundenentgelts fiir jede geleistete Uberstunde bezahlte Freizeit
in der Dauer von 1"/, Stunden und fiir jede geleistete Nachtiiberstunde und Sonntagsiiberstunde
bezahlte Freizeit im Ausmal von zwei Stunden erhalt.

(3b)” Die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde sowie jene Stunden ab der 51. Wochenarbeitsstunde
werden mit einem 100-prozentigen Zuschlag vergiitet, sofern diese Stunden ausdriicklich als
Uberstunden angeordnet wurden. Dieser Zuschlag gebiihrt nicht bei Gleitzeit (vom Arbeitnehmer
selbst gewahlte Arbeitsstunden im Rahmen gleitender Arbeitszeit), bei betrieblich vereinbarter
4-Tage-Woche und fur Produktionsangestellte in Betrieben der Transportbetonindustrie und Be-
trieben mit Asphaltmischanlagen, wenn in deren Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft fallt. Wegen der Umsetzung der elektronischen Zeitaufzeichnung wird
der Geltungsbeginn fur die Regelung des Zuschlags ab der 51. Wochenarbeitsstunde bis zum

6 § 4e neu eingefligt mit KV vom 19.12.2018
78§ 5 Abs.(3b) neu eingefiigt mit KV vom 12.11.2019

RKV Angestellte Steine-Keramik 2019.doc Seite 13 von 67



ehestmoglichen Zeitpunkt der Umsetzung aufgeschoben; die Regelung tritt spatestens jedoch
mit 1.1.2020 fur alle Betriebe in Kraft. Durch Betriebsvereinbarung kann der Geltungsbeginn fur
die Regelung des Zuschlags flir die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde bis langstens 31.12.2019 auf-
geschoben werden.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen zulassig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmal® der wochentlichen Normalarbeitszeit Uber-
schritten wird, gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zuschlag von 100 Prozent. Fiir
Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleistet wird, gebuhrt kei-
ne besondere Verglitung, es sei denn, dass fur die Arbeiter des betreffenden Betriebs kollektiv-
vertraglich fur solche Falle der Sonntagsarbeit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen ge-
buhren den Angestellten fur die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleisteten
Sonntagsstunden die fiir die Arbeiter vorgesehenen Zuschlage ohne Grundvergutung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag geblihrt neben dem ungekiirzten Monatsentgelt
fir jede Arbeitsstunde 1/143 des Monatsgehalts. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag
geleistete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebuhrt
fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.®

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember gemal} § 4 Abs. 9 erster Satz um
12 Uhr zu enden hatte, geblihrt fiir jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fiir den betref-
fenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde ein Uberstundenzu-
schlag von 100 Prozent ohne Grundvergutung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember sich gemaR § 4 Abs. 9 zweiter
Satz nach der fir die Arbeiter geltenden Regelung richtet, gebuhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im
Rahmen der sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete
Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 50 Prozent ohne Grundvergiitung.

Wird am 24. und 31. Dezember uber die sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzte
Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebiihrt fiir solche Uberstunden die Uberstundengrund-
vergutung mit 100 Prozent Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach dem Verlassen der Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb etc.) zur
Leistung von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem Zuschlag von
100 Prozent zu vergiiten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit gewahrt
wurde, bleiben solche Regelungen unberihrt.

Bisher gewahrte hohere Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage bleiben unberiihrt.

(11) In Betrieben, in denen fir einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der Berechnungsgrund-
lage fiir Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschliage Regelungen sowohl nach Abs. 2 als auch
nach Abs. 10 in Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagsarbeit fur neueingetretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen Versetzungen je-
weils die Verrechnungsart jenes Betriebsbereichs, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaBigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fiir
die Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten, dass sie der durch-
schnittlich geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen Uberstundenzuschlage
ebenfalls einzurechnen sind.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschlage im Sinne dieses Paragraphen miissen
binnen vier Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden Arbeitsleistung bei der Firmen-
leitung geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tags der in Betracht
kommenden Arbeitsleistung das Ende des fiir die Ermittlung der durchschnittlichen Uberstunden-
zahl maBgeblichen Betrachtungszeitraums, besteht kein solcher, das Ende des Kalenderjahrs, in
dem die Uberstundenleistung erfolgte.

§ 6. Nachtarbeit
Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung re-

8 Siehe Anmerkung 1 der Erlauterungen zum RKV
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gelmahig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuihrt den zu dieser Arbeit herangezo-
genen Angestellten eine Sondervergutung in jenen Fallen, in denen eine derartige Sondervergu-
tung auch der Arbeiterschaft des betreffenden Betriebs gewahrt wird. Diese Sonderverglitung
gebuhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr beziehungsweise in die betriebsubliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt sich nach der fur die Arbeiter
des betreffenden Betriebs geltenden Regelung.

§ 7. Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Familienange-
legenheiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines monatlichen Entgelts
in folgendem AusmaB zu gewahren:

a) beieigener ENeSChUeBUNG ........unenniiii ittt eee i e e eeeeeeaas 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen

Haushaltes oder im Falle der Griindung eines eigenen Haushaltes ................... 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau beziehungsweise Lebensgefahrtin ...................... 1 Tag
d) bei Eheschliefung von Geschwistern oder Kindern ........ccoovviiiiiiiiiiiinnnennnnne. 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) ...covvviiiiiiiiiiiiiiiiii e 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin), wenn er (sie)

mit dem Angestellten im gemeinsamen Haushalt lebte ..........ccooovieiiiiiiiinin, 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteils ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i it eeeeiieeeeenes 3 Tage
h)  beim Tod eines Kindes, das mit dem Angestellten im gemeinsamen

= L] = L U= 0 = PP 3 Tage
i) beim Tod der Kinder, die mit dem Angestellten nicht im gemeinsamen

Haushalt lebten, von Geschwistern, Schwiegereltern und GroBeltern .............. 1 Tag
j)°  beim Tod der Stiefeltern oder StiefgesChWister ..........cviviviiiiiiiiiiiininenennns 1 Tag

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeitanspruch in Form be-
trieblicher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis
konsumiert werden mussen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d gebuhrt keine besondere Freizeit, wenn die EheschlieBung auf ei-
nen ohnedies dienstfreien Tag des Angestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zahlt der Tag
des Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Begrabnistag also auf einen ar-
beitsfreien Tag, so gebuhrt dem Dienstnehmer im Falle der lit. i keine besondere Freizeit; in den
Fallen der lit. e bis h sind dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des oben genannten
Freizeitanspruchs freizugeben, allerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zu-
sammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrabnis auBerhalb des Wohnorts des Dienstnehmers statt, so gebuhrt bei den
in Abs. 1 lit. e, f und i genannten Dienstverhinderungen durch Todesfall auBerdem die notwendi-
ge Freizeit fur die Hin- und Riickfahrt zum Begrabnisort im HochstausmaB eines weiteren Tags. '

§ 8. Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,
Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens zwei Jahre ununterbrochen gedauert
hat, so sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach Auswirkung des
Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer hoheren Schule mit bestandener Reifeprifung (Matura)
zurlickgelegt hat, fur die Bemessung der Urlaubsdauer drei Jahre anzurechnen. Voraussetzung
ist, dass diese Studien nicht neben einem Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als Krankheits-
falle zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung der Krankenkasse uiber seine Ar-
beitsunfahigkeit fur diese Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen nicht auf den gesetzlich zu gewah-
renden Erholungsurlaub angerechnet werden.

9 lit j) gilt ab 1.11.2009
10 Siehe Anmerkung 2 der Erlauterungen zum RKV
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(3) (Gilt ab 1. Janner .2000) Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Wei-
terbildung an einer berufsbildenden mittleren, hoheren Schule oder einer Hochschule einschlieB3-
lich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der Studienberechtigungspriifung nach dem Studi-
enberechtigungsgesetz (StudBerG - BGBL. 1985/292 i.d.g.F.) ist dem Angestellten auf sein Ver-
langen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmal bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewah-
ren.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen.

Fur den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4)
sinngemah.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses.

(4) HTL-Ingenieure, die gemal den Bestimmungen des § 16ff. Ingenieurgesetz in der Fassung
des BGBL. 512/1994 sich bei gegebenen betrieblichem Interesse zum Dipl. HTL-Ingenieur qualifi-
zieren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Able-
gung der Prufung sowie allfallige dazu notwendige Behordenwege im Gesamtausmal von bis zu
einer Woche. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukiindigen.

§ 9. Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahrs bei Mannern und des
60. Lebensjahrs bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahrs bei Mannern und des 60.
Lebensjahrs bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a Abs. 1, 2, 4 und 5 AngG mit folgen-
den Erganzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses gemal’ § 23a
Abs. 1 AngG tritt die Voraussetzung einer fiinfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer fiinf- bzw. zehnjahrigen Dauer des Dienstverhalt-
nisses sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiterdienstzeiten beim
gleichen Dienstgeber zu berticksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensi-
onszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen vom Arbeitgeber oder einer von ihm
ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstlitzungseinrichtung gewahrt, so ruhen diese Versor-
gungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraums. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmona-
te, die gemal § 23 Abs. 1 AngG aufgrund der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Beste-
hende, gemal § 23 AngG zulassige Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistun-
gen auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den
ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fur den Abfertigungs-
anspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen konnen auch in Hinkunft abgeschlossen
werden.

(4) Bestehende, fir die Angestellten gunstigere Vereinbarungen bleiben unberuhrt.

§ 9a. Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei lan-
ger Versicherungsdauer gemab § 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des AngG hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung auch fiir
jene Falle, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei lan-
ger Versicherungsdauer gemal § 253b ASVG selbst kiindigen. Fir diesen Fall gilt § 23a Abs. 2, 4
und 5 AngG mit folgenden Erganzungen sinngemabR.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses eine mindestens funfjahrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt. Bei Ermittlung dieser
funfjahrigen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiter-
dienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu bericksichtigen. Wird das Dienstverhaltnis vor Voll-
endung einer zehnjahrigen Dienstzeit beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung liberdies
nur dann, wenn das Dienstverhaltnis seitens des Angestellten unter Einhaltung jener Kiindigungs-
frist und jenes Kundigungstermins aufgekundigt wird, den der Dienstgeber aufgrund des Dienst-
vertrags oder mangels einer Vereinbarung aufgrund § 20 Abs. 2 AngG einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensi-
onszuschusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder einer von ihm
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ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstutzungseinrichtung gewahrt, so ruhen diese Versor-
gungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraums. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmona-
te, die gemal § 23 Abs. 1 AngG aufgrund der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Beste-
hende, gemal § 23 AngG zulassige Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistun-
gen auf Abfertigungsanspriuche vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den
ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fur den Abfertigungs-
anspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen konnen auch in Hinkunft abgeschlossen
werden.

§ 9b. Anrechnung des Karenzurlaubs (§ 15 MSchG bzw. § 2 EKUG) und Abferti-
gung nach Entbindung (§ 23a AngG)'! 12

(1) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne der 8§ 15-15i MSchG sowie der §§
2 bis 6 und 9 EKUG werden fur die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgel-
tanspruches und die Urlaubsdauer bis zum Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten, soweit
Karenzurlaube fur das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen
werden bis zu insgesamt hochstens 22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der funfjahrigen Dienst-
zeit gem. § 23a Abs. 3 AngG werden Karenzurlaube im Sinne des vorigen Absatzes bis zum
HochstausmaB von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzur-
laube im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube ab dem 1. November 2000. Soweit Karenzurlaube nach
der bis 31. Oktober 2000 geltenden Fassung des § 9b bis zum jeweils genannten HochstausmaB
angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnisses. '

Karenzurlaube nach dem 1. November 2018 werden im Sinne des Absatzes (1) bis zum Hochst-
ausmab von insgesamt 22 Monaten pro Kind angerechnet.™

(2) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht
wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat vor dem Ende der Karenz den in Ka-
renz befindlichen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich zu informieren,
zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw. 4
AngG, kann der Arbeitnehmer bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstandigung im obi-
gen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld)
oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt erklaren; in diesem Fall be-
steht Anspruch auf Abfertigung gem. § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG Anwendung
findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem
Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein Kiindi-
gungsschutz Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fur Karenzen, die nach dem 31. Mai 2004 enden.

§ 9c. Anrechnung von Arbeitervordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhiltnis zuriickgeleg-
ten Dienstzeiten als Arbeiter (nicht als Lehrling) sind fur die Bemessung der Dauer des Kranken-
entgeltanspruchs gemaf § 8 Abs. 1 und 2 AngG bis zu einem Hochstausmal von zehn Jahren an-
zurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriick-
gelegten Dienstzeiten als Arbeiter (nicht als Lehrling) sind fur die Bemessung der Kiindigungsfrist
anzurechnen. Die Anrechnung gilt fur Kiindigungen, die ab 1. Dezember 1998 ausgesprochen

"1 Siehe auch § 15 Abs.8 RKV (Anrechnung als Verwendungsgruppenjahr)
2 Siehe Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zu Karenz

3§ 9b Abs. 1 gilt ab 1.11.2000

4 Eingefiigt mit KV vom 19.12.2018

5§ 9b Abs. 2 gilt ab 1.11.2003
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werden.

§ 9d. Wechsel in das System der "Abfertigung NEU"

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
AngG/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgege-
setz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertritts-
vereinbarung ohne Angabe von Grunden von dieser zuruckzutreten. Dies gilt nicht, sofern die
Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemaB § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG
(Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) be-
stimmt ist.™

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrags die die Abfertigung betreffen und am 1. Juli 2002
bestanden haben, gelten fur die Arbeitnehmer, die dem BMVG unterliegen, nur, soweit sie fur
diese Arbeitnehmer durch das BMVG nicht auBer Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal auch
fur die seither abgeschlossenen Regelungen.'’

§ 10. Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten gelost und hat das Angestellten-
verhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fiir den Sterbemonat und den folgenden
Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeitpunkt des Todes langer als funf Jahre
gedauert, so ist das Gehalt fur den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate weiterzuzah-
len.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten Entgeltan-
spruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller Hohe nur fur den ab dem Todes-
fall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs. 1 sind auch die aliquoten Teile
des gebiihrenden 13. und 14. Monatsgehalts zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-
lich verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehalts nach den Absatzen 1 bis 3
auch ein gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein Anspruch nach Abs. 5
oder 6, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht werden.®

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, so erhoht sich der Anspruch gemal § 23 Abs. 6 AngG auf die volle Abferti-
gung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, je-
doch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und gemaB § 2 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das Ausbil-
dungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Fami-
lienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebiihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben (nur Kinder)';zu-deren-Er-
haltung-derErblasserim-Zeitpunkt-des Todes-verpflichtet war;?° und der Witwe oder dem Wit-
wer gemeinsam und wird unter diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls
gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(6) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehoriger im Sinne des Abs. 5 zum Zeit-
punkt des Todes des Angestellten vorhanden, erhoht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung
gemal § 23 Abs. 6 des AngG auf die volle Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichgultig, ob
der Uberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten unterhaltsberechtigt war
oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten

16 § 9d erster Absatz gilt ab 1.11.2002

7°§ 9d zweiter Absatz gilt ab 1.11.2003

'8 Siehe Anmerkung 3 der Erlauterungen zum RKV
19 Einfiigung gilt seit 1.11.2009

20 Streichung gilt seit 1.11.2009
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drei Jahre gedauert hat.”!

§ 10a. Beriicksichtigung von Arbeitervordienstzeiten fiir die Bemessung der
Abfertigung

Fur die Berlicksichtigung von Zeiten als Arbeiter oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten
die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23. Februar 1979, BGBL. Nr. 107/79,
sowie die darin enthaltene Abanderung des AngG.

Der § 10a in der bis zum 31. Oktober 1984 geltenden Fassung gilt fur jene Falle weiter, in de-
nen ein Abfertigungsanspruch aufgrund der §8 9, 9a und 9b Abs. 2 dieses Kollektivvertrags zu-
steht oder die Anwendung des 8§ 10a in der genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils
geltenden Kollektivvertrag fiir die Arbeiter zu einem giinstigeren Ergebnis fiihrt.??

§ 11. Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November eines jeden Kalenderjahrs eine Weih-
nachtsremuneration in der Hohe des Novembergehalts auszubezahlen. Uberstundenentlohnungen
sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten
als Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe des Novembergehalts (Fixums). In jenen
Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrund-
gehalt vereinbart ist, gebuhrt als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe des jeweiligen
Novembermindestgrundgehalts. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige Provisionen bzw. Pro-
visionsakontierungen auf die Weihnachtsremuneration bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt
(Fixum) und Weihnachtsremuneration anrechenbar. Fir den Jahresbezugsvergleich gemaRB § 16
gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar. (Fassung gilt ab 1. Janner 1991.

(3) Lehrlingen gebiihrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe
der im November ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten, die wahrend des Ka-
lenderjahrs ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremuneration aus dem ali-
quoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil des No-
vembergehalts zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahrs eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebuhrt der aliquote Teil.

)23

§ 12. 14. Monatsgehalt

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gemaB § 11 gebiihrt allen Ange-
stellten einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge erhalten als 14. Zahlung einen
Betrag in der Hohe der monatlichen Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten, die wahrend des
Kalenderjahrs ihre Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil
der monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehalts zu-
sammen.

Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
14. Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehalts (Fixums). In jenen Fallen, in denen
kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart
ist, gebiihrt als 14. Zahlung ein Betrag in der Hohe des jeweiligen Mindestgrundgehalts. In die-
sem Fall sind im Kalenderjahr fallige Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf die 14. Zah-
lung bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fir den
Jahresbezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar.?*

21 Abs. 6 Anderung gilt ab 1.11.2006

22 Siehe Anmerkung 4 der Erlauterungen zum RKV

23 Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezug im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten.

Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monatsgehalt
(Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fixum) unberuhrt.

24 Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezug im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten.

Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auber der Provision ein Monatsgehalt
(Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fixum) unberiihrt.
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(2) Der Berechnung des 14. Monatsgehalts ist jeweils das im Monat der Auszahlung gebuhren-
de Monatsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. Uberstundenentlohnungen
sind hiebei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines Kalenderjahrs ihre Lehrzeit beenden und
denen noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zunachst das
14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung der Lehrlingsentschadigung im Monat der Auszahlung zu
berechnen.

Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjahrs seine Lehrzeit und setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der Restbetrag (gemal Abs. 1) bei An-
tritt eines weiteren Urlaubs als Angestellter, spatestens aber gemeinsam mit der Weihnachtsre-
muneration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrags ist einerseits von der im Monat
der Auszahlung des 14. Monatsgehalts (Lehrlingsentschadigung) gebiihrenden Lehrlingsentschadi-
gung, anderseits von dem im Monat der Auszahlung dieses Restbetrags gebiihrenden Monatsgeh-
alt auszugehen.

(3) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubs auszuzahlen. Werden im
Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebuhrt das 14. Monatsgehalt bei Antritt des
langeren Urlaubsteils; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ersten Urlaubsteils fallig.
Regelungen, nach denen die Auszahlung des 14. Monatsgehalts ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt
der Urlaubskonsumierung einheitlich fur alle Angestellten an einem bestimmten Stichtag erfolg-
te, bleiben unberuhrt; desgleichen kann eine solche Auszahlungsweise auch kunftighin durch
Betriebsvereinbarungen festgelegt werden. Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am 30.
September eines jeden Jahres fallig.

(4) Den wahrend des Kalenderjahrs eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehrlingen)
gebuhrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zurlickgelegten Dienstzeit.

Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des Kalenderjahrs eintreten und bis zum 31. Dezem-
ber noch nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehalts fir dieses Ka-
lenderjahr gemeinsam mit der gebiihrenden Weihnachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten
(Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalen-
derjahrs ausscheiden, ist der verhaltnismafig zu viel bezahlte Anteil, der auf den restlichen Teil
des Kalenderjahrs entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(5) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer sonstige
uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten, konnen diese auf das
nach obigen Bestimmungen zu gewahrende 14. Monatsgehalt angerechnet werden.

(6) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder
mehrmals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur an einzelne Angestellte
fur die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden, gelten nicht als anrechenbare Sonder-
zuwendungen im Sinne des Abs. 5.

§ 12a. Sonderbestimmungen fiir teilzeitbeschaftigte Angestellte (Berechnung
des 13. und 14. Monatsgehalts; Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeitbeschaf-
tigung in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutung fur Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit
dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungsmonat in den 13. und 14.
Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht 12 Monate gedauert, ist der
Durchschnitt des Zeitraums seit Beginn des Dienstverhaltnisses zugrunde zu legen. Durch Be-
triebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann ver-
einbart werden, dass an Stelle obiger Regelung ein Teilungsfaktor fir die Berechnung der Grund-
vergutung der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser Tei-
lungsfaktor ist unter sinngemafler Anwendung der Berechnungsart des 8§ 5 Abs. 2 erster und zwei-
ter Satz (fur Vollzeitbeschaftigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schriftlich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrags, die wahrend des Kalenderjahrs
von einer Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt ibertreten, setzt sich
das 13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden
Teil des 13. und 14. Monatsgehalts vor dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem
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Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzu-
nehmen, wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw. der zu viel erhaltene Betrag mit der Weih-
nachtsremuneration gegenverrechnet wird oder zuriickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von funf Jahren (bis 31. Oktober 1990: innerhalb von
drei Jahren) vor Beendigung des Angestelltenverhaltnisses an Stelle einer Vollbeschaftigung eine
Teilzeitbeschaftigung als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der Vollbeschaftigung bei
Berechnung der Abfertigung nach folgenden Grundsatzen zu berucksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu
ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbeschaftigungszeit innerhalb
des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemal dem
so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter Zugrunde-
legung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die Abferti-
gungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage fur Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaf-
tigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachlicher Stundenzahl pro Woche zur Nor-
malarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses). Das so aufgewertete Monatsentgelt ver-
ringert sich jedoch um jene Erhohung des Monatsgehalts, die im Zusammenhang mit der Umstel-
lung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begriindet war.?

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung,
konnen gleichwertige andere Regelungen uber die Bericksichtigung von Vollzeitbeschaftigung
abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit in Teilzeit-
beschaftigung erfolgen, werden Gesprache uber eine entsprechende Abanderung dieses Kollek-
tivvertrags aufgenommen.

Absatz 3 gilt nicht fiir jene Félle, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine Abferti-
gung erfolgt.

Absatz 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31. Oktober 1989.

Absatz 3 gilt sinngemal fur jene Falle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung
vereinbart wird (gilt fiir Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31. Oktober 1997).

Die Ausdehnung auf fiinf Jahre im Abs. 3 gilt fir Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach
dem 31. Oktober 1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann
nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht erheblich
von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12b. Berechnung des 13. und 14. Monatsgehalts

Vergutungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollektivvertrags (z.B. Nacht- und Nachtschichtzu-
schlage), sonstige aufgrund von Zusatzkollektivvertragen fur die Angestellten gewahrte Zuschla-
ge fur Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, die den Angestell-
ten aufgrund eines Kollektivvertrags oder einer aufgrund einer kollektivvertraglichen Ermachti-
gung abgeschlossenen Betriebsvereinbarung gewahrt werden, sind in die Berechnungsgrundlage
des 13. und 14. Monatsgehalts einzubeziehen. Soweit in den Fachkollektivvertragen nichts Ande-
res geregelt ist, sind derartige Entgeltsteile mit dem Durchschnitt der letzten 3 Kalendermonate
zu beriicksichtigen. Durch Betriebsvereinbarungen konnen auch andere Berechnungszeitraume
vereinbart werden.

§ 12c. Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmaBige Uberstunden gemaB § 2 Abs.2 2.Satz des Generalkollektivvertrags tiber
den Begriff des Urlaubsentgelts bei Bemessung des Urlaubsentgelts mit zu berlicksichtigen, so
gelten Uberstunden dann als regelmaBig, wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermona-
te vor Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fur die Ermittlung des Durchschnitts sind die letzten

25 Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5 der Erlauterungen zum RKV
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12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen uberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstver-
hinderungen vorliegen, sind sowohl fir die Ermittlung der RegelmaRigkeit als auch fir die Be-
rechnung des Uberstundendurchschnitts auszuscheiden. Um die ausgeschiedenen Monate ist der
Ruckrechnungszeitraum zu verlangern.

(2) Bestehen vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags (1. November 1981) in den Betrieben
andere Ruckbetrachtungszeitraume fur die RegelmaBigkeit und die Durchschnittsberechnung als
7 bzw. 12 Kalendermonate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin aufrecht. Derartige Rege-
lungen konnen auch in Zukunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eingefuhrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kiinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen uber
die Berechnung des Urlaubsentgelts gelten als Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13. Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge miissen nach ordnungsgema-
Rer Beendigung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte beschaftigt werden; wenn diese
Behaltezeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonats endigt, ist sie auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem Angestellten nicht Uber die Behaltezeit
hinaus fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger Kundigungsfrist zum Ende der
in Abs. 1 bestimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustandigen Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatangestellten kann die Behaltepflicht
bei Vorliegen der Voraussetzungen gemal’ § 18 Abs. 2 und 3 des Berufsausbildungsgesetzes ver-
kurzt werden.

§ 13a. Information bei befristeten Dienstverhaltnissen

Gibt der Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhaltnisses keine AuBerung ab, das
Dienstverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen, bzw. besteht nicht von
vornherein Klarheit daruber, dass eine Verlangerung des befristeten Dienstverhaltnisses nicht
beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhaltnis von mehr als
zweimonatiger Dauer (einschlieBlich eines allfalligen Probemonats) nicht Uber den Ablaufzeit-
punkt hinaus fortzusetzen, dem /der Angestellten spatestens zwei Wochen vor Fristablauf mitzu-
teilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf den Zeitraum von drei Tagen entfallen-
de Gehalt Uber das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis hinaus als Ersatz fur nicht konsu-
mierte Freizeit fur Postensuche zu bezahlen. § 13a gilt fir Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.
Oktober 1995 beginnen.

§ 14. Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend des Be-
stands des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 7 Abs. 3 des Osterrei-
chischen Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten vom Tage der An-
bietung an Stellung nehmen und erklaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis zur
Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung
verpflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung an
den Erfinder zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebiihren zu bezahlen. Auf Verlangen
des Dienstnehmers muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister genannt werden,
auch dann, wenn der Dienstgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des oOsterreichischen Patentgesetzes und die gemalB diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinba-
rungen.

§ 14a. Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige konnen Betriebsvereinbarungen gemaf
§ 29 ArbVG abgeschlossen werden.
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§ 14b. Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat
uber dessen Aufforderung zu informieren.

§ 15. Allgemeine Bestimmungen iiber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach der Art ihrer vorwiegend ausgeubten Tatigkeit in die in
§ 19 vorgesehenen Verwendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Firmenleitung unter Mitwirkung
des Betriebsrats vorgenommen. Die Einreihung in die Verwendungsgruppe, die Anzahl der ange-
rechneten Verwendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehalts sowie alle weiterhin eintreten-
den Veranderungen sind dem Angestellten mittels Dienstzettel bekannt zu geben.?

(2a) Bei Angestellten, die noch keine Angestelltentatigkeit verrichtet haben, kann in Verwen-
dungsgruppe |l wahrend der ersten sechs Monate, in Verwendungsgruppe Il und IV wahrend der
ersten neun Monate durch Vereinbarung das Mindestgrundgehalt im 1. und 2. Verwendungsgrup-
penjahr um bis zu funf Prozent unterschritten werden. Diese Praxiszeit wird durch im Betrieb
verbrachte Ausbildungszeiten oder im Rahmen einer Verwendung im Sinne des AngG verkiirzt.

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem Angestellten gebuhrende monatliche Min-
destgrundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwendungsgruppenjahre bestimmt.

In der Verwendungsgruppe | sind drei Gehaltsstufen (zwei Biennien) vorgesehen. Nach Vollen-
dung des 6. Verwendungsgruppenjahrs wird der Angestellte unter Anwendung der Umstufungsre-
gel des § 15 Abs. 11 in die VG Il umgestuft. Erfolgt diese Umstufung nach Vollendung des 4. Ver-
wendungsgruppenjahrs in der VG I, bleibt der bisherige Vorriickungsstichtag durch die Umstufung
in die VG Il unberuhrt.

In den Verwendungsgruppen Il bis Va und M | bis M [ll, M IV sind sechs Gehaltsstufen (funf Bi-
ennien) vorgesehen, in Verwendungsgruppe VI 5 Gehaltsstufen (vier Biennien).

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer in einer bestimm-
ten Verwendungsgruppe bzw. vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrags mit der einer be-
stimmten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit als Angestellter im Sinne des AngG ver-
bracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer hoheren Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren
Verwendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meisterverhaltnis zuriickgelegten Vordienst-
zeiten als Vorarbeiter sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem HochstausmaB von funf Jahren als
Verwendungsgruppenjahre fur diejenige Verwendungsgruppe anzurechnen, in die der Meister
zuerst eingestuft wird.

Diese Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur Anwendung, wenn ein Angestellter ab dem
1. Janner 1971 von der Verwendungsgruppe Ml in die Verwendungsgruppe MIl umgestuft wurde
bzw. wird. Fur die Anrechnung der Vorarbeiterjahre ist Abs. 9 nicht anzuwenden. Dieser Absatz
gilt mit Ausnahme des zweiten Satzes auch fur jene Meister, die bereits vor dem 1. Janner 1971
ins Angestelltenverhaltnis iUbernommen wurden.

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder Angestellter im offentlichen Dienst auch
als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die fruhere Tatigkeit den Merkmalen des
AngG entsprach und diese frilhere Tatigkeit Uberdies ihrer Natur nach geeignet war, dem Ange-
stellten fur seine jetzige Verwendung brauchbare Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln.

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachten Vordienstzeiten sind bei geeignetem - erforder-
lichenfalls Ubersetztem - Nachweis unter denselben Voraussetzungen im Sinne der Absatze 4 und
9 als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, wie die im Inland zugebrachten Vordienstzeiten
(Gilt fur alle ab 1. November 1999 vorzunehmenden Einstufungen).

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des osterreichischen Wehrgesetzes, BGBL. 305/1990,
sowie des Zivildienstes im Sinne des oOsterreichischen Zivildienstgesetzes, BGBL. 679/1986, wah-
rend deren das Angestelltendienstverhaltnis bestanden hat, sind ab 1. Janner 1992 nach Mafga-
be des § 8 Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBL. 683/1991, als Verwendungsgruppenjahre anzu-
rechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerechnet.

26 Siehe Anmerkung 6 der Erlauterungen zum RKY
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(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses gem. §8 15-15i MSchG sowie der 88§ 2 bis 6
und 9 EKUG werden bis zum Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten als Verwendungsgrup-
penjahre angerechnet. Die Anrechnung gilt fiir erste Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhalt-
nisses, die ab 1. Oktober 1980 beginnen, hinsichtlich weiterer Karenzurlaube fur solche, die ab
1.November 2000 beginnen, sofern nicht schon vorher die Anrechnung bis zu zehn Monaten er-
folgte.

Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses, welche nach dem 31. Oktober 2011 begin-
nen, werden bis zum HochstausmaB von bis zu insgesamt 16 Monaten als Verwendungsgruppen-
jahre angerechnet. Wenn fiir Karenzurlaube, welche vor dem 1. November 2011 begonnen ha-
ben, bereits zehn Monate angerechnet wurden, so konnen fur folgende Karenzurlaube noch bis
zu sechs weitere Monate angerechnet werden.?

Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses, welche nach dem 1. November 2018 begin-
nen, werden bis zum HochstausmaB von 22 Monaten insgesamt als Verwendungsgruppenjahre
angerechnet.?

Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses, welche nach dem 1. August 2019 beginnen,
werden bis zum HochstausmaR von 22 Monaten pro Kind als Verwendungsgruppenjahre ange-
rechnet.?

(9) Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem
oder bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.

Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus friheren Dienstverhaltnissen bei anderen
Dienstgebern nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine bestimmte Verwendungsgrup-
pe nur im Hochstausmal von sechs (Nahrungs- und Genussmittelindustrie: acht) Verwendungs-
gruppenjahren angerechnet. Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der Angestellte
diese Zeiten der Firmenleitung schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort, spatestens
aber innerhalb von zwei Monaten, durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere
nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der Anzahl seiner Verwendungsgruppenjahre in
eine hohere Mindestgehaltstufe seiner Verwendungsgruppe vorzurucken hat, tritt die Gehaltser-
hohung am Ersten des Monats ein, in dem er die erhohte Anzahl der Verwendungsgruppenjahre
erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe sind dem Angestellten jene Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus friheren Dienstzeiten fur diese neue Ver-
wendungsgruppe nachgewiesen hat.

Bei Angestellten, deren tatsachlicher Gehalt dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt ent-
spricht, erfolgt die Einstufung in den nachsthoheren Mindestgrundgehalt der neuen Verwen-
dungsgruppe unter Anrechnung der diesem Mindestgrundgehalt entsprechenden Verwendungs-
gruppenjahre. Bei Angestellten, bei denen der tatsachliche Gehalt daruber liegt, ist § 3 des Zu-
satzkollektivvertrags Uber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe anzuwenden.

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des Ange-
stellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorruckung bzw. durch Neufestsetzung der Mindestgrundgehalter
erreichen wirde.

(11a) Die Bestimmungen des Absatzes 11 wurden durch Kollektivvertrage uber die Zeitvorru-
ckung innerhalb der Verwendungsgruppe erganzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort vorgesehenen
Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Fall von Leistungssteigerung nach weiterer Tatig-
keit in der gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Gehaltserhohung vorgenommen wer-
den.

27 § 15 (8) zweiter Absatz gilt ab 1.11.2011
28 Eingefiigt mit KV vom 19.12.2018
29 Eingefiigt mit KV vom 12.11.2019
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§ 15a. Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fiir teilzeitbeschaftigte An-
gestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterlie-
gen, ist das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zustehende kollektivvertragliche
Mindestgrundgehalt durch den fir den jeweiligen Fachverbandsbereich geltenden Teiler fur die
Normalstunde zu teilen und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu multiplizieren, die
sich aus der vereinbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstunden x 4,33) ergibt.

§ 16. Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstand-, Frauen- und Kinderzulagen), Provisionen sowie jene
Remunerationen, durch die die dem Angestellten zustehenden Anspriche gemaB § 11 (Weih-
nachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) uberschritten werden, sind auf das Mindest-
grundgehalt anrechenbar. In solchen Fallen ist am Ende des Kalenderjahrs zu priifen, ob der Jah-
resbezug des Angestellten der Summe der in den 12 Monaten des Kalenderjahrs jeweils gebiih-
renden Mindestgrundgehalter plus dem Zweifachen des Dezember-Mindestgrundgehalts ent-
spricht; ist dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jahresende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch die die oben genannten Anspriiche gemal
§ 11 (Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten werden, insofern sie
das Ausmal eines Monatsgehalts nicht uUberschreiten. In solchen Fallen ist nur der das AusmabB
eines Monatsgehalts Uberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzahlungen) auf das Mindest-
grundgehalt anrechenbar.

§ 16a. Ein- bzw. Austritt wahrend eines Kalendermonats

Beginnt ein Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebsublichen Ar-
beitstag eines Monats, steht das ungekiirzte Monatsgehalt zu; gleiches gilt sinngemal bei Been-
digung des Dienstverhaltnisses.

§ 17. Beziige der Aufsichtsorgane

Die Beziige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwiegend und regelmaRig in der Beaufsichti-
gung, Fuhrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Aufseher, Werkmeister, Monta-
geleiter und dergleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtspersonen), mussen den kollektiv-
vertraglichen oder tariflichen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der hochsten ihnen unterstellten
Arbeiterkategorien wie folgt Ubersteigen:

AUFSENET UM ottt ittt ciieeieeenees 15 Prozent
Meister und Montageleiterum ...........ccoeeeeel 20 Prozent
ObEermeiSter UM ..vvuveiiiiriiiiiiiriierneeeneeennennees 25 Prozent

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Obermeister und Obersteiger muss mindestens
den Akkordrichtsatz bzw. Gedingerichtlohn der unterstellten Arbeiter erreichen.

§ 18. Lehrlinge, Vorlehre, Integrative Berufsausbildung

a) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 betragt
ab 1. November 2018 im

Tabelle | Tabelle Il
1. Lehrjahr € 717,50 € 922,50
2. Lehrjahr € 891,75 €1.173,63
3. Lehrjahr € 1.168,50 € 1.435,00
4. Lehrjahr *) € 1.537,50 € 1.640,00
Vorlehre € 811,80
*) Gilt nur fir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner aufgrund der am 1. September 1998 geltenden Ausbildungsvor-

schriften.

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1. November 1990 nach Voll-
endung des 18. Lebensjahrs oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.
b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf die Lehrzeit angerechnet werden, gelten
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als zuriickgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrechnung von zum Beispiel 12 Mona-
ten auf die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schiler der
Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.

d) Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8b Abs. 1 BAG i.d.F. BGBL | 79/2003 wer-
den fir die Bemessung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis
zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten geblihrt fur den ganzen Monat
die hohere Lehrlingsentschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrundeliegende
Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehrlings-
entschadigung eines hoheren Lehrjahrs ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrags zu einer Teilqualifizierung gem. § 8b Abs. 2 BAG i.d.F.
BGBL | 79/2003 gebuhrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahrs. Nach einem Jahr er-
hoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der Lehrlingsentschadigung fur
das erste Lehrjahr und jener fur das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel
dieser Differenz.

Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im 1. Jahr eine
monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe des fur das 1. Lehrjahr angefuihrten Satzes, danach
eine monatliche Lehrlingsentschadigung in Hohe von EUR 492,85 ab 1. November 2003. Wird die
Vorlehre (einschlieBlich der Berufsschule) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvie-
rung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im AusmalB
des 1. Lehrjahrs anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere
Lehrling,osentschédigung jedenfalls nicht niedriger sein, als die wahrend der Vorlehre zuletzt be-
zahlte.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im
Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung
einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im AusmaB des
1. Lehrjahrs anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere Lehr-
lingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der Vorlehre zuletzt bezahlte.

§ 18c gilt sinngemal fur Arbeitnehmer, die eine integrative Berufsausbildung (auch Vorlehre)
absolvieren.

e) Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Pramie
in Hohe von EUR 200,-; Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in
Hohe von EUR 250,-. %'

§ 18a. Praktikanten

(1) Pflichtpraktikanten gemal § 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrags
ausgenommen) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine monatliche Verglitung mindes-
tens in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fiir das 2. Lehrjahr (Tabelle | bzw. II).

(2) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wah-
rend der Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhaltnis beschaftigt
werden. Ferialpraktikanten gebuhrt bei erstmaliger Beschaftigung ohne Berufserfahrung oder
wenn vorher kein Pflichtpraktikum absolviert wurde, fur langstens ein Monat als monatlicher
Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen
ein Betrag in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr (jeweils Tabelle | bzw. II).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschaftigung nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahrs oder nach bestandener Reifeprufung erfolgt.

30§ 18 Abs. d gilt ab 1.11.2003
31§ 18 Abs. e gilt ab 1.11.2010
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(3) Absolvierende von Fachhochschulstudiengangen in Ausiibung der vorgeschriebenen Berufs-
praxis innerhalb eines Dienstverhaltnisses gebiihrt als monatlicher Bezug ein Betrag in der Hohe
der Lehrlingsentschadigung fiir das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei Vorliegen von fachbezogenen
Vorkenntnissen in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr der Tabelle II.

§ 19. Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehalter

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefuihrten Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Bei-
spiele fur gleichwertige Tatigkeiten und konnen durch in einzelnen Industriegruppen ubliche Ta-
tigkeitsbezeichnungen fur die gleiche oder ahnliche Verwendungsart ersetzt werden. Derartige
zusatzliche Vereinbarungen konnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in § 22 genannten
zustandigen Organisationen abgeschlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffs “GroBbetrieb” im Sinne der Verwendungsgruppe
VI Fachverbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen Mindest-
grundgehalter wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen Gehaltsordnungen festge-
legt.

Verwendungsgruppe |
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfsarbei-
ten zu werten sind.
Kaufmannische und administrative Angestellte:
Zum Beispiel:
Hilfskrafte in Buro, Werkstatte, Registratur, Magazin, Lager, Versand (z.B. Maschinschrei-
ber nach Konzept, Werkstattenschreiber bzw. Lohnschreiber, Kopist); Eingeben von EDV-
Daten wahrend der Anlernzeit (hochstens jedoch fir die Dauer von drei Monaten);

Verwendungsgruppe Il
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen Richt-
linien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fir die in der Regel eine kurze Einarbeitungszeit
erforderlich ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vorstehende Grup-
pe durchzufihren. Angestellte der Verwendungsgruppe | nach Vollendung des sechsten Verwen-
dungsgruppenjahrs.
Kaufmannische und administrative Angestellte:
Zum Beispiel:
Schreibkrafte, Fakturist mit einfacher Verrechnung, Telefonist mit Auskunftserteilung (In-
fo-, Helpdesk), Werkstattenschreiber, die fur groBere Abteilungen oder mit vielseitigen
Arbeiten beschaftigt sind, qualifizierte Hilfskrafte in Sekretariat, Blro, Betrieb, Lager
und Versand, qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch Buchungsarbeiten durchfih-
ren, soweit sie nicht auch eine der in Verwendungsgruppe lll genannten Buchhaltungsar-
beiten ausfiihren, Lohnrechner (das sind Angestellte, die ohne Riicksicht darauf, ob sie
die Tatigkeit eines Lohnschreiber ausiiben, auch die vorgeschriebenen Lohnsatze, Lohn-
abziige und Lohnzuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie diese Tatigkeit unter Anlei-
tung von Angestellten einer hoheren Verwendungsgruppe ausfiihren), Inkassant, Verkau-
fer im Detailgeschaft, Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw. Ubertragung
von Daten auf Datentrager, einschlielich der Prufung der eingegebenen Daten.
Technische Angestellte:
Zum Beispiel:
Technische Zeichner im Sinn obiger Tatigkeitsmerkmale, Qualitatsprifer (Werkstoff,
Werkstiick) im Sinn obiger Tatigkeitsmerkmale, Krankenpflegedienste.

Verwendungsgruppe llI

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder kaufmannische
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Arbeit im Rahmen des ihnen erteilten Auftrags selbstandig erledigen.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
Ubersetzer, Sekretar im Sinn obiger Tatigkeitsmerkmale, Schreibkraft im Sinn obiger Ta-
tigkeitsmerkmale mit besonderer Verwendung, insbesondere mit einer verwendeten
Fremdsprache, Burokraft bzw. Sachbearbeiter im Sinn obiger Tatigkeitsmerkmale (insbe-
sondere Rechnungswesen, Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal-
und Qualitatswesen), Lohn- und Gehaltsverrechner (das sind Angestellte, die Uber die Ar-
beit eines Lohnrechners hinaus die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten und
allenfalls die im Lohnburo erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel Abrechnung mit So-
zialversicherungstragern, Finanzamt, durchfiihren), Telefonist mit regelmaBiger Aus-
kunftserteilung in mindestens einer Fremdsprache, Helpdesk-Mitarbeiter im Sinn obiger
Tatigkeitsmerkmale mit inhaltlichen und fachlichen Beratungsaufgaben, Kassier in Betrie-
ben mit einer Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmer oder solche, die einem
Hauptkassier unterstehen, Statistiker, Magazineur, Expedient (ausgenommen Postexpedi-
ent), Registraturleiter, Programmiertatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Ope-
rator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Netzwerkadministrator im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale, Vertreter, Verkaufer im Detailgeschaft mit besonderen Fachkenntnissen
oder Fremdsprachen, Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
Technische Zeichner (Hilfskonstrukteur) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Teilkon-
strukteur, Techniker (einschlieBlich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Servicebereich, Pla-
nung, Engineering und Qualitatswesen), Arbeitsvorbereiter, Ablauf-(Termin-)koordinator
und Nachkalkulant im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Zeitnehmer, Qualitatsprifer
(Werkstoff, Werkstlick, Material) mit einschlagigen Fachkenntnissen im Sinne obiger Ta-
tigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfuhren, wozu besondere

Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaRig

und dauernd mit der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von Angestelltengruppen (zwei

bis funf Angestellte, worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe IIl befinden mussen) be-

auftragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
Ubersetzer mit mehr als einer Fremdsprache, Sekretér, der auch schwierige Sachbearbei-
ter-(Referenten-)Tatigkeiten selbstandig ausfuhrt, selbstandige Buchhalter bis Rohbilanz
(in Betrieben mit einer Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmer auch Bilanz-
buchhalter), selbstandige Kassiere in Betrieben mit mehr als 50 Dienstnehmer, Hauptkas-
sier, selbstandige EDV-Spezialisten (z.B. Programmierer, Systemanalytiker, Spezialist fur
Datenschutz und Netzwerksicherung), Netzwerkoperator im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male, Sachbearbeiter im Versand (Versandleiter) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Vertreter im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale, Sachbearbeiter im Sinne der obigen
Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungswesen, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produkti-
on, Personal- und Qualitatswesen), selbstandige Filialleiter, Hauptmagazineur.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
Konstrukteur, Techniker im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (einschlieBlich Inbetrieb-
nahme-, Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswesen), tech-
nischer Sachbearbeiter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (z.B. technischer Ein- und
Verkaufer, Helpdesk-Mitarbeiter), selbstandige Arbeitsvorbereiter im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale, selbstandige Ablauf-(Termin-)Planer im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbstandige Vor- und Nachkalkulanten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Entwick-
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lungstechniker, Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Controller und
Revisor im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Auditor im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IVa
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe IV, die in erheblichem Ausmal, jedoch nicht Uberwiegend,
Tatigkeiten der Verwendungsgruppe V verrichten.
Anmerkung: Als erhebliches Ausmal ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des Angestellten anzu-
sehen.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selbstandig ausge-

fuhrt werden mussen, wozu umfangreiche, uberdurchschnittliche Berufskenntnisse und mehrjah-

rige praktische Erfahrungen erforderlich sind.

Ferner Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit der verantwortlichen Fuhrung, Unterweisung

und Beaufsichtigung von Angestelltengruppen (uber funf Angestellte, von denen entweder einer

der Verwendungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungsgruppe |ll angehoren mussen) beauf-

tragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:
Bilanzbuchhalter, Stellvertreter von Angestellten der Verwendungsgruppe VI, Leiter des
Personalbiiros, Einkaufer, die mit dem selbstandigen Ankauf der wesentlichen Vormateri-
alien (zum Beispiel Rohstoffe) beauftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert, Angestellte im Verkauf, die mit der weit-
gehend abschlussreifen Vermittlung bzw. dem Abschluss von Geschaften beauftragt sind,
welche aufgrund ihres Schwierigkeitsgrads sowie aufgrund ihrer Bedeutung flir das Unter-
nehmen besondere Qualifikation im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern, EDV-
Leiter mit umfassender Verantwortung fur die gesamte Informationstechnologie, selb-
standige EDV-Spezialisten mit besonderen Fachkenntnissen und umfassender Aufgaben-
stellung, einschlieBlich der EDV-Organisationsentwicklung, Systemanalytiker, die auf-
grund ihrer besonderen Qualifikation (System- und Organisationskenntnisse) umfassende
und schwierige Organisationsablaufe fiur die Programmierung vorbereiten, Betriebsarzte,
Dolmetscher (Diplomdolmetscher, Mag.phil.) in mehrjahriger, besonders verantwortungs-
voller Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeitsgrads eine besondere Qualifikation
und spezifische Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
leitender Konstrukteur, Sachbearbeiter fur besondere Entwicklungsaufgaben, Vertreter
mit besonderen technischen Kenntnissen, technische Ein- und Verkaufer mit besonderen
Fachkenntnissen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Sicherheitsfachkrafte im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale, Leiter des Controllings im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe Va
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in erheblichem Ausmal, jedoch nicht iberwiegend,
Tatigkeiten der Verwendungsgruppe VI ausuben.
Anmerkung: Als erhebliches Ausmabl ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der Angestellten
anzusehen.

Verwendungsgruppe Vi
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen.
Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit.
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Zum Beispiel:
Prokurist, soweit er eingestuft wird, Betriebsleiter in GroBbetrieben, Chefingenieur in
GroRbetrieben, Chefkonstrukteur in GroBbetrieben, leitende Chemiker in GroBbetrieben,
Leiter der gesamten EDV in Unternehmungen mit GroBanlagen bei umfassender integrier-
ter Anwendung.

GRUPPE MEISTER

Verwendungsgruppe M |
Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Verwendungsgruppe M Il
Meister
ohne abgeschlossene Fachschule mit abgeschlossener Fachschule
oder der Tatigkeit entsprechender
abgeschlossener facheinschlagiger
Meister- bzw. Konzessionsprifung.

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen.

Zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962: drei-) oder mehrjahrige technische
Fachschulen.

Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reifeprufung.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fachschule im
Sinne der Meistergruppe Il:
Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkammern oder der Wirtschaftsforderungsinstitute
der Handelskammern handeln, sie mussen eine viersemestrige Studiendauer mit mindestens acht
Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in einer der Dienstverwendung des
Angestellten einschlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur offentliche Lehranstalten oder
Privatlehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen. Die entsprechende Schulbildung ist
durch ein Zeugnis uber den erfolgreichen ordnungsgemafen Abschluss nachzuweisen.

Verwendungsgruppe M llI
Obermeister

§ 19a. Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer moglich. Telear-
beit liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines Angestellten in eine auBerbetriebliche Arbeits-
statte, insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer Kommunikations-
technologie fur die Tatigkeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdriickliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer zu treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere uber Arbeits-
statte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haftungsregelungen, uber
den Kontakt zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zugrunde zu le-
gen.

§ 19b. Brille fiir Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die Daten-
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eingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit bilden und
bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bildschirmgerat bestim-
mend fir die gesamte Tatigkeit sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fiir die Tatigkeit
am Bildschirmgerat vom Augenarzt verordnet wird, sind vom Dienstgeber jene notwendigen Kos-
ten zu Ubernehmen, die Uber die gegebenenfalls von einem Sozialversicherungstrager getragene
Leistung hinausgehen. Fur den Kostenersatz ist der der Sachleistung der Krankenversicherungs-
trager zugrunde gelegte Standard (ohne Riicksicht auf einen Selbstbehalt) maBgeblich.

Diese Regelung gilt fiir ab dem 1. Janner 1991 anzuschaffende Brillen.

§ 19c. Dienstjubildaen3?
(1) Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhaltnisses gebiihrt

zum 25jahrigen Dienstjubilaum ........cccoiiiiiiiiiiiiii e 1 Monatsgehalt
zum 35jahrigen Dienstjubilaum ........cccoiiiiiiiiiiiiiir e 2 Monatsgehalter
zum 45jahrigen Dienstjubilaum ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiir e 3 Monatsgehalter

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne Verschul-
den des Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wichtigen Grund) geblihrt ein
der zuruckgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum entsprechender aliquoter Anteil von
drei Monatsgehaltern.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen uiber Jubilaumszahlungen oder andere nur von der Dau-
er des Dienstverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten
diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich glinstig sind.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangiger Zahlungen ist nur
moglich, wenn diese vor dem 1. November 1992 nicht neben Jubilaumsgeldern im Sinne der
Empfehlung gewahrt wurden.

(3) a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnisses werden unmit-
telbar vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriickgelegte im Sinn der bestehen-
den Regelung fur die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten im selben Unternehmen ange-
rechnet. Zur Anwendung der folgenden Bestimmungen ist die vor den angefiihrten Stichtagen
jeweils vollendete Dienstzeit maBgeblich.

b) Sofern im Folgenden nicht abweichend geregelt, gilt als Dienstjubilaum jener Zeitpunkt,
der sich aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten im Sinn des vorigen Satzes und der
Angestelltendienstzeit ergibt.

¢) Ergibt sich aufgrund der Anrechnung der Arbeitervordienstzeit aufgrund dieses Kollektivver-
trags ein Dienstjubilaum zwischen 1. November 1995 und 1. November 1998, besteht Anspruch
auf das Jubilaumsgeld aufgrund dieses Dienstjubilaums und ist dieses bis 31. Marz 1999 zu bezah-
len, sofern nicht das entsprechende Jubilaumsgeld schon bezahlt wurde.

d) Liegt ein sich aus der Anrechnung ergebendes Dienstjubilaum vor dem 1. November 1995,
besteht Anspruch auf das nachste Dienstjubilaum aufgrund der Angestelltendienstzeit oder auf
das nachste Dienstjubilaum, das sich aus der Zusammenrechnung der Dienstzeiten ergibt, je
nachdem, welches friher eintritt.

e) In jedem Fall eines Dienstjubilaums aufgrund dieses Kollektivvertrags, kann die Auszahlung
des Jubilaumsgelds fur das nachstfolgende Dienstjubilaum auf einen Zeitpunkt bis zum Ablauf
von fuinf Jahren nach dem jeweils letztvorangegangenen Jubilaumsstichtag, auch wenn dieser
auf einer bestehenden Arbeiterregelung beruhte, erstreckt werden.

f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemaB.>?

(4) Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 9b Abs. 1 werden flir Dienstjubilaen, die nach
dem 31. Oktober 2001 anfallen, bis zum HochstausmaB von insgesamt zehn Monaten, soweit Ka-
renzurlaube fur das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen wer-
den bis zu insgesamt hochstens 22 Monaten angerechnet.

32§ 19c gilt ab 1.11.1992
33§ 19c Abs. 3 gilt ab 1.11.1998
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§ 20. Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrags konnen, soweit sie Rechtsverhaltnisse zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag
nicht ausschlieBt, nur giltig, soweit sie fur den Arbeitnehmer guinstiger sind oder Angelegenhei-
ten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind (8 3 Abs. 1 des ArbVG).

(2) Arbeitsordnungen konnen nur mit Zustimmung des Betriebsrats abgeandert werden.

§ 21. Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontare durfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr vollendet
haben und eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassige Mittelschulbildung nach-
weisen.

(2) Als Volontare konnen nicht Personen eingestellt werden, die nach abgeschlossener Fach-
schulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatsprufung an einer Hochschule ein halbes Jahr Praxis
in ihrem Beruf zurtickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen diirfen Volontare nur nach MaBgabe folgender Bestimmungen eingestellt wer-
den:

Betriebe mit weniger als 10 Angestellten ...................... kein Volontar

Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten ..........cccevvviiiinnne... 1 Volontar

Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten ...........ccevvviiiinnne... 2 Volontare

Betriebe mit mehr als 70 Angestellten............ccceennee... 3 Prozent der Angestelltenzahl

§ 22. Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbanden bestehenden Sonderverhaltnissen Rechnung zu
tragen, sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden gewerkschaftlichen Fachgruppen
berechtigt, unter der Fiihrung der Bundessektion Industrie und der Zentrale der Sektion Industrie
und Gewerbe des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sonderverhandlungen uber folgende Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie Trennungskostenentschadigungen.

Wenn Fachverbandsverhandlungen liber diesen Gegenstand binnen drei Monaten von dem
Zeitpunkt an, zu welchem seitens des Fachverbands oder der Gewerkschaft die Einleitung von
Verhandlungen begehrt worden ist, zu keinem Erfolg fuhren, konnen Betriebsvereinbarungen
gemal § 29 ArbVG abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchenublicher Sonderentlohnungen und Sonder-
begunstigungen.

d) Verhandlungen uber die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monat-
lichen Mindestgrundgehalter und Uber die Hohe der effektiven Monatsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen Mindestgrundgehalter so-
wie der effektiven Monatsgehalter der Gruppe “Meister”.

f) Regelung betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslands Vorarlberg sind zu Verhandlungen uber die vorher in lit.
d und e genannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sektion Industrie der Kammer der ge-
werblichen Wirtschaft fur Vorarlberg bzw. deren Fachgruppen zustandig. Diese sind auch - ab-
weichend von der Bestimmung des § 3 Abs. 6 letzter Satz - fiir den Ausspruch und die Entgegen-
nahme von Kundigungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betreffender Vereinbarungen zu-
standig.

§ 23. Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivver-
trags ergeben, hat sich ein paritatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlieBenden Organi-
sationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreis der an
den Verhandlungen uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.
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§ 24. Aufhebung geltender Vorschriften - Giinstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrags treten mit Ausnahme der in Abs. 2 ge-
nannten Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen auBer Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen
(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des § 19 Abs. 3, die
in Kollektivvertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthaltenen Regelungen und die fir
das Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertraglichen Mindestgehaltsregelungen sowie
nachstehende kollektivvertragliche Sonderregelungen bleiben fur ihren Geltungsbereich weiter-
hin in Kraft.

Fiur den Bereich des Fachverbands der Stein- und keramischen Industrie:
a) Der Zusatzkollektivvertrag vom 30. November 1987 (in der jeweils gultigen Fassung), be-
treffend Reisekostenregelung fir Inlandsdienstreisen.

b) Der Zusatzkollektivvertrag vom 30. November 1987 (in der jeweils gultigen Fassung), be-
treffend Auslandsdienstreisen.

c) Der Zusatzkollektivvertrag vom 31. Oktober 1990, betreffend SEG-Zulagen.

d) Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983 (in der jeweils gliltigen Fassung), betref-
fend Kilometergeld.

e) Der Zusatzkollektivvertrag vom 5. November 1981 (in der jeweils gultigen Fassung), betref-
fend die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben unbe-
rahrt.

Wien, am 1. November 1991

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg. z. NR Ing. Leopold MADERTHANER DDr. Karl KEHRER

Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert WENCKHEIM Dr. Friedrich PLACEK

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora HOSTASCH Hans SALLMUTTER

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

Der Obmann: Der leitende Sektionssekre-
tar:
Erwin REICHHARDT Ing. Walter LAICHMANN
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Erlauterungen

Anmerkung 1 zu § 5 Abs. 6
Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBL. Nr. 144/1983, § 7 Abs. 2 und 3.

§ 7 Abs. 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:
1. Janner (Neujahr),
6. Janner (Heilige Drei Konige),
Ostermontag,
1. Mai (Staatsfeiertag),
Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag,
Fronleichnam,
15. August (Maria Himmelfahrt),
26. Oktober (Nationalfeiertag),
1. November (Allerheiligen),
8. Dezember (Maria Empfangnis),
25. Dezember (Weihnachten),
26. Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs. 3: Fur Angehorige der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche

und der Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Versohnungstag fiir Arbeitnehmer, die der israelitischen Glaubens-

gemeinschaft angehoren:

Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3. April 1952, 18. Februar

1953 und 30. April 1954:

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehdrigkeit zur israelitischen Glau-
bensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Versohnungstag von der Arbeitsleis-

tung freigestellt, wenn sie dies von ihm spatestens eine Woche vorher begehren.

Anmerkung 2 zu§ 7
Auszug aus dem Angestelltengesetz 1921, BGBL. Nr. 292/1921,
§ 8 Abs. 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismaBig kurzen

Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

Anmerkung 3 zu § 10 Abs. 4

Im Falle des Todes des Angestellten konnen die anspruchsberechtigten Erben zwischen der in
§ 10 Abs. 1 bis 3 dieses Kollektivvertrags vorgesehenen Weiterzahlung des Gehalts und der nach
§ 23 Abs. 6 des AngG bzw. § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrags bestimmten Abfertigung
wahlen. Nach dem AngG stehen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-

lich verpflichtet war, folgende Anspriche zu:
Nach der ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3 DiENSt anreN. .. 1 Monatsentgelt,

S5 Dienstjahren....coceiiiiiiiiiiiiiiii e 1 %2 Monatsentgelte,
10 Dienstjahren ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i, 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren ....cooviiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeaieeeeeeanns 4 2 Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ....coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiiieeaeaans 6 Monatsentgelte.
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Anmerkung 4 zu § 10a
§ 10a. (alt) Beriicksichtigung von Arbeitervordienstzeiten
fiir die Bemessung der Abfertigung

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als Arbeiter beschaftigt waren und in das
Angestelltenverhaltnis ubernommen wurden, Anspruch auf eine Abfertigung aufgrund des AngG
oder dieses Kollektivvertrags, dann erfolgt eine Beriicksichtigung ihrer Arbeitervordienstzeiten
auf die Angestelltenabfertigung nach MaBRgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der Arbeitervordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach
den Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollektivvertrags ermittelt. Das heift, es
wird ermittelt, auf wie viele Wochen- oder Monatslohne der Arbeiter Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfer-
tigung (Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut AngG) ermittelt.

(4) Die nach Z 2 und Z 3 getrennt errechneten in Wochen bzw. Monaten ausgedruckten An-
spriche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaB Z 2 ist das letzte Monatsgehalt heranzuzie-
hen. Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur insofern heranzuziehen, als
eine entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorgesehen ist. Im Ubrigen ist der Be-
rechnung der Abfertigung das im letzten Monat des Angestelltendienstverhaltnisses geblihrende
Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch auf Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt, den der
Dienstnehmer beanspruchen konnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im Unternehmen als Ange-
stellter zuruckgelegt hatte. Die Bestimmungen der §§8 23 Abs. 4 und 6 und 23a Abs. 2 und 4 AngG
sowie § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrags sind auf die Gesamtabfertigung im Sinne dieses
Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine Beriicksichtigung der Arbeitervordienstzeiten entfallt, wenn der Arbeiter beim Uber-
tritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur Unternehmungen, bei denen giinstigere
betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen werden.

Anmerkung 4a
Authentische Interpretation zu den 8§ 11 und 12

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf Son-
derzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefiihrten Fallen (z.B. §§8 14/4 und
15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens von der
Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fur Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausge-
nommen fir unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und Bildungsveranstaltungen i.S. des § 118 ArbVG
uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer aufgrund offentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen), entfallt insoweit
der Anspruch gegen den Dienstgeber.

Anmerkung 5 zu § 12a Abs. 3
Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung nach § 12a Abs. 3:

Annahmen: Dauer des gesamten Dienstverhaltnisses 16 Jahre
davon Vollzeit 14 Jahre
Teilzeit 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt S 10.000,-

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsausmafes: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:

RKV Angestellte Steine-Keramik 2019.doc Seite 35 von 67



14 Jahre = 87,5 Prozent
2 Jahre = 12,5 Prozent
3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die Anzahl der Abfertigungsmonate nach
Punkt 1:
87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte
12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte
4, Ermittlung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Aufwertung des letzten Monatsgehalts:
S 10.000,- (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5 =
=5 19.250,- zuziglich Sonderzahlungsanteile =
=S 22.458,33
sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:
S 10.000,- zuzuglich Sonderzahlungsanteile = S 11.666,67
5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll- und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungs-
monate nach Punkt 3:
S 22.458,33 x 5,25
+511.666,67 x 0,75
S 126.656,23

Sind regelmalige Entgeltsbestandteile (z.B. Mehrleistungsstunden) zu beriicksichtigen, ist wie
bei einer Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Monatsgehalt) vorzugehen. MaBgeb-
lich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserhohung (kein dem
TeilzeitausmaB entsprechend aliquotiertes, sondern hoheres Gehalt) vorgenommen, ware der
seinerzeitige Erhohungsbetrag vom nach Punkt 4 aufgewerteten Monatsgehalt (S 19.250,-) abzu-
ziehen.

Anmerkung 6 zu § 15 Abs. 2

Das Muster fur den Dienstzettel unter Ziffer 1 beruicksichtigt die erforderlichen Angaben ge-
mah § 2 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) unbeschadet allfalliger weiterer
im Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf Normen verwie-
sen wird, sind unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen, wofir hinsichtlich
Anderungen in Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienstzettel gemaB
§ 15 Abs. 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertragen bleiben in ihrem jeweiligen
Umfang unberiihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein schriftlicher Dienstver-
trag alle erforderlichen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Ausstellung eines Dienstzet-
tels gemaB AVRAG.

RKV Angestellte Steine-Keramik 2019.doc Seite 36 von 67



1)

10.

Muster fiir einen Dienstzettel gemaB § 2 AVRAG

Dienstzettel fiir Angestellte
gemab Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

Arbeitgeber (Name und Anschrift):

Arbeitnehmer(in):

Herr/Frau: geb. am:

Anschrift:

Beginn des Dienstverhaltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs. 2 AngG.*

Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis befristet.*

Fur die Kiindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
bzw. des anzuwendenden Kollektivvertrags.*

Kiindigungsfrist / -termin:*

Gewohnlicher Arbeits-(Einsatz-)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits-
(Einsatz-)orte:

Einstufung gemaB Rahmenkollektivvertrag fiir die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung fiir
die e Industrie.
Verwendungsgruppe
Angerechnete Verwendungsgruppenjahre
Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt® (Fixum)* betragt € .....................
Falligkeit der Auszahlung:
Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile
richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertragen*
Betriebsvereinbarungen®
aufgrund Vereinbarung*

Provisionsregelung / Pramie*

Das AusmabB des jahrlichen Erholungsurlaubs richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsge-
setzes i.d.g.F. und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes
bzw. kollektivvertraglichen Regelungen.

Erganzende Regelungen:*

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und
betragt ......covvvviinnnn. Stunden.*

Die wochentliche Arbeitszeit betragt ........coovvvniiinenn.. Stunden

(Teilzeitbeschaftigung)*

Fir das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten derzeit der Rah-
menkollektivvertrag fur Angestellte der ..........cccevvviinnne Industrie i.d.g.F. und die jeweils
anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage i.d.g.F. fiir die Angestelltender .............ccecuueen.
Industrie.

Weiters gelten nach MaBgabe ihres Geltungsbereichs die zwischen Betriebsinhaber / Unterneh-
mensleitung und den jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Arbeitnehmervertretung auf
Betriebs- bzw. Unternehmensebene abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen iS des Arbeitsver-
fassungsgesetzes. Diese sind gemaB Arbeitsverfassungsgesetz in .....ccoevveiiiiiiiiiiiiinnnneennns
zur Einsichtnahme aufgelegt.

allfallige Unterschriften:

*) Nichtzutreffendes streichen.
Gebiihrenfrei gem. § 2 Abs. 1 AVRAG
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2)  Muster fiir einen Dienstzettel gemaB § 15 Abs. 2 RKV

Dienstzettel

Herrn
[ - 1

Gemabh § 15 Abs. 2 des Rahmenkollektivvertrags fur Angestellte der Industrie werden Sie in die
Verwendungsgruppe ...covveeeeeineeeerennnneennns
eingereiht.

Aufgrund lhrer Angestelltendienstzeit werden

Ihre Verwendungsgruppenjahre ab ......coovviiiiieeiniiiiniiiiinnnnn..
gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt betragt € .........ccovvviiiiiiiiiiiiinnnne

LA =] 1 T S
Gebuhrenfrei gem. § 2 Abs. 1 AVRAG

3)  Muster fiir einen erganzenden Dienstzettel fiir Telearbeit

Erganzender Dienstzettel fiir Telearbeit
gemab § 19a des Rahmenkollektivvertrags

1. Zwischen der Firma .................. (Arbeitgeber) und Herrn/Frau ........cccoeeveennnn (Arbeit-
nehmer) wird Telearbeit an einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19a des Kol-
lektivvertrags vereinbart.

Ort der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte: ......ccovvvvvvvnnn....

2. Normalarbeitszeit

a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.
b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalar-
beitszeit vereinbart ........coooiiiiiiiiiiiiiiiii

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Vertei-
lung der Normalarbeitszeit moglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben auf-
recht.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tagliche
Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und das HochstausmaB von Ubertragungsmoglichkeiten
und die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeits-
zeitgesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBerbetrieblicher Arbeits-
zeit aufgeteilt.

Mehrarbeit:

Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstitte werden nur vergiitet,
wenn sie ausdricklich angeordnet werden.
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Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit
vom Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind da-
bei festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monats-
letzten vorzulegen.

3. Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ...........ccooiiiiiiiii

4. Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen
Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fur die Zeit der Tatigkeit an

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Tele-
arbeit zu benutzen und die Benutzung durch Dritte auszuschlieBen.

Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw. uber Auf-
forderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziiglich zurlickzustellen bzw. ihm zu ermog-
lichen, die Arbeitsmittel zu Gibernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die auBerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden
dem Angestellten erstattet:
b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

6. Haftung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren,
dass eine Beschadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen,
wie dies fur den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passworter
sind so zu schitzen, dass Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen konnen.
Fur Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der
auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zufiigt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstneh-
merhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitneh-
mer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungs-
angebot die betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist daruber
hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen In-
formationssystem teilnehmen zu lassen.

8. Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wahrend
eines aufrechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer
die Raumlichkeit fur die auBerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfiigung stellt): Die Telearbeit
kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Ankiindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grunden, wie Verlust der
Wohnung vor diesem Zeitpunkt verkurzt sich die Ankiuindigungsfrist entsprechend.

9. Sonstige Vereinbarungen: .......ccceeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeneeeeeenns

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstande nicht
durch Betriebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher Giberhaupt entfallen oder
entsprechend verkiirzt werden.
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Empfehlung betreffend Bildschirmarbeit

1. Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die Datenein-
gabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit bilden und
bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bildschirmgerat bestim-
mend fur die gesamte Tatigkeit sind.

2. Bildschirmarbeitsplatze sollen - soweit es die sonstigen Verhaltnisse gestatten - nach arbeits-
wissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eingerichtet werden.

3. Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet werden, dass langere ununterbrochene Ar-
beitsphasen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht moglich sein, sollen kurze Un-
terbrechungen der Arbeit am Bildschirmgerat zur Entspannung der Korperhaltung und der Au-
gen ermoglicht werden.

Wien, am 19. Oktober 1989
Sektion Industrie der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zum Thema
,Pauschalentlohnungsvereinbarungen“ (,All-in-Vereinbarungen*)

Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung. Durch den Abschluss von Pauschalent-
lohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) diirfen gesetzliche oder kollektivvertragliche
Anspruche nicht geschmalert werden. Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-
Vereinbarungen) ist die tatsachliche erforderliche und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu be-
riicksichtigen. Uber den Gehalt hinausgehende sonstige iiberkollektivvertragliche Beziige und
eine allfallige Beriicksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.

Bei der Gesamtwiirdigung der Umstande im Einzelfall ist das AusmalB der faktischen Gestal-
tungsmoglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des AusmaBes der Arbeitsleistung zu
berucksichtigen.

Wien, am 18. Oktober 2002

Gemeinsame Erklarung zu Aus- und Weiterbildung:

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
der Betriebe und der Arbeitnehmer. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehmer zu for-
dern und betrieblich mogliche Riicksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungs-
freie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen ein wichtiges ge-
meinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Ver-
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besserung der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer beizutragen.

Wien, am 4. November 2003

Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zu Karenz

Die Kollektivvertragspartner kommen iiberein und halten fest, dass Dienstverhaltnisse, die
nach Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz karenziert sind, weiterhin aufrechte Dienstver-
haltnisse sind, bei denen die Arbeits- und Entgeltleistungspflicht ruhen. Wahrend der Karenz
abgeschlossene kollektivvertragliche IST- und KV-Erhohungen gelten somit auch fur karenzierte
Dienstverhaltnisse. Beim ersten Gehalt nach der Karenz ist die allfallig erfolgte Erhohung zu be-
rucksichtigen.

Wien, am 29. Oktober 2013

Gemeinsame Erklarungen aus KV 2018

Empfehlung betreffend Wiedereingliederungsteilzeit nach langem Krankenstand
Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, auf Wunsch eines Arbeitnehmers im Rahmen der
betrieblichen Moglichkeiten Wiedereingliederungsteilzeit unter den Voraussetzungen des
§ 13a (1) AVRAG nach langem Krankenstand zur schrittweisen Integration und zur Vermei-
dung von Rickfallen zu prifen und nach Moglichkeit zu gewahren.

Nach einem mindestens 6-wochigen ununterbrochenen Krankenstand eines Arbeitnehmers
soll auf dessen Ersuchen der Arbeitgeber gemeinsam mit dem Betroffenen und auf allfalligen
Wunsch des Arbeitnehmers mit dem Betriebsrat bei Vorliegen der Bedingungen fir eine Wie-
dereingliederungsteilzeit nach § 13a (1) AVRAG gepruft werden, ob Wiedereingliede-
rungsteilzeit betrieblich moglich ist und im Einvernehmen eine entsprechende schriftliche
Vereinbarung zur Wiedereingliederungsteilzeit (§ 13a Abs. 2 AVRAG) getroffen werden kann.

Empfehlung zu alternsgerechtem Arbeiten

Allgemeine Zielsetzung und Grundsatze
Die Kollektivvertragsparteien bekennen sich ausdricklich zur Forderung gesundheits-
bezogener MaBnahmen und zum Ziel des alternsgerechten Arbeitens.

Mit ihrer Empfehlung hinsichtlich alternsgerechter Arbeit leisten die Kollektivvertrags-
partner einen aktiven Beitrag, um die Auswirkungen des demografischen Wandels gestalten
zu konnen und die Folgen psychischer Arbeitsbelastungen zu reduzieren.

Im Mittelpunkt steht das Ziel, die physische wie auch psychische Gesundheit und Arbeitsfa-
higkeit der Beschaftigten Uber das gesamte Erwerbsleben zu erhalten und zu fordern. Dafur
braucht es betriebsspezifisch passende MaBfnahmen des alternsgerechten Arbeitens. Die
Empfehlung soll betriebliche MaBnahmen anregen und tragt damit zur Erhohung der indivi-
duellen Handlungsmoglichkeiten bei.
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Als maBRgeblich wird ein ganzheitlicher Blick auf den Prozess des Alterwerdens betont. Da
dieser Prozess lebensbegleitend ist, beziehen MaBnahmen des alternsgerechten Arbeitens
Beschaftigte aller Altersgruppen ein. Zu den Handlungsfeldern, die dabei jedenfalls zu be-
rucksichtigen sind, gehoren Arbeitsorganisation (insbesondere Arbeitszeitorganisation), Ge-
sundheit, Weiterbildung und Fuhrung.

Arbeitsplatzevaluierung
Zur Erreichung der zugrunde gelegten Zielsetzungen sollen im Rahmen der Arbeitsplatz-
evaluierung nach § 4 ASchG MaBnahmen zum alternsgerechten Arbeiten Berlicksichtigung
finden und mit dem Betriebsrat gemal § 92 ArbVG beraten werden.

Es wird empfohlen, bei der gesetzlich verpflichtenden Arbeitsplatzevaluierung nach

§ 4 ASchG auch Belastungen, die im Zusammenhang mit dem Prozess des Alterns stehen,

zu ermitteln. Darauf aufbauend wird empfohlen, betrieblich MaRnahmen des alternsgerech-
ten Arbeitens zu entwickeln und umzusetzen.

Dazu konnen beispielsweise Veranderungen der Arbeitszeiten, der Arbeitsorganisation,
Tatigkeitswechsel nach rechtzeitiger altersgerechter Qualifizierung, ergonomische Ver-
anderungen, etc. gehoren.

Es wird empfohlen, im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung nach § 4 ASchG, insbesondere
fur die Evaluierung psychischer Belastungen Arbeits- und Organisationspsychologen beizuzie-
hen.

Es wird empfohlen, um den betriebsspezifischen Handlungsbedarf zu erkennen und ein-
schatzen zu konnen, auf betrieblicher Ebene Altersstrukturanalysen durchzufiihren
(Referenzverfahren: AUVA Altersstrukturcheck).

Altersteilzeit
Die Reduzierung der Arbeitszeit im Alter durch Altersteilzeit kann im Sinn des alterns-
gerechten Arbeitens ein Beitrag zur besseren Vertraglichkeit von beruflichen Belastungen
im Alter sein.

Die Kollektivvertragspartner empfehlen, auf Ersuchen eines Arbeitnehmers gegenuber sei-
nem Arbeitgeber, die Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Altersteilzeit zu reduzieren,
die betrieblichen organisatorischen Voraussetzungen dafiir zu prufen und nach Moglichkeit
zu vereinbaren. Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist der Betriebsrat beizuziehen.

Wien, am 19. Dezember 2018

RKV Angestellte Steine-Keramik 2019.doc Seite 42 von 67



Kollektivvertrag betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der
yerweiterten*“ Offnungszeiten gemaB dem Offnungszeitengesetz 2003,
BGBI. I, Nr. 48/2003,34

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie,
einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1. Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich:  fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;
fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachverband der Industrie angehoren, soweit
sie einem fir den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrag oder
Kollektivvertrag angehoren;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer und fur Lehrlinge,
soweit sie dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich der Industrie gel-
tenden Rahmenkollektivvertrags oder Kollektivvertrags angehoren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fiir Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszei-
ten gemal dem Bundesgesetz, BGBL. | Nr. 48/2003, zur Beratung und Betreuung der Kunden, im
Warenverkauf und fur die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren Zusammenhang stehen
oder ohne die diese nicht durchfuhrbar waren, sowie fur sonstige Arbeitsleistungen, die vom
Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten ver-
langt werden.

§ 2. Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils geltenden wochentlichen Normalarbeits-
zeit) und fur Mehrarbeitsstunden im Sinne des Abs. 4, die an Werktagen von Montag bis Freitag
zwischen 18.30 und 21.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr geleistet werden,
wird eine Zeitgutschrift oder Bezahlung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgutschrift oder Be-
zahlung) ist zu vereinbaren. Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht Anspruch
auf Bezahlung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs. 1 betragt fiir Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20.00 Uhr .......cccoiiiiiiiiiiinnn... 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 URr .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiieeeeens 100 Prozent
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiinannns 50 Prozent

der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw. Mehrarbeitsstun-
den.
(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs. 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20.00 Uhr .......cccoiiiiviieiiiiiinnn, 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 URr .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiieeneens 100 Prozent
¢) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn. 50 Prozent

des normalen Stundenlohns (auszugehen ist vom fiir den jeweiligen Fachverband geltenden Tei-
ler des Monatsgehalts fur die Vergutung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonderbestimmungen Uber das Ausmal der Ver-
kiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) bestehen oder weiterhin in Kraft tre-

34 Anderungen der Arbeitszeit am Samstag gelten ab 1.11.2004
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ten, gelten diese Bestimmungen fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Abs. 1 bis 3, die die tagli-
che oder jeweils geltende wochentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbeschadet der zu-
satzlichen Abgeltung der Abs. 2 oder 3 mit der MaRgabe, dass eine allfallig vorgesehene liber die
Grundvergiitung hinausgehende Abgeltung auf die zusatzliche Abgeltung der Abs. 2 oder 3 voll
anzurechnen ist.

§ 3. Arbeitsleistung als Uberstunde

Fiir Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitraumen geleistet werden, gelten die Best-
immungen fiir Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachverband geltenden Fassung. Der Uber-
stundenzuschlag betragt 75 Prozent, fur Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr
100 Prozent.

§ 4. Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung dieses Kollektivvertrags steht fur jene Ar-
beitsleistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor dem 1. September 1988 - aufgrund
des Ladenschlussgesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz gestiitzten Verordnung - geltenden
Offenhaltemoglichkeiten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrags steht fur Ar-
beitsleistungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Offnungszeiten erbracht werden,
die die vor dem Stichtag 1. September 1988 geltenden Offenhaltemoglichkeiten Uberschreiten.

(2) Ist fur Arbeitsleistungen eine Verglitung in Form von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem
Arbeitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zusammenhangend in Form von
halben Tagen (bis 13 Uhr bzw. ab 13 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften konnen auch, wenn in Verbindung mit Samstagarbeit freie Halbtage ge-
geben werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen verbraucht werden.

(3) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Anspriiche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.
Sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften nicht verbraucht, sind sie im Ver-
haltnis 1:1 zu bezahlen.

(4) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweit
zulassig, als berticksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers - wie beispielsweise die
Versorgung von Kindern und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmoglichkeiten, die Teilnahme an
Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen - dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(5) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit dirfen zur Arbeitsleistung im Rahmen
der 88 2 und 3 nicht herangezogen werden.

(6) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu beachten.

§ 5. Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrags
eine kirzere wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt oder weiterhin in Geltung tritt,
kann vorbehaltlich einer weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebene die wochentliche
Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitengesetzes in den
einzelnen Wochen eines Zeitraums von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Durchrechnungszeitraums die wochentliche Normalarbeitszeit die in den einzel-
nen Fachverbanden geltende wochentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt nicht uberschrei-
tet.

Diese Regelung gilt fir jene Fachverbande, in denen die Verkiirzung der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit auf weniger als 40 Stunden nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags in Geltung
tritt, ab dem Geltungsbeginn der kiirzeren wochentlichen Normalarbeitszeit.
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§ 6. Geltungsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.

Wien, am 31. Oktober 1991

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg. z. NR Ing. Leopold MADERTHANER DDr. Karl KEHRER

Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft
Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert WENCKHEIM Dr. Friedrich PLACEK

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora HOSTASCH Hans SALLMUTTER

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretar:
Erwin REICHHARDT Ing. Walter LAICHMANN
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Kollektivvertrag iiber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe
(in der Fassung vom 1.5.1997)

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft fur die Fachverbande
der
Bergwerke und Eisen erzeugenden Industrie,
Erdolindustrie,
Stein- und keramischen Industrie,
Glasindustrie,
Chemischen Industrie,
Papierindustrie,
Papier und Pappe verarbeitenden Industrie,
GieBereiindustrie,
Metallindustrie,
Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie,
Eisen- und Metallwarenindustrie,
Elektroindustrie,
Nahrungs- und Genussmittelindustrie, ausgenommen die Mitgliedsfirmen der
Verbande der Brot-, Milch-, Miihlen- und Brauindustrie, einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen der oben genannten Fachverbande, ausgenommen die Os-
terreichische Salinen AG*® und die Miinze Osterreich AG. Fiir alle Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig
auch anderen als den vertragsschlieBenden Fachverbanden angehoren, ist in Zweifelsfallen die
Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststel-
lung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie und dem Kol-
lektivvertrag fiir die Angestellten der Erdélindustrie Osterreich in ihrer jeweiligen Fassung unter-
liegenden Dienstnehmer.

§ 2. Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht aus folgenden Bestimmungen Ausnah-
men ergeben konnen, zum Zeitpunkt der Vorrickung in der Verwendungsgruppe das Ist-Gehalt
um den kollektivvertraglichen Biennal-Sprung zu erhohen. Unter dem kollektivvertraglichen Bi-
ennal-Sprung ist der EuromaRige Unterschied zwischen dem Kollektivvertragsgehalt jener Ge-
haltsstufe, in die der Angestellte vor und nach der Zeitvorriickung eingestuft ist, zu verstehen.

(2) Von der Anwendung des Absatz 1 sind Provisionsvertreter sowie Angestellte, die selber
kiindigen, wahrend der Kiindigungsfrist ausgenommen, es sei denn, es handelt sich um Kundigun-
gen im Sinne der §8 9 und 9a des Rahmenkollektivvertrags.

35 Diese Ausnahme entfallt ab 1.11.2001
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(3) Von der sich nach Anwendung von Abs. 1 und 2 ergebenden Anzahl jener Angestellten, fur
die eine Zeitvorruckung anfallt, konnen im Kalenderjahr funf Prozent ausgenommen werden.
(Siehe Sonderregelungen im Artikel V Ziff. 5 und 6 des Kollektivvertrags vom 28. Oktober 1996.3

Im Kalenderjahr 1997 konnen von der Anzahl jener Angestellten, fur die eine Zeitvorriickung
bis zum 30. April 1997 anfallt, zehn Prozent, fur die Angestellten, flur die eine Zeitvorruckung ab
1. Mai 1997 anfallt, funf Prozent ausgenommen werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5 aufzurunden, im anderen Fall abzurun-
den.

In Betrieben bis zu flinf Angestellten konnen jedenfalls in zwei Kalenderjahren ein Angestell-
ter, in Betrieben mit mehr als funf Angestellten zwei Angestellte ausgenommen werden. Anstelle
des ein- oder zweijahrigen Ermittlungszeitraums konnen innerbetrieblich auch andere Zeitraume
vereinbart werden.

Jeweils am Beginn des Ermittlungszeitraums ist die Zahl der moglichen Ausnahmen festzule-
gen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung konnen weitere Ausnahmen von Abs. 1 festgelegt werden. Vor
dem 1. Mai 1997 im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegte, Uber Abs. 1 hinausgehende
Ausnahmen bleiben unberuhrt.

(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Gehaltsordnung mit einer
Zeitvorruckung zusammen, ist der Biennal-Sprung aufgrund der neuen Gehaltsordnung zu ermit-
teln.

(6) Bestehende, giinstigere Vereinbarungen bleiben aufrecht.

§ 3. Vorgangsweise bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe bei
Uberzahlung iiber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe ist der Angestellte in den dem bisher
erreichten Mindestgrundgehalt nachsthoheren oder nachstniedrigeren Grundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe einzustufen. Liegt der nachsthohere Mindestgrundgehalt in der neuen Ver-
wendungsgruppe uber der Anfangsposition in der hoheren Verwendungsgruppe, dann ist fur den
Fall der Einstufung in den nachsthoheren Mindestgrundgehalt die EuromaRige Uberzahlung zum
Zeitpunkt der Umstufung beizubehalten. Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vor-
gangsweise fur ihren Geltungsbereich geregelt werden.

(2) Erfolgt die Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden Bien-
niums, so wird der Beginn des ersten Bienniums in der neuen Verwendungsgruppe auf den Beginn
des nichtvollendeten Bienniums in der bisherigen Verwendungsgruppe zuriickgelegt.

(3) An Stelle der Regelung des Abs. 2 kann durch Betriebsvereinbarung oder, soweit kein Be-
triebsrat besteht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden, dass bei Umreihung in eine hohe-
re Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden Bienniums ein aliquoter Biennal-Sprung der bis-
herigen Verwendungsgruppe gewahrt wird. Die Aliquotierung ist entsprechend dem Verhaltnis
der wahrend des laufenden Bienniums zuriickgelegten Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bienniums
vorzunehmen. Dieser Erhohungsbetrag (Aliquotierung) gebiihrt zusatzlich zu dem unter Anwen-
dung der Bestimmungen des Abs. 1 festgelegten Gehalt.

(4) Giinstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich des Absitze 1, 2 und 3 bleiben nach MaB-
gabe der Bestimmungen des Artikels VI des Kollektivvertrags vom 28. Oktober 1996 aufrecht. In
Betrieben, in denen derartige giinstigere Regelungen und Ubungen bestehen, bleiben diese Rege-
lungen auch fir jene Angestellten aufrecht, die nach Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrags ihr
Dienstverhaltnis beginnen oder in eine hohere Verwendungsgruppe umgestuft werden.

3¢ Ubergangsbestimmung Verwendungsgruppenumstufung 1.5.1997
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§ 4. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt flir ab dem 1. November 1981 eintretende Zeitvorrickungen bzw.

Umreihungen in Kraft.

Wien, am 5. November 1981

Fachverband der Stein- und keramischen Industrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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Zusatzkollektivvertrag Reisekostenregelung fiir Inlandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Osterreich
einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1. Geltungsbereich

Der Zusatzkollektivvertrag gilt

1. raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

2. fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbands der Stein- und keramischen Industrie;

3. personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche
der Kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden
ist. Auf kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichnerlehrlinge sind die Bestimmungen uber
Reisekosten, Aufwandentschadigungen und Wegzeitvergutungen mit dem jeweils niedrigsten
Ansatz insoweit anzuwenden, als nicht Entsendungen in Lehrwerkstatten, zwischenbetriebliche
Ausbildung oder Aufenthalte in Internatsberufsschulen vorliegen.

§ 2. Geltungsdauer

(1) Der Zusatzkollektivvertrag in der vorliegenden Fassung tritt mit seinen rahmenrechtlichen
Bestimmungen am 1. Marz 1988, die Reiseaufwandsentschadigungssatze, Trennungskostenent-
schadigungen und Messegelder treten mit 1. November 1991 in Kraft. Der Zusatzkollektivvertrag
ersetzt den Zusatzkollektivvertrag vom 5. November 1981.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragsschlieBenden Teilen, unabhangig vom
allgemeinen Kollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, unter Einhaltung einer dreimona-
tigen Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefs gekiindigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrags Uiber die Hohe der Reiseaufwandsentschadi-
gung (8 3 Abs. 5 und 6), der Trennungskostenentschadigung (8 4 Abs. 4) und der Messegelder (§ 5
Abs. 1) konnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebe-
nen Briefs gekiindigt werden.

(4) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abanderungen
dieses Zusatzkollektivvertrags geflihrt werden.

§ 3. Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen

(1) Wenn der Angestellte eine Dienstreise zu unternehmen hat, so sind ihm die durch die
Dienstreise verursachten Auslagen und Mehraufwendungen nach MaBgabe der folgenden Bestim-
mungen zu erstatten.

Die Bestimmungen der Abs. 5 bis 11 finden auf jene Angestellten keine Anwendung, die auf-
grund ihres Dienstvertrags oder ihrer dienstlichen Verwendung regelmaRig zu reisen haben (Rei-
sende, Vertreter) und mit denen entweder einvernehmlich ein Pauschalsatz flir Reiseaufwands-
entschadigungen vereinbart ist oder mit denen einvernehmlich ein Entgelt vereinbart ist, in dem
die Reiseaufwandsentschadigungen bereits abgegolten sind.

Enthalt das vereinbarte Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der Fahrtauslagen, so
entfallt fur diese Angestellten auch die Anwendung des Abs. 4 Uber die “Fahrtverglitung”.

Ebenso finden die Abs. 5 bis 11 keine Anwendung auf Angestellte, die ihren Dienstort nicht
nur vorubergehend verlassen, ausgenommen bei Baustellen- und Montagetatigkeiten. In diesen
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Fallen konnen Anspriiche auf Reiseaufwandsentschadigungen, Fahrtkostenvergiutungen und Weg-
zeitvergutungen durch Betriebsvereinbarung im Sinn des § 68 Abs.4 Z 5 EStG geregelt werden.

Begriff der Dienstreise

(2) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte seinen Dienstort verlasst, um an einem
oder mehreren Orten Auftrage seines Dienstgebers auszufuihren. Dienstort im Sinne dieser Be-
stimmung ist das Gemeindegebiet des Orts, in dem die standige Arbeitsstatte des Angestellten
liegt.

Liegt die standige Arbeitsstatte innerhalb der 23 Wiener Gemeindebezirke, so gilt das Gebiet
dieser Bezirke als Dienstort.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auBerdem in allen Fallen ein Tatigkeitsgebiet im
Umkreis von 8 km, gerechnet von der Betriebsstatte als Mittelpunkt.

Bemessung der Reisedauer

(3) Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte angetreten wird, mit dem Verlassen der
Arbeitsstatte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen Verlassen der Wohnung. Das gleiche
gilt sinngemal fir die Beendigung der Reise.

Fahrtvergiitung

(4) Die Angestellten erhalten die Fahrtkosten 2. Klasse oder Autobus ersetzt.

Angestellte der Verwendungsgruppen IV bis VI und M Il erhalten bei ununterbrochenen Fahr-
ten Uber 200 km die Fahrtkosten 1. Klasse oder Autobus ersetzt. Das gleiche gilt fir samtliche
Angestellte ohne Unterschied der Verwendungsgruppe bei angeordneten Nachtfahrten. Eine
Nachtfahrt liegt vor, wenn wenigstens drei Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr
fallen.

Vergutung fir Schlafwagenbenitzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxuszigen wird nur
aufgrund besonderer Bewilligung der Betriebsleitung gewahrt.

Es werden nur tatsachlich aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.

Reiseaufwandsentschadigung

(5) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen Mehraufwands er-
halt der Angestellte eine Reisaufwandsentschadigung. Sie besteht aus dem Taggeld und dem
Nachtgeld.

Die Reiseaufwandsentschadigung betragt ab 1. November 2018 fur je volle 24 Stunden der
Abwesenheit ab Beginn der Dienstreise fir

Angestellte der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwandsentschadigung
Verwendungsgruppe mindestens | mindestens (Tag- und Nachtgeld)
mindestens
| bis Ill, M | € 55,77 € 30,92 € 86,69
IV, IVa, M Il und M Il € 55,90 € 33,37 € 89,27
V, Va, € 62,21 € 33,37 € 95,58
Vi €71,11 € 33,37 € 104,48

(6) Fur die uber je volle 24 Stunden hinausgehenden Teilzeiten der Reisedauer gebuhrt ein
bestimmter Bruchteil des Taggelds, und zwar bei einer zusatzlichen Abwesenheit von

Obis3StUNEN oo e 0,

mehr als 3 bis 6 Stunden ......cooiiiiiiiiii e ein Viertel des Taggelds,
mehr als 6 bis 9 Stunden ......cooiiiiiiiiiii e die Halfte des Taggelds,
mehr als 9 bis 12 Stunden ....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee drei Viertel des Taggelds,
mehrals 12 Stunden .....cooviiiiiiiiiii i eeeireeeees das volle Taggeld.

Diese Bruchteilsregelung fur die Berechnung des Taggelds gilt auch fir Dienstreisen, die weni-
ger als 24 Stunden dauern.

Dauert die Dienstreise langer als 48 Stunden, so gebuihrt fiir jeden vollen Kalendertag (0 bis
24 Uhr) das volle Taggeld. Fur den Kalendertag, an dem die Dienstreise angetreten wird, und fur
jenen, an dem sie beendet wird, gebuhrt ein entsprechender Bruchteil des Taggeldsatzes nach
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MaRgabe der Reisezeit an dem betreffenden Kalendertag. Fur die Ermittlung dieser Bruchteile
gilt die obige Bruchteilsregelung.

(7) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit der
Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen, einschlieBlich der Trinkgelder fur person-
liche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung beziehungsweise bei angeordne-
ten Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fur eine Nacht wird nur ein-
mal Nachtgeld vergiitet. Ist die Dienstreise mit keiner Nachtigung beziehungsweise angeordneten
Nachtfahrt verbunden oder wird das Quartier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt, entfallt
das Nachtgeld.

Bei Fahrten im Schlafwagen und bei kostenlos beigestelltem Quartier in Beherbergungsbetrie-
ben wird tatsachlich verausgabtes Trinkgeld bis zu EUR 2,18 erstattet. Bei aufeinanderfolgenden
Nachtigungen im gleichen, kostenlos beigestellten Quartier, gebuhrt der Betrag von EUR 2,18 fir
die erste Nachtigung. Fur jede weitere Nachtigung erhoht sich der genannte Betrag um je
EUR 0,36, jedoch gebuhrt pro Woche nur ein Hochstbetrag von EUR 3,63. Fur jede weitere Wo-
che der Nachtigung im gleichen, kostenlos beigestellten Quartier, ist daher ebenfalls fur die ers-
te Nachtigung ein Betrag von EUR 2,18, fiir jede weitere Nachtigung ein Betrag von EUR 0,36,
hochstens jedoch EUR 3,63 zu erstatten.

Unvermeidliche Mehrausgaben fiir Ubernachtungen werden gegen Vorlage der Quartierrech-
nung gesondert vergutet.

(8) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28-tagiger ununterbrochener Aufenthalt an
einem Ort erforderlich, so vermindert sich ab dem 29. Tage die gebiihrende Reiseaufwandsent-
schadigung (Abs. 5 und 6) um 25 Prozent.

Sonstige Aufwendungen

(9) Sonstige, mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstauslagen, wie
Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten fiir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und
dergleichen sind in ihren notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmafen gesondert zu vergu-
ten.

Zusatzliche Reiseaufwandsentschadigung

(10) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (das ist die Zeit der unmit-
telbaren Reisebewegung in Beforderungsmitteln, wie Eisenbahn, Autobus usw., einschlieflich
notwendiger Wartezeiten auf Umsteigebahnhofen) nicht in die normale Arbeitszeit fallt, gebuhrt
neben der vorgesehenen Reiseaufwandsentschadigung flir jede solche begonnene - sonst dienst-
freie - effektive Reisestunde zusatzlich 1/7 der vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsent-
schadigung. Fur Reisestunden an Samstagen ab 13 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen gebiihrt
1/4 der vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentschadigung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des § 3 Abs. 4, 3. Satz vor, dann gebuhrt
die obige zusatzliche Reisaufwandsentschadigung nur fir die vor 22.00 Uhr liegenden effektiven
Reisestunden.

Fahrtvergiitung und Uberstunden auf Dienstreisen

(11) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Uber Aufforderung des Arbeitgebers das Beforde-
rungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der auBerhalb der Normalarbeitszeit anfallenden
Lenkzeit folgende Regelung:

Fur Fahrtzeiten auBerhalb der taglichen bzw. wochentlichen Normalarbeitszeit wird eine Ver-
giitung in der Hohe des Uberstundenentgelts gewahrt, wobei nur volle Viertelstunden vergiitet
werden. Die Berechnungsgrundlage flir die Grundvergiitung ist ihrer Hohe nach mit dem jeweili-
gen Mindestgrundgehalt der Verwendungsgruppe IVa nach zehn Jahren nach oben begrenzt. Die-
se Regelung gilt nicht fur jene Angestellten, die in Ausubung ihrer Tatigkeit vorwiegend zu reisen
haben, wie z.B. Vertreter, Angestellte mit standiger Reisetatigkeit und sonstige Angestellte, die
in der Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs ungebunden sind.

(11a) Fur Zeiten, fir welche Reiseaufwandsentschadigung gezahlt wird, erfolgt in der Regel
keine besondere Vergiitung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit.
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Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der Dienstreise
uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben der gebuhrenden einfa-
chen Reiseaufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten Uberstunden vergiitet.

Reisen in das Ausland
(12) Fur Reisen in das Ausland ist der Zusatzkollektivvertrag vom 30. November1987 uber die
Entsendung zu Auslandsdienstreisen heranzuziehen.

Verfall von Anspriichen

(13) Anspriiche im Sinne dieses Paragraphen mussen spatestens innerhalb von drei Monaten®
nach Beendigung der Dienstreise - bei sonstigem Verfall - durch Rechnungslegung beim Dienstge-
ber geltend gemacht werden.

§ 4. Trennungskostenentschadigung

(1) Angestellte, die infolge Versetzung an einen anderen Dienstort gezwungen sind, einen ge-
trennten Haushalt zu fuhren, erhalten zur Abgeltung des dadurch entstehenden Mehraufwands
eine Trennungskostenentschadigung.

(2) Anspruchsberechtigt sind Angestellte, die mit ihrem Ehegatten, mit ihren Eltern oder ei-
nem Elternteil, mit eigenen Kindern (auch Zieh- und Stiefkindern) oder Geschwistern dauernd im
gemeinsamen Haushalt lebten und die Mittel hiezu nachweislich ganz oder zum uberwiegenden
Teil aufbringen. AuBerdem besteht unter den gleichen Voraussetzungen die Anspruchsberechti-
gung auch fur mannliche Angestellte, die mit einer Lebensgefahrtin mindestens seit einem Jahr
im gemeinsamen Haushalt lebten.

(3) Die Notwendigkeit getrennter Haushaltsfuhrung ist als gegeben anzunehmen, wenn dem
Angestellten die tagliche Heimfahrt vom neuen Dienstort zum bisherigen Wohnort nicht zugemu-
tet werden kann.

(4) Die Trennungskostenentschadigung betragt ab 1. November 2018 pro Kalendertag fur

Angestellte der Verwendungsgruppe mindestens
| bis I, M | € 23,51
IV bis VI, M Il und M 1lI € 25,17

Wird ein angemessenes Quartier vom Dienstgeber unentgeltlich beigestellt, so verringern sich
die Satze um 25 Prozent.

Fur die ersten zwei Wochen nach erfolgter Versetzung gebuhrt statt obiger Satze die Reise-
aufwandsentschadigung.

(5) Der Anspruch auf Trennungskostenentschadigung ruht:

a) wahrend des Urlaubs,

b) wahrend einer Krankheit, wenn der Angestellte sich nach Hause in Pflege begibt, ab dem
auf die Abreise folgenden Tag,

c) wahrend des Krankenhausaufenthalts, ab dem auf die Aufnahme folgenden Tag,

d) wahrend jenes Zeitraums, den ein Angestellter unentschuldigt der Arbeit fernbleibt,

e) fur Zeitraume, fur die Reisekosten verrechnet werden,

f) bei Dienstreisen des Angestellten an seinen standigen Wohnort. Bei nachweislich weiterlau-
fenden Quartierkosten gebuhrt jedoch auch in den Fallen a) bis f) ein Viertel der Trennungskos-
tenentschadigung.

(6) Die Trennungskostenentschadigung entfallt:

a) wenn dem Angestellten eine geeignete, seinen Einkommens- und Familienverhaltnissen an-
gemessene Wohnung am neuen Dienstort oder so nahe hievon angeboten wird, dass ihm die tag-
liche Heimfahrt zugemutet werden kann,

b) wenn die sonstigen, nach den Bestimmungen dieses Paragraphen notigen Voraussetzungen
zur Zahlung der Trennungskostenentschadigung nicht mehr geboten sind.

(7) Der Angestellte ist verpflichtet, jede Anderung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung

37 Geandert durch KV vom 19.12.2018

RKV Angestellte Steine-Keramik 2019.doc Seite 52 von 67



der Trennungskostenentschadigung unverzuglich zu melden. Widerrechtlich bezogene Tren-
nungskostenentschadigungen sind zurickzuzahlen.

(8) Die Auszahlung der Trennungskostenentschadigung erfolgt mit der monatlichen Ge-
haltsauszahlung. Der Anspruch auf Trennungskostenentschadigung muss innerhalb von drei Mona-
ten nach Falligkeit bei sonstigem Verfall beim Dienstgeber geltend gemacht werden.

§ 5. Messegelder

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen am Dienstort herange-
zogen werden, erhalten, sofern sie dadurch an der Einnahme des Mittagmahls am sonst Uiblichen
Ort verhindert sind, eine Aufwandsentschadigung (Messegeld).

Das Messegeld betragt ab 1. November 2018 pro Kalendertag flir

Angestellte der Verwendungsgruppe mindestens
I bis I, M | € 26,39
IV bis VI, M 1l und M 1lI €29,11

Wird seitens der Firma fur eine angemessene Verpflegung gesorgt, entfallt das Messegeld.

(2) Sonstige durch Messe(Ausstellungs-)dienst begriindete Auslagen (zum Beispiel Reprasenta-
tionsspesen) sind gesondert zu vergiiten.

(3) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegenuiber der normalen taglichen Arbeitszeit sind durch
das Messegeld nicht abgegolten und sind gemah § 5 des Kollektivvertrags fur die Angestellten der
Industrie, in der jeweils geltenden Fassung, gesondert zu vergiiten.

(4) Fur Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen auBerhalb ihres
Dienstorts herangezogen werden, gelten die Bestimmungen der Reisekosten- und Aufwandsent-
schadigungen gemal § 3.

§ 6. Uberstundengrundvergiitung

In die Berechnungsgrundlage fur die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die
Berechnung der Uberstundenzuschlage sind jene weiteren Gehaltsbestandteile, die unter ande-
ren begrifflichen Bezeichnungen dauernd flir die Normalarbeitszeit bezahlt werden, einzubezie-
hen.

§ 7. Schlussbestimmungen und Giinstigkeitsklausel

(1) Durch den Abschluss dieses Zusatzkollektivvertrags sind die Fachverbandsverhandlungen
im Sinne des § 22 des Kollektivvertrags fur die Angestellten der Industrie, in der jeweils gelten-
den Fassung, nicht erschopft und konnen weitere Zusatzverhandlungen ohne Aufkiindigung dieses
Zusatzkollektivvertrags gefiihrt werden.

(2) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben auf-
recht.

Diese Guinstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betreffenden Regelungen dieses
Vertrags als Ganzes (zum Beispiel § 3, Reisekosten- und Aufwandsentschadigung) oder die bisher
bestehende Regelung als Ganzes angewendet werden kann. Ein Herausgreifen einzelner Teile der
einen oder anderen Regelung unter Berufung auf die Glinstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

(3) Insoweit jedoch Betriebe schon bisher den Angestellten fur auswartige Tatigkeiten inner-
halb des Dienstorts im Sinne des § 3 Abs. 2 Aufwandsentschadigungen gewahrt haben, bleiben
solche Ubungen durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags unberiihrt.

Wien, am 30. November 1987
Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Osterreich

Vorsteher: Geschaftsfuhrer:
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Senator h.c. Ing. Leopold HELBICH, Abg. z. NR Dr. Carl HENNRICH

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

Vorsitzender: Zentralsekretar:
Alfred DALLINGER Richard WONKA

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

Leitender Sektionssekretar: Sekretar:
Mag. Heinz VOGLER Alfred WILTSCHEK
Vorsitzender:
Erwin REICHHARDT
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Zusatzkollektivvertrag iiber die Verrechnung von Kilometergeld fiir Personen-
kraftwagen

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie,
fur die Fachverbande der
Bergwerke und Eisen erzeugenden Industrie,
Erdolindustrie,
Stein- und keramischen Industrie,
Glasindustrie,
Chemischen Industrie,
Papierindustrie,
Nahrungs- und Genussmittelindustrie (ausgenommen die Austria Tabakwerke Aktienge-
sellschaft, vormals Osterreichische Tabakregie, und deren Tochtergesellschaften),
GieBereiindustrie,
Metallindustrie,
Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie,
Eisen- und Metallwarenindustrie,
Elektroindustrie,
Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, anderseits.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich; fiir den Verband der Milchindust-
rie nur fur das Bundesland Wien;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbinde, ausgenommen die Miinze Osterreich
AG; fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als den vertragsschlieBenden Fachverban-
den angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den be-
teiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Ge-
werbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
uberwiegend ausgeubt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie und dem Kol-
lektivvertrag fiir die Angestellten der Erdélindustrie Osterreich in ihrer jeweiligen Fassung unter-
liegenden Dienstnehmer.

§ 2. Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenent-
schadigung) fir eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw flr Dienstreisen im Sinne
der Zusatzkollektivvertrage fir Inlandsdienstreisen bzw. des Kollektivvertrags fir die Erdolin-
dustrie genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung nach den Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrags. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmi-
gung zur Verrechnung einer Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrags vor Antritt
der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts Ande-
res bestimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Kilometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des Kraftfahrzeugs und die
Beniitzung entstehenden Aufwands. Uber das Kilometergeld hinaus besteht keinerlei Anspruch
gegen den Dienstgeber aus einer Benlitzung des Pkw im Sinne des Abs. 1.

,»(3) Die Hohe des Kilometergelds richtet sich nach nachstehender Tabelle:

Die Hohe des Kilometergelds bestimmt sich ab 1. November 2005 wie folgt:
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bis 15.000 km | €0,376
dariiber | €0,354

Das Kilometergeld betragt jedoch ab 1. November 2008 bis einschlieBlich 31. Dezember 2009
(Lt. BGBL 86/2008 vom 26.6.2008): 38 %

bis 15.000 km | €0,420
daruber | €0,395

Diese Satze gelten auch uber den 31. Dezember 2009 hinaus, sofern die Reisegebuhrenvor-
schrift weiterhin ein Kilometergeld von 42 Cent vorsieht und entsprechend der darin vorgesehe-
nen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten
der angeflihrten Kilometergrenzen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das Geschafts-
jahr an Stelle des Kalenderjahrs fur die Berechnung des Kilometergelds herangezogen werden.
Dariiber hinaus konnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume, zum Beispiel ab Eintritt
des Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwands direkt durch den Dienstgeber getragen (zum Beispiel Treibstoff,
Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der Verringe-
rung ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen veroffentlichten Verteilungsschlissel Riick-
sicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fur Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses dieses Kol-
lektivvertrags gegebenen technischen Voraussetzungen. Fuir Neukonstruktionen (zum Beispiel
Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derartiger Wagentypen
muss bei einer Fahrt gemaB Abs. 1 eine Vereinbarung Uber den Aufwandersatz getroffen werden.
Soweit fur den Bundesdienst Regelungen vorhanden sind, sind diese mit den Einschrankungen
dieses Kollektivvertrags, insbesondere des Abs. 3, sinngemaB anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des § 2 Abs. 1 kann
kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrech-
nung im Sinne dieses Kollektivvertrags bedingt daher keinerlei Haftung des Dienstgebers flir
Schaden, die aus der Benutzung des Pkw durch den Angestellten entstehen.

§ 3. Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung uber die ge-
fahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte diese
Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden (zum Beispiel Monat)
zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne des § 2 Abs. 1 ist ein Fahrtenbuch zu fiih-
ren, das uUber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschaftsjahrs bzw.
beim Ausscheiden des Dienstnehmers vor Ablauf des Kalender- oder Geschaftsjahrs zur Abrech-
nung zu ubergeben ist. Die Fuhrung eines Nachweises kann der Dienstgeber auch verlangen,
wenn eine Pauschalregelung mit dem Angestellten vereinbart wurde.

§ 4. Verfall der Anspriiche
Der Angestellte hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem Zeitpunkt der ver-

38 Die Regelung des § 2 Abs. 3 erster Absatz, Tabelle 2, gilt ab 1.11.2008 und ist befristet. Die Tabelle 1 und die der
Tabelle 2 folgenden Absatze des Abs. 3 bleiben unverandert.

39 Geltung ab 1.11 -2009: Die KV-Parteien vereinbaren, die Regelung betreffend das Kilometergeld (ZKV Kilometergeld)
entsprechend der Anderung der Geltungsdauer der derzeit bis 31.12.2009 befristeten Regelung in der Reisegebiihren-
vorschrift (RGV), im ZKV anzupassen.

40 Dieser Satz gilt ab 1.11.2010
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einbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Der Anspruch auf die Entschadigung im
Sinne dieses Kollektivvertrags verfallt, wenn die Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 Monaten
nach der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.

§ 5. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrags gelten nicht fur Angestellte, die aufgrund ihrer
Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter), und mit denen eine andere
Vereinbarung tiber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw. wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrags, wenn binnen zwei Monaten nach Inkraft-
treten dieses Kollektivvertrags die Firmenleitung und der Betriebsrat einvernehmlich die Weiter-
geltung der Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sin-
ne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fir die Angestellten gunstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und konnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese Gunstig-
keitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre Gunstig-
keit gepruft wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter Be-
rufung auf diese Glinstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als gunstiger anzusehen, wenn die Regelung
nach Hubraum und Kilometergrenze fiir die Mehrzahl der mit Fahrten gemal § 2 Abs. 1 befassten
Angestellten gunstiger ist.

§ 6. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten Uber die Anwendung der Gunstigkeitsklausel
gemal § 5 hat sich vor Anrufung des Einigungsamts ein paritatisch aus je drei Vertretern der ver-
tragsschlieBenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder
tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu
entnehmen sind.

§ 7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1. November 1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragsschliefenden Parteien unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefs gekundigt werden.

(3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung
dieses Zusatzkollektivvertrags geflihrt werden.

Wien, am 7. November 1983
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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Zusatzkollektivvertrag iiber die Entsendung zu Auslandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Osterreich
einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbands der Stein- und keramischen Industrie;

c) personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche
der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1984 anzuwenden ist.

§ 2. Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in Osterreich
voriibergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

§ 3. Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Beschaftigung im Ausland die zur Erledigung der mit der
Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben. Die notwendigen und
unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung der Entsendung sind zu
ersetzen.

§ 4. Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung gemal § 7 dieses Kollektivvertrags
und Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung, soweit letztere von diesem Kollek-
tivvertrag bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen oder diese erganzen, sind schriftlich
festzuhalten, z.B. in Form einer Erganzung des Dienstzettels (§ 15 Abs. 3 des Rahmenkollektiv-
vertrags fur die Angestellten der Industrie).

Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen uber die vereinbarte Hohe der Aufwands-
entschadigungen sowie Uber aufgrund dieses Kollektivvertrags ermoglichte abweichende Rege-
lungen zu Ubergeben. Werden derartige Regelungen im Betrieb, insbesondere aufgrund einer
Betriebsvereinbarung, allgemein angewendet, genuigt die einmalige Ubergabe dieser Regelung.

Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschaftigung,
b) Hohe des Tag- und Nachtgelds,
C) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,
e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,
f) Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich aufgrund der Dauer der Entsendung und beste-
hender Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.
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§ 5. Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen dem Dienst-
geber. Soweit eine Wahlmoglichkeit fir den Dienstgeber besteht, darf durch die getroffene Wahl
nicht ein offensichtliches Missverhaltnis zwischen den wirtschaftlichen und betrieblichen Interes-
sen des Arbeitgebers und den eintretenden Belastungen des Angestellten in zeitlicher und kor-
perlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der beniitzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind die ent-
sprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen fur Inlandsdienstreisen im Sinne des osterrei-
chischen Standards sinngemaB anzuwenden.

§ 6. Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit auf die ein-
zelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit kann fur die im Aus-
land tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der Ubung des Auslandsstaats und
dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des Auslandsstaats oder unter Beruick-
sichtigung der sonstigen Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von den Regelungen im
Inland festgelegt werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte entsendet wird, ein anderer Tag der Wo-
che als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des Sonntags.

§ 7. Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwands erhalt der Ange-
stellte eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag- und Nachtgeld besteht. Das Taggeld
dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit der Entsendung verbunde-
nen personlichen Aufwendungen einschlieBlich der Trinkgelder fur personliche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei angeordneten Fahrten
wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fur die Definition der Nachtfahrt ist der
jeweilige Zusatzkollektivvertrag fur Inlandsdienstreisen heranzuziehen. Unvermeidliche Mehraus-
lagen fur Unterkunfte werden gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergtitet. Bei kos-
tenloser Beistellung von zumutbarem Quartier bzw. Schlafwagen entfallt das Nachtgeld. Allfallig
erforderliche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Falle vom Arbeitgeber zu entrichten oder
zu ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgelds darf das Taggeld sowie das Nachtgeld
wahrend der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbedienste-
ten nicht unterschreiten. Danach darf das Taggeld und das Nachtgeld der Gebuhrenstufe 3 der
Bundesbediensteten um nicht mehr als zehn Prozent unterschritten werden.*’

(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union zum Stand 1. November 2001 ge-
buhren Tages- und Nachtigungsgelder zumindest im AusmaB der fur Inlandsreisen vorgesehenen
Satze, soweit sich daraus ein hoherer Anspruch ergibt.

Abs. 2 und 3 gelten fiir Dienstreisen, die nach dem 1. November 2001 beginnen.*

Fur jene Staaten, die nach dem 1.November 2001 Mitglied der EU wurden, sind die Tages- und
Nachtigungsgelder der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten pro 12-Monatszeitraum (1.11.-
31.10.) schrittweise um die auf das Inland anzuwendende Erhohung der KV-
Aufwandsentschadigung sowie um jeweils EUR 3,- anzuheben, bis der Wert des Tages- bzw.
Nachtigungsgelds fiir Inlandsdienstreisen erreicht ist.®

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag gebiihrt fir die Dauer des Auf-
enthalts im Ausland, der mit dem Grenzubertritt beginnt bzw. endet. Wird bei der Entsendung

41§87 Abs. 2 gilt ab 1.11.2001
4287 Abs. 3 gilt ab 1.11.2001
43 Eingefiigt mit KV vom 19.12.2018

RKV Angestellte Steine-Keramik 2019.doc Seite 59 von 67



ein Flugzeug benutzt, so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw. die Ankunft am letztbenutz-
ten Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld (Abs. 2 bzw. 3) richtet sich nach dem Ansatz fur
den Staat, der bei der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem sich der Angestellte zur Ver-
richtung der Dienstleistung aufhalt. Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Abs. 2 bzw. 3) nach
dem Ansatz des Staats, in den die Entsendung fuhrt.

Der Angestellte erhalt fur je volle 24 Stunden des Aufenthalts im Ausland das vereinbarte
Taggeld. Bruchteile bis zu funf Stunden bleiben unberiicksichtigt, fir Bruchteile in der Dauer von
mehr als fiinf Stunden gebiihrt /3, von mehr als acht Stunden 2/3 und von mehr als 12 Stunden
das volle Taggeld. Diese Regelung gilt auch fir jene Dienstreisen, bei denen gem. Abs. 3 die
Taggelder fiir Inlandsdienstreisen gebiihren.*

Ausdrucklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar bezeichnete, vom Arbeitgeber
oder einem Dritten gewahrte besondere Entschadigungen, sind auf die Aufwandsentschadigungen
im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebuhrt grundsatzlich in osterreichischer Wahrung. Die Bezahlung
der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Betrieben mit Betriebsrat im Einvernehmen
mit diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem Angestellten zu regeln, wobei auf auftragsbe-
zogene Bedingungen Riicksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Frihstlick, 30 Prozent auf das Mittagessen und
25 Prozent auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verflgung gestellt bzw. die
sonstigen Aufwendungen nicht vom Angestellten getragen, verringert sich das vereinbarte Tag-
geld entsprechend. Im Falle der Zurverfiigungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werks-
kiiche) gilt ebenfalls die Kiurzungsbestimmung des ersten Satzes; es sind jedoch in diesem Fall
die Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwenden,
wenn die umsonst oder verbilligt zur Verfigung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begrif-
fen zumutbar sind oder nicht gesundheitliche Grinde entgegenstehen.

Wird gemaB § 7 Absatz 4 zweiter Satz nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein Ab-
zug fur Mahlzeiten statt, sind die Abzugssatze des ersten Satzes auf das jeweilige aliquote Tag-
geld zu beziehen.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstauslagen, wie
z.B. Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten fiir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof
und notwendige Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmaf
gesondert zu verguten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) entfallt im Fall eines unent-
schuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinderung bzw. Ar-
beitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt wird. Im Falle eines
Arbeitsunfalls entfallt die tagliche Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbeifiihrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf
'/5 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entfallt, jedoch werden weiterlaufende
Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenzubertritt bzw. zum letztbenitzten Inlandsflughafen ist die Aufwandsent-
schadigung nach dem entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertrag zu bemessen. Das
gleiche gilt sinngemal fiir die Ruckkehr.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stiindiger Dauer aufgrund der Dauer des Auslands-
aufenthalts kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung im Sinne des Abs. 4, ist
auf die gesamte Dienstreise der entsprechende im Inland geltende Kollektivvertrag hinsichtlich
der Bemessung der Aufwandsentschadigung anzuwenden.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass sich das ge-
mah Abs. 2 bzw. 3 jeweils zustehende Taggeld auf zehn Prozent dieses Satzes verringert, wenn
ein ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen) gewahrt wird.

§ 8. Vergiitung fiir Reisezeit und Lenkzeit
(1) Hinsichtlich der Vergutung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden Bestim-

44 Dieser Satz gilt ab 1.11.2001
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mungen der Kollektivvertrage betreffend die Inlandsdienstreisen in den jeweiligen Bereichen
anzuwenden, wobei fur die Bemessung der Vergutung fur Reisezeit die Aufwandsentschadigung
(Tag- und Nachtgeld) des Inlands heranzuziehen ist. Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf
Dienstreisen.

Mit dieser Vergutung ist die zeitliche Inanspruchnahme des Angestellten durch die Reisetatig-
keit abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergutung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und Ausland als
Einheit.

Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat eine Dienstreise vergleichbar
einer Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrags uber die Reise-
kostenregelung fur Inlandsdienstreisen vom 30. November 1987 angetreten, gelten die Bestim-
mungen Uber die Definition des Dienstorts sinngemaRB im Ausland.

§ 9. Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahrs in Europa oder
neun Monaten in auBereuropaischen Staaten hat der Angestellte Anspruch auf eine bezahlte Fa-
milienheimreise mit anschlieBendem Gebuhrenurlaub, sofern die Beendigung der Entsendung
bzw. eine Heimreise aus sonstigen Grinden nicht in den nachsten drei Monaten zu erwarten ist.
Heimreisezeiten durfen auf den Gebuhrenurlaub nicht angerechnet werden. Fur die Familien-
heimreise gelten hinsichtlich der Beforderungsmittel und der Reisezeit die entsprechenden Best-
immungen dieses Kollektivvertrags. Wird jedoch die Heimreise bedingt z.B. durch die Auftragsla-
ge nicht moglich, gebiihrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als sechs Monaten in eu-
ropaischen Staaten fir jedes dariiber hinausgehende Monat '/¢, in auRereuropaischen Staaten fiir
jeden iiber neun Monate hinausgehende Monat '/ der gesamten Fahrtkosten fiir die Hin- und
Riickreise zum standigen Wohnort als Abgeltung fir die nicht konsumierte Heimreise.®

§ 10. Versicherungen

a) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fur Unfalle wah-
rend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im Sinne des ASVG, die
zum Tod oder dauernder Invaliditat fihren, zu ersetzen. Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fur
Tod eine Versicherungssumme von mindestens EUR 21.802,-, fur dauernde Invaliditat von min-
destens EUR 43.604,- festgesetzt. Es werden nur die Kosten fur eine Versicherung gedeckt, die
jene Risiken abdeckt, die nach den osterreichischen Versicherungsbedingungen unter das norma-
le Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich entsprechend, wenn auf
eine andere Weise fur Abdeckung des Unfallrisikos in obigem AusmaB durch die Firma gesorgt ist;
von dieser anderweitigen Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

b) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Krankenrucktransportversicherung
fur die Dauer der Entsendung zu ersetzen, sofern der Arbeitgeber nicht auf andere Weise fiir
einen entsprechenden Versicherungsschutz Sorge tragt; von dieser anderweitigen Vorsorge ist
dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.*

§ 11. Tod naher Angehoriger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten (im Sinne der Bestimmungen des ASVG), der Kin-
der, der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Riickreise zu erstatten und die Fahrt-
zeit bei der Ruckreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behandeln, sofern die Heim-
fahrt tatsachlich beansprucht wird.

458 9 in der ab 1.11.1998 geltenden Fassung
46§ 10 Abs. a) und b) in der ab 1.11.1998 geltenden Fassung
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§ 12. Erkrankungen und Unfalle

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche Sozialver-
sicherungsabkommen.

Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen Angehorigen hat die Firma im Falle des Todes
des Angestellten wahrend der Dauer der Entsendung die notwendigen Kosten des Ricktransports
zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z.B. Versicherung) getragen werden, wobei
die Kosteniibernahme mit EUR 7.268,- nach oben begrenzt ist. Uber Verlangen der Hinterbliebe-
nen hat die Firma bei der administrativen Abwicklung des Riicktransports behilflich zu sein.

§ 13. Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahrdung (z.B. durch Krieg, politische Unruhe am
Zielort der Entsendung) ist der Angestellte berechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor Antritt ist
nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw. dessen bevollmachtigten Vertre-
ter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise unverzuglich zu verstandi-
gen. Wird der Angestellte durch hohere Gewalt an der Riickreise gehindert, so ist den Angehori-
gen, zu deren Erhaltung der Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jenes Gehalt fir die Dauer
der Verhinderung, langstens jedoch fir sechs Monate, weiter zu bezahlen, das er bei Dienstleis-
tung an der Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fiir weitere sechs Monate ist diesen Angehori-
gen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis berechneten pfandungsfreien Einkommens zu
bezahlen.

§ 14. Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten
gestellt werden) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nachherige Verrechnung zu akontie-
ren.

Die Abrechnung der Anspriche hat grundsatzlich fur jeden abgelaufenen Kalendermonat bis
zum Ende des nachsten Kalendermonats durch schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen. Die
Anspriche verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb von zwei weiteren Kalender-
monaten, im Falle einer unverschuldeten Verhinderung an der Rechnungslegung innerhalb von
zwei Kalendermonaten nach Wegfall der Verhinderung, erfolgt.

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte bzw. seine Hinterbliebenen Ersatzan-
spriiche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der §§8 10, 12 und 13 gegen Dritte ergeben, bis zur
Hohe des vom Dienstgeber auszubezahlenden bzw. ausbezahlten Betrags an den Dienstgeber bei
sonstigem Verlust im Sinne obiger Paragraphen abzutreten.

§ 16. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelun-
gen und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Anspriche nach §8 7 und 8 konnen einvernehmlich auch auf andere Weise als in diesem
Kollektivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslandszulage oder ein Entgelt bzw. eine
andere Vergutung, das die Abgeltung fur diese Anspriche einschlieBt, abgegolten werden.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung
aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrags, wenn binnen zwei Monaten nach Inkraft-
treten dieses Kollektivvertrags die Firmenleitung und der Betriebsrat einvernehmlich die Weiter-
geltung der Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sin-
ne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fir die Angestellten gunstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und
Regelungen bleiben aufrecht und konnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese Giinstig-
keitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre Gunstig-
keit gepruft wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter Be-
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rufung auf diese Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

§ 17. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten uber die Anwendung der
Gunstigkeitsklausel gemal § 16 Abs. 3 hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozialgerichts ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragsschlieBenden Organisationen zusammengesetzter
Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tiber
diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 18. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Marz 1988 in Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertragsschlieRenden Parteien unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefs
gekiindigt werden. Wahrend der Kiuindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw.
Abanderung dieses Kollektivvertrags gefiihrt werden.

Wien, am 30. November 1987

Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Osterreich
Vorsteher: Geschaftsfuhrer:
Senator h.c. Ing. Leopold HELBICH, Abg. z. NR Dr. Carl HENNRICH

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Vorsitzender: Zentralsekretar:
Alfred DALLINGER Richard WONKA

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
Leitender Sektionssekretar: Sekretar:
Mag. Heinz VOGLER Alfred WILTSCHEK

Vorsitzender:
Erwin REICHHARDT
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Zusatzkollektivvertrag iliber Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Osterreich
einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, andererseits.

Artikel | Geltungsbereich

Der Zusatzkollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbands der Stein- und keramischen Industrie Os-
terreich; fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlieBenden
Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwi-
schen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen; bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher
Produktionszweig Uberwiegend ausgelbt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie in seiner jewei-
ligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer, soweit es sich um Angestellte im Sinne des Art. Il
§ 1 handelt.

Artikel Il SEG-Zulagen

§ 1. Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind Angestellte im Sinne des § 17 des Rahmenkollektivvertrags (Meister,
Steiger bzw. Aufseher), weiters technische Angestellte in Produktionsanlagen, Werkstatten, auf
Montagestellen fur industrielle, gewerbliche und bauliche Anlagen sowie in Laboratorien und
Prufanstalten, die regelmaBig mehr als die Halfte ihrer monatlichen Normalarbeitszeit in diesen
Bereichen tatig sind, soweit der Arbeitgeber des Angestellten gemaB dem fur sein Unternehmen
(seinen Betrieb) geltenden Arbeiterkollektivvertrag seinen Arbeitern bei Beschaftigung in diesen
Bereichen SEG-Zulagen zu bezahlen hat bzw. hatte. Mit dem Aufgabenbereich des Angestellten
verbundene Aufsichts- oder Uberwachungstitigkeiten begriinden nur insoweit einen SEG-
Zulagenanspruch, als diese Tatigkeiten mit Belastungen im Sinne des Art. 11 § 2 (3) verknupft sind
(Gefahrenzulage).

§ 2. Definition

(1) Schmutzzulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein ublichen Arbeitsbedin-
gungen eine auBerordentliche Verschmutzung von Korper und Bekleidung des Angestellten
zwangslaufig bewirken, geblihrt eine Schmutzzulage.

(2) Erschwerniszulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedin-
gungen eine auBerordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebuhrt eine Erschwerniszulage.

(3) Gefahrenzulage: Fur Arbeiten, die infolge schadlicher Einwirkungen von gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren,
Laugen, Staub oder Erschutterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig
eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder korperlicher Sicherheit des Angestellten mit sich
bringen, gebuhrt eine Gefahrenzulage.
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§ 3. Hohe der Zulagen

(1) Fur die Feststellung der allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen (im Sinne des § 2) sind die
allgemein ublichen Arbeitsbedingungen der Arbeiter heranzuziehen. Die Zulagen gebuhren nur
fur arbeitsbedingte Belastungen und werden, soweit die Ubrigen Bestimmungen dieses Zusatzkol-
lektivvertrags einen Zulagenanspruch begriinden, nur fur jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen
die entsprechenden Arbeiten geleistet werden.

(2) Die Zulagen gebuhren Uberdies nur, wenn die Arbeit unter Belastung im Sinne des § 2 am
Arbeitstag langer als zwei Stunden andauert.

(3) Soweit aufgrund der vorangegangenen Bestimmungen ein Anspruch auf eine Zulage be-
steht, geblihrt eine Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulage in der Mindesthohe, wie sie
kollektivvertraglich fur die Arbeiter vorgesehen ist.

(4) Die Hohe der Zulage richtet sich nach der bei gleicher Belastung im Betrieb geltenden Ar-
beiterregelung, sofern diese die Mindesthohe nach Abs. 3 erreicht. Ist der Grad der Belastung
des Angestellten geringer als die des Arbeiters unter der gleichen Belastungsart, entsteht nur ein
entsprechend verringerter bzw. wenn die Verringerung des Belastungsgrads einen Zulagenwert
ergibt, der unter der kollektivvertraglichen Mindesthohe lage, Uiberhaupt kein Anspruch.

(5) Ist die Zulage fur die Arbeiter nicht in festen Betragen erstellt (sondern zum Beispiel in
Prozenten vom Lohn), haben die Angestellten einen Anspruch in der Hohe der in feste Betrage
(Euro und Euro-Cent) umgerechneten Arbeitsregelung, wobei die vorstehenden Bestimmungen
sinngemal anzuwenden sind. Diese Umrechnung ist so vorzunehmen, dass die durchschnittliche
Zulagenhohe der unter der gleichen Belastung arbeitenden Arbeitergruppe fur jede Belastungsart
festgestellt wird. Der so ermittelte Durchschnitt bildet die Zulage fur die Angestellten, die unter
der gleichen Belastung arbeiten.

(6) Uber den Personenkreis der Anspruchsberechtigten, tiber die Zeitdauer und den Grad der
Belastung sowie Uber die Art der Umrechnung im Sinne des Abs. 5 konnen Betriebsvereinbarun-
gen abgeschlossen werden.

§ 4, Pauschale

(1) Die Abgeltung der Belastung im Sinne des § 2 kann in Form einer Pauschalierung vorge-
nommen werden. Bei dieser Pauschalierung ist von den regelmaligen oder in regelmaligen Ab-
standen wiederkehrenden Arbeitsbelastungen auszugehen. Zur erstmaligen Feststellung des Pau-
schales ist eine Belastungsbeurteilung vorzunehmen, fiir die hilfsweise die durchschnittliche Be-
lastung bzw. der durchschnittliche Zulagenverdienst des letzten Jahrs vor Festsetzung des Pau-
schales heranzuziehen ist. Bei wesentlichen und dauernden Anderungen der Belastung wahrend
dieses Zeitraums, etwa aufgrund einer neuen Verwendung, ist der Zeitraum ab dieser Anderung
zu bericksichtigen.

(2) Das Pauschale ist neu zu errechnen, wenn sich die regelmaBige Belastung andert, es sei
denn, bei Berechnung des Pauschales wurde von vornherein auf die am betreffenden Arbeits-
platz bestehenden unterschiedlichen Belastungen Bedacht genommen. Fallt die Belastung nicht
nur vorubergehend weg, entfallt das Pauschale.

(3) Innerbetrieblich konnen fur die Durchrechnung andere Durchrechnungszeitraume, etwa
drei Kalendermonate, vereinbart werden.

§ 5. Arbeitsplatzentwicklung

(1) Die §§8 1 bis 4 kommen nicht zur Anwendung, wenn im Betrieb fiir die Angestellten ein Ar-
beitsplatzbewertungssystem besteht, in dem die Belastungen im Sinne des § 2 bereits abgegolten
sind.

(2) Besteht nur bei den Arbeitern ein Arbeitsplatzbewertungssystem, in dem die Belastung fur
SEG berucksichtigt ist, kann durch Betriebsvereinbarung die Ubertragung der aufgrund des Be-
wertungssystems ermittelten Geldsatze fiir SEG auf die Angestellten vereinbart werden. Liegt
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keine derartige Betriebsvereinbarung vor, ist die Zulagenhohe der Angestellten im Sinne dieses
Zusatzkollektivvertrags zu ermitteln.

§ 6. Geltendmachung

Die Angestellten haben ihren Anspruch aufgrund einer Zeitaufstellung geltend zu machen
bzw. nachzuweisen, aus der die Art der Belastung und die genaue Zeitdauer hervorgehen muss.
Der Anspruch verfallt, wenn er nicht binnen drei Monaten nach Beendigung des Monats, in

dem die Belastung eingetreten ist, in Form einer Zeitaufstellung nachgewiesen wird.

Artikel lll  Einflihrungsvorschriften

§ 1. Anrechnung

(1) SEG-Zulagen, die bereits vor Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrags bezahlt wurden,
sind auf Zulagen im Sinne dieser Bestimmungen anzurechnen. Dies gilt auch fiir Zulagen oder
sonstige neben dem Monatsgehalt gewahrte Entgeltsteile, die nicht ausdriucklich als SEG-Zulagen
bezeichnet sind, jedoch ihrem Wesen nach Schmutz, Erschwernis, Gefahren abgelten. Diese Ent-
geltsteile sind den in Art. 11 § 2 und § 3 angefuihrten Zulagen zuzuordnen. Alle jene Entgeltsbe-
standteile neben dem Monatsgehalt und Sondervergutungen, die ihrem Wesen nach SEG-Zulagen
sind und die durch Betriebs- oder Einzelvereinbarungen festgelegt sind, werden auf den An-
spruch auf SEG-Zulagen angerechnet.

(2) Uber die Zuordnung gemaB Abs. 1 kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

§ 2. Herausrechnung

(1) Besteht bei Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrags ein Anspruch auf Zulagen, sind
diese aus dem vor dem Inkrafttreten bezahlten Monatsentgelt fur die Normalarbeitszeit heraus-
zurechnen und dieses entsprechend zu kurzen. Diese Herausrechnung ist nicht nur insoweit vor-
zunehmen, als mundlich oder schriftlich vereinbart wurde, dass die Belastungen fir SEG im Ent-
gelt fur die Normalarbeitszeit berlicksichtigt sind, sondern auch dann, wenn aus den Umstanden
des Einzelfalls abzuleiten ist, dass in diesem Entgelt die Belastungen fur SEG berucksichtigt sind.
Ist nachweisbar, dass Gehaltsfestsetzungen bei Ubernahme von Arbeitern ins Angestelltenver-
haltnis unter Berucksichtigung von SEG-Zulagen erfolgten bzw. Gehaltsregulierungen in der Ver-
gangenheit auf SEG-Zulagen entsprechende Erschwernisse zurlickzuflihren waren, ist eine ent-
sprechende Herausrechnung vorzunehmen.

(2) Liegt keine derartige Vereinbarung uiber die Beruicksichtigung der Belastungen im Normal-
entgelt vor, ist die Feststellung im Sinne des Abs. 1 unter Mitwirkung des Betriebsrats vorzuneh-
men.

(3) Die Herausrechnung ist vom Arbeitgeber spatestens innerhalb von drei Monaten nach In-
krafttreten dieses Zusatzkollektivvertrags gegeniiber dem Angestellten schriftlich (allenfalls
durch Dienstzettel) geltend zu machen. Wird vom Angestellten gegen die Herausrechnung Ein-
spruch erhoben, sind innerbetriebliche Verhandlungen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Lo6-
sung zu fuhren, wobei die Kollektivvertragspartner beigezogen werden konnen.

Artikel IV 13. und 14. Monatsgehalt

Bei Berechnung des 13. und 14. Monatsgehalts im Sinne des Rahmenkollektivvertrags fur An-
gestellte der Industrie in der jeweiligen Fassung sind die Zulagen im Sinne dieses Kollektivver-
trags mit dem Durchschnitt der letzten drei Monate zu bertiicksichtigen. Innerbetrieblich konnen
auch andere Berechnungszeitraume vereinbart werden.
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Artikel V  Geltungsbeginn

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. Mai 1991 in Kraft.

Wien, am 31. Oktober 1990

Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Osterreich

Der Vorsteher:
Senator h.c. Ing. Leopold HELBICH, Abg. z. NR

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Die Vorsitzende:
Eleonora HOSTASCH

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
Der leitende Sektionssekretar:

Der Geschaftsfuhrer:
Dr. Carl HENNRICH

Der Zentralsekretar:
Hans SALLMUTTER

Der Sekretar:

Ing. Walter LAICHMANN Alfred WILTSCHEK
Der Vorsitzende:
Erwin REICHHARDT
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