Anhang |

Lohntafel (Lohnordnung und Lohnsatze) gemaf
§ 7 Rahmenkollektivvertrag fur das Bodenlegerge-

werbe
l. Kollektivvertragslohne (Alle Bundeslander)
ab 01. Mai
2026
Stundenlohn
in EURO

1. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlusspriifung

ab Beginn des 3. Jahres Praxis ... 18,14
2. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlusspriifung,

sowie Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung ab

Beginn des 2. Jahres Praxis .......c.ccocoiiiiieininnn. 17,29
3. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung............ 16,87
4. Bodenlegerhelfer — bei qualifizierten Arbeiten ver-

wendbare Hilfsarbeiter ........ccooeeeiiniieeaeenne . 16,18
B, Hilfsarbeiter ..o e e 14,88
Lehrlinge
Lehrdinge im 1. Lehrjahr ..., 6,85
Lehringe im 2. Lehrjahr .. i 8,40
Lehringe im 3. Lehrjahr .. : ceieeneneeee 9,95
bei Doppellehre, Lehrhnge |m4 Lehnahr eene. 11,60

Lehrlinge, die im Lehrverhaltnis das 18. Lebensmhr vollenden,
erhalten mit der dem 18. Geburistag folgenden Lohnabrech-
nungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrahres. Im
3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.
Lehringe, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten das Lehringseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das Lehringseinkommen wie bis-
her.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgféitigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der Wirschaftskammen Ostemeichs 29
sowie des Osterreichischen Gewerkschafisbundes, Gewerkachaft Bau-Holz ist ausgeschiossen.



Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaf3ige Diffe-
renz zwischen dem Kollektivvertraglichen Stundenlohn und
dem tatséchlichen Lohn (ohne Zulagen) darf aus Anlass einer
kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmalert werden.
Ist die Differenz in Prozenten vereinban, so qgilt dies sinngemar.

lll. Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiller und Studenten,
die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit verrichten, er-
halten eine Entlohnung in Hohe des Lehrlingseinkommens fir
das 1. Lehnahr.

b)Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter it a)
fallen und in Zeiten von Schulferien voriibergehend beschaftigt
werden, erhalten eine Entlohnung in Hohe des Lehrlingseinkom-
mens flr das 2. Lehrjahr.

BU Alle Angaben eriolgen otz songiEitigsier Bearbe fung ohne Gewahr. Eine Haftung der Winschafskammern Osiemeichs
sowie des Ostemeichischen Gewerkschafisbunde s, Gewekschaft Bau-Holz ist ausgeschiossen,



