Kollektivvertrag

fur das

Glasblaser- und
Glasinstrumentenerzeugergewerbe

abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Glaser

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Fassung 01. Janner 2005



8§ 1 Geltungsbereich

a) Raumlich: Fiir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich

b) Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Glaser, die eine Gewerbebe-
rechtigung fur das Glasbléaser und Glasinstrumentenerzeugergewerbe besitzen.

¢) Personlich: Fir alle Arbeitnehmer(innen) einschlieBlich der Lehrlinge der unter lit. b) ge-
nannten Betriebe, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der
kaufménnischen Lehrlinge.

§ 2 Arbeitszeit

1. Aufgrund des Arbeitszeitgesetzes betrégt die normale wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden,
die auf 5 Tage aufzuteilen ist.

2. Die Aufteilung der normalen Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, sowie deren Ande-
rung, ist zwischen Betriebsrat bzw. wo ein solcher nicht besteht, zwischen Arbeitneh-
mer(innen) und Firmenleitung zu vereinbaren.

3. Am 24. und 31. Dezember endet die normale Arbeitszeit um 12.00 Uhr mittags. Das Ent-
gelt fur die danach entfallende Normalarbeitszeit ist zu vergten.

Erfordern zwingende betriebliche Griinde ein Arbeiten Uber diese Zeit hinaus, so gebihrt flr
die zusatzlich noch geleistete Arbeitszeit eine entsprechende Entlohnung.

§ 3 Uberstunden

1. Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, die tber die tdgliche Normalarbeitszeit hinausgeht.

2. Sind aus betrieblichen Griinden Uberstunden notwendig, so sind diese im gesetzlich zulas-
sigen AusmaR zu leisten.

3. Es ist darauf zu achten, dass einschlieRlich der Uberstunden die tagliche Arbeitszeit 10
Stunden nicht Gbersteigt. Ausnahmen hievon sind nur aufgrund gesetzlicher Bestimmungen,
Verordnungen oder Bescheide zuldssig.

8 4 Feiertagsarbeit

1. An gesetzlicher Feiertagen darf nur gearbeitet werden, wenn dies aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen, Verordnungen oder Bescheide zuldssig ist.

2. Als gesetzliche Feiertage gelten:
1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleich-
nam,15. August, 26. Oktober, 1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember.

3. Der Karfreitag gilt fur Angehérige der evangelischen Kirchen AB oder HB, der altkatholi-
schen Kirche und Methodistenkirche als gesetzlicher Feiertag. Der(die) Arbeitnehmer(in) hat
dem(der) Arbeitgeber(in) seine(ihre) Religionszugehdrigkeit mitzuteilen bzw. im Zweifelsfal-
le nachzuweisen.

4. Sollten einzelne Feiertage durch Gesetz aufgehoben oder neu eingefiihrt werden, so ist dies
auch fur diesen Kollektivvertrag verbindlich.



§ 5 Entlohnung

1. Die Lohnsatze sind im Anhang in einer Lohntafel geregelt und bilden einen integrierten
Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

Akkord- und Leistungslohn
2. Die Festsetzung der Akkordsatze oder Akkordzeiten erfolgt mit dem Betriebsrat bzw. wo
ein solcher nicht besteht, mit den davon betroffenen Arbeitnehmern(innen) unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen insofern, als sich bei normaler Arbeitsleitung ein Verdienst
ergeben muss, der durchschnittlich mindestens 20 % tber dem Kollektivvertragsstundenlohn
liegt.

3. Fir jede vom(von der) Arbeitgeber(in) zu vertretende Behinderung, die den normalen Ar-
beitsablauf der Akkordleistung hemmt, gebihrt fur die Zeit der Behinderung der Durch-
schnittsstundenlohn.

4. Eine Anderung festgesetzter und Gber einen langeren Zeitraum bestehender Akkorde kann
von beiden Teilen nur nach vorhergehender Ankindigung unter Einhaltung einer Frist von
einer Woche erfolgen. Im Falle offensichtlicher Unrichtigkeit der Akkordberechnung muss
eine sofortige Richtstellung erfolgen.

Eine Herabsetzung der Akkordsitze ist dann maoglich, wenn dies durch eine Anderung des
Arbeitsvorganges, der Art des Materials, durch Einfuhrung technischer Verbesserungen oder
durch eine wesentliche Anderung der Stiickzahl begriindet ist. In diesen Fallen sind die Ak-
korde zu Uberprufen und neu festzusetzen.

5. Durch Akkordarbeit darf die Qualitat der geleisteten Arbeit nicht sinken. Feststellbare,
durch den(die) Arbeitnehmer(in) selbstverschuldete Méngel werden in die Akkordberechnung
nicht einbezogen.

Zulagen
6. Fur Arbeiten auf Glasdrehbanken gebiihrt eine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzula-
ge in H6he von 10 % auf den Normalstundenlohn (Istlohn).

Uberstunden an Wochentagen
7. Fiir Uberstunden, die an Werktagen zu leisten sind, gebiihrt ein Zuschlag von 50 % auf den
Normalstundenlohn (Istlohn). Werden Uberstunden in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr friih
geleistet, betragt der Zuschlag 100 %.

Sonn- und Feiertagsarbeit
8. Arbeiten an einem Sonntag werden mit einem Zuschlag von 100 % entlohnt.
An Sonntagen geleistete Uberstunden werden mit einem Zuschlag von 150 % auf den Nor-
malstundenlohn (Istlohn) entlohnt.

9. Der Zuschlag bei Arbeiten an einem gesetzlichen Feiertag betragt 50 %, wenn der Feiertag
auf einen Werktag féllt, an dem Anspruch auf Arbeitsruhe unter Fortzahlung des Entgeltes
besteht (somit Feiertagsentgelt und ein um 50 % erhohter Arbeitslohn).

Der Zuschlag bei Arbeiten an einem gesetzlichen Feiertag betrdgt 100 %, wenn der Feiertag
auf einen Werktag fallt, an dem aufgrund der wochentlichen Arbeitszeiteinteilung regelmaiig
nicht gearbeitet wird (somit Feiertagsentgelt und ein um 100 % erhohter Arbeitslohn).



8§ 6 Urlaub und Urlaubszuschuss

1. Hinsichtlich des Urlaubsausmalies und des Urlaubsentgeltes gelten die jeweiligen Bestim-
mungen des Urlaubsgesetzes.

2. Alle Arbeitnehmer(innen) einschliellich der Lehrlinge, die diesem Kollektivvertrag unter-
liegen, erhalten in jedem Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss. Dieser betragt 4,33 kollektiv-
vertragliche Wochenléhne bzw. 1 Lehrlingsentschadigung und ist bei Urlaubsantritt féllig.
Wird wahrend eines Kalenderjahres kein Urlaub in Anspruch genommen, so wird der Ur-
laubszuschuss bis zum 1. Juli des laufenden Kalenderjahres fallig.

3. Wird der Urlaub in Teilen in Anspruch genommen, gebtihrt nur der entsprechende Teil des
Urlaubszuschusses.

4. Wéhrend des Kalenderjahres eintretende Arbeitnehmer(innen) erhalten fur dieses Kalender-
jahr den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses, der der im Kalenderjahr zurlickgelegten
Dienstzeit entspricht (je Woche 1 Zweiunfunfzigstel).

5. Arbeitnehmer(innen), deren Dienstverhdltnis vor Verbrauch eines Urlaubes endet, haben
Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses, der der im Kalenderjahr zuriickge-
legten Dienstzeit entspricht (je Woche 1 Zweiunfunfzigstel).

6. Arbeitnehmer(innen), die den Urlaubszuschuss fir das laufende Kalenderjahr bereits erhal-
ten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ihr Dienstverhéltnis beenden, haben den
erhaltenen Urlaubszuschuss anteilsméRig — entsprechend dem Rest des Kalenderjahres — zu-
rickzuzahlen, wenn sie selbst kindigen, nach 8 82 GewO (ausgenommen lit. h) entlassen
werden oder ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten.

Entfall des Anspruches
7. Der Anspruch geméal § 6 Ziffer 2, 3, 4 und 5 entfallt, wenn der(die) Arbeitnehmer(in) ge-
maR § 82 GewO (ausgenommen lit. h) entlassen wird oder wenn er ohne wichtigen Grund
geméR § 82a GewO vorzeitig austritt.

8. Ein Anspruch auf Urlaubszuschuss besteht nicht fiir jene Zeiten, fiir die ein nach den ge-
setzlichen Bestimmungen méglicher Karenzurlaub verbraucht wird.

8 7 Weihnachtsremuneration

1. Alle Arbeitnehmer(innen) erhalten nach einmonatiger Betriebszugehdrigkeit im laufenden
Kalenderjahr eine Weihnachtsremuneration. Diese betragt 4,33 kollektivvertragliche Wochen-
I6hne bzw. 1 Lehrlingsentschadigung.

2. Im Laufe eines Kalenderjahres ein- oder austretende Arbeitnehmer(innen) erhalten den
aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration.

3. Arbeitnehmer(innen), die zur Geltungmachung ihres Anspruches auf Alterspension bzw.
vorzeitiger Alterspension oder wegen nicht selbstverschuldeter Berufsunféhigkeit das Dienst-
verhaltnis durch Kindigung lésen, haben bei Losung des Dienstverhaltnisses Anspruch auf
Bezahlung des aliquoten Teiles der Weihnachtsremuneration.

4. Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration erfolgt spatestens am 15. Dezember bzw. bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses.



Entfall des Anspruches
5. Der Anspruch auf Weihnachtsremuneration geméaR § 7 Ziffer 1 entfallt, wenn der(die) Ar-
beitnehmer(in) gemaR § 82 GewO (ausgenommen lit. h) entlassen wird oder ohne wichtigen
Grund geméR § 82a GewO vorzeitig austritt.

6. Ein Anspruch auf Weihnachtsremuneration besteht nicht fiir jene Zeiten, fur die ein nach
den gesetzlichen Bestimmungen moéglicher Karenzurlaub verbraucht wird.

8 8 Entqgelt bei Arbeitsverhinderung

1. Dem(der) Arbeitnehmer(in) wird im Falle einer durch Krankheit oder Unfall verursachten
Dienstverhinderung ein Entgelt bezahlt, sofern
a) die Krankheit oder der Unfall nicht vorsétzlich oder durch grobe Fahrléssigkeit ver-
schuldet worden ist,
b) beim(bei der) Arbeitnehmer(in) eine Betriebszugehdrigkeit von mindestens 4 Wochen
vorliegt und
c) die Krankheit durch eine kassenarztliche Bestatigung nachgewiesen wird.

2. Als Entgelt gebihren bei Krankheit oder Unfall auf die Hochstdauer von 6 Wochen fiir die
versaumten Arbeitsstunden wochentlich 10 kollektivvertragliche Stundenl6hne und zwar bei
finftagiger Arbeitszeit 2 kollektivvertragliche Stundenléhne je Arbeitstag.

3. Das Krankenentgelt laut Kollektivvertrag gebihrt nur einmal innerhalb eines Kalenderjah-
res.

4. Erkrankt ein(e) Arbeitnehmer(in) mehrere Male innerhalb eines Kalenderjahres, so hat
er(sie), falls durch vorangegangene Erkrankungen das Krankenentgelt noch nicht ausge-
schopft ist, Anspruch auf die Fortzahlung des Krankenentgeltes bis zum Hochstausmal ge-
maR § 8 Ziffer 2.

5. Die Leistungen nach § 8 Ziffer 2 gebiihren nur in dem AusmalR, als nach Ausschopfung und
zeitlicher Anrechnung der Leistungen nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz (8 7 letzter Satz
des EFZG) noch Anspriiche aus diesem Kollektivvertrag bestehen.

Entgelt bei ambulatorischer Behandlung
6. Bei ambulatorischer Behandlung erhalt der(die) Arbeitnehmer(in) fur die tatsachlich not-
wendige versdaumte Zeit, jedoch fur hdchstens 40 Stunden innerhalb eines Kalenderjahres, den
entfallenen Lohn. Dieser gebdihrt allerdings nur fir solche ambulatorischen Behandlungen,
die nicht auRerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnten. Auf Verlangen des(der) Arbeitgebers(in)
ist diesbeziglich eine schriftliche Bestatigung des Kassenarztes vorzulegen.

Andere Entgeltanspriche bei Arbeitsverhinderungen
7. Nach vierwdchiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit hat der(die) Arbeitnehmer(in)
Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes fur die notwendigerweise versdumte Arbeitszeit, wenn
er(sie) durch folgende, in den in § 8 Ziffer 8 bis 10 genannten, seine(ihre) Person betreffenden
Grinde, ohne sein(ihr) Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert ist.

8. Vorladungen zu Gerichten, Behorden, Sozialversicherungstrdgern und sonstigen 6¢ffentli-
chen Amtern, wenn der(die) Arbeitnehmer(in) eine schriftliche Ladung vorweisen kann, wenn
es sich um nicht selbstverschuldete Angelegenheiten handelt und wenn nicht eine andere Ent-
schadigung (Zeugengebiihr, Schoffengeld, usw.) gebdihrt.

9. Ausiibung des gesetzlichen Wahlrechtes.



10. Klagen bei ordentlichen Gerichten, wenn dem Klagebegehren entsprochen wurde und
wenn die beklagte Partei nicht zum Ersatz der Prozesskosten und demnach auch des Ver-
dienstentganges verurteilt wurde.

11. Bei der Arbeitsversaumnis durch nachfolgend angefiihrte Ereignisse wird der Entgeltaus-
fall vergitet:

) Bel eigener TrauUNG......ccccvcveeeriririeeeee e 1 Arbeitstag
b) Bei Entbindung der Ehegattin (Lebensgefahrtin)..............ccceevee 1 Arbeitstag
c) Bei Ubersiedlung mit eigenem Haushalt...............cccccocevrierernnns 1 Arbeitstag

d) Bei Tod des Ehegatten bzw. der Ehegattin (Lebensgefahrten bzw.
Lebensgefahrtin), wenn er oder sie mit dem(der) Arbeitnehm-
er(in) im gemeinsamen Haushalt lebte.............cccccoooviiiiviiiiiiiecns 2 Arbeitstage

e) Bei Tod der Eltern (Zieheltern), der Kinder (Ziehkinder) oder
Enkelkinder, die mit dem(der) Arbeitnehmer(in)
im gemeinsamen Haushalt lebten............cccooevviiiieicc e, 1 Arbeitstag

f) Bei Tod der Eltern (Zieheltern), der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkinder,
die mit dem(der) Arbeitnehmer(in) nicht im gemeinsamen Haushalt lebten,
Schwiegerkinder, Geschwister, Schwiegereltern und Grolieltern fir die Teil-
nahme am BegrabnisS..........ccccoviieiiiie e Y Arbeitstag

Bei Dienstverhinderungen durch Todesfall gebihrt, wenn das Begréabnis aufl3erhalb des
Wohnortes des(der) Arbeitnehmers(in) stattfindet, auerdem die notwendige Freizeit fir die
Hin- und Ruckfahrt zum Begrébnis im Hochstausmal eines weiteren Arbeitstages.

8 9 LOsung des Dienstverhaltnisses

Es besteht gegenseitig eine Kindigungsfrist von 5 Arbeitstagen. Die Bestimmungen des § 105
Arbeitsverfassungsgesetz sind zu beachten.

§ 10 Begiinstigungsklausel

Bestehende Vereinbarungen, soweit sie den(die) Arbeitnehmer(in) gunstiger stellen, werden
durch diesen Kollektivvertrag nicht beruhrt.

8 11 Verfall von Anspriichen

1. Sdmtliche Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis missen bei sonstigem Verfall innerhalb
von 4 Monaten nach dem Auszahlungstag jener Lohnwoche geltend gemacht werden, in der
sie entstanden sind.

2. Anspriche hinsichtlich des Kollektivvertraglohnes unterliegen der dreijahrigen Verjah-
rungsfrist.

§ 12 Einigungsverfahren

Alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung oder Auslegung dieses Kollektivvertrages
ergeben, sind, wenn eine betriebliche Einigung nicht méglich ist, vor Anwendung irgendwel-
cher Zwangsmalinahmen der vertragsschlielenden Organisationen zur einvernehmlichen Bei-
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legung abzutreten. Die vertragsschlielenden Organisationen haben tber die anhangige Streit-
frage so rasch wie mdoglich gemeinsam zu beraten und kénnen hiezu Vertreter der Streitteile
beiziehen.

§ 13 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt am 01.01.1992 in Kraft. Er kann mit dreimonatiger Kiindi-
gungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum Letzten eines jeden Kalendermonats gekdin-
digt werden.

2. Der Geltungsbeginn und die Geltungsdauer der Lohnsétze bzw. Lehrlingsentschédigungen
werden in der Lohntafel, die einen integrierten Bestandteil des Kollektivvertrages bildet, fest-
gelegt.

3. Alle bisherigen Kollektivvertrage sowie Zusatzkollektivvertrage fur den
Geltungsbereich § 1 werden mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages auller Kraft gesetzt.

Wien, am 29.08.1991

BUNDESINNUNG DER GLASER

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfihrer:
Komm.Rat Josef Warzel e.h. Mag. Helmut Heindl e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der geschéftsf. Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Gerhard Linner e.h. f. Dipl.Ing. Dr. Gerald
Hirss-Werdisheim e.h.

Der Sekretér:
Gottfried Sommer e.h.



KOLLEKTIVVERTRAG
fur das
Glasblaser- und Glasinstrumentenerzeugergewerbe

abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung der Glaser

und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Artikel I — Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) Raumlich: Fur das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich:  Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Glaser, die eine Gewerbe-
berechtigung fir das Glasblaser- und Glasinsturmentenerzeugergewerbe
besitzen.

c) Personlich: Far alle Arbeitnehmer(innen) einschliellich der Lehrlinge der unter Punkt 2

genannten Betriebe, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des Ange-
stelltengesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge.

Artikel 11 — Lohntafel gemé&R 8 5 des Rahmenkollektivvertrages vom 29.08.1991

LOHNTAFEL
far die

Glasblaser und Glasinstrumentenerzeuger

Stundenlohn mit
Geltung ab
01.01.2005 in Euro

1. Glasblaser nach dem 1. Jahr der Verwendung als Facharbeiter(in)

............................................................................................................ 7,11
2. Glasblaser im 1. Jahr der Verwendung als Facharbeiter(in) .............. 6,32
3. HIIFSarDeIter(in) ....ocooeiiiiieee e 5,92



1.
2.
3.

Lehrlingsentschadigungen

Monatslohn mit
Geltung ab
01.01.2005 in Euro

Lehrlinge im 1. LeNrjanr ..o 334,64

Lehrlinge im 2. LeNrjanr ..........cooooieiiiie e 511,76

Lehrlinge im 3. LeNrjanr ... 646,84
Artikel 111 — Anderung des Rahmenkollektivvertrages

Der Kollektivvertrag fiir das Glasblaser- und Glasinstrumentenerzeugergewerbe, abgeschlos-
sen zwischen der Bundesinnung der Glaser, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Chemiearbeiter vom 29. August 1991, in Kraft getreten am 1. Janner 1992
wird neu gefasst, samtliche geschlechtsspezifischen Formulierungen werden in geeigneter
Weise um die weibliche Form ergénzt.

Artikel 1V — Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Die Lohnsatze bzw. Lehrlingsentschadigungen dieser Lohntafel gelten vom 01.01.2005 bis
31.12.2005. Drei Monate vor Ablauf der Lohntafeln sind Verhandlungen wegen Erneuerung
derselben aufzunehmen.

Wien, am 03. Dezember 2004

BUNDESINNUNG DER GLASER

Komm.-Rat Horst Petschenig e.h. Mag. Franz Stefan Huemer e.h.
Bundesinnungsmeister Geschaftsfihrer

OSTEREISCHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Wilhelm Beck e.h. Peter Schaabl e.h.
Vorsitzender Bundessekretar
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