Beilage
zum Kollektivvertrag fur das

HAFNER-, PLATTEN- UND
FLIESENLEGERGEWERBE

(inklusive Keramikergewerbe)
In der Fassung vom 1. Mai 2004
Lohnordnungen

Gultig ab

1. Mai 2015







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Hafner,
Platten- und Fliesenleger und Keramiker einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

1. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich,
ausgenommen Karnten.

2. Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung
der Hafner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker,
ausgenommen der Mitgliedsbetriebe der Landesinnung
Kérnten.

3. Personlich: Fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehr-
linge, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des An-
gestelltengesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge.

Artikel Il — Lohnerhéhung

A) Fir das Hafner-, Platten- und
Fliesenlegergewerbe sowie die
Porzellanwarenerzeuger in Wien

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2015 fiir eine Laufzeit
von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.



2. Anhang geméaB § 18 RKV
LOHNTAFELN (Lohnordnung)

Burgenland
a) Lohnordnung
Stundenlohn
ab 1. Mai
2015
€
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwendungsjahr 11,75
Facharbeiter®) im 2. Verwendungsjahr ......... 11,41
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr ......... 11,03
Qualifizierter Helfer .............cccovvieiiineinn.. 10,30
Helfer ... 10,07
b) Lehrlingsentschadigungen
ab 1. Mai
2015
€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr..................co. 3,04
Lehrlinge im 2. Lehrjahr............c.cooiiin. 4,25
Lehrlinge im 3. Lehrjahr...................... 5,17

¢) Spannengarantieklausel

Die Spannengarantieklausel wird von 1. Mai 2015 bis
30. April 2016 ausgesetzt.

Die Differenz zwischen dem bis 30. April 2015 bezahlten
und ab 1. Mai 2015 zu zahlenden Lohn muss - unabhan-
gig von der Erhéhung des kollektivvertraglichen Lohns —
mindestens den in der Spalte a) genannten Euro-Betrag
betragen.

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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a)

ab 1. Mai
2015
€
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwendungsjahr 0,20
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr ......... 0,20
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr ......... 0,19
Qualifizierter Helfer .........c.ooovoviviviiiiiin. 0,18
[ (=1 1= N 0,18

Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmélert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinn-
gemas.

Niederdsterreich, Salzburg, Tirol
und Vorarlberg

a) Lohnordnung
Stundenlohn

ab 1. Mai
2015
€
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwendungsjahr 12,67
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr ......... 12,04
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr ......... 11,37
Qualifizierter Helfer...........cccocvviiiiniiinnnn.. 10,78
Helfer ..o 10,36

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger



b) Lehrlingsentschadigungen

ab 1. Mai
2015
€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr...............cooieene. 3,04
Lehrlinge im 2. Lehrjahr...............cooieienen. 4,25
Lehrlinge im 3. Lehrjahr.............c.oooieianen. 5,17

c) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmalert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinn-
gemas.

Oberdsterreich, Steiermark und Wien

a) Lohnordnung
Stundenlohn

ab 1. Mai
2015
€
Facharbeiter) nach dem 2. Verwendungsjahr 12,67
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr ......... 12,04
Facharbeiter) im 1. Verwendungsjahr ......... 11,37
Qualifizierter Helfer .........cooviiiviiiiiiiin, 10,78
Helfer ... 10,36

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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b) Lehrlingsentschadigungen

ab 1. Mai
2015
€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr...............cooieene. 3,04
Lehrlinge im 2. Lehrjahr...............cooieienen. 4,25
Lehrlinge im 3. Lehrjahr.............c.oooieianen. 5,17

c) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmalert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinn-
gemas.

d) Zulagen

Helfer, die einem Fliesenleger, der im Akkord arbeitet, zu-
geteilt sind, erhalten einen Zuschlag von 18 Prozent (in
der Steiermark von 13 Prozent) auf ihren kollektivvertrag-
lichen Stundenlohn. Diese Zulage gebihrt so lange, als
nicht ein neuer Akkordvertrag, der auch die Helfer in die
Akkordsatze einbaut, in Wirksamkeit tritt.

B) Fiir Keramikergewerbe (ausgenommen
die Porzellanwarenerzeuger in Wien)

Fur alle Betriebe und selbsténdigen Betriebsabteilungen
des keramischen Gewerbes, sofern sie sich ausschlief3-
lich mit der Erzeugung keramischer Gegensténde befas-
sen



1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2015 fir eine Laufzeit
von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

2. Anhang gemaB § 18 RKV

Keramiker LOHNTAFEL (Lohnordnung)

a) Lohnordnung
Stundenlohn
ab 1. Ma
2015
€

Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr. 10,09

Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr ........... 9,24
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr ........... 8,68
Qualifizierter Helfer ................cocoooeiiiiiini... 8,53
Helfer ... 8,05
b) Lehrlingsentschadigungen
ab 1. Ma
2015
€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr..................ooiene. 2,41
Lehrlinge im 2. Lehrjahr..................co. 3,23
Lehrlinge im 3. Lehrjahr..............cooiin, 4,04

Artikel lll — Zuschlag fiir Akkord

Fur Arbeitnehmer, die im Akkord, Stiicklohn oder &hnli-
chen Verdienstmdglichkeiten (ausgenommen Pramien)
entlohnt werden und fir welche die Bestimmungen des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes Anwen-
dung finden, erhdht sich der Zuschlag gemaB § 21a
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
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bzw. der Durchfihrungsverordnung um 1,65 kollektivver-
tragliche Stundenléhne.

Artikel IV — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tétigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he der Lehrlingsentschadigung fur das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriiberge-
hend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Héhe von 40 % des Facharbeiterlohnes im 1. Verwen-
dungsjahr.

Artikel V — Wirksamkeitsbeginn
und Geltungsdauer
Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am
1.5.2015. Die Lohnsétze gelten bis 30.4.2016

Wien, am 17. Marz 2015



Fiir die
Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger
und Keramiker

Wolfgang Ivancsics Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeister Huemer
Geschaftsfuhrer
Fiir den

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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Anhang

Anderungen des
Rahmenkollektivvertrages

§ 1 Geltungsbereich
(mit Wirksamkeit 1. Janner 2009)

§ 1 lit.b lautet neu:

b) fachlich: fir alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung
der Hafner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker.

§ 3 Arbeitszeit
(mit Wirksamkeit 1. Janner 2009)

§ 3 Ziffer 3 lautet neu:

3. Eine Verkirzung der Normalarbeitszeit kann nur im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit dem Ar-
beitnehmer vorgenommen werden.

Die Arbeitszeit darf jedoch nicht weniger als 32 Stunden
in der Woche betragen.”

§ 6 Aligemeine Lohnbestimmungen
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2013)

In § 6 Ziffer 1 wird der erste Satz durch folgende Sétze
ersetzt:

,Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel
monatlich. Der Lohnzahlungszeitraum ist der Kalender-
monat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung
erfolgt auf ein Bankkonto des Arbeitnehmers.”
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In § 6 entfallen die Ziffern 3 und 4 ersatzlos.

§ 6A Lehrlinge — Qualitatspramie
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2010)

Ein § 6A Lehrlinge- Qualitdtsprdmie wird neu eingefligt:

»§ 6A Lehrlinge — Qualitatspramie
Der Lehrling ist verpflichtet, den ,Ausbildungsnachweis
zur Mitte Lehrzeit (geman der Richtlinie des Bundes-Be-
rufsausbildungsbeirats zur Foérderung der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen gemén § 19c¢c BAG vom
2.4.2009) zu absolvieren. Bei positiver Bewertung erhalt
er eine einmalige Pramie in H6he von 300 Euro. Die Pra-
mie ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschadigung aus-
zubezahlen, die nach dem Erhalt der Férderung fallig
wird.
Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum
Entfall dieses Anspruchs.
Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg
absolvieren, erhalten eine Pramie in H6he von 200 Euro.
Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten
eine Pramie in Hohe von 250 Euro.
Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum
Entfall dieses Anspruchs.”
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§ 7 Reiseaufwandsentschéadigung, Fahrtkosten und
Fahrtvergiitung
(mit Wirksamkeit 1. Juni 2014, Burgenland)
§ 7 Ziffer 2 lautet fiir das Bundesland Burgenland ab
1.6.2014 neu:

»2. Als Reisezeitvergitung auBerhalb der Normalarbeits-
zeit wird der jeweilige Stundenlohn im Ausmaf von 25%
vergutet.”

§ 9 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2013)
Abschnitt A. Wegen Krankheit (Ungliicksfall) bzw. Ar-
beitsunfall (Berufskrankheit) lautet neu unter Entfall der
Ziffern 1 bis 8:
»A. Wegen Krankheit und Arbeitsunfall

Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist
im Entgeltfortzahlungsgesetz (BGBI. Nr. 399/1974) in der
jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.®

§ 9 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)
In § 9 Abschnitt B wird eine neue Ziffer 7 eingefiigt, die
bisherige Ziffer 7 wird zur Ziffer 8. Die neue Ziffer 7 lautet:
»7. FUr die Ablegung der Lehrabschlussprifung gebihrt
einmalig bezahlte Freizeit fur die notwendige Zeit; maxi-
mal ein Arbeitstag.”
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§ 9 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2008)

In § 9 Abschnitt B wird eine neue Ziffer 8 eingeftigt, die
bisherige Ziffer 8 wird zur Ziffer 9. Die neue Ziffer 8 lautet:
,8. Lehrlinge erhalten ab 1. Mai 2009 fiir den ersten Antritt
zur Flhrerscheinprifung der Klasse B bezahlte Freizeit
fur die erforderliche Zeit; maximal einen Arbeitstag.”

§ 11 Urlaub
(mit Wirksamkeit 1. Janner 2009)

§ 11 lautet neu:
§ 11 Urlaub und Urlaubszuschiisse
I. Urlaub nach dem BUAG

1. Die Regelung der Urlaubsanspriiche erfolgt nach den
Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetzes — BUAG — in seiner geltenden Fassung.
2. Fir Arbeitnehmer, die im Akkord, Stlicklohn oder ahn-
lichen Verdienstmdglichkeiten (ausgenommen Pramien)
entlohnt werden und flr welche die Bestimmungen des
Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes Anwendung finden, erhéht
sich der Zuschlag gemaf § 21a des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes bzw. der Durchfuhrungsver-
ordnung um die im Anhang angefiihrten kollektivvertrag-
liche Stundenléhne.

Il. Urlaubszuschuss fiir Arbeitnehmer, die nicht dem
BUAG unterliegen

1. alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr zu
ihrem gemén Urlaubsgesetz gebihrenden Urlaubsent-
gelt einen Urlaubszuschuss, der bei Antritt des Urlaubs
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fallig ist. Wird der Urlaub in Teilen gewahrt, gebiihrt nur
der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses. Wird in
einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist
der Urlaubszuschuss am Ende des Kalenderjahres fallig.
2. Dieser Urlaubszuschuss betragt:

bei einer Betriebszugehdrigkeit bis zu

3Jdahren.....ccooeiiiiiiiiii 3,5 Wochenléhne
bei einer Betriebszugehdrigkeit von
mehrals 3Jahren.................o..o.i. 4 Wochenléhne

bzw. wdchentliche Lehrlingsentschadigungen.

Fur die Bemessung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
sind jedenfalls Dienstzeiten, die keine langeren Unterbre-
chungen als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammen zu
rechnen. Dies gilt nicht fir Falle geméan § 82 GewO
(RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit
gultigen Fassung).

3. Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach
den gleichen Grundsatzen wie die Berechnung des Ur-
laubsentgeltes. Zwischen der Firmenleitung und dem Be-
triebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem Arbeitneh-
mer) kann vereinbart werden, dass die Auszahlung des
Urlaubszuschusses zu einem spéteren Zeitpunkt erfolgt,
wenn aus innerbetrieblichen Grinden bei Urlaubsantritt
die Auszahlung nicht méglich ist. In diesem Falle ist der
Urlaubszuschuss spéatestens am Ende des Kalenderjah-
res auszubezahlen. Endet das Dienstverhaltnis friher, ist
der Urlaubszuschuss mit Lésung des Dienstverhaltnis-
ses féllig.

4. Arbeiternehmer, die wahrend des Kalenderjahres ein-
treten, erhalten den aliquoten Teil des Urlaubszuschus-
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ses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallen-
den Dienstzeit. Dieser aliquote Teil ist entweder bei An-
tritt eines Urlaubes oder, wenn kein Urlaub konsumiert
wird, am Ende des Kalenderjahres féllig.

5. Arbeitnehmer, deren Dienstverhéltnis vor Verbrauch
eines Urlaubs endet, haben Anspruch auf den aliquoten
Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im Ka-
lenderjahr — Arbeitnehmer im ersten Dienstjahr jedoch
entsprechend ihrer im Dienstjahr — zuriickgelegten
Dienstzeit (je Woche 1/52).

6. Arbeitnehmer, die den Urlaubszuschuss fir das lau-
fende Kalenderjahr bereits erhalten haben, aber noch
vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den
erhaltenen Urlaubszuschuss anteilmaBig — entsprechend
dem Rest des Kalenderjahres — zurlick zu bezahlen,
wenn sie selbst kindigen oder nach § 82 GewO (RGBI.
Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit gultigen
Fassung) (ausgenommen lit. h.) entlassen werden oder
ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten.

7. Der Anspruch auf Urlaubszuschuss entféllt, wenn der
Arbeitnehmer geméai § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom
20. Dezember 1859 in der derzeit glltigen Fassung)
(ausgenommen lit. h.) entlassen wird oder wenn er ohne
wichtigen Grund geman § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom
20. Dezember 1859 in der jeweils giltigen Fassung) vor-
zeitig austritt.

8. Bestehen in Betrieben bereits Urlaubszuschisse, so
kénnen sie von der Firmenleitung auf den kollektivver-
traglichen Urlaubszuschuss angerechnet werden.
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9. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdiens-
tes, einer Schutzfrist oder eines Karenzurlaubes, so ver-
mindert sich der Urlaubszuschuss anteilsmaBig (je Wo-
che 1/52).

§ 13 Kiindigungsfristen
(mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)
In § 13 wird folgender Absatz neu angefligt:
,Der Kundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz
wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten An-

spruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI |
Nr. 103/2001).”

§ 14 Abfertigung
(mit Wirksamkeit 1. Janner 2009)
§ 14 erhélt eine neue Bezeichnung wie folgt:

»§ 14 Abfertigung fiir Arbeitnehmer, die dem BUAG
unterliegen®

Anhang zum Rahmenkollektivvertrag
(mit Wirksamkeit 1. Janner 2009)
Es wird ein neuer Anhang eingefiigt:

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 7. Oktober 2008
betreffend der Neufassung des Rahmenkollektiv-
vertrages
Artikel IV — Ubergangsbestimmungen
Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt der Rah-
menkollektivvertrag fir das Keramische Gewerbe vom
30. April 1986, abgeschlossen zwischen der Bundesin-
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nung der Hafner einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Holzar-
beiter, anderseits auBBer Kraft. Gleichzeitig treten samtli-
che Landeskollektivvertrage fur das Keramische Gewer-
be auBer Kraft.

Bestehende, flr die Arbeitnehmer giinstigere Betriebs-
vereinbarungen und Bedingungen bleiben unberiihrt.
Far Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhélinis vor dem
1.1.2009 bereits bestanden hat, bleibt die bisherige wo-
chentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden weiterhin
aufrecht. Dies gilt auch fur Arbeithehmer, deren Betriebs-
zugehdrigkeit keine langere Unterbrechung als 60 Tage
aufweist. Durch schriftliche Einzelvereinbarung kann die
Ubernahme der wochentlichen Normalarbeitszeit von
39 Stunden vereinbart werden.
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