Beilage

zum Kollektivvertrag fur das

HAFNER-, PLATTEN- UND
FLIESENLEGERGEWERBE
UND KERAMIKERGEWERBE

Lohnordnungen

Gultig ab

1. Mai 2025







KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Hafner,
Platten- und Fliesenleger und Keramiker einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

1. Rdumlich: i
fur das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:
fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Hafner,
Platten- und Fliesenleger und Keramiker.

3. Personlich:

fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge, mit Ausnah-
me der Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes
und der kaufménnischen Lehrlinge.

Artikel Il - Lohnerhéhung

A) Fur das Hafner-, Platten- und
Fliesenlegergewerbe sowie die
Porzellanwarenerzeuger in Wien

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1. Mai 2025 fir eine Laufzeit von
12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

Die bis 30. April 2026 geltenden kollektivvertraglichen
Mindestléhne, Lehrlingseinkommen und die Lenkzeitver-
gutung werden per 1. Mai 2026 flr eine Laufzeit von
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12 Monaten um die durchschnittliche Inflationsrate (Jan-
ner 2025-Dezember 2025 gema VPI 2020 der Statistik
Austria) erh6ht und in einer zu diesem Stichtag veréffent-
lichten Lohnordnung neu festgelegt.

2. Anhang geman § 18 RKV
LOHNTAFELN (Lohnordnung)
a) Lohnordnung

Fiir Osterreich ohne Kérnten

Stundenlohn

ab 1. Mai
2025
€
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwendungsjahr 18,12
Facharbeiter®) im 2. Verwendungsjahr ......... 17,22
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr ......... 16,24
Qualifizierter Helfer ...........ccoooviviiiiiiinnn.. 15,42
Helfer ... 14,81

Fir Karnten

Stundenlohn

ab 1. Mai
2025
€
Facharbeiter®) nach dem 2. Verwendungsjahr 18,12
Facharbeiter*) im 2. Verwendungsjahr ......... 17,22
Facharbeiter*) im 1. Verwendungsjahr ......... 16,24
Qualifizierter Helfer .........cccooeevviiiiiiiiinnnen. 15,42

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger
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b) Lehrlingseinkommen

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025
€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr..................oeene. 5,30
Lehrlinge im 2. Lehrjahr..................... 6,80
Lehrlinge im 3. Lehrjahr...............cooieeni. 8,40
Lehrlinge im 4. Lehrjahr...................... 10,10

c) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung
nicht geschmélert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinn-
geman.

d) Zulagen fiir Oberdsterreich, Steiermark und Wien
Helfer, die einem Fliesenleger, derim Akkord arbeitet, zu-
geteilt sind, erhalten einen Zuschlag von 18 Prozent (in
der Steiermark von 13 Prozent) auf ihren kollektivvertrag-
lichen Stundenlohn. Diese Zulage gebUlhrt so lange, als
nicht ein neuer Akkordvertrag, der auch die Helfer in die
Akkordsatze einbaut, in Wirksamkeit tritt.



B) Fiir Keramikergewerbe (ausgenommen
die Porzellanwarenerzeuger in Wien)

Fur alle Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen
des keramischen Gewerbes, sofern sie sich ausschlief3-
lich mit der Erzeugung keramischer Gegensténde befas-
sen.

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1. Mai 2025 fir eine Laufzeit von
12 Monaten in Z 2 neu festgesetzt.

Die bis 30. April 2026 geltenden kollektivvertraglichen
Mindestléhne, Lehrlingseinkommen und die Lenkzeitver-
gutung werden per 1. Mai 2026 fur eine Laufzeit von
12 Monaten um die durchschnittliche Inflationsrate (Jan-
ner 2025-Dezember 2025 geman VPl 2020 der Statistik
Austria) erhéht und in einer zu diesem Stichtag veréffent-
lichten Lohnordnung neu festgelegt.

2. Anhang gemén § 18 RKV
Keramiker LOHNTAFELN (Lohnordnung)
a) Lohnordnung

Fir Osterreich ohne Kérnten

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025
€

Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr. 14,43
Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr ........... 13,24
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr ........... 12,40
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Qualifizierter Helfer ...........cccooviviiiiiinnnn..
Helfer ..o

Fiir Karnten

Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr .
Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr ...........
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr ...........
Qualifizierter Helfer ...........ccooooiiiiiinnianns.

b) Lehrlingseinkommen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr...................o.
Lehrlinge im 2. Lehrjahr...............coooieene.
Lehrlinge im 3. Lehrjahr......................

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025
€
12,21

11,71

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025
€

14,43
13,24
12,40
12,21

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025

Artikel lll — Zuschlag fiir Akkord

Far Arbeitnehmer, die im Akkord, Stiicklohn oder in &hn-
lichen Verdienstmdglichkeiten (ausgenommen Pramien)
entlohnt werden und fir welche die Bestimmungen des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes Anwen-
dung finden, erhdht sich der Zuschlag gemal § 21a
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes



bzw. der Durchfihrungsverordnung um 1,65 kollektivver-
tragliche Stundenléhne.

Artikel IV — Lehrlinge

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Artikel V — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he des Lehrlingseinkommens flr das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit. a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriber-
gehend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hoéhe des Lehrlingseinkommens fir das 2. Lehrjahr.

Artikel VI - Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

In § 4 Z 3 wird folgender letzter Satz ergénzt:

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeits-
stunden (Normalarbeitszeit) in den Sommermonaten
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(Mai—September) auf die Stunden von 20-4 Uhr be-
schréankt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat sind ent-
sprechende Einzelvereinbarungen zu treffen, welche zu
ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft Bau-Holz zur
Genehmigung vorzulegen sind.

Im § 6 Z 3 betrdgt der Wert der Lenkzeitverglitung ab
1. Mai 2025 € 14,79 pro Stunde.

Das Taggeld gem. § 7 Z 3 lit. b betrdgt ab 1. Mai 2025
€ 30,00.

In § 7 Z 3lit. b wird der zweite Satz (Sollte sich die Steuer-
freigrenze gem. § 26 Z 4 EStG erhéhen, werden die Tag-
gelder bei nicht tdglicher Riickkehr mit dem Tag des in
Kraft Tretens der neuen Regelung um zehn Prozent ein-
malig erhéht) gestrichen.

Im § 7A Z 4 lautet der zweite Satz wie folgt:

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als
3 Stunden ab 1. Mai 2025 € 8,00 pro Arbeitstag; ab
1. Mai 2026 erhoht es sich um die prozentuelle Verénde-
rung der durchschnittlichen Inflationsrate, wobei der Be-
rechnung die von der Statistik Austria ausgewiesenen
Werte Janner 2025 bis Dezember 2025 (VPI 2020) zu-
grunde gelegt werden.

§ 8 Z 4 lautet neu:

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat in
Form einer Akontozahlung in der Héhe von mindestens
80 Prozent der voraussichtlichen Weihnachtsremunera-
tion mit der Auszahlung des Oktoberlohns zu erfolgen.



Die Endabrechnung erfolgt mit der Auszahlung des De-
zemberlohns.

Artikel VII — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2025. Die Lohnsatze gelten bis 30. April 2026.

Wien, am 26. Marz 2025

Fiir die
Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger
und Keramiker

Mst. Andreas Armin Mag. Franz Stefan
Friedo Holler Huemer
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer

Fir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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Anhang — Aktuelle Werte

ab 1. Mai

2025
Lenkstunde gem. § 6 Z3.......oooiiiiiiiniininnnn. €14,79
Taggeldgem. § 7AZ4 ..o, € 8,00
Taggeldgem. § 7Z 3. ... € 30,00
Nachtigungsgeld gem. § 7Z 4 ...................... €12,00

11



Herausgeber: Gewerkschaft Bau—-Holz, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
ZVR 576439352
Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker,
1040 Wien, Schaumburgergasse 20/6.
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
Verlags- und Herstellungsort: Wien



	Beilage KV Hafner, Platten- & Fliesenleger & Keramiker (2025)
	Artikel I Geltungsbereich
	Artikel II Lohnerhöhung
	A) Für das Hafner-, Platten- und Fliesenlegergewerbe sowie die Porzellanwarenerzeuger in Wien
	1.
	2. Anhang gemäß § 18 RKV
	LOHNTAFELN (Lohnordnung)
	a) Lohnordnung
	Für Österreich ohne Kärnten
	Für Kärnten

	b) Lehrlingseinkommen
	c) Spannengarantieklausel
	d) Zulagen für Oberösterreich, Steiermark und Wien



	B) Für Keramikergewerbe (ausgenommen die Porzellanwarenerzeuger in Wien)
	1.
	2. Anhang gemäß § 18 RKV
	Keramiker LOHNTAFELN (Lohnordnung)
	a) Lohnordnung
	Für Österreich ohne Kärnten
	Für Kärnten

	b) Lehrlingseinkommen




	Artikel III Zuschlag für Akkord
	Artikel IV Lehrlinge
	Artikel V Praktikanten
	Artikel VI Änderung des Rahmenkollektivvertrages
	Rahmenänderung § 3
	Rahmenänderung § 6
	Rahmenänderungen § 7
	Rahmenänderung § 7A
	Rahmenänderung § 8

	Artikel VII Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer
	Unterzeichnungsprotokoll
	Anhang Aktuelle Werte



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


