Beilage zum Kollektivvertrag fur das Steinarbeiterge-
werbe (Bauhilfsgewerbe)

Artikel | — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. Raumlich: i
auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung
der Bauhilfsgewerbe, Berufsgruppen der Beton- und Zementwa-
renerzeuger, der Steinbruchuntemehmer, dazu zahlen auch
Kalkerzeuger bzw. Kalkbrennereien, der Verleiher von Bauma-
schinen, der Frisch-(Fertig-) Betonherstellung und der Sand-,
Schotter- und Kiesgewinnung sind.

3. Personlich:

auf alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der Lehrlinge, die nicht an-
gestelltenversicherungspflichtig sind und nicht auf Lehrlinge
kaufménnischer und technischer Angestelltenberufe.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgféttigster Bearbaitung chne Gewahr. Eine Haftung dar Winschaftskammem Osterreichs 49
sowie des Osterreichischen Gewerkschafisbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschiossen,



Artikel Il - Lohnerh6hung

Lohntafel (Lohnordnung und Lohnsétze) geman § 6 Rahmenkol-
lektivvertrag fiir das Steinarbeitergewerbe.

l. Kollektivvertragslohne

fur alle Bundeslander und Berufsgruppen

—

4.
5

Stundenlohn

ab 01. Mai
2026

Spezialisten ... 18,71
Facharbeiter mit Lehrabschlussprufung, die

in ihrem erlernten Beruf beschaftigt werden,

Kfz- und Baumaschinen-Facharbeiter mit

L 18,26
Facharbeiter ohne Lehrabschlussprufung,

die in ihrem erlernten Beruf beschaftigt wer-

den, Kfz- und Baumaschinen-Facharbeiter

Ohne LAP ... e, 17,42
Qualifizierte Arbeithehmer.......................... 17,16
Helfer

5.a) Helfer nach zweijahriger Verwendung im Ge-

werbe und Sprenggehilfen .........ccoeiiiinenn... 16,28

5.b) Helfer bis zu zweijahriger Verwendung im Ge-

L2110 1= 15,53

5.¢) Helfer bis zu dreimonatiger Verwendung im Ge-

50

werbe sowie Personal das zu Aufrdumarbeiten
und Sauberungsarbeiten verwendet wird ......... 13,84

Alle Angaben eriokyen trotz sorgiitigsier Bearbeitung ohine Gewshr. Eine Haftung der Wirtschafskammern Ostemeichs
sowie des D stemeichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschilossen.



Lehrlingseinkommen

Stundenlohn
ab 01. Mai
2026
€
Lehringe im 1. Lehrjahr ...l 6,40
Lehrdinge im 2. Lehrjahr ... ...l 9,40
Lehringe im 3. Lehrjahr ...l 13,70

Lehrlinge, die im Lehrverhalinis das 18. Lebensjahr vollenden,
erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrech-
nungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehnahres. Im
3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.
Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehrlingseinkommen wie bis-
her.

Il. Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmafige Differenz
zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tat-
sachlichen Lohn ohne Zulagen fiir diesen Arbeitnehmer darf
aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnern6hung nicht ge-
schmalert werden. Wenn die Differenz in Prozenten vereinbart
ist, gilt dies sinngeman.

lll. Zulagen fur einzelne Bundeslander

Burgenland — Berufsgruppen der Kalk-, Sand-, Schotterbetrie-
be und Steinbriche, Verleiher von Baumaschinen

Fur Arbeiten an Brecheranlagen in geschlossenen Raumen ist
eine Staubzulage von 10 Prozent des kollektivvertraglichen
Stundenlohnes zu bezahlen.

Alle Angaban erfolgen trotz songféltigster Bearbeitung ohne Gewéhr. Eine Haftung der Winschaftskammem Osterreichs 51
sowie des Ostemeichischen Gewerkschafisbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist susgeschiossen.



Wird im Akkord gearbeitet, so kann die Zulage bei Bemessung
des Akkordsatzes berlicksichtigt werden. Die Zulage entfallt,
wenn nachweislich eine vollwirkende Entstaubungsanlage vor-
handen ist oder die Staubentwicklung so gering ist, dass die Ge-
fahr einer Gesundheitsschadigung nicht besteht. Der Nachweis
ist durch eine entsprechende Bescheinigung des zustandigen
Arbeitsinspektorates zu erbringen.

Bei Steinmetzen ist die Zulage im Lohnsatz berilicksichtigt. Beim
Abtragen ungeldschten Kalks ist eine Zulage von 10 Prozent des
tarifichen Zeitlohnes zu bezahlen.

Wird eine ausreichende Schutzbekleidung (Kopf-, Hals- und
Ammschutz) zur Verflgung gestellt, so ermaBigt sich der Zu-
schlag auf 5 Prozent. Die Arbeiter am Ringofen haben im Som-
merhalbjahr Anspruch auf ausreichende erfrischende alkohol-
freie Getranke.

Karnten — Berufsgruppen der Naturstein-, Sand-, Kies- und Kal-
kerzeuger, Verleiher von Baumaschinen

a) Gefahrenzulage fir Mineure, Sprengbefugte, fliir Abraum-

und Rustarbeiter inderWand: ...........cooiiiiiinins. 10 %
b) Staubzulagen bei Ver- und Entladearbeiten von offenem
KalK: e e 10 %

c) Alle Zulagen werden vom kollektivvertraglichen Grundlohn
berechnet.

d) Sind Zulagen im Akkordsatz bisher eingerechnet worden,
sind sie in der Lohnliste gesondert auszuweisen.

Oberosterreich — Berufsgruppen der Betonsteinerzeuger,
Frisch-(Fertig-)Betonhersteller

Vorarbeiter und Partieflihrer erhalten wahrend dieser Tatigkeit
einen um 8 Prozent hoheren Lohn als der Vollarbeiter ihres Be-
rufes, sofemn sie selbst mitarbeiten und eine Arbeitspartie mit
mehr als drei Mann beaufsichtigen.

52 Alle Angaben erolgen trotz sorgiitigsier Bearbe itung ohne Gewahr. Eine Haftung der Wirtschafiska mmem Osterrsichs
sowie des Osterrsichischen Gewerkschafisbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschiossen.



Erschwerniszulage

Arbeiter, welche mit Zement bei besonders groBer Staubent-
wicklung (z.B. Ausladen von ungesackiem Zement) sowie bei
Trockenschleifarbeiten bei Kunststeinwarenerzeugung arbeiten,
haben Anspruch auf eine Zulage in der H6he von 10 Prozent ih-
res Stundenlohnes.

Steiermark — Berufsgruppen der Steinbriiche und Kalkbrenne-
reien

Zulagen

1.

Ca

Schmutzzulage fiir Mineure, Schussmeister und fir Ab-
raum- und Rudstarbeiter in der Wand: ...................... 10 %
(Anmerkung: Eine Gefahr ist durch Einhaltung der Vor-
schriften weitestgehend abgeschirmt; die Verschmutzung
kann aber nicht verhindert werden.)

Staubzulage in Brecher- und Sortieranlagen: ........... 10 %
Staubzulage in Mahl- und Hydratanlagen: ............... 10 %
. Staubzulage bei Absackung und Verdadung von staubentwi-

ckelnden Materialien wie Dingekalk, Hydrat- und Stein-
mehl:. e . cerrrnannnnanaaananns 10%

Ver- LII"Id Entladen von KDh|E UI"'Id KDKS .................. 5 %

Schmutz- und Hitzezulage fir Heizer und Auskarrer bei
Schachtdéfen mit AuBenfeuerung und bei gasbeheizten

Ofen:. e er e eaeaenaaaeaa .10%
Schmutz und anezulage fur Hmzer und Auskarrer bra| me-
chanischen Ofen: . cartieeriiananeaansiaeaees D%

. Schmutz- und H|tzezulage fur Hmzer Stemsetzer und Kal-

kauskarrer bei Ringdfen: ............ .10 %
Weiters steht Stemsetzem und Kalkauskarrem in der Zeit
vom 1. Mai bis 31. August ein Anspruch auf erfrischende al-
koholfreie Getranke in bescheidenem Ausmal kostenlos
ZU.

Alle Angaben erfolgen trofz songféitigster Bearbeitung ohne Gewihr. Eine Haftung der Wirschaftskammemn Osterreichs 53
sowie des Osterreichischen Gewerkschafisbundes, Gewerkachaft Bau-Holz ist ausgeschiossen,



9.

10.

Handwerker, Baggerfihrer, Caterpillarfahrer und Schmie-
rer, die einer auBergewdhnlichen Verschmutzung oder
Staubentwicklung bei Durchfihrung von Reparaturen in
den Anlagen ausgesetzt sind, erhalten fir diese Zeit eine
ZUlage von ... e 10 %

Die Zulagen entfallen, wenn eine vollwirkende Entstau-
bungsanlage vorhanden ist oder die Staubentwicklung so
gering ist, dass die Gefahr einer Gesundheitsschadigung
nicht besteht. Eine derartige Feststellung erfolgt innerbe-
trieblich.

Bei Zusammentreffen von mehreren Zulagen gebiihrt jeweils die
héhere.

Alle Zulagen werden vom kollektivvertraglichen Grundlohn be-
rechnet und fiir die Zeit der tatsachlichen einschlagigen Verwen-
dung bezahlt. Sind Zulagen bzw. eine Abgeltung fiir Getranke im
Akkordsatz bisher eingerechnet worden, sind sie in der Lohnliste
gesondert auszuweisen.

Tirol — Berufsgruppen der Sand-, Schotter- und Kiesgewin-
nungsbetriebe, Verleiher von Baumaschinen

a)

b)

54

Flr Arbeiter an Brecheranlagen ist eine Staubzulage von 10 Pro-
zent des tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen, jedoch gebihrt die-
se Zulage nur jenen Arbeitern, die tatsachlich unter einer Staub-
entwicklung zu leiden haben.

Wird im Akkord gearbeitet, so kann die Zulage bei Bemes-
sung des Akkordsatzes berlcksichtigt werden. Die Zulage
entfallt, wenn nachweislich eine vollwirkende Entstaubungs-
anlage vorhanden ist oder die Staubentwicklung so gering
ist, dass die Gefahr einer Gesundheitsschadigung nicht be-
steht.

Der Nachweis ist durch entsprechende Bescheinigung des
zustandigen Arbeitsinspektorates zu erbringen.

Bei Steinmetzen ist die Zulage im Lohnsatz beriicksichtigt.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgiitigsier Bearbeitung ohne Gewdhr. Eine Haftung der Winschafiskammem Ostemeichs
sowie des Ostemeichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschlossen,



c) Beim Abtragen ungeléschten Kalkes ist eine Zulage von
10 Prozent des tariflichen Zeitlohnes zu bezahlen. Wird eine
ausreichende Schutzkleidung (Kopf-, Hals- und Armschutz)
zur Verfigung gestellt, so ermaBigt sich der Zuschlag auf
5 Prozent.

d) Die Arbeiter am Ringofen haben im Sommerhalbjahr An-
spruch auf ausreichende erfrischende alkoholfreie Getranke.

e) Sprengmeister erhalten eine Gefahrenzulage von mindes-
tens 10 Prozent.

f) Sé&mtliche in den Punkten a) bis e) angefiihrten Zulagen sind
in allenfalls tber den gultigen tariflichen Zeitlohn hinausge-
hende bezahlte Stundensétze einzurechnen.

Wien — Berufsgruppen der Betonsteinerzeuger, Frisch-(Fertig-)

Betonhersteller

ab 01. Mai
2026
€

Zulagen
1. Bei Arbeiten an Decken und Gesimsen, die an Ort

und Stelle herausbetoniert werden, ausgenommen

SOCKEIQESIMSE ..ovv e et 1,10
2. Bei Arbeiten auf Gertisten, mit Ausnahme von

Bockelgerlsten ... 0,80
3. Partieflihrer und Vorarbeiter erhalten eine Zulage

Lo o T 0,43

IV. Lohngruppen - Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen erfolgt
keine neue Einreihung oder Umreihung von Arbeitnehmem,
sondem diese gibt einen Uberblick (iber die in den einzelnen
Lohngruppen bisher erfassten Lohngruppenmerkmale.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfattigster Bearbaitung ohne Gewahr. Eine Haftung dar Winschaftskammem Ostameichs 55
sowie des Osterreichischen Gewerkschafsbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschlossen,



1. Spezialisten

z.B.

Arbeitnehmer, die (ber spezielle Ausbildung verfigen, wegen
der sie aufgenommen oder in der sie eingesetzt werden
Vorarbeiter

Partieflihrer

Grubenmeister

Bruchmeister

Mineure mit Sprengberechtigtenzeugnis

Schussmeister

Selbstandig tatige Sprengbefugte

Spreng- und Verlademeister

Spezialfacharbeiter

Kranfihrer mit abgelegter Kranflhrerprifung geméans Verord-
nung uber den Nachweis der Fachkenntnisse fur bestimmte Ar-
beiten, BGBI. Nr. 441/1975

2. Facharbeiter mit Lehrabschlussprufung, die in ihrem er-
lernten Beruf beschaftigt werden, Kfz- und Baumaschinen-
Facharbeiter mit LAP

3. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprufung, die inihrem er-
lernten Beruf beschaftigt werden, Kfz- und Baumaschinen-
Facharbeiter ohne LAP

4. Qualifizierte Arbeithehmer

z.B.

Former (Einschlédger)
Betonsteinschleifer

Eisenbieger

Angelernte Professionisten (ohne Lehre)
Angelernte Arbeiter

Mineure (ohne Sprengbefugnis)
Maschinenwdrter (Ladegeréte usw.)

55 Alle Angaben erolgen trotz sorgiEttigsier Bearbeitung ohne Gewshr, Eine Haftung der Winschafskammemn Ostemeichs
gowie des Ostemeichischen Gewerschaftsbundes, Gewenschaft Bau-Holz ist ausgeschiossen,



Brenner

Kalkbrenner

Grubenarbeiter

Bausteinmacher, Pflastersteinmacher

Stollenbauer, Heizer, Kesselwérter und Maschinisten ohne
handwerkliche Lehre, Kalksteinbrenner

Bossierer, Stanzer

Bohristen, Ritzer und Spalter sowie Kalkofenheizer, Kalkmiiller,
Absacker an Spezialmaschinen

Steinbrucharbeiter und Sandgrubenvorarbeiter nach finfjahri-
ger Betriebszugehdrigkeit, Ausloser, Brecherwaérter, Seilbahn-
waérter, sowie Kalkabzieher und Absacker

Steinbrucharbeiter mit Kenntnis des Arbeitsvorganges, Sand-
werfer, Brechereinriihrer, Schmierer, Brandkalksortierer, Kalk-
forderer, Kalkverlader

Brecherfiihrer bei Wartung der Feinbrech- und Sortieranlage
Angelernte Steinlader

Kalkauskarrer bei Schachtéfen je nach Konstruktion

Verlade-, Bremsberg-, Abraumarbeiter, Kalkstein- und Kalkmul-
ler

Steinschlager

Ziegel-, Rohrschléger, Hilfsbaumaschinisten, Einschaler, Hilfs-
maurer, Hilfsschlosser, SchweilBer (angelernt)
Kraftfahrzeuglenker, sofern nicht in LG 2 oder LG 3 angefiihrt
Bagger- oder Raupenfiihrer, sofern nicht in LG 2 oder LG 3 an-
gefihrt

Lokfahrer

Kranflhrer ohne abgelegte Kranfuhrerpriufung vor dem Techni-
schen Uberwachungsverein

5. Helfer

5.a) Helfer nach zweijdhriger Verwendung im Gewerbe und
Sprenggehilfen

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfttigster Bearbaitung ohine Gewéhr. Eine Hafung dar Wirschaftskammem Osterreichs 5?

sowie des Osterreichischen Gewerkschafsbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausageschiossen.



5.b) Helfer bis zu zweijdhriger Verwendung im Gewerbe

5.c) Helfer bis zu dreimonatiger Verwendung im Gewerbe, so-
wie Personal, das zu Aufrdumarbeiten und Sduberungsar-
beiten verwendet wird

Artikel lll —= Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten,
die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit vemrchten, er-
halten eine Entlohnung in Héhe des Lehrlingseinkommens flir
das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter
lit. a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriibergehend be-
schéaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in Héhe des Lehr-
lingseinkommens fir das 2. Lehrjahr.

58 Alle Angaben erfolgen trotz sorgiEitigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung dar Winschaftsia mmem Ostemsichs
sowie des O stemeichischen Gewerschaftsbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschilossen,



