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KOLLEKTIVVERTRAG
FUR STEINARBEITER

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bau-
hilflsgewerbe einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:

1. Raumlich: )
auf das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

auf alle in der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe erfass-
ten Mitglieder, die dem Berufszweig der Steinmetze mit
Ausnahme der Berufsgruppe der Terrazzomacher ange-
héren.

3. Personlich:

auf alle Arbeitnehmer, einschlieBlich der Lehrlinge, die
nicht angestelltenversicherungspflichtig sind und nicht
auf Lehrlinge kaufménnischer und technischer Angestell-
tenberufe.

Artikel Il — Lohnerhéhung

1) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
einkommen werden per 1. Mai 2025 flr eine Laufzeit von
12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

Die bis 30. April 2026 geltenden kollektivvertraglichen
Mindestléhne, Lehrlingseinkommen und die Lenkzeitver-
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gltung werden per 1. Mai 2026 fir eine Laufzeit von
12 Monaten um die durchschnittliche Inflationsrate (Jan-
ner 2025 bis Dezember 2025) gemaR VPI 2020 der Sta-
tistik Austria) erhéht und in einer zu diesem Stichtag ver-
offentlichten Lohnordnung neu festgelegt.

2) Lohntafel (Lohnordnung und Lohnsétze) geméai § 6
Rahmenkollektivvertrag fur das Steinarbeitergewerbe

A) Alle Berufsgruppen auBBer
Kunststeinerzeuger

a) Lohntafel

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025
in €
1. Spezialfacharbeiter
z.B. Steinmetzmeister, standiger Partie-
flhrer, Vorarbeiter ..........ccccovvviiniinn.. 19,43
2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung
Steinmetztechnik ................................ 19,03

3. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung,
der im erlernten Beruf verwendet wird;
Schriftenhauer.................................... 18,60
4. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprii-
fung, der im erlernten Beruf verwendet
WIFd oo 18,04



Stundenlohn

ab 1. Mai
2025
in €
5. Angelernte .............coocoiiiiiiiiii, 17,40
6. Hilfsarbeiter und Reinigungspersonal .. 15,67
7. Steinbildhauer
a) Steinbildhauer*), Modelleure .................. 22,16
b) Gipsbildhauer, Former, Giel3er ............... 19,43

b) Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen fir die-
sen Arbeitnehmer darf aus Anlass einer kollektivvertrag-
lichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Wenn
die Differenz in Prozenten vereinbart ist, gilt dies sinnge-
man.

c) Lohngruppen — Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen
erfolgt keine neue Einreihung oder Umreihung von Ar-
beitnehmern, sondemn diese gibt einen Uberblick tber
die in den einzelnen Lohngruppen bisher erfassten Lohn-
gruppenmerkmale.

*) Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung Steinmetz oder Steinmetztechnik und
einer Zusatzausbildung fiir Steinbildhauer mit einer der Zusatzausbildung nach-
folgenden dreijdhrigen Praxis als Steinbildhauer oder facheinschldgigem Stu-
dium mit einer dem Studium nachfolgenden dreijéhrigen Praxis als Steinbild-
hauer.
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1. Spezialfacharbeiter

z.B.

Steinmetzmeister, sténdiger Partieftihrer, Vorarbeiter
Hilfspoliere

Sprengmeister

Arbeiter mit Sprengbefugnis

2. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung Stein-
metztechnik

3. Facharbeiter mit Lehrabschlussprifung, der im er-
lernten Beruf verwendet wird; Schriftenhauer

Steingraveure

Schriftenhauer und Graveure

Facharbeiter

Steinmetze

Kraftfahrzeugfahrer, gelernte Metallhandwerker
Gelernte Gehilfen

Professionisten mit abgeschlossener Lehre
Steinmetzmonteure

Handwerker

Wird keine Lehrabschlussprifung nachgewiesen, erfolgt
die Einstufung in die Lohngruppe ,4. Facharbeiter ohne
Lehrabschlussprifung, der im erlernten Beruf verwendet
wird“.

4. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, der im
erlernten Beruf verwendet wird

Wie 3. jedoch ohne Lehrabschlusspriifung
5. Angelernte
Schleifer und Einschlédger
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Eisenbieger

Mineure (SchieBer), Ritzer, Bossierer, Sdger, Frdser
Kraftfahrzeugfahrer, nicht gelernte Metallhandwerker
Staplerfahrer mit Priifung, Kranfihrer

Professionisten ohne abgeschlossene Lehrzeit
Angelernte Hilfsarbeiter (Steinmetzhelfer)

Qualifizierte Hilfsarbeiter (Kranfiihrer usw.)

Angelernte Arbeiter, wie Asphaltierer, Rohrleger, Gertis-
ter,

Eisenbiegerhelfer, Schmiedehelfer, Maschinisten, Ei-
senbetonarbeiter,

Séger, Packer, Transportarbeiter, Betonsteinarbeiter,
Maschinenwérter, Bossierer,

Verlader (ungelernte Metallhandwerker)

Kreisséger, Bediener von Schotterquetschen und -bre-
chern, Gatteristen, Arbeiter an Schurmaschinen
Handschleifer, Maschinensteinschleifer, Kraftfahrer,
Kranfiihrer, Maschinisten ohne handwerkliche Lehre,
Hilfshandwerker ohne handwerkliche Lehre, z.B.
Schmiede fir Steinmetzwerkzeuge

Steindreher und  Steinsdger, Kunststeinschldger,
Schablonieren und Bléserei, selbsténdige Steinverset-
zer am Friedhof und am Bau

Versetzhelfer am Friedhof und am Bau nach zweijdhriger
Tétigkeit

6. Hilfsarbeiter und Reinigungspersonal

Hilfsarbeiter
Helfer



7. Steinbildhauer
a) Steinbildhauer (Facharbeiter mit Lehrabschlussprd-

fung Steinmetz oder Steinmetztechnik und einer Zu-
satzausbildung fiir Steinbildhauer mit einer der Zu-
satzausbildung nachfolgenden dreijéhrigen Praxis
als Steinbildhauer oder facheinschldgiges Studium
mit einer dem Studium nachfolgenden dreijéhrigen
Praxis als Steinbildhauer), Modelleure

b) Gipsbildhauer, Former, GielBer

B) Kunststeinerzeuger

a) Lohntafel

Burgenland, Kéarnten, Niederésterreich,

Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol,

-t

(20N, BF -

Vorarlberg und Wien

Stundenlohn

ab 1. Mai
2025
in€
. Vorarbeiter, stéandiger Partiefiihrer ....... 18,59
. Facharbeiter mit Lehrabschlusspriifung,
der im erlernten Beruf verwendet wird.. 18,08
. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprii-
fung, der im erlernten Beruf verwendet
Wird ..o 17,25
.Angelernte ... 16,64
. Hilfsarbeiter.................ccoovviiiiiinnn. 15,24
. Sonstiges Hilfspersonal (fiir Aufraum-
und Reinigungsarbeiten) ..................... 13,68



b) Die Spannengarantieklausel lautet:

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatséachlichen Lohn ohne Zulagen fir die-
sen Arbeitnehmer darf aus Anlass einer kollektivvertrag-
lichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Wenn
die Differenz in Prozenten vereinbart ist, gilt dies sinnge-
man.

c) Lohngruppen — Lohngruppenmerkmale

Mit der neuen Darstellung der bisherigen Lohngruppen
erfolgt keine neue Einreihung oder Umreihung von Ar-
beithehmern, sondern diese gibt einen Uberblick tber
die in den einzelnen Lohngruppen bisher erfassten Lohn-
gruppenmerkmale.

1. Vorarbeiter, standiger Partiefiihrer

2. Facharbeiter mit Lehrabschlussprifung, der im er-
lernten Beruf verwendet wird

Betonsteinfacharbeiter

Hochqualifizierte Facharbeiter

Spezialfacharbeiter

Kraftfahrer, soweit sie gelernte Metallhandwerker sind
Terrazzoleger und Kunststeinfacharbeiter
Professionisten mit abgeschlossener Lehrzeit
Facharbeiter

Wird keine Lehrabschlusspriifung nachgewiesen, erfolgt
die Einstufung in die Lohngruppe ,3. Facharbeiter ohne
Lehrabschlussprifung, der im erlernten Beruf verwendet
wird".



3. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung, der im
erlernten Beruf verwendet wird

Wie 2. jedoch ohne Lehrabschlusspriifung
4. Angelernte

Former

Einschléger

Betonsteinschleifer

Eisenbieger

Betonsteinarbeiter

Kraftfahrer, soweit sie nicht gelernte Metallhandwerker
sind

Professionisten ohne abgeschlossene Lehrzeit
Wérter von Maschinen

Einschaler

Hilfsmauerer

Angelernte Facharbeiter

Qualifizierte Hilfsarbeiter

5. Hilfsarbeiter

6. Sonstiges Hilfspersonal (fiir Aufraum- und Reini-
gungsarbeiten)

C) Lehrlingseinkommen fiir alle

Berufsgruppen
Stundenlohn
ab 1. Mai
2025
in €
Lehrlinge im 1. Lehrjahr................cc.ooeeni. 7,40
Lehrlinge im 2. Lehrjahr...................... 9,50
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Stundenlohn
ab 1. Mai
2025

in €
Lehrlinge im 3. Lehrjahr.............c.ooooieianen, 13,70
Lehrlinge im 4. Lehrjahr..............cooiin. 15,80

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehr-
lingseinkommen wie bisher.

D) Zulagen fiir alle Berufsgruppen

Far Arbeiten auf Gerlsten ab einer Arbeitshdhe von 4 m
gebiihrt eine Zulage von 7,5 % des kollektivvertraglichen
Stundenlohnes.

Staubzulage bei auBerordentlicher Verschmutzung: Ar-
beitnenmer, die einer auf3erordentlichen Staubentwick-
lung ausgesetzt sind, haben Anspruch auf eine Zulage
von 8 % des kollektivvertraglichen Stundenlohnes.

Artikel lll — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he des Lehrlingseinkommens flr das 1. Lehrjahr.
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b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit. a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriber-
gehend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 2. Lehrjahr.

Artikel IV — Anderungen im
Rahmenkollektivvertrag

Im § 4 lit. b wird folgender Satz als letzter Satz angeftigt:
Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeits-
stunden (Normalarbeitszeit) in den Sommermonaten
(Mai—September) auf die Stunden von 20-4 Uhr be-
schréankt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat sind ent-
sprechende Einzelvereinbarungen zu treffen, welche zu
ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft Bau-Holz zur
Genehmigung vorzulegen sind.

Im § 11 Z 4 betrdgt der Wert der Lenkzeitvergiitung ab
1. Mai 2025 € 14,90 pro Stunde.

Im § 12 Abschnitt | Z 4 lautet der zweite Satz wie folgt:
Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als
3 Stunden ab 1. Mai 2025 € 8,00 pro Arbeitstag. Ab
1. Mai 2026 erhéht es sich um die prozentuelle Verénde-
rung der durchschnittlichen Inflationsrate, wobei der Be-
rechnung die von der Statistik Austria ausgewiesenen
Werte Janner 2025-Dezember 2025 (VPI 2020) zugrun-
de gelegt werden.

Im § 12 Abschnitt | Z 4a lauten die lit. a) und b) wie folgt:

a) Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als
3 Stunden ab 1. Mai 2025 € 14,50 pro Arbeitstag. Ab
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1. Mai 2026 erhéht es sich um die prozentuelle Veran-
derung der durchschnittlichen Inflationsrate, wobei der
Berechnung die von der Statistik Austria ausgewiese-
nen Werte Janner 2025-Dezember 2025 (VPI 2020)
zugrunde gelegt werden.

b) Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als
8 Stunden € 19,70 pro Arbeitstag. Ab 1. Mai 2026 er-
hoéht es sich um die prozentuelle Veranderung der
durchschnittlichen Inflationsrate, wobei der Berech-
nung die von der Statistik Austria ausgewiesenen Wer-
te Janner 2025-Dezember 2025 (VPI 2020) zugrunde
gelegt werden.

In § 12 Abschnitt Il lautet der zweite Satz wie folgt:
Dieses betragt € 30,00 je Kalendertag.

§ 13 Z 1 lautet neu:

Jeder Arbeitnehmer, der im Kalenderjahr wenigstens
zwei Monate im Unternehmen beschéftigt war, erhalt
ein Weihnachtsgeld in der Héhe von 8,6 Prozent des
von ihm im Unternehmen im laufenden Kalenderjahr er-
zielten Jahresbruttoverdienstes ohne Urlaubszuschuss,
Weihnachtsgeld und Aufwandsentschadigungen.

Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes hat in Form einer
Akontozahlung in der Héhe von mindestens 80 Prozent
des voraussichtlichen Weihnachtsgeldes mit der Auszah-
lung des Oktoberlohns zu erfolgen. Die Endabrechnung
erfolgt mit der Auszahlung des Dezemberlohns.
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Artikel V — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2025. Die Lohnséatze gelten bis 30. April 2026.

Wien, am 10. April 2025

Fiir die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Martin Greiner Mag. Franz Stefan
Bundesinnungsmeister Huemer
Geschéftsfihrer

Prasident KommR Wolfgang Ecker
Bundesinnungsmeister der Berufsgruppe der Steinmetze

. Fir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. z. NR Josef Mag. Herbert Aufner
Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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Anhang — Aktuelle Werte

Lenkstunde gem. § 11 Z 4

Taggeld gem. § 12 Abschnitt | Z 4
Taggeld gem. § 12 Abschnitt Il
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