Beilage zum Kollektivverirag fur das Tapezierergewerbe

Lohnordnung
Stundenlohn
ab 01. Mai
2026
Euro
|. Spezialfacharbeiter......... ...l 17,38

Il. Facharbeiter nach dem 2. Jahr nach der Auslehre 15,76
lll. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Auslehre 14,44
IV.Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre .......... 13,96
V. HIfsarbeiter ..... ..o e e e ea e 13,93

Lehrlingseinkommen pro Monat:

ab 01. Mai

2026

Euro
1. Lehnanr .. ... 900,00
2. Lehnahnr ... 1.120,00
3. Lehnahnr ..o 1.340,00

Lehringe, die im Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr vollenden,
erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrech-
nungsperiode das Lehringseinkommen des 2. Lehrjahres. Im
3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.
Lehringe, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten das Lehringseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das Lehrlingseinkommen wie bis-
her.

BD Alle Angsben erfolgen trotz sorgiitigster Bearbe itung ohine Gewahr. Eine Haftung der Winschafiska mmem Osiemeichs
sowie des O stemeichischen Gewerschafisbundes, Gewerschaft Beuw-Holz ist susgeschbossen.



Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten,
die eine im Rahmen des Lehmplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit verrichten, er-
halten eine Entlohnung in Hohe des Lehrlingseinkommens flr
das 1. Lehnahr.

b)Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unterlit a)
fallen und in Zeiten von Schulferien voriibergehend beschéaftigt
werden, erhalten eine Entlohnung in Hohe des Lehrlingseinkom-
mens fir das 2. Lehrjahr.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgféltigster Bearbeitung ohne Gewahr. Eine Haftung der Wirschaftskammermn Ostemreichs 31
sowie des Osterreichischen Gewerkschafisbundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschiossen.



