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Anhang 1
EMPFOHLENER MUSTERDIENSTZETTEL

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift): ........................................................
2. Arbeitnehmer(in) Vor und Zuname: .......................................................

Geburtsdatum und -ort: .......................................................................
Wohnadresse: ....................................................................................
Familienstand:....................................................................................
Staatsbürgerschaft:.............................................................................

3. Mitarbeitervorsorgekasse
Der Arbeitgeber leistet Beiträge nach dem BMSVG in die 
Mitarbeitervorsorgekasse: ............................................

4. Beginn des Arbeitsverhältnisses: ...........................................................
unbefristet*) 0 befristet*) 0 bis zum: ..........................

5. Hinsichtlich der Kündigungsfristen und -termine gilt Art. XI KV1 bzw. das 
Angestelltengesetz in der jeweils gültigen Fassung.

6 Arbeits (Standort) ort: ................................2 Verwendung: .................:3
7. Eingestuft in: .............................................. ......................................

8. Anfangsbezug: ........................
Sonderzahlungen gem. Art. XIII KV1

Hinsichtlich der Fälligkeit des Bezuges gilt Art. XIV KV1.
9. Hinsichtlich des Urlaubes gilt Art. X KV1 bzw. das Urlaubsgesetz in der jeweils 

gültigen Fassung.
10.Hinsichtlich der Arbeitszeit gilt Art. V bis VI a KV1

Auf das gegenständliche Arbeitsverhältnis ist der Kollektivvertrag für das 
Güterbeförderungsgewerbe Österreichs für Arbeiter in der jeweils 
gültigen Fassung anzuwenden.

Dieser Kollektivvertrag liegt im Betrieb ............................................4 auf.

Gemäß § 17c Abs. 1 Arbeitszeitgesetz, sowie § 22 d Arbeitsruhegesetz  
sind auf das gegenständliche Arbeitsverhältnis weiters das 
Arbeitszeitgesetz samt Verordnungen, die Verordnung (EG) 561/2006, 
die Verordnung (EG) 165/2014 (Kontrollgerätverordnung) und das 
Arbeitsruhegesetz samt Verordnungen und betriebsbezogener Bescheide 
anzuwenden. Diese gesetzlichen Bestimmungen liegen im Betrieb an 

folgender Stelle auf: ............................................4
___________________________________________________________

Fußnote 
1
: KV =   Kollektivvertrag für das Güterbeförderungsgewerbe Österreichs für Arbeiter in der   jeweils 

gültigen Fassung

Fußnote 
2
: Standort der Firma

Fußnote 
3
: z. B. Hilfsarbeiter, Kraftfahrer, Berufskraftfahrer

Fußnote 
4
: z.B. genaue Beschreibung der Räumlichkeit, in der der Kollektivvertrag bzw. die gesetzlichen 

Vorschriften aufliegen.
*) Zutreffendes bitte ankreuzen


