Anhang F

Dienstzettel — Fiir Arbeiter

Gem. § 2 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG)

. Arbeitgeber:

Name, Anschrift, (Firmenstampiglie)
. |Arbeitnehmer:

Name, Anschrift

. \Beginn des Arbeitsverhaltnisses:

Die Probezeit richtet sich nach dem Kollektivvertrag der Floristen und
Blumeneinzelhandler Osterreichs und betragt 14 Tage.

. |IEnde des Arbeitsverhaltnisses:

(nur bei befristeten Arbeitsverhaltnissen)

. \Der Betrieb gehdrt der Bundesinnung der Gartner und Floristen an. Auf das
Dienstverhaltnis ist der Kollektivvertrag der Floristen und Blumeneinzelhandler
Osterreichs anzuwenden.

Weiters gelten die zwischen Betriebsinhaber und den jeweils zustandigen
Organen der gesetzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw.
Unternehmensebene im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes
abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen.

Das sind:

zur Einsichtnahme aufgelegt.
. |[Einstufung: Lohnkategorie



pro Stunde/Monat brutto.*)
Weitere Entgeltsbestandteile: Sonderzahlungen, Aufwandsentschadigungen,
etc. richten sich nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages.

7. |Falligkeit der Bezlge:

.................. *)

Die Bezuge werden bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer bekannt gegebenes
Konto Uberwiesen.

8. |Verwendung: Sie werden im Betrieb als

verwendet.

9. |Die Kundigungsfristen und Kundigungstermine richten sich nach den
Bestimmungen des Kollektivvertrages.

10.  Gewdhnliche(r) Arbeits-(Einsatz-)ort(e):

(Erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits-(Einsatz-)orte). Der
Arbeitnehmer erklart sich mit der Entsendung zu Dienstreisen im Inland
einverstanden.

11. Erholungsurlaub:
Das Ausmal richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.

12. Die wdchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes.
Ihre Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden/Woche.*)
Ihre Teilzeitbeschaftigung: Die wochentliche Arbeitszeit betragt

13. Mitarbeitervorsorgekasse:
Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse

Dieser Dienstzettel ist von Stempelgeblhren und unmittelbaren Gebuhren befreit (§ 2
(1) AVRAG und § 35 Geblihrengesetz). Jede Anderung der Angaben ist dem
Dienstnehmer unverzuglich (spatestens einen Monat nach Wirksamkeit) schriftlich
mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgt durch Anderung von Gesetzen oder
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung.

*) nicht zutreffendes streichen.



