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§ 1 Geltungsbereich
a) raumlich:  Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Fur alle den Bundesinnungen
der Kirschner, Handschuhmacher, Gerber, Praparatoren und Sackler,
der Schuhmacher und Orthopadieschuhmacher,
der Bekleidungsgewerbe,
der Sticker, Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler
sowie
im Bereich der Bundesinnung der Tapezierer, Dekorateure und Sattler der
Berufsgruppe der Lederwarenerzeuger, Taschner, Sattler und Riemer,
im Bereich der Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopéadietechniker,
Bandagisten und Horgerateakustiker der Berufsgruppe der
Miederwarenerzeuger
angehotrenden Betriebe bzw. selbstandigen Betriebsabteilungen*.

c) persdnlich: Fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fur gewerbliche Lehrlinge, im
folgenden Arbeitnehmer genannt.

*) Die den genannten Arbeitgeberorganisationen angehérenden Gewerbebereiche sind, entsprechend der
Fachorganisationsordnung, detailliert im Anhang angefuhrt.

8 2 Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes und des Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Die Verteilung der wdchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der
Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit, sowie die Lage der Pausen sind aufgrund der
Bestimmungen des 8§ 97 (1) Zi.2 Arbeitsverfassungsgesetz unter Bertcksichtigung der
Betriebserfordernisse mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit
den betroffenen Arbeitnehmern, festzulegen.

Grundsatzlich ist dabei die wochentliche Normalarbeitszeit auf funf Werktage der Arbeits-
woche zu verteilen.

Im Falle einer erforderlichen 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei einschichtiger
Arbeitsweise an Samstagen um 12 Uhr mittags enden.

(3) Schichtarbeit ist mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit
den betroffenen Arbeithnehmern, zu vereinbaren. Bei dieser Vereinbarung sind die Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes, des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes,
sowie das Gesetz fur die Nachtarbeit der Frauen in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten.

(4) Durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftich mit den
betroffenen Arbeitnehmern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines
Zeitraumes von 26 Wochen ungleichméfig so verteilt werden, dass sie im wdchentlichen
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Durchschnitt die geltende gesetzliche Normalarbeitszeit nicht tberschreitet. Dabei kann die
wochentliche Normalarbeitszeit fur insgesamt 40 Stunden innerhalb von 26 Wochen in
einzelnen Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.

Mittels Betriebsvereinbarung bzw. Einzelvereinbarung und Zustimmung der Kollektiv-
vertragspartner*) kann dieser Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen und die
Stundenzahl bis zu 80 erweitert werden.

Bei einer solchen Vereinbarung sind die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und des
Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes bezlglich der gesetzlich zulassigen
Arbeitszeit zu beachten.

(5) Das Ausmall und die Lage der Arbeitszeit in den einzelnen Wochen ist in der
Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen
Arbeitnehmern, fir den gesamten Durchrechnungszeitraum festzulegen. Einseitige
Veranderungen der so festgelegten Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen des
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes sind unzulassig.

(6) Zeiten des Urlaubs sind von einer Durchrechnungsvereinbarung im obigen Sinn
auszunehmen. Fur diese Zeiten gilt die gesetzliche Normalarbeitszeit.

(7) Bei Zusammentreffen von einer vereinbarten durchrechenbaren Arbeitszeit gemaf Abs. 4
und einer Einarbeitungsvereinbarung gemafl 8 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz durfen 48
Stunden pro Woche nicht Gberschritten werden.

(8) Erfolgt eine ungleichmalige Verteilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit innerhalb der
Arbeitswoche oder gemall Abs. 4 fir einen, durch diesen Kollektivvertrag ermdglichten
Durchrechnungszeitraum, so kann auch die Wochenarbeitszeit jugendlicher Arbeitnehmer
gemal 8§ 11 Abs. 2 KIBG auf die einzelnen Werktage abweichend von den Bestimmungen
des 8§ 11 Abs. 1 dieses Gesetzes ungleichmalig verteilt werden.

(9) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt das Entgelt fir das Ausmald der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit. Bei leistungsbezogenen Entgeltformen (Akkord- oder
Pramienentlohnung) ist eine Regelung zu treffen, die ein mdglichst gleichmaliges
Monatsentgelt wahrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes gewéabhrleistet.

Wenn keine andere Vereinbarung getroffen wird, ist die aufgrund der vereinbarten
durchgerechneten Normalarbeitszeit vorgearbeitete Arbeitszeit mit dem Stundenverdienst
zurickzustellen und im Abrechnungszeitraum, in den die geringere Arbeitszeit fallt,
auszubezahlen.

Zulagen und Zuschlage sind in jenem Lohnabrechnungszeitraum abzurechnen, in dem die
Arbeitsstunden geleistet werden.

(10) Scheidet der Arbeithehmer wahrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes,
ausgenommen durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung aus,
so gebuhrt far die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung. Der Uberstunden-
zuschlag entfallt bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung.

Den, im Verhaltnis zur geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegeniber der durch-
schnittichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat der Arbeitnehmer dann

-4 -



zurtickzuzahlen, wenn er selbst kindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus
seinem Verschulden entlassen wird.

(11) Zum Reinigen der Maschinen und Werkzeuge ist dem Arbeitnehmer die erforderliche
Zeit einzuraumen und in die vereinbarte Normalarbeitszeit einzurechnen.

Diese ist den Stundenldhnern mit dem Normalstundenlohn, Stlick-, Akkord- oder Pramien-
arbeitern mit dem Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

(12) Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12 Uhr mittags. Die dadurch
ausfallende Normalarbeitszeit ist mit dem Stundenlohn bzw. bei Stick-, Akkord- oder
Pramienarbeitern mit dem Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

*) Die Zustimmung der Kollektivvertragspartner liegt vor, wenn diese nicht ab Zustellung innerhalb von 2
Kalenderwochen gegen die ihnen vorzulegende Betriebs- bzw. Einzelvereinbarung Einspruch erheben.

8§ 3 Nachtarbeit

(1) Die Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes, des Gesetzes
Uber die Nachtarbeit der Frauen sowie des Arbeitszeitgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung sind zu beachten.

(2) Fallt die Normalarbeitszeit in die Zeit von 22 Uhr abends bis 6 Uhr frih , gebihrt ein
Nachtarbeitszuschlag. Bei wechselnder Tag- und Nachtarbeit betragt der Zuschlag 20 % und
erhoht sich bei stadndiger Nachtarbeit auf 30 % auf den Stundenlohn bzw. Stick-, Akkord-
oder Pramienverdienst.

(3) Wo mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den
betroffenen Arbeitnehmern, bei Schichtarbeit ein Arbeitsbeginn zwischen 5 und 6 Uhr frih
oder ein Arbeitsende zwischen 22 und 23 Uhr abends vereinbart wird, gilt die Zeit vor 6 Uhr
bzw. nach 22 Uhr nicht als zuschlagspflichtig.

8 4 Uberstunden

(1) Als Uberstunde gilt jede vereinbarte Arbeitsstunde, welche auBerhalb der, auf Grundlage
der geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit (8 2 Abs.1 RKV), vereinbarten taglichen
Arbeitszeit liegt.

Bei einer Verteilung der Normalarbeitszeit gemaR § 2 (4) RKV liegen Uberstunden erst vor,
wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen
des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes, die vereinbarte tagliche Arbeitszeit
Uberschritten wird.

(2) Bei der Leistung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
jene des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

(3) Uberstunden fiir den gesamten Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen sind mit dem
Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeithehmern,
Zu vereinbaren.



(4) Der Uberstundenzuschlag betragt wahrend der Zeit von 6 Uhr friih bis 22 Uhr abends
50% auf den Stundenlohn bzw. auf den Stlck-, Akkord- oder Pramienverdienst und erhoht
sich in der Zeit von 22 Uhr abends bis 6 Uhr frith auf 100%.

(5) Arbeitnehmern, die den Betrieb bereits verlassen haben und zur Ubergtundenarbeit
zurickgeholt werden, sind die Wegzeiten zu und von der Arbeit in die Uberstunden-
arbeitszeit einzurechnen.

(6) Bei Kurzarbeit in Sinne von 8 6 RKV oder fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer liegen
Uberstunden erst vor, wenn mit den tatsachlich geleisteten Arbeitstunden, die fir die
vollbeschaftigten Arbeithehmer geltende wéchentliche Normalarbeitszeit Gberschritten wird.

§ 5 Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Bei gesetzlich mdglicher Sonn- oder Feiertagsarbeit sind die Bestimmungen des Arbeits-
ruhegesetzes zu beachten.

(2) Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetz sind:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kdnige),
Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,

Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen),
8. Dezember (Maria Empfangnis),

25. Dezember (Weihnachten), 26. Dezember (Stephanitag).

Der Karfreitag gilt im Sinne des Gesetzes als Feiertag fur die Angehorigen der
Evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche.

(3) Fur Sonntagsarbeit erhélt der Arbeitnehmer zu seinem Stundenlohn bzw. zu seinem
Stuck-, Akkord- oder Pramienverdienst einen Zuschlag von 100 %.

(4) Die Vergutung von Feiertagsarbeit erfolgt gemal? 8 9 Arbeitsruhegesetz, in der jeweils
geltenden Fassung.

8 6 Kurzarbeit

(1) Zum Ausgleich kurzfristiger Beschaftigungsschwankungen kann zur Sicherung von
Arbeitsplatzen mit Beiziehung der Kollektivvertragspartner zwischen Firmenleitung und
Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern,
Kurzarbeit vereinbart werden.

(2) die von einer Kurzarbeitsvereinbarung betroffenen Arbeitnehmer sind davon spéatestens
eine Woche vor Beginn der Kurzarbeit zu informieren.

(3) Kurzarbeitern wird ein Wochenlohn in der Hoéhe von 75 % des Lohnes der jeweils

geltenden gesetzlichen bzw. gemalR § 2 Abs. 4 vereinbarten wdchentlichen Normalarbeitszeit
garantiert.
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(4) Lehrlinge erhalten auch bei Kurzarbeit die volle Lehrlingsentschadigung.

(5) Falls die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe im Sinne des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes gegeben sind, ist fur die Inanspruchnahme dieser
Kurzarbeitsbeihilfe eine Gesamtvereinbarung*) zwischen den Kaollektivvertragspartnern
erforderlich.

*) Die erforderliche Gesamtvereinbarung ist spéatestens drei Wochen vor der beabsichtigten Kurzarbeit bei der
zustandigen regionalen bzw. bei der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservices einzubringen. Nahere
Auskunfte erteilen die Kollektivvertragspartner.

8 7 Stuck-, Akkord- oder Pramienarbeit

(1) Der Arbeitgeber ist berechtigt, unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
(insbesondere das Mutterschutzgesetz) und Mitwirkung des Betriebsrates, bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftich mit den betroffenen Arbeitnehmern, alle anfallenden Arbeiten
leistungsbezogen zu entlohnen.

(2) Stuck-, Akkord- oder leistungsbezogene Pramienarbeit liegt vor, wenn nach Erreichen
einer Grundleistung fur eine vom Arbeitnehmer beeinflussbare Mehrleistung ein verschieden
hohes Entgelt zuséatzlich zu einem Grundstundenlohn (Richtsatz = mindestens der jeweilige
Kollektivvertragslohn) verdient werden kann. Der jeweils der Arbeit zugeordnete
Kollektivvertragslohn ist auch den in Stlck, Akkord oder Pramienentlohnung beschéftigten
Arbeitnehmern garantiert.

(3) Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit
den betroffenen Arbeitnehmern, sind unter eventueller Beiziehung der Kollektivvertrags-
partner die Grundlagen zu vereinbaren, welche fur die Berechnung der Stiick-, Akkord- oder
Pramienentlohnung zu gelten haben.

(4) Die Grundlagen fir Stuck-, Akkord- oder Pramienarbeit sind ohne Unterschied des Alters
oder Geschlechts der Arbeitnehmer festzulegen und den Arbeitnehmern schriftlich bekannt
Zu geben.

(5) Bei der Erstellung der Stiick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben ist von der Normalleistung
auszugehen, fur deren Festlegung arbeitstechnische Grundsatze heranzuziehen sind. Unter
Normalleistung ist jene Leistung zu verstehen, die von jedem fir die betreffende Arbeit
geeigneten Arbeitnehmer nach genitigender Ubung und Einarbeitung unter Beriicksichtigung
der personlichen und sachlichen Verteilzeiten verlangt werden kann.

(6) Die Stick-, Akkord- oder Pramienrichtsatze sind so festzusetzen, dass sie keinesfalls
unter dem Kollektivvertragslohn der entsprechenden Lohngruppe liegen und einen Verdienst
der Stick-, Akkord- oder Pramiengruppe ermdglichen, der im Gruppendurchschnitt
mindestens 25% uUber dem entsprechenden Kollektivvertragslohn liegt.

Zur Uberprifung des Gruppendurchschnittsverdienstes einer Stiick-, Akkord- oder
Pramiengruppe, sind alle Arbeitnehmer zusammenzufassen, die Arbeiten innerhalb einer
kollektivvertraglich festgelegten Lohngruppe verrichten.



(7) Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut sind, die mehreren kollektivvertraglichen
Lohngruppen zugeordnet sind, sind bei der Uberprifung des Stick-, Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienstes jener Lohngruppe zuzuordnen, in der sie Uberwiegend tatig
sind.

(8) Am Ende des betrieblichen Lohnabrechnungszeitraumes, spatestens jedoch jedes
Kalendermonat ist zu uUberprifen, ob die Bedingung des Abs.6 erflllt wird. Fur diese
Uberprifung ist bei unverandert gebliebenen Stiick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben der
Stuck-, Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst der letzten voll bezahlten 13 Wochen
bzw. bei monatlicher Abrechnung der letzten 3 Kalendermonate heranzuziehen.

(9) Bei Stuck-, Akkord- oder Préamienvorgaben, die wahrend der letzten 13 Wochen (3
Monate) neu erstellt wurden oder bei denen eine Anderung vorgenommen wurde, die den
Verdienst beeinflusst, ist nur der Zeitraum ab der endgultigen Erstellung bzw. Abanderung zu
berticksichtigen, sofern dieser Zeitraum 4 Wochen Ubersteigt. Werden die Geld- oder
Zeitsatze abgeéndert, sind die vor der Abanderung liegenden Vergleichszeitraume fir den
Vergleich entsprechend aufzuwerten.

Nicht heranzuziehen ist bei der Uberprifung der Stick-, Akkord- oder Pramien-
durchschnittsverdienst jene Akkorde oder Pramien, die nicht endgultig, sondern zur Probe
oder Einarbeitung festgelegt wurden. Weiters ist der Stick-, Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienst jener Arbeitnehmer nicht zur Uberpriifung heranzuziehen, die
erst angelernt werden, nicht voll eingearbeitet sind bzw. fir Stick-, Akkord- oder
Pramienarbeit nicht hinreichend geeignet sind.

Bezuglich der Eignung zu Stlck-, Akkord- oder Pramienarbeit ist das Einvernehmen mit dem
Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat mit den betroffenen Arbeithehmern,
herzustellen.

(10) Entspricht der ermittelte Stiick-, Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst nicht der in
Abs. 6 festgelegten Bedingung, ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern, festzulegen, welche Stiick-,
Akkord- bzw. Pramienvorgaben so zu verandern sind, damit im nachsten Vergleichszeitraum
der Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst 25% Uber dem kollektivvertraglichen Lohn
der entsprechenden Lohngruppe zu liegen kommt.

(11) Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung bzw. Festlegung von weder
irrtmlich noch falsch errechneten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrundlagen durch seinen
personlichen Fleil3 seine Arbeitsleistung steigert und dadurch einen hdheren Verdienst
erreicht, darf dieser Umstand nicht zu einer Herabsetzung der festgelegten Stiick-, Akkord-
oder Pramiengrundlagen zum Anlass genommen werden.

Eine Anderung von festgelegten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrundlagen kann erfolgen
wenn diese nachweislich irrtimlich oder falsch errechnet wurden, oder wenn sich diese in
einer Anderung der Arbeitsmethode oder der eingesetzten Maschinen begriindet.

(12) FOr Arbeiten, die aus betrieblichen Grinden kurzfristig oder in unregelmafi3igen
Abstédnden ohne Vorgaben nach arbeitstechnischen Grundsatzen in Stuck-, Akkord oder
Pramienentlohnung vergeben werden, gelten ebenfalls die normierten Entlohnungs-
grundsatze.



(13) Tritt infolge von Umstanden, die nicht auf Seite des Arbeitnehmers (ausgenommen Félle
hoherer Gewalt) liegen, eine Verminderung des bisherigen Durchschnittsverdienstes ein, so
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Bezahlung seines Durchschnittsverdienstes.
Voraussetzung dafur ist, dass der Arbeitnehmer die Ausfallszeit dem dafir zustandigen
Vorgesetzen unverzuglich zur Kenntnis bringt.

(14) Bei FlieBbandarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die voranstehenden
Bestimmungen sinngemal.

Erfolgt die Entlohnung im Stundenlohn, so muss dieser zumindest 20% Uber dem der Arbeit
zugeordneten Kollektivvertragslohn betragen.

(15) Wird ein in Stuck-, Akkord- oder Pramie entlohnter Arbeitnehmer voribergehend im
Stundenlohn beschaftigt, so hat er Anspruch, ausgenommen im Fall einer dauernden
Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz, fur die Dauer von 4 Wochen auf seinen
Durchschnittsverdienst.

§ 8 Sonstige Pramien

(1) Sonstige Pramien (Materialersparnis-, Zuschnittspramien u.&.), die nicht nach arbeits-
technischen Grundsétzen erstellt werden konnen und daher nicht unter 8§ 7 fallen, bei denen
jedoch je nach erbrachter Leistung zuzlglich zum festgelegten Stundenlohn ein verschieden
hohes Entgelt erreicht werden kann, sind im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. in
Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern, festzulegen.

(2) Voraussetzung fur derartige Pramienvereinbarungen ist, dass die Pramienbedingungen
auf fur den Arbeitnehmer objektiv und materiell feststellbaren Bedingungen beruhen.

8 9 Freiwillige Pramien
(1) Unabhangig von den voranstehenden Pramienregelungen kénnen vom Arbeitgeber fur
aul3erordentliche Leistungen freiwillige, einmalige oder auch periodische Pramien gewahrt
werden.

(2) Derartige Pramien mussen bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes bzw. bei
der Entgeltberechnung im Sinne des Ausfallsprinzips nicht bertcksichtigt werden.

§ 10 Entlohnung

(1) Alle in den Lohnvertragen angefihrten Lohnsatze sind Grundstundenldéhne (kollektiv-
vertragliche Mindestléhne).

(2) Lehrlinge erhalten die in den Lohnvertragen festgelegte Lehrlingsentschadigung.

(3) Die Dauer von Anlernzeiten sowie die Entlohnung wahrend der Anlernzeit ist in den
Lohnvertragen festgelegt.



Erreichen anzulernende Arbeitnehmer schon vor der in den Lohnvertrdgen festgelegten
Anlernzeit das Anlernziel, so ist ihnen zumindest der fir ihre Tatigkeit in den Lohnvertragen
festgelegte Grundstundenlohn zu bezahlen.

(4) Der in den Lohnvertragen enthaltene Begriff ,Beschéaftigung” umfasst jene Zeiten, die der
Arbeitnehmer in Arbeitsverhaltnissen seiner Branche nachweisen kann.

Fur das Ausmall des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration werden
Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgebern nicht bertcksichtigt.

Als ,Professionisten” gelten gelernte Mechaniker, Schlosser, Elektriker u. a. mit erfolgreich
abgeschlossener gewerblicher Lehre, die mit der Instandhaltung und Reparatur von
Maschinen und Anlagen beschéftigt werden.

(5) Soweit nicht bereits in den Lohnvertrdgen Erschwernis-, Staub- oder Schmutzzulagen
festgelegt sind, kbénnen solche mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern, vereinbart werden.

(6) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehorigen Lohnvertrdgen auf den
Stundenverdienst Bezug genommen wird, ist dies der tatsachliche Stundenlohn
einschlieRlich allfallig geleisteter Zulagen oder Zuschlage. Uberstundenentgelte bleiben
dabei unbericksichtigt.

(7) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohnvertrdgen auf den
Durchschnittsverdienst bei Stunden-, Stick-, Akkord- oder Pramienentlohnung Bezug
genommen wird, ist dieser aus dem personlichen Durchschnittsverdienst des Arbeitnehmers
der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen, bzw. den letzten 3 Kalendermonaten einschlief3lich
allfallig geleisteter Zulagen oder Zuschlage zu ermitteln.

(8) Soweit in diesem Kollektivwertrag oder in den zugehdrigen Lohnvertrdgen auf den
Wochenverdienst Bezug genommen wird, ist diesem unter Beachtung der Abs. 6 und 7 die
woOchentliche Normalarbeitszeit gemall 8 2 Abs.1 RKV bzw. bei Arbeitnehmern in
Teilzeitbeschaftigung die vereinbarte Arbeitszeit zugrunde zu legen. Uberstundenentgelte
bleiben dabei unbericksichtigt.

(9) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehorigen Lohnvertrdgen auf den
Monatsverdienst Bezug genommen wird, ergibt sich dieser unter Beachtung der Abs. 6 und 7
entweder aus 173,2 Stundenverdiensten oder 4,33 Wochenverdiensten gemal3 Abs. 8.
§ 11 Lohnzahlung

(1) Grundsatzlich erfolgt die Lohnabrechnung bzw. Lohnzahlung monatlich.

(2) Die Lohnzahlung hat an den festzulegenden Arbeitstagen wahrend der Arbeitszeit zu
erfolgen. Fallt ein so festgelegter Lohnzahlungstag an einen Feiertag, so hat die
Lohnzahlung an dem davor liegenden betrieblichen Arbeitstag zu erfolgen.

(3) Mittels Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftich mit den

betroffenen Arbeitnehmern, kann eine bargeldlose Lohnzahlung vereinbart werden. In
diesem Fall muss der Arbeitgeber Vorsorge treffen, dass die fallig gewordene Lohnzahlung
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an den festgelegten Auszahlungstagen auf dem Konto bei der vom Arbeitnehmer bekannt
gegebenen Bankverbindung verfligbar ist.

(4) Unabh&ngig von der vereinbarten Form der Lohnzahlung, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf eine Ubersichtliche, schriftliche Lohnabrechnung*) fur den jeweils vereinbarten Lohnab-
rechnungszeitraum.

(5) Erfolgt die Lohnzahlung wahrend der Arbeitszeit, ist der Arbeitnehmer zur sofortigen
Uberprifung verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit der schriftlichen Lohnabrechnung nicht
Uberein, muss dies unverzuglich reklamiert werden. Spatere Reklamation hinsichtlich einer
Schillingdifferenz zur schriftlichen Lohnabrechnung mussen nicht bertcksichtigt werden.
Ansonst gelten fir Reklamationen die Préklusionsfristen gemaR § 20 RKV.

*) Die Lohnabrechnung hat insbesondere Angaben iber den Lohnabrechnungszeitraum, den Stundenlohn bzw.
Stundenverdienst, Angaben Uber Stick-, Akkord- oder Pramienentlohnung, Zulagen oder Zuschlage,
Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss oder Weihnachtsremuneration, Entgeltleistungen infolge Arbeitsverhinderung,
sowie bezuglich Abziige und deren Grundlagen zu enthalten.

8 12 Urlaub

(1) Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und der Einfuhrung einer Pflegefreistellung in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei vereinbarter Kurzarbeit erhalten die davon betroffenen Arbeitnehmer als Urlaubs-
entgelt das gemanR § 2 Abs.1 RKV der Normalarbeitszeit entsprechende Entgelt.

(3) In Teilzeit beschaftigte Arbeitnehmer erhalten als Urlaubsentgelt das der tatsachlich
geleisteten Arbeitszeit entsprechende Entgelt.

(4) Wird der Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen wegen allgemeinem Urlaub gesperrt,
so ist Arbeitnehmern, die keinen entsprechenden Urlaubsanspruch haben und weder zur
Arbeitsleistung herangezogen werden oder vorschussweise Urlaub erhalten, 50 % des
Entgeltes fur die wegen des Betriebsurlaubs ausgefallene Normalarbeitszeit zu verguten.

§ 13 Urlaubszuschuss

(1) Alle Arbeitnehmer erhalten einmal in jedem Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss. Die
Hohe des Urlaubszuschusses betragt im ersten Arbeitsjahr drei Wochenverdienste, ab
Beginn des zweiten Arbeitsjahres einen Monatsverdienst (4,33 Wochenverdienste).

(2) Unterbrochene Dienstzeiten bei dem selben Arbeitgeber sind fur die Berechnung des
Urlaubszuschusses in gleicher Weise zusammenzurechnen, wie dies gemal 8§ 3 Abs.1
Urlaubsgesetz fur die Bemessung des Urlaubsausmalles bestimmt wird.

(3) Der festgelegte Wochen- bzw. Monatsverdienst wird aus dem Durchschnittsverdienst der
letzten voll bezahlten 13 Wochen bzw. aus den letzten 3 Kalendermonaten vor Urlaubsantritt
berechnet. Uberstunden bleiben dabei unbertcksichtigt.

Bei gewerblichen Lehrlingen wird der Urlaubszuschuss unter Zugrundelegung der
Lehrlingsentschadigung berechnet.
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Bei Arbeitnehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden, setzt sich -
unabhéngig vom Zeitpunkt des Urlaubsantrittes - der Urlaubszuschuss aus dem aliquoten
Teil der letzten Lehrlingsentschéadigung und aus dem aliquoten Teil des Arbeiterentgeltes
zusammen.

(4) Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebthrt der Urlaubszuschuss bei Antritt des langeren
Urlaubsteiles. Bei gleichen Urlaubsteilen ist er mit Antritt des ersten Urlaubsteiles bzw. mit
jenem Urlaubsteil auszuzahlen, mit dem zumindestens die Halfte des Gesamtanspruches an
Urlaub konsumiert wird.

Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden Arbeitnehmern gebihrt der aliquote Teil des
Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zurtickgelegten Beschaftigungszeit (je
Woche 1/52).

Zwischen Firmenleitung und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit
den betroffenen Arbeitnehmern, kann ein anderer Auszahlungstermin des Urlaubs-
zuschusses, spatestens jedoch zum Auszahlungstermin fir die Weihnachtsremuneration,
vereinbart werden.

Ist eine solche Abanderung des Auszahlungstermins fur den Urlaubszuschuss vereinbart
worden und endet das Arbeitsverhaltnis vor diesem Auszahlungstermin, so ist mit
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubszuschuss zu bezahlen.

Wird in einem Kalenderjahr der gebihrende Urlaub nicht konsumiert, so ist der
Urlaubszuschuss mit der Lohnabrechnung fiir Dezember dieses Jahres auszuzahlen.

(5) Arbeitnehmer, die wéahrend des Kalenderjahres ausscheiden, erhalten den aliquoten Teill
des Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Beschaftigungs-
zeit (je Woche 1/52).

Dieser Anspruch entfallt, wenn der Arbeitnehmer gemald § 82 GewO 1859*) oder gemals 8
15 Berufsausbildungsgesetz (BGBI.Nr. 142/69) entlassen wird oder ohne wichtigen Grund
gemanR § 82a GewO bzw. gemal § 15 BAG vorzeitig austritt.

(6) Arbeitnehmer, die einen Urlaubszuschuss flr das laufende Kalenderjahr bereits erhalten
haben, aber vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen
Urlaubszuschuss zur Ganze zurtickzuzahlen, wenn sie gemafl 8 82 GewO bzw. gemal} § 15
BAG entlassen werden oder ohne wichtigen Grund gemaf § 82a GewO bzw. gemal § 15
BAG vorzeitig austreten.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung und Einhaltung der
kollektivvertraglichen Kindigungsfrist Seitens des Arbeitnehmers, ist nur der auf den Rest
des Kalenderjahres entfallende und verhaltnismafiig zu viel bezahlte Anteil (je Woche 1/52)
des Urlaubszuschusses zuriickzuzahlen.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Préasenzdienstes, einer Schutzfrist gemali
Mutterschutzgesetz oder eines Karenzurlaubes gemall dem Mutterschutzgesetz oder dem
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, so vermindert sich der Urlaubszuschuss anteilsmaflig (je
Woche 1/52). Wenn solche Zeiten im Kalenderjahr 2 Wochen nicht Gberschreiten, wirken sie
nicht anspruchsmindernd.
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Hat der Arbeitnehmer flur das laufende Kalenderjahr den Urlaubszuschuss bereits erhalten
und tritt eine Karenzierung im obigen Sinn erst danach ein, besteht keine
Ruckzahlungsverpflichtung.

*) Siehe § 376 Z. 47 GewO 1994

8 14 Weihnachtsremuneration

(1) Alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr eine Weihnachtsremuneration. Die
Hohe der Weihnachtsremuneration betragt im ersten Arbeitsjahr drei Wochenverdienste, ab
Beginn des zweiten Arbeitsjahres einen Monatsverdienst (4,33 Wochenverdienste).

(2) Unterbrochene Dienstzeiten bei dem selben Arbeitgeber sind fur die Berechnung der
Weihnachtsremuneration in gleicher Weise zusammenzurechnen, wie dies gemaR 8 3 Abs.1
Urlaubsgesetz fur die Bemessung des Urlaubsausmalles bestimmt wird.

(3) Soweit aufgrund der Betriebszugehdrigkeit in den Kollektivvertrdagen eine hohere
Weihnachtsremuneration festgelegt ist, gebihrt diese in jenem Kalenderjahr, das anteils-
mafig (zumindest 6 Monate) dem fur die hohere Weihnachtsremuneration zuzurechnenden
Dienstjahr entspricht.

(4) Bei Arbeitnehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit beendet haben, ist das
Ausmall der Weihnachtsremuneration in diesem Kalenderjahr aliquot aus der zuletzt
geltenden Lehrlingsentschadigung und dem Arbeiterentgelt gemaRl § 8 Abs.8 entsprechend
der anteiligen kalendermafligen Zeitrdume zu ermitteln.

(5) Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres eintreten bzw. ausscheiden, erhalten den
aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration entsprechend der im Kalenderjahr erbrachten
Dienstzeit (je Woche 1/52).

(6) Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat spatestens bis zum 10. Dezember im
anspruchsbegriindenden Kalenderjahr zu erfolgen.

(7) Der Anspruch auf Weihnachtsremuneration ist nicht gegeben, wenn der Arbeithnehmer
gemal 8§ 82 GewO 1859*), oder gemald § 15 Berufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr. 142/69)
entlassen wird, bzw., wenn er ohne wichtigen Grund gemaf} 8§ 82 a GewO bzw. § 15 BAG
vorzeitig austritt.

(8) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, einer Schutzfrist gemal dem
Mutterschutzgesetzes oder eines Karenzurlaubes gemalRl Mutterschutzgesetz oder dem
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, so vermindert sich die Weihnachtsremuneration anteilsmafig
(je Woche 1/52). Wenn solche Zeiten im Kalenderjahr 2 Wochen nicht tGberschreiten, wirken
sie nicht anspruchsmindernd.

*) Siehe § 376 Z. 47 GewO 1994

8 15 Arbeitsverhinderung bei Erkrankung

(1) Bei Arbeitsverhinderung im persénlichen Krankheitsfall gelten die Bestimmungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes (BGBI. 399/74) in der jeweils geltenden Fassung.
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(2) Bei Arbeitsverhinderung aufgrund der notwendig werdenden Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen gelten die Bestimmungen des § 16
Urlaubsgesetz (BGBI. 1976/390) in der jeweils geltenden Fassung.

8 16 Allgemeine Arbeitsverhinderungsfalle

Nach vierzehntagiger ununterbrochener Beschaftigung hat der Arbeithehmer, wenn er
aufgrund nachstehend angeftihrter Ereignisse ohne sein Verschulden an der Arbeitsleistung
gehindert wird, Anspruch auf:

(1) Je zwei freie Arbeitstage unter Fortzahlung seines Verdienstes:

a) bei Tod von Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern oder Kindern, sofern diese mit dem
Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt lebten,

b) bei eigener Eheschliel3ung,
c) anlasslich der Entbindung der Ehefrau oder Lebensgeféahrtin.
(2) Je einen freien Arbeitstag unter Fortzahlung des Verdienstes:

a) anlasslich der Teilnahme an der Bestattung von Ehegatten, Lebensgeféahrten, Eltern,
Kindern, Geschwistern, Grol3- oder Schwiegereltern,

b) bei Wohnungswechsel im Fall eines bereits bestehenden eigenen Haushalts oder bei
Grundung eines eigenen Haushalts.

(3) Fortzahlung seines Verdienstes fur die nachweislich versdumte Arbeitszeit bis zum
Hochstausmall der fir den Arbeitnehmer geltenden wodchentlichen Normalarbeitszeit
innerhalb eines Arbeitsjahres, wenn der Arbeitnehmer durch Aufsuchen eines Arztes,
Dentisten oder eines Ambulatoriums an der Arbeitsleistung verhindert wird, sofern dies
aulRerhalb der vereinbarten Arbeitszeit nicht méglich ist.

(4) Fortzahlung seines Verdienstes fur die nachweislich versaumte Arbeitszeit bei
Vorladungen zu Gerichten, Behdrden und sonstigen 6ffentlichen Amtern in unverschuldeten
Angelegenheiten, sowie zur Austibung des Wabhlrechtes.

Diese Vergutung entfallt jedoch, wenn sie durch Gesetz, Verordnung, Statut oder
privatrechtlichen Vertrag anderweitig zu erfolgen hat, bzw. physische oder juristische
Personen fur den entstandenen Verdienstausfall entschadigungspflichtig sind.

(5) Fortzahlung seines Verdienstes fur Arbeitsausfdlle infolge von nachweislichen
Verkehrsstérungen in Wien bis zu einer Stunde und im tbrigen Bundesgebiet bis zu zwei
Stunden.

8§ 17 Arbeitsausfalle

(1) Im Falle der Einstellung des Betriebes oder einer Betriebsabteilung aus Griinden die vom
Arbeitgeber zu vertreten sind (ausgenommen Kurzarbeit im Sinne des 8§ 6 RKYV), ist die
ausfallende Normalarbeitszeit dem Arbeitnehmer am ersten Tag voll zu bezahlen und bei
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einem eventuell langer dauernden Arbeitsausfall bis zu einer Gesamtdauer von zwei
Wochen mit 50% des bisherigen Verdienstes zu bezahlen.

(2) Ist der Arbeitnenmer wahrend des Arbeitsausfalls zur Anwesenheit im Betrieb verpflichtet,
ist der bisherige Verdienst voll zu bezahlen.

(3) Wird der Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsausfalls zu anderen zumutbaren Arbeiten
herangezogen, gelten hinsichtlich der Entlohnung die Bestimmungen des § 7 (13) RKV.

(4) Entgeltanspriche im Sinne Abs. 1 entstehen nicht, wenn der Arbeitsausfall durch
Elementarereignisse (hohere Gewalt) verursacht wird oder der Arbeithehmer aufgrund
besonderer Rechtsvorschriften den Verdienstausfall anderweitig vergutet bekommt.

8§ 18 Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die ersten vier Wochen des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, innerhalb der das
Arbeitsverhaltnis beiderseits ohne Angabe von Grinden zum Ende jedes Arbeitstages
beendet werden kann.

(2) Eine Uber diese Probezeit hinausgehende Befristung des Arbeitsverhaltnisses ist nur
rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurde.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unverziglich nach Beginn des Arbeits-
verhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstzettel) Gber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszuhandigen.

Jede einseitige Anderung der Angaben auf dem Dienstzettel ist dem Arbeitnehmer
unverzuglich, jedenfalls aber vor ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen.

Einvernehmliche Abanderungen des Dienstzettels sind spatestens ein Monat nach ihrer
Wirksamkeit dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

8 19 Arbeitnehmerschutz

(1) Es gelten die Bestimmungen des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (BGBI. Nr. 450/94)
sowie die dazu erlassenen Verordnungen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Dem Arbeitnehmer sind zur Ausiibung seiner Tatigkeit die erforderlichen Werkzeuge und
Gerate kostenlos zur Verfugung zu stellen. Diese bleiben Eigentum des Unternehmens.

(3) Fur besonders schmutzige oder die Bekleidung des Arbeithehmers abnitzende Tatig-

keiten, sind vom Arbeitgeber die erforderliche Arbeitsbekleidung und Handwaschmittel zur
Verfliigung zu stellen.

8 20 Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

(1) Nach Ablauf der Probezeit bzw. schriftlich vereinbarter Befristung des Arbeits-
verhaltnisses, kann das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
mittels einer Kindigungsfrist von 2 Kalenderwochen einseitig beendet werden.
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(2) In Betrieben die Uberwiegend Lohnauftrage ausfuhren, betragt die Kindigungsfrist eine
Kalenderwoche. Diese verkirzte Kindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer bereits mit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses (Dienstzettel) bekannt zu geben.

(3) Der Ausspruch bzw. der Ablauf der Kiundigungsfrist hat so zu erfolgen, dass das
Arbeitsverhaltnis zum letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche beendet wird.

(4) Wahrend der Kundigungsfrist hat der Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlte Freizeit
gemal’ den Bestimmungen des 8 1160 ABGB in der jeweils geltenden Fassung.

§ 21 Abfertigung

(1) Bezuglich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes
(BGBI. Nr. 107/79) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 22 Praklusionsfristen

(1) Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnisses sind innerhalb von 6 Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses schriftich geltend zu machen, widrigenfalls der
Anspruch erlischt.

(2) Bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis sind Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis unverzuglich,
spatestens jedoch innerhalb von 6 Monaten geltend zu machen, widrigenfalls der Anspruch
erlischt.

(3) Diese Fristen verlangern sich um jenen Zeitraum, um den die anspruchsbegriindende
Lohnabrechnung aus Verschulden des Arbeitgebers verspatet durchgefihrt wird.

(4) Bei Anwendung einer Arbeitszeitvereinbarung im Sinne 8§ 2 Abs. 4 RKV beginnt der
Fristablauf gemaf der Abs. 1 und 2 mit Ende des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
bzw. mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 23 Begiinstigungsklausel

(1) Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeithehmer gegeniber den
Bestimmungen dieses Rahmenkollektivvertrages gunstiger stellen, bleiben unberihrt.

(2) Die Bestimmungen dieses Rahmenkollektivvertrages, soweit sie das Rechtsverhaltnis
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer regeln, kénnen durch Betriebs- oder
Einzelvereinbarung bzw. Arbeitsvertrag weder beschrankt noch aufgehoben werden.

(3) Abweichende Vereinbarungen sind, soweit sie dieser Kollektivvertrag nicht ausschliel3t,
nur rechtswirksam, soweit sie fir den Arbeitnehmer gunstiger sind oder Angelegenheiten
betreffen, die in diesem Rahmenkollektivvertrag und den dazugehdrenden Lohnvertragen
nicht geregelt sind.
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8§ 24 Veroffentlichungspflicht

(1) Dieser Rahmenkollektivvertrag und die entsprechenden Lohnvertrage sind vom
Arbeitgeber in jedem Betrieb an einer fur die Arbeitnehmer leicht zugénglichen Stelle
aufzulegen (8 15 Arbeitsverfassungsgesetz).

§ 25 Schlussbestimmungen

(1) Dieser Rahmenkollektivvertrag wird auf unbefristete Dauer abgeschlossen und tritt am 1.
Mai 2002 in Geltung.

(2) Dieser Rahmenkollektivvertrag kann von jedem der Vertragspartner unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kundigungsfrist zum Letzten jedes Kalendermonats aufgekindigt
werden.

Sofern bei Ablauf der Kindigungsfrist noch kein neuer Rahmenkollektivvertrag
abgeschlossen ist, bleibt der vorliegende Vertrag flr beide Vertragspartner weitere 6
Kalendermonate bindend.

(3) Die zu diesem Rahmenkollektivvertrag erganzend abgeschlossenen Kollektivvertrage
(Lohnvertrage), konnen, soweit sie ohnedies nicht befristet sind, zum Letzten jedes
Kalendermonats aufgektndigt werden.
(4) Die Aufkindigung der Vertrdge hat mittels eingeschriebenen Briefes an den
Vertragspartner zu erfolgen.

8 26 AulRerkraftreten bestehender Kollektivvertrage
Mit Geltungsbeginn 1. Mai 2002 treten alle Kollektivvertrage, ausgenommen die geltenden

Lohnvertrage, fur die im Bereich der in 8 1 RKV angefluhrten Bundesinnungen tatigen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf3er Kraft.
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Wien, am 11. April 2002
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WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH,
BUNDESSPARTE GEWERBE, HANDWERK, DIENSTLEISTUNG

Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfihrer:

KommRat Annemarie Molzer e Ing. Mag. Walter Loibl

Bundesinnung der Kurschner, Handschuhmacher und Gerber

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfihrer:

Hans Parzer Ing. Mag. Walter Loibl

Bundesinnung der Schuhmacher

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

WPDel. KommRat Gabriel Zechner Ing. Mag. Walter Loibl



Bundesinnung der Sticker, Stricker, Wirker, Weber,
Posamentierer und Seiler

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

Wilhelm Neubauer Ing. Mag. Walter Loibl

Bundesinnung der Tapezierer, Dekorateure und Sattler

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

KommRat Norbert Mair Mag. Erwin Czesany

Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopadietechniker, Bandagisten und
Horgerateakustiker

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

KommRat Walter Braun . Ing. Kersten Viehmann

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft Metall - Textil

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

Rudolf Nurnberger Claus Bauer
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Anhang 1:

FACHLICHER GELTUNGSBEREICH

gemass
Spartenordnung (8 13 WKG) sowie Fachorganisationsordnung (8 15 WKG):

Bundesinnung der Kurschner, Handschuhmacher, Gerber, Praparatoren und Sackler,
umfassend:

Kldrschner, Kappenmacher und Rauhwarenfarber, Praparatoren, Zurichter, Handschuh-
macher, Sackler, Gerber und Lederfarber, Lederlackierer und Lederwalker und Appreteure
von Leder und Rauhwaren,

Bundesinnung der Schuhmacher und Orthopadieschuhmacher, umfassend:
Maflschuhmacher, Erzeuger serienmal3ig hergestellter Schuhwaren, Erzeuger ortho-
padischer Schuhe, Erzeuger von Patschen und Filzschuhen, Holzschuhmacher, Oberteil-
herrichter und Instandsetzen von Schuhen.

Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe, umfassend:

Herrenkleidermacher (mit Einschluss des Kleiderblgelns und Kleiderpressens), Damen-
kleidermacher (mit Einschluss des Kleiderbiigelns und Kleiderpressens), Schulterpolster-
erzeuger, Schnittzeichner, Hersteller von graphischen Entwurfen fur Bekleidung ausgenom-
men Schnittzeichnen, Kleider- und Kostiimverleiher, Anderungsschneiderei, Waschewaren-
erzeuger, Krawattenerzeuger, Hutmacher, Modisten, Kunstblumenerzeuger, Federn-
schmiucker, Sonnenschirm- und Regenschirmmacher und Wildbartbinder.

Bundesinnung der Sticker, Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler,
umfassend:

GrolBmaschinsticker, Ausschneider, Stickereizeichner, Scherler, Musterzeichner, Maschin-
sticker, Gold-, Silber- und Perlensticker, Handsticker, Bedrucken von Web-, Strick- und
Wirkwaren, Tamburierer, Spitzenkloppler, Maschinstricker, Handstricker, Wirker, Weber
(Tuchmacher), Fleckerlteppich-Weber, Banderzeuger, Teppichkntpfer, Teppichreparatur,
Posamentierer, Schnur- und Bortelmacher, Gold- und Silberdrahtzieher, Gold- und Silber-
plattner und -spinner, Woll- und Seidenadjustierer, Erzeuger von Perl- und Schuhaufputz,
Seiler, Inhaber gewerblicher Spinnereien, Kunststopfer, Repassierer, Plissierer, Stoffknopf-
erzeuger und Lampenschirmerzeugung aus textilem Material,

Bundesinnung der Tapezierer, Dekorateure und Sattler, umfassend:

Sattler einschlie3lich Fahrzeugsattler und Riemer, Erzeuger von Ful3béllen und Hundesport-
artikeln, Erzeuger von Fechtartikeln, Herstellen von Produkten unter Verwendung der
Federkielsticktechnik, Ledergalanteriewarenerzeuger und Taschner, Lederwarenerzeuger
und Gurtel- und Riemenerzeuger sowie Reparatur von Lederwaren und Taschen.

Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopéadietechniker, Bandagisten und Horgerate-

akustiker, umfassend:
Miederwarenerzeuger.
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Anhang 2:

LOHNGRUPPENEINTEILUNGEN

fir den Bereich der Bundesinnung der

Sticker, Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler

1. Lohngruppeneinteilung fur die

Baumwoll-, Leinen- und Wollwebereien

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Hilfsarbeiten leicht
Hilfsarbeiten

Baumwolle: Einziehen roh, Spulen, Ware putzen
Wolle: Spulen, Noppen

Portiere und Nachtwéachter
Baumwolle: Andrehen, Zetteln roh
Helfen in Farberei und Appretur

Wolle: Andrehen, Anknipfen von Hand, Zetteln
Ausnéhen im 1. Jahr
Kunststopfen im 1. Jahr

Baumwolle: Einziehen bunt, Weben roh, Scharen bunt, Leinenweben
Wolle: Einziehen, Andrehen mit Anknupfmaschine, Scharen
Ausristung: Spannrahmen, Rauhen, Scheren

Handstuhlweben nicht modischer Ware (Schatft)

Baumwolle: Weben bunt, Handstuhlweben nicht modischer Ware
(Jacquard)

Ausnahen ab dem 2. Jahr

Kunststopfen ab dem 2. Jahr

Wolle: Weben

Ausristung: Farben, Bleichen nach Vorschrift im 1. Jahr

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre,
Angelernter Betriebshandwerker nach 5jahriger einschlagiger
Berufspraxis (z.B. Schlosser)

Handstuhlweben modischer Ware, wie Schals, Tuicher, Schottenstoffe,
Chenilledrehen

PKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger
Berufspraxis, LKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
einschlagiger Berufspraxis (z.B. Schlosser)
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2. Lohngruppeneinteilung far die

Seiden- und Krawattenstoff-Webereien

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Hilfsarbeiten leicht

Hilfsarbeiten

Winden, Ware putzen

Spulen, Zwirnen,

Portiere und Nachtwachter,

Helfen in Farberei und Appretur

Andrehen von Hand, Einziehen, Effektzwirnen

Ankntpfen maschinell, Spannrahmen, Rauhen, Scheren
Schéaren

Farben, Bleichen nach Vorschrift im 1. Jahr

Seidenweben

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre
Angelernter Betriebshandwerker nach 5jahriger einschlagiger

Berufspraxis (z.B. Schlosser)

PKW-Chauffeure
Farben, Bleichen nach Vorschrift ab dem 2. Jahr

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger
einschlagiger Berufspraxis
LKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
einschlagiger Berufspraxis.

3. Lohngruppeneinteilung fur die

Teppich- und Mébelstoffwebereien

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3
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Hilfsarbeiten leicht
Hilfsarbeiten, Fransenkntpfen nicht maschinell

Spulen, Fachen,Weifen
Aufstecken der Spulen in Teppich-, Epingle- und Moquetteerzeugung



Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Portiere, Nachtwéachter
Endeln, Fransenkntpfen maschinell,
Kanten, Saumen, Wickeln, Messen

Zwirnen, Andrehen, Einziehen
Teppich putzen und ausnéhen

Zetteln, Scharen, Levieren, Kartenschlagen
Baumchenscheren fur Spoolaxminster
Handknupfen, Juteschaftweben

Mobelstoff putzen und ausndhen

Chenilleschneiden, Jutejacquardweben

Maschinknipfen, Teppich- und Mdbelstoffscheren, Mobelstoffweben
Teppichweben, Schlichten selbstandig

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre
Angelernter Betriebshandwerker nach 5jahriger einschlagiger
Berufspraxis (z.B. Schlosser)

PKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger
einschlagiger Berufspraxis

LKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
einschlagiger Berufspraxis

4. Lohngruppeneinteilung fir die

Posamentierer, Band- und Flechtwaren-Erzeuger

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Hilfsarbeiten leicht
Hilfsarbeiten

Spulen, Haspeln, Adjustieren, Messen, Doublieren
Angelerntes Sticken bis 2jahriger Berufspraxis

Unselbstandiges Gallonarbeiten

Unselbstandiges Flechten

Angelernte(r) Posamentierer(in)

Angelerntes Sticken nach 2jahriger Berufspraxis

Angelerntes Goldspinnen

Maschinnéhen, Handn&hen, Schweifen, Aufschlagen, Anschlagen,
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Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Zwirnen, Winden
Lagerarbeiten

Plattieren, Gummispinnen, Gummischweifen, Borteln uneleastisch

Gimpenmachen, Einziehen, Bedienen von Plattmuihlen
Gelerntes Sticken
Gelernte(r) Posamentierer(in)

Bdrteln elastisch, Bandweben unelastisch
Angelerntes Drahtziehen, Angelerntes Plattnen, Schnurdrehen

Bandweben (elastisch, Samt- und Brochebé&nder)

Selbstandig einrichtende(r) Flechter (in)

Posamentierer (in) im 1. Jahr nach der Auslehre

Gelernte(r) Drahtzieher(in) im 1. Jahr nach der Auslehre

Gelernte(r) Plattner(in) im 1. Jahr nach der Auslehre

Gelernte(r) Schnirmacher(in) im 1. Jahr nach der Auslehre
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre
Angelernter Betriebshandwerker nach 5jahriger einschlagiger
Berufspraxis (z.B. Schlosser)

PKW-Chauffeure

Posamentierer(in) im 2. Jahr nach der Auslehre
Gelernte(r) Drahtzieher(in) im 2. Jahr nach der Auslehre
Gelernte(r) Plattner(in) im 2. Jahr nach der Auslehre
Gelernte(r) Schnirmacher(in) im 2. Jahr nach der Auslehre

LKW-Chauffeure

Posamentierer(in) im 3. Jahr nach der Auslehre

Gelernte(r) Drahtzieher(in) im 3. Jahr nach der Auslehre

Gelernte(r) Plattner(in) im 3. Jahr nach der Auslehre

Gelernte(r) Schnirmacher(in) im 3. Jahr nach der Auslehre
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger
einschlagiger Berufspraxis

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
einschlagiger Berufspraxis

5. Lohngruppeneinteilung fur die

Strickgarn-, Hakelgarn- und Nahfadenerzeuger

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2
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Hilfsarbeiten leicht

Hilfsarbeiten



Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Winden, Spulen, Weifen, Fachen

Portiere, Nachtwéachter
Druckereiarbeiten, Adjustieren, Einpapieren

Zwirnen, Gasieren

Maschindlen

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre,
Angelernter Betriebshandwerker nach 5jahriger einschlagiger
Berufspraxis (z.B. Schlosser)

PKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger
einschlagiger Berufspraxis, LKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
einschlagiger Berufspraxis

6. Lohngruppeneinteilung fur die

Seiler

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Hilfsarbeiten leicht

Hilfsarbeiten

Adjustieren

Zwirnen

Spinnen, Flechten, Tapeziergurten weben

Feinspinnen, Aufbaumen, Bandweben leicht

Schlauchweben leicht
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Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Seiler(in) angelernt nach 3jahriger Berufspraxis

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre
Angelernte Betriebshandwerker nach 5jahriger Berufspraxis (z.B.
Schlosser)

PKW-Chauffeure
Feuerwehrschlauche weben, Asbestbreitware weben

LKW-Chauffeure
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger
Berufspraxis

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
Berufspraxis

7. Lohngruppeneinteilung far die

Lampenschirmerzeuger

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12
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Hilfsarbeiten leicht
Lampen- und Seidenschirmnaher(in) im 1. Jahr

Hilfsarbeiten
Lampen- und Seidenschirmnaher(in) im 2. Jahr

Lampenschirmnaher(in) im 3. Jahr

Seidenschirmnéher(in) im 3. Jahr, Ausschneider(in)

Spritzen, Schweil3en, Drahtgestellarbeiten



8. Lohngruppeneinteilung fur die

Maschinstricker und Wirker

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Hilfsarbeiten leicht, Wenden, Heften
N&ahen von Handschuhen und Mtzen
Sortieren bei Strickhandschuhen und Strimpfen

Hilfsarbeiten
Strick- und Wirkware: Heften, Messen, Wenden

Durchsehen(letzte Warenkontrolle)
Schweifen, Spulen, Winden, Rauhen,
Zwirnen, Fachen, Wickeln, Sticken

Ausfertigen (Handnahen), Formen
Standardstricken, Handschuhstricken
Aufstof3en 2 Maschinen, Ketteln von Strimpfen und Socken

Ketteln im 1. Jahr, Cottonaufstof3en
Maschinnéhen, Repassieren
Legen von Cottonstrimpfen

Ketteln im 2. Jahr, Doppelzylinderstricken

Qualifiziertes Repassieren (Behebung schwer zu beseitigender Fehler)
Qualifiziertes Maschinndhen, Handbiigeln

Bedienen von Motormaschinen, Repassieren von Cottonstrimpfen

Qualifiziertes Maschinndhen mit entscheidendem Einfluss auf die
Gestaltung des Fertigproduktes

Maschinbugeln, Zuschneiden

Stricken an Flachstrickmaschinen, Stricken an Spezialmaschinen

Raschelwirken, Kettenstuhlwirken, Rundstuhlwirken, Rundstricken
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre
Angelernte Betriebshandwerker nach 5jahriger einschlagiger
Berufspraxis (z.B. Schlosser)

PKW-Chauffeure
Selbstandiges Stricken an Motormaschinen, Cottonwirken bis 48 gg (von
33-48 gg)

Cottonstricken
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger
einschlagiger Berufspraxis, LKW-Chauffeure

Cottonwirken tber 48 gg

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
Berufspraxis
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9. Lohngruppeneinteilung fur die

Spinnereien

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Hilfsarbeiten leicht
Hulsensortieren, Hilsen reinigen, Hulsenfuhren

Hilfsarbeiten

Spulen, Weifen, Fachen, Repassieren

Helfen i.d. Kammgarnspinnerei (auch an Maschinen)
Spulenschlichten in Doublierung und Zwirnerei
Docken

Portiere und Nachtwachter

Kardenarbeiten

Kammereiarbeiten (Kammstuhl) (Topfstrecke)

Streckenarbeiten, Garnaussuchen (Bobineneinlegen), Adjustieren

Ringspinnen, Vorfinisseur- und Finisseurarbeiten
Zwirnen, Einlegen

Reil3en

Kontrollarbeiten i.d. Kammgarnspinnerei (Vorspinnerei, Ringspinnerei,
Einlegerei, Zwirnerei)

Walzenschleifen

Selfaktorspinnen

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit nach der Auslehre
Angelernter Betriebshandwerker nach 5jahriger einschlagiger
Berufspraxis (z.B. Schlosser)

PKW-Chauffeure

LKW-Chauffeure

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 3jahriger

einschlagiger Berufspraxis

Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als 5jahriger
einschlagiger Berufspraxis

10. Lohngruppeneinteilung fir die

Sticker mit Ausnahme der Gobelin- und Petit-Point-Sticker

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2
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Hilfsarbeiten leicht

Hilfsarbeiten, Hefteln, Fadeln, Handajournahen



Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Handsticken (Konfektion- und Weif3sticken)

Plissieren, Maschinajourndhen
Maschinsticken (Singer, Kurbel, Adler)

Zeichnen nach der Auslehre
Zeichnen im 2. Jahr nach der Auslehre

Zeichnen nach dem 2. Jahr nach der Auslehre

11. Lohngruppeneinteilung fur die

Gobelin- und Petit-Point-Sticker

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Hilfsarbeiten leicht, Sortieren

Hilfsarbeiten, Hefteln

Schattieren, Mustersticken

Steppen (Taschenmontage)

Malen und Zeichnen nach der Auslehre

Malen und Zeichnen im 2. Jahr nach der Auslehre

Malen und Zeichnen nach dem 2. Jahr nach der Auslehre

Mustermachen, Vorarbeiter(in), Monteure
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12. Lohngruppeneinteilung fur den

Bedruck von Web-, Strick- und Wirkwaren

Lohngruppe 1

Lohngruppe 2

Lohngruppe 3

Lohngruppe 4

Lohngruppe 5

Lohngruppe 6

Lohngruppe 7

Lohngruppe 8

Lohngruppe 9

Lohngruppe 10

Lohngruppe 11

Lohngruppe 12

Hilfsarbeiten einfach, z.B. Siebwaschen, reinigen, Kontrollarbeiten,
verpacken, usw.

Hilfsarbeiten schwierig, z.B. Siebentschichtung, usw.
HeilR3pragen, aufpressen (z.B. beschichten, bugeln usw.), Einfache
Tatigkeiten an der Siebdruck*maschine bzw. an der

Tampondruckmaschine (z.B. bestlicken, entladen usw.), Vorbereitende
Tatigkeiten an der Druckmaschine

Nahen

Plotterschneiden, Siebdruck* von Hand, Druckvorbereitung mechanisch
(z.B. Klischee-Erzeugung, Schablonen herstellen, usw.)

Druckvorbereitung grafisch

Qualifizierte Tatigkeiten an der Siebdruck*maschine bzw. an der
Tampondruckmaschine (z.B. einrichten usw.)

Gelernte(r) Siebdrucker(in), Maschinenfihrer(in) mit Vorarbeiterfunktion

Gelernte(r) Siebdrucker(in) sowie Maschinenfuhrer(in) mit
Vorarbeiterfunktion, jeweils nach dreijahriger einschlagiger Verwendung

* unter Siebdrucken ist zu subsumieren:
Direktes Drucken, indirektes Drucken, beflocken, Transfervorlagenherstellung
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Anhang 3:

DIENSTZETTEL

Dienstzettel - fir Arbeiter
gemal 8§ 2 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz

(AVRAG):

) I 1 011 0 = o =
Name, Anschrift, (Firmenstampiglie)

P2y I AN 1 01 11 1= 1 SRR

Name, Anschrift

3)

Beginn des ArbeitSVErNaItNISSES: ......uuu i

4)

Die Probezeit DEtragL: .........uu i
(gemanR § 18 des Rahmenkollektivvertrages maximal 4 Wochen)

5)

Ende des ArbeitsVerhaltNISSES: ......ccoovviiiiiii e

(nur bei einer Befristung des Arbeitsverhaltnisses)

6)

Der Betrieb gehort der BUNde@SINNUNG........ooiiiiiiiiiiiiee e an.

Auf das Arbeitsverhaltnis sind daher die Kollektivvertrage flr.........cccccoeeeeiieiiiiiiiiiien e,

.................................................................................................................... anzuwenden.

Weiters gelten die zwischen dem Betriebsinhaber und den jeweils zustandigen Organen der
gesetzlichen Arbeitnehmervertretung (Betriebsrat) auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene
im Sinne der Arbeitsverfassungsgesetzes abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen.

D= TS [ Lo L PPPOTRRUPPIPPIN
Diese und die zustandigen Kollektivvertrage sind geman Arbeitsverfassungsgesetz

........................................................................................... zur Einsichtnahme aufgelegt.

(siehe Kollektivvertrag)
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Der Anfangslohn betragt EUR ..o, per Stunde/Monat brutto.

Weitere Entgeltbestandteile: Sonderzahlungen, Aufwandsentschadigungen, etc.:

(richtet sich nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages)

Die Bezuge werden bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer bekannt gegebenes Konto:

.................................................................................................................. Uberwiesen.

9) Verwendung: Sie werden im Betrieb als..........cc..ooovviiiiiiii verwendet.

10) Die Kundigungsfristen und -termine richten sich nach den Bestimmungen des

KOIEKEWVVEIIAgES UK ... a e e e e

11). Der gewOhnliche ArDeItSOIT IST: ....ooeiiiiiiiii e eeeeees

12). Der Erholungsurlaub richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes und des
zustandigen Kollektivvertrages.

13) Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesetzes und des zustandigen Kollektivvertrages.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ............... Stunden.

Ihre wochentliche Normalarbeitszeit als Teilzeitbeschéftigung betragt .............. Stunden.
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Dieser nicht unterschriebene Dienstzettel ist von Stempelgebihren und unmittelbaren
Gebihren gemaR 8§ 2 (1) AVRAG und § 35 Gebilhrengesetz befreit.

Jede Anderung der gemachten Angaben ist dem Arbeitnehmer unverziglich schriftlich
mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgt durch Anderung von Gesetzen oder Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrage).
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Anhang 4:

HEIMARBEITSGESAMTVERTRAGE

Bekleidungsgewerbe

HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG

abgeschlossen zwischen Wirtschaftskammer Osterreich, 1045 Wien, Wiedner Hauptstrale
63 einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall — Textil,
1040 Wien, Pl6Rlgasse 15, andererseits.

I. Geltungsbereich

a) fachlich: 1. Fur alle Mitgliedsbetriebe, welche der
a) Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe,

b) Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopadietechniker, Bandagisten und
Horgerateakustiker (Betriebe der Miederwarenerzeuger) angehdren und als
Auftraggeber Heimarbeit vergeben.

2. Fur alle Mitgliedsbetriebe der Wirtschaftskammer Osterreich, die nicht
den oben angefuhrten Bundesinnungen bzw. dem Fachverband der
Bekleidungsindustrie angehoren, sofern sie als Auftraggeber in Heimarbeit
jene Arbeiten vergeben, die Ublicherweise von den in Punkt 1. genannten
Betrieben verrichtet werden und fur die betreffende Heimarbeit kein
gesonderter Heimarbeitsgesamtvertrag besteht.

b) rdumlich: fir das Gebiet der Republik Osterreich,

c) personlich: fur alle von diesen Betrieben beschaftigten Heimarbeiter und
Heimarbeiterinnen.

II. Mindestentgelte
1.
Fur Betriebe gemal | 1.a) gilt:

aa) Betriebe der Herrenkleidermacher (mit Einschluss des Kleiderbugelns und
Kleiderpressens), Damenkleidermacher (mit Einschluss des Kleiderblgelns und
Kleiderpressens), Schulterpolstererzeuger, Schnittzeichner, Hersteller von graphischen
Entwirfen fur Bekleidung, ausgenommen Schnittzeichnen, Kleider- und Kostimverleiher,
Anderungsschneider:

Die Stickentgelte der Heimarbeiter sind gemal dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn der Lohngruppe 2.3.a) (qualifizierte selbstandige
Facharbeiten), fur die Herstellung von Kleidern, Schof3en und Blusen gemaf Lohngruppe
2.2.a) (selbstandige Facharbeiten) sowie fir Ausfertigungsarbeiten gemafld Lohngruppe
2.1.b) (unselbstandige Facharbeiten), jeweils Kategorie A) des Kollektivvertrages
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe und der Bundesinnung
der Augenoptiker, Orthopadietechniker, Bandagisten und Horgerateakustiker einerseits und
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dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall - Textil andererseits,
Anhang A) fur die Normalleistung festzusetzen.

bb) Betriebe der Waschewarenerzeuger und Krawattenerzeuger:

Stuckentgelte (Stuckzeiten) der Heimarbeiter sind gemall dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen ~ Stundenlohn, der Lohngruppe Il des Anhanges B)
(Wéaschewarenerzeuger), des  Kollektivvertrages  abgeschlossen  zwischen  der
Wirtschaftskammer Osterreich, Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe und Bundesinnung
der Augenoptiker, Orthopadietechniker, Bandagisten und Horgerateakustiker einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall — Textil anderseits,
festzusetzen.

cc) Betriebe der Hutmacher:

Stuckentgelte (Stlickzeiten) der Heimarbeiter sind gemall dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn des Betriebsarbeiters der entsprechenden Kategorie
zuzuglich 2,5 % (arithmetische Rundung) festzusetzen. Grundlage ist Anhang C) des
Kollektivvertrages  abgeschlossen  zwischen der  Wirtschaftskammer  Osterreich,
Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe sowie der Bundesinnung der Augenoptiker,
Orthopadietechniker, Bandagisten und HOrgerateakustiker einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall — Textil andererseits,
festzusetzen.

dd) Betriebe der Modisten:

Die Stiuckentgelte (Stlckzeiten) der Heimarbeiter sind gemafR dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn des Betriebsarbeiters der entsprechenden Kategorie
zuzuglich 2,5 % (arithmetische Rundung) festzusetzen. Grundlage ist Anhang D) (Modisten)
des Kollektivvertrages abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich,
Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe und Bundesinnung der Augenoptiker,
Orthopadietechniker, Bandagisten und HoOrgerateakustiker einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall — Textil andererseits.

ee) Betriebe der Sonnenschirm- und Regenschirmmacher:

Die Stuckentgelte (Stuckzeiten) der Heimarbeiter sind gemald dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn des Betriebsarbeiters der entsprechenden Kategorie
festzusetzen.

Grundlage ist Anhang E) (Schirmmacher) des Kollektivvertrages abgeschlossen zwischen
der Wirtschaftskammer Osterreich, Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe und
Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopéadietechniker, Bandagisten und Horgerateakustiker
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall — Textil
andererseits.

ff) Betriebe der Kunstblumenerzeuger, Federnschmicker und Wildbartbinder:

Die Stuckentgelte fur alle Tatigkeiten, die vom Auftraggeber im Rahmen seiner

Gewerbeberechtigung in Heimarbeit vergeben werden sind wie folgt zu berechnen:

1. Fur Arbeiten, die als Hilfsarbeiten anzusehen sind und normalerweise keine besonderen
Vorkenntnisse erfordern, wie z.B. Laubarbeiten, Bindeln, Anstielen, Aufschieben und
sonstige einfache Arbeiten sind 80 % des Stundenlohnes der Betriebsarbeiter der
Kategorie | (Arbeiten im ersten Arbeitsjahr) zugrunde zu legen.

2. FuUr Arbeiten, die als qualifizierte Arbeiten anzusehen sind, sind 80 % des Stundenlohnes
der Betriesarbeiter der Kategorie Il (Arbeiten nach dem dritten Arbeitsjahr) zugrunde zu
legen. Der kollektivvertragliche Stundenlohn ist dem jeweils geltenden Anhang F) des
Kollektivvertrages abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich,
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Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe und Bundesinnung der Augenoptiker,
Orthopadietechniker, Bandagisten und Horgerateakustiker einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall — Textil andererseits, zu
entnehmen.
Fur Betriebe gemal | 1.b) qilt:
Betriebe der Miederwarenerzeuger:
Die Stuckentgelte (Stuckzeiten) der Heimarbeiter sind gemald dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen  Stundenlohn der Lohngruppe Il des Anhanges G) des
Kollektivvertrages  abgeschlossen  zwischen der  Wirtschaftskammer  Osterreich,
Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe und Bundesinnung der Augenoptiker,
Orthopadietechniker, ~ Bandagisten und Horgerateakustiker —einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall, Textil andererseits festzusetzen.
2.
Fur Betriebe gemal | 2. gilt:
Die Stickentgelte der Heimarbeiter sind sinngeméafd analog der Bestimmungen der Z. 1 a
und b festzusetzen. Die angefuhrten jeweils geltenden KV-Stundenlbhne gelten auch fir
Betriebe gem. 2.
[ll. Sonstiges

Die Fertigungszeiten sind unter Zugrundelegung der von einem Arbeiter durchschnittlicher
Leistungsfahigkeit aufzuwendenden Arbeitszeit zu vereinbaren.

Fur Arbeiten, die sowohl im Betrieb als auch in Heimarbeit hergestellt werden, gelten die
Stuckzeiten der Betriebsarbeiter als Normalleistung.

Nahfaden und alle sonstigen zur Durchfihrung der Arbeitsauftrdge erforderlichen Zubehdre
sind vom Auftraggeber in ausreichenden Mengen beizustellen. Werden solche Zubehdére von
den Heimarbeitern beigestellt, sind sie mit dem Einkaufspreis zuziglich eines Zuschlages
von 10 % fur die Beschaffungskosten gesondert zu vergiten

IV. Heimarbeitszuschlag
Auf die gemal Il errechneten Stiickentgelte gebuhrt ein Heimarbeitszuschlag von 10 %.

V. Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration
Es gelten die Bestimmungen des § 27 des Heimarbeitsgesetzes.
VI. Geltungsbeginn

Dieser Heimarbeitsgesamtvertrag tritt am 1.5.2002 in Kratft.

VII. Ausserkrafttreten

Fur den Geltungsbereich dieses Heimarbeitsgesamtvertrages treten fur dessen Geltungs-
bereich alle bisherigen Heimarbeitsgesamtvertrage aul3er Kraft.
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Wien, am 11.4.2002

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Der Prasident: Der Generalsekretar-Stellvertreter:

Dr. Christoph Leitl e.h. Dr. Reinhold Mitterlehner e.h.

Bundesinnung der Bekleidungsgewerbe

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

KommRat Annemarie Moélzer e.h. Ing. Mag. Walter Loibl e.h.

Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopadietechniker, Bandagisten
und Horgerateakustiker

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

Walter Braun e.h. Ing. Kersten Viehmann e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft Metall — Textil

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

Rudolf Nurnberger e.h. Claus Bauer e.h.
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Kirschner, Handschuhmacher und Gerber

HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, 1045 Wien, Wiedner Haupt-
straRe 63 einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Textil,
Bekleidung, Leder, 1010 Wien, Hohenstaufengasse 10, andererseits.

|. GELTUNGSBEREICH

a) fachlich: 1.) far alle Mitgliedsbetriebe, welche der Bundesinnung der
Kurschner, Handschuhmacher und Gerber angehdéren,

2.)  fur alle Mitgliedsbetriebe der Wirtschaftskammer Osterreich, die nicht der
Bundesinnung der Kirschner, Handschuhmacher und Gerber bzw. dem
Fachverband der Bekleidungsindustrie angehdren, soferne sie als
Auftraggeber in Heimarbeit jene Arbeiten vergeben, die Ublicherweise
von den in Punkt 1.) genannten Betrieben verrichtet werden und fir die
betreffende Heimarbeit kein Heimarbeitsgesamtvertrag besteht.

b) raumlich: fur das gesamte Bundesgebiet,

c) personlich: fur alle von diesen Betrieben beschaftigten Heimarbeiter und
Heimarbeiterinnen.

Il. BERECHNUNG DER STUCKENTGELTE

1.) Fur Betriebe gemal3 | a)1.) gilt folgendes:
a) Fur die Berufsgruppen der Kirschner, Praparatoren und Handschuhmacher gilt:

Die Stuckentgelte (Stuckzeiten) der Heimarbeiter sind gemald dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn des Betriebsarbeiters der entsprechenden Lohngruppe
festzusetzen.

b) Fur die Berufsgruppe der Lederbekleidungserzeuger (Sackler) gilt:

Die Stluckentgelte (Stickzeiten) der Heimarbeiter sind gem&R dem jeweils geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn der Lohngruppe | ,Facharbeiter” zuzilglich eines
Zuschlages von 10% (arithmetische Rundung) festzusetzen.

c) Fur die Berufsgruppe der Kappenmacher gilt:

Die Stuckentgelte (Stuckzeiten) der Heimarbeiter sind gemald dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn der Lohngruppe ,Maschinndhen - selbststandig” zuzuglich
eines Zuschlages von 10% (arithmetische Rundung) festzusetzen.

2.) Fur Betriebe gemal | a)2.) gilt folgendes:

Die Stluckentgelte (Stickzeiten) der Heimarbeiter sind gemaR dem jeweils geltenden
kollektivvertraglichen  Stundenlohn der Lohngruppe 1 (selbstandige Kirschner -
Praparatoren-Fachkraft Klasse 1) der Lohntabelle fur Kirschner und Praparatoren des
Kollektivvertrages der Bundesinnung der Kuirschner, Handschuhmacher und Gerber
einerseits und der Gewerkschaft Textil, Bekleidung, Leder andererseits, zuzuglich eines
Zuschlages von 10 % (arithmetische Rundung) festzusetzen.
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. HEIMARBEITSZUSCHLAG

Auf die gem. Il errechneten Stiickentgelte geblhrt ein Heimarbeitszuschlag von 10%. Bei
Verwendung einer eigenen Kiurschnermaschine ein solcher von 15% (gilt nicht fur die Berufs-
gruppe der Handschuhmacher).

V. SONSTIGES

Die Fertigungszeiten sind unter Zugrundelegung der von einem Arbeiter durchschnittlicher
Leistungsfahigkeit aufgewendeten Arbeitszeit zu vereinbaren.

Nahfaden und alle sonstigen zur Durchfiihrung der Arbeitsauftrage erforderlichen Zubehdre
sind vom Auftraggeber in ausreichenden Mengen beizustellen. Werden solche Zubehore von
den Heimarbeitern beigestellt, dann sind sie mit dem Einkaufspreis zuzuglich eines
Zuschlages von 10% fir die Beschaffungskosten gesondert zu verguten.

V. URLAUBSZUSCHUSS UND WEIHNACHTSREMUNERATION
Es gelten die Bestimmungen des 8§ 27 Heimarbeitsgesetz.

VI. GELTUNGSBEGINN
Dieser Heimarbeitsgesamtvertrag tritt am 1. September 1996 in Kraft.

VII. AUSSERKRAFTTRETEN

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Heimarbeitsgesamtvertrages tritt der
Heimarbeitsgesamtvertrag G.1/5/1/1996 und G.1/6/4/86 sowie die Heimarbeitstarife
T1/1/10/1996 und T1/1/11/1996 aul3er Kraft.

Wien, am 1. August 1996

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
Der Prasident: Der Generalsekretar:
NR.Ing.Maderthaner e.h. NR.Dkfm.Dr.Stummvoll e.h.
BUNDESSEKTION GEWERBE UND HANDWERK
WIRTSCHAFTSKAI\DI\I/?I\F;ER OSTERREICH
Der Obmann: Der Syndikus:
Komm.Rat H.Eller e.h. Dr.Leitner e.h.
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT TEXTIL, BEKLEIDUNG, LEDER

Der Vorsitzende: Der Sektionssekretar: Der Zentralsekretar:

H.Ettl e.h. Peter Pulkrab e.h. Claus Bauer e.h.
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Schuhmacher

HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Schuhmacher, 1045 Wien, Wiedner Haupt-
straBe 63, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Textil,
Bekleidung, Leder, 1013 Wien, Hohenstaufengasse 10, andererseits.
. GELTUNGSBEREICH

a) raumlich: fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe,
welche der Bundesinnung der Schuhmacher angehéren,

c) personlich: fur alle Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen
im Sinne des 8§ 2 des Heimarbeitsgesetzes.
Il. BERECHNUNG DER STUCKENTGELTE
Die Stuckentgelte (Stuckzeiten) der Heimarbeiter sind gemald dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn des Betriebsarbeiters der entsprechenden Lohngruppe
festzusetzen.

. HEIMARBEITSZUSCHLAG

Auf die gemald Punkt Il. errechneten Stlckentgelte gebihrt ein Zuschlag von 10 %,; fir
Betriebe der serienmalRigen Schuherzeugung betragt dieser Zuschlag 5 %.

IV. ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNG
Es gelten die Bestimmungen des 8§ 27 Heimarbeitsgesetz.
V. URLAUBSZUSCHUSS UND WEIHNACHTSREMUNERATION

Es gelten die Bestimmungen des § 27 Heimarbeitsgesetz.

VI. GELTUNGSBEGINN
Dieser Heimarbeitsgesamtvertrag tritt am 1.8.1987 in Kraft.

VIl. AUSSERKRAFTTRETEN

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Heimarbeitsgesamtvertrages treten fir dessen Geltungs-
bereich alle bisherigen Heimarbeitsgesamtvertrage aul3er Kraft.
Wien, am 1. April 1987
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
SEKTION GEWERBE
BUNDESINNUNG DER SCHUHMACHER
Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

Komm.Rat Erich Hagendorfer e.h. Mag. Gunther Trittenbrein e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT TEXTIL, BEKLEIDUNG, LEDER

Der Vorsitzende: Der Sektionssekretar: Der Zentralsekretar:

Ing. Harald Ettl e.h. Adolf Tschemernjak e.h. Heinz Laske e.h.

Sticker, Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler (ohne Vorarlberg)

HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG

abgeschlossen zwischen der, Wirtschaftskammer Osterreich, 1045 Wien, Wiedner
Hauptstral3e 63 einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Textil, Bekleidung, Leder, 1010 Wien, Hohenstaufengasse 10, andererseits.

|. GELTUNGSBEREICH

a) fachlich: 1.) fur alle Betriebe, die der Bundesinnung der Sticker, Stricker, Wirker,
Weber, Posamentierer und Seiler angehdéren,

2.) fur alle Mitgliedsbetriebe der Wirtschaftskammer Osterreich, die nicht
der Bundesinnung der Sticker, Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer
und Seiler bzw. bzw. dem Fachverband der Textilindustrie angehdren,
soferne sie als Auftraggeber in Heim  arbeit jene Arbeiten vergeben,
die Ublicherweise von den in Punkt 1.) genannten Betrieben verrichtet
werden und fiir die betreffende Heimarbeit kein
Heimarbeitsgesamtvertrag besteht.

b) raumlich: Zu Punkt 1 a) 1.): fur das Gebiet der Republik Osterreich,
mit Ausnahme des Bundeslandes Vorarlberg.

Zu Punkt | a) 2.): fur das gesamte Bundesgebiet.
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c) personlich: fur alle von diesen Betrieben beschaftigten Heimarbeiter und
Heimarbeiterinnen.

ll. FESTSETZUNG DER STUCKENTGELTE
UND STUCKZEITEN

Die nachstehend angefiihrten Lohngruppen beziehen sich auf den jeweils gultigen
Kollektivvertrag abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Sticker, Stricker, Wirker,
Weber, Posamentierer und Seiler und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Textil, Bekleidung, Leder.

A) GENERALKLAUSEL

Sofern nicht Ausnahmen gemal Punkte B) bis F) bestehen, gilt folgendes:

a) fur Arbeiten, die sowohl im Betrieb als auch in Heimarbeit hergestellt werden, gelten die
Stuckentgelte (Stlckzeiten) der Betriebsarbeiter, wenn es sich um einen Betrieb gemafl
Punkt I a) I. handelt.

b) Fur Betriebe geméald Punkt | a) 2. oder soferne Arbeiten nur in Heimarbeit hergestellt
werden, sind die Stickentgelte der Heimarbeit aufgrund der jeweiligen Kollektivver trags-
Iohne des Kollektivvertrages, abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Sticker,
Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Textil, Bekleidung, Leder fir die Normalleistung zu
ermitteln.

c) Wenn der derzeitige Verdienst bereits den oben genannten Bedingungen entspricht,
andert sich an den bisherigen Stickentgelten (Stickzeiten) nichts.

B) AUSFERTIGEN

a) Fur das Ausfertigen von auf Handstrickmaschinen (Handstrickapparaten)
hergestellten Produkten mit einer Maschine gebuhrt ein Stundenlohn von 100 %
der Lohngruppe 5.

b) Fur das Ausfertigen von auf Handstrickmaschinen (Handstrickapparaten)
hergestellten Produkten mit der Hand gebuhrt

ba) fur das Ausfertigen von Handschuhen und Socken mit der Hand
ein Stundenlohn von 100 % der Lohngruppe 2,

bb) fir das Ausfertigen von sonstigen Produkten mit der Hand
ein Stundenlohn von 100 % der Lohngruppe 4.

c) Bestehende, fur die Heimarbeiter glinstigere Regelungen bleiben aufrecht.

C) HERSTELLEN VON HANDHAKEL- UND HANDSTRICKARBEITEN SOWIE DEREN
AUSFERTIGUNG

a) Fur die Herstellung von Handhékel- und Handstrickarbieten und deren
Handausfertigung gebuhrt ein Stundenlohn von 80 % der Lohngruppe 1.
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b)

c)

d)

da)

1. Han

Fur das Ausfertigen mit Maschinen gebuhrt ein Stundenlohn von 100 % der
Lohngruppe 5.

Fur das Handsticken auf handgehékelten oder handgestrickten Arbeiten gebuihrt
ein Stundenlohn von 100 % der Lohngruppe 3.

Der Entgeltbemessung sind die im folgenden festgesetzten Zeiten zugrundezu-

legen; sind Arbeiten durchzuftihren, fir die Arbeitszeiten nicht festgesetzt sind, so
sind entsprechende Arbeitszeiten zugrundezulegen.

Fur das Ausarbeiten von Mustern oder Modellen erhéhen sich die Fertigungszeiten
um 66 2/3 %, soweit der Entwurf, d.h. die Idee der Ausfihrung, vom Heimarbeiter(in)
stammt. Stammt die Idee der Ausfihrung des Musters oder

Modellstiickes vom Auftraggeber, so hat der damit Beschaftigte fur die Erstellung des
ersten Stiickes einen Zuschlag von 33 1/3 % zu erhalten.

Fertigungszeiten fir HANDSTRICKEN

dstricken von Bekleidungsgegenstanden - auf3er Strimpfen, Kniewarmern und

Pulswarmern

Ifd. Nr.

11
12

BEZEICHNUNG DER ARBEIT Fertigungszeit
in Minuten je
1000 Maschen

Rechte Maschen hin- und hergehend rechts gestrickt

oder kraus gestrickte Maschen 20

Rechte oder linke Maschen in Reihen
im Wechsel (Glattgewerbe) 21

Rechte und linke Maschen im Wechsel, auch mit
dazwischenliegenden einzelnen Rechts- und Links-
maschen in Reihen und versetzt gearbeitet 21

Wie unter 3), jedoch mit dazwischenliegenden Reihen
nur in Rechts- oder Linksmaschen 21

Rechte und linke Maschen im Wechsel mit dazwischen-
liegenden Reihen mit aufgelegten (Umschlag) und
zusammengestrickten Maschen

22
1 rechte und 1 linke Masche im Wechsel

22
1 rechte, 1 linke Masche im Wechsel, in jeder Reihe
versetzt (Perimuster) 22
Rechte und linke Masche im Wechsel mit Auflegen
(Umschlag) und zusammengestrickten Maschen 22
Hebemaschen 22

1 Masche stricken, 1 Masche abheben, Faden vorlegen;
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links alles links stricken (einseitiger Webstich)

22
13 Rechte und linke Maschen mit Auflegen (Umschlag) und
Uberziehen 23
14 Rechte oder linke Masche im Wechsel mit Auflegen
(Umschlag) und Abnehmen durch Uberziehen oder
Zusammenstricken 23
15 Eine Masche stricken, eine Masche abheben, Faden
vorlegen; links die abgehobene Masche stricken und die
gestrickte Masche abheben, Faden vorlegen (doppel-
seitiger Webstick) 24
16 1 linke Masche, 1 rechte verdrehte (verschrankte)
Masche im Wechsel 24
17 Rechte Maschen mit Umschlag und Zusammenstricken
als Einfach-Patent (2 Nadeln gelten als 1 Maschenreihe) 32
18 1 rechte, 1 linke Masche im Wechsel mit Auflegen
(Umschlag) links und rechts abstricken oder tberziehen
als Zick-Zack-Patent (2 Nadeln gelten als 1 32
Maschenreihe)
19 Kreuzpatent ab 3 Nadeln 32
20 Zopfmuster bis 4 Maschen 22
21 Zopfmuster von 6-8 Maschen 23
22 Zopfmuster dreifach 37
Strickmaschinen nach Zahimuster, Strickschrift oder Mustersatz
23 Fur einfache Muster 26
24 Fur mittelschwere Muster 28
25 Fur schwierige Muster 30
Strickmaschinen in Norwegermustereien (Jaquardstickerei)
26 Einfache Ausfuhrung in 2-3 Farben 37
27 Einfache Ausfuhrung in mehr als 3 Farben 41
28 Schwierige Ausfuhrung in 3-4 Farben 54
29 Schwierige Ausfuhrung in mehr als 4 Farben 65

Fur das Stricken von Noppen, Knoten oder Dollern erhéhen sind die Arbeitszeiten fur die
Grundmaschen, auf denen die Noppen, Knoten oder Dollern gearbeitet werden.

-44 -



In in muster- oder
fortlaufenden  motivmaliger

Reihen Ausfuhrung
30  Wenn bis 5 Maschen zusammengestrickt
werden, um das 5-fache 7-fache
31 Wenn 6-10 Maschen zusammengestrickt
werden, um das 8-fache 10-fache
32 Wenn uber 10 Maschen zusammen-gestrickt
werden, um das 12-fache 14-fache

2. Handstricken von Strimpfen, Kniewarmern und Pulswérmern in einem oder zwei Faden

Ifd. Nr. BEZEICHNUNG DER ARBEIT Fertigungszeit
in Minuten je
1000 Maschen

33 2 rechte, 2 linke Maschen 20
34 Rechte und linke Maschen im Wechsel mit dazwischenliegenden

Reihen mit aufgelegten (Umschlag) und zu-sammengestrickten

Maschen 20
35 Sportmuster 20
36 Kreuz- und Abhebemaschen 22
37 Zopfmuster bis 4 Maschen 22
38 Zopfmuster von 6-8 Maschen 23
39 Zopfmuster dreifach 37
40 Fur das Stricken der Strumpffersen und der Knieteile bei den

Kniewarmern gelten die Fertigungszeiten Abs. 1
Die Fertigungszeiten gemalf3 1. und 2. erh6hen sich bei dem Stricken

41 Mit mehr als zweifach genommenem Material,
einschliel3lich des Ablegens oder Wickelns vom Strang um 5 v.H.

3. Fertigungszeiten und Vorarbeiten
In den Fertigungszeiten gemaf 1. und 2. sind enthalten:

* Das Ablegen oder Wickeln des Materials vom Strang
bei dem Stricken mit einem oder zwei Faden,

* der Maschenanschlag und das Abketteln.
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4. Ausfertigung

Die Arbeitszeit flr Ausfertigungsarbeiten, wie Zusammenndhen oder Zusammenhakeln der
Teile zu einem Stick, das Hakeln der Schnire und das Einziehen derselben, das Anfertigen
von Quasten oder Ballchen, Knopfléchern, Knépfe anndhen usw. mul3 gesondert verrechnet
werden.

db) Fertigungszeiten fir HANDHAKELN:
1. Handhékeln von Bekleidungsgegenstanden: zum Beispiel Pullover, Jacken,

Babyjackchen, Kleidchen, Babymutzen, Bettschuhe und Handschuhe - mit einem oder
zwei Faden

Ifd. Nr. BEZEICHNUNG DER ARBEIT Fertigungszeit
in Minuten je
1000 Maschen
42 Luftmaschen 11
43 Halbe feste Maschen 22
44 Feste Maschen fortlaufend in Reihen gehakelt,
Knoten-, Hexen- oder Zweifingerstich 28
45 Einfacher tunesischer Stich, halbe Stabchen, feste Maschen im
Wechsel mit anderen Hakelsticharten in einer Reihe 33
46 Ruschenstich (einschlie3lich Luftmaschen gerechnet), Stabchen,

linkstunesischer Stich, rechts-/linkstunesischer Stich, halbe
Stabchen im Wechsel mit anderen Héakelsticharten in einer Reihe

40

47 Schlingenstich ohne feste Maschen, aber mit Kettelmaschen

(beim Auszéahlen der Maschen ist von den Kettelmaschen

auszugehen), Zackenstabchenmuster, Stdbchen im Wechsel mit

anderen Hakelsticharten in einer Reihe 42
48 Tunesischer Kreuzstich 49
49 Doppelstabchen, Buschelstédbchen, Relief- oder gekdpfte

Stabchen, Rippenstich aus festen Maschen, Schlingenstich mit

festen Maschen 51
50 Rippenstich aus Stabchen, Kreuzstabchen 57
51 Knodtchen, Noppen oder Dollern 42
52 Katzenkralle (1/2 Stabchen, 1/2 feste Masche, 1 Luftmasche) 70
53 Zick-Zack-Stabchen (2 zusammengenommene Stabchen mit 1

Luftmasche) 106
54 Wickelstabchen mit zweimal umschlagen 121
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55 Sternstich (5-Fingerstich) (1.000 Muster) 141

56 Schrage Muscheln oder Blatterstabchen (3 Stabchen, 3

Luftmaschen und 1 feste Masche (1.000 Muster) 186
57 Aufgeworfene Muscheln mit 3 Stadbchen und 1 festen Masche (je

1.000 Muster) 160
58 Aufgeworfene Muscheln mit 4 Stadbchen und 1 festen Masche (je

1.000 Muster) 202
59 Aufgeworfene Muscheln mit 5 Stadbchen und 1 festen Masche (je

1.000 Muster) 246
60 Aufgeworfene Muscheln mit 6 Stadbchen und 1 festen Masche (je

1.000 Muster) 286

2. Materialzuschlage: die Fertigungszeiten gemal 1. erhdhen sich bei Verwendung
61 von Kunstseide oder Seide um 5 v.H.
Die Fertigungszeiten gemal} 1. erhdhen sich fir das Hakeln

62 Mit mehr als zweifach genommenem Material, ein-
schliel3lich des Ablegens oder Wickelns vom Strang um 5 v.H.

3. Fertigungszeiten und Vorarbeiten - In den vorstehenden Arbeitszeiten sind enthalten:

* das Ablegen oder Wickeln des Materials vom Strang,

* der Maschenanschlag,

* das Zusammenhékeln oder Zusammennéhen aller Erstlingsartikel zu einem fertigen
Stuck.

4. Ausfertigung: Fur Ausfertigungsarbeiten (wie Schnirehakeln und einziehen, Anfertigen
von Quasten und Ballchen, Knopflochern, Knopfe anndhen usw.) muf3 die Arbeitszeit
gesondert berechnet werden.

Werden Arbeitsstiicke behékelt, die nicht als Erstlingsartikel bezeichnet werden kdnnen, ist
auch das Zusammennéahen oder Zusammenhékeln dieser Stiicke besondert zu berechnen.

D) HERSTELLUNG VON NETZWAREN

a) Mindestentgelte:
Fur die Gruppeneinteilung (siehe b)) gebuhren folgende Mindestentgelte:

far Gruppe 1 85 % der Lohngruppe 1
far Gruppe 2 85 % der Lohngruppe 1
far Gruppe 3 90 % der Lohngruppe 1
far Gruppe 4 90 % der Lohngruppe 1
far Gruppe 5 85 % der Lohngruppe 1

b) Die Stundenleistungen betragen:
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Bei Maschenweiten bis 40 mm: Stundenleistung,
Knoten bzw. Maschen:

Gruppe 1:

Netze aus Kunstseide 1.200
Perlondraht bis 0,35 mm Durchmesser 1.200
Héakelgarn und Leinenzwirn 1.300
Spagate bis 0,9 mm Durchmesser 1.200
div. Garne und Zwirne bis 1 mm 1.300

Netze gehékelt aus Baumwolle per Loch 8 Luftmaschen 900

Netze gehékelt aus Kunstseide 800

Kopfnetze  Seide einfach 1.300
Perlon 1.250

Gruppe 2:

Netze aus  Spagaten bis 1,2 mm Durchmesser 1.000
Perlondraht bis 0,5 mm 900
Plastik bis 1 mm 1.000
Reepschnur bis 1 mm 1.000
Garne bis 1,2 mm 1.100

Gruppe 3:

Netze aus  Spagaten bis 1,8 mm Durchmesser 1.000
Perlondraht bis 0,7 mm 800
Plastik bis 1,3 mm 1.000
Reepschnur bis 1,35 mm 900
weiche Schnire 2 mm 1.000
Schulternetze geknotet 400

Gruppe 4:

Netze aus  Spagaten bis 2,2 mm Durchmesser 800
Perlondraht bis 0,9 mm 600
Plastik bis 1,6 mm 900
Reepschnur bis 1,74 mm 800
weiche Schnur bis 2,5 mm 800.

Bei Maschenweiten tiber 40 mm gelten folgende Zuschlage auf die Stundenentgelte:

Bei Gruppe 1 DIS 4 ..ovvveiiee e 5 %.
Gruppe 5: Stundenleistung:
Netzen von Handschuhen aus Garn 1.200 (Knoten bzw. Maschen).
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Zuschlag fur das Netzen mit zweifachem Material 5 % des Stundenlohnes.
C) Nebenarbeiten:

Alle Nebenarbeiten missen nach dem Stundenlohn der Materialgruppe, in welche sie fallen,
entlohnt werden.

Alle hier nicht speziell angefiihrten Nebenarbeiten sind vor Ausgabe an die Heimarbeiter von
einer geubten Kraft durchschnittlicher Leistungsfahigkeit auszuprobieren und dem-
entsprechend zu bezahlen.

Stundenleistung, Stuck:

Umhakeln mit Henkeln bei handgearbeiteten Einkaufsnetzen

Gruppe 1 8
Gruppe 2 9
Umhakeln und Henkeln bei maschingearbeiteten Netzen 6
Geknupfte Henkel incl. Montage 5
Zweifach gedrehte Schnur mit Einarbeiten in Schulternetz 5
Dreifach gedrehte Schnur mit Einarbeiten in Schulternetz 5
Ausfertigen geknoteter Schulternetze samt Abschluf3 und Schnur flechten 3
Schnire in Ballnetz einziehen 80
Gummi einziehen in Haarnetze 60
Gummi einziehen und einhakeln in Haarnetze 12
Ein kleines Stiick Gummi hinten einziehen (ein Bandnetz einhékeln) 10
Montieren von Schulternetzen mit beigestellten Schniren 12

E) ANBRINGEN VON ZUSATZPUTZ AUF GEWEBEN ALLER ART, KUNSTFASER-
STOFFEN SOWIE AUEF GEWIRKTEN UND GESTICKTEN ERZEUGNISSEN AUS
SONSTIGEN MATERIALIEN

Als Anbringen von Zusatzputz gilt das zusatzliche Anbringen von Applikationen am bereits
funktionsfahigen Stick mit zwei oder mehreren Arbeitstechniken, wie z.B. handhakeln,
handsticken, handstricken, hefteln oder aufnédhen.

Als Stundenlohn fur das Anbringen von Zusatzputz gebihren 100 % der Lohngruppe 4.

Fur das Ausarbeiten von Mustern oder Modellen gebuhrt ein Zuschlag von 66 2/3 %, soweit
der Entwurf, d.h. die Idee der Ausfuhrung, vom Heimarbeiter(in) stammt. Stammt die Idee
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der Ausfiihrung des Musters oder Modellstiickes vom Auftraggeber, so hat der damit
Beschaftigte fur die Erstellung des ersten Stiickes einen Zuschlag von 33 1/3 % zu erhalten.

F) HERSTELLUNG VON PETIT-POINT-, GOBELINE- UND KELIMSTICKEREI

a) Die Entgelte betragen laut untenstehender Tabelle jeweils fur 1.500 Stiche

fur Muster- far Fall-
und stiche
Zahlstiche
Position 1: bis 8 % Stiche im
Ifd. Zentimeter 65 % 60 %
Position 2: bhis 15 Y Stiche im
If.d Zentimeter 70 % 60 %
Position 3: Uber 15 Y4 Stiche im
Ifd. Zentimeter 100 % 80 %

der Stundenléhne in der Lohngruppe

Die oben angefuhrten Entgelte gelten fur Muster-(Zahl-)stiche und Fullstiche, wobei die
erstgenannten nach einem ,Tupf‘ geleistet werden, unter der Voraussetzung, dass das
Stickmaterial der Stickerin ordnungsgemal? schattiert ibergeben wird.

b) Fur Kelimstickerei gilt zusatzlich:

fur Konturstiche (Musterstiche) und Fiillstiche ist fur je 1.500 Stiche in der
Position 1 ein 50 %iger Zuschlag zu leisten.

c) 1. Auf allen Stickereivorlagen, die an Heimarbeiter ausgegeben werden, ist die
Anzahl der Zahl- und Fullstiche anzugeben.

2. Muss das Schattieren des Stickmaterials von der Heimarbeiterin vorgenommen
werden, ist ein 30 %iger Zuschlag zu den in a) angefuhrten Entgelten zu leisten.

3. Fur Arbeiten, die nicht nach einem , Tupf“, sondern nach Bildern oder vorgezeichneten
bzw. gemalten Konturen gemacht werden, ist ein 30 %iger Zuschlag zu den in a)
angefuhrten Entgelten zu leisten.

4. Fur Kreuzstickerei auf Gaze, Canevas und allen undichten Geweben ist ein 50 %iger
Zuschlag zu den in a) angefuhrten Entgelten zu leisten. Mit diesem Zuschlag ist der
komplette Kreuzstich abgegolten.

5. Fuor das Sticken von Gesichtern und bloRen Koérperteilen nach den dafir angefertigten
Tupfen (auf Gobeline) ist ein 15 %iger Zuschlag zu den in a) angefuhrten Entgelten
fur Zahlstiche zu leisten.

6. Fur Perl- und Spaltsticharbeiten auf wahrend der Arbeit zu teilender Canevas
grundlage ist ein 10 %iger Zuschlag zu den in a) angefuhrten Entgelten zu
leisten. FUr das Entgelt ist die Lochzahl nach der Teilung des Grundmaterials
mal3gebend.

-50 -



10.

11.

12.

G)

Fur Arbeiten auf schwarzer Mullergaze ist ein 50 %iger Zuschlag zu den in a)
angefuhrten Entgelten zu leisten.

Werden fur die Grundfullung mehr als vier Farben verwendet, so ist dafur das
Entgelt fir Zahlstiche zu entrichten, wobei die zum Motiv gehérenden Teile der
Stickerei nicht als Grundfullung gelten.

Sind lediglich vorgezeichnete Konturen auf Canevas, Mullergaze und allen un
dichten Geweben zu lbersticken, so ist das Entgelt fur Flllstiche zu entrichten.

Vorzieharbeiten sind bei Ausfiihrung von Z&ahl- und Fullstichen zunachst nach a)
Position 1 zu berechnen. Von den so errechneten Entgelten sind fur Zahlstiche 30 %
und fur Fallstiche 30 % zu bezahlen. Muss das Garn vor der Verwendung von der
Heimarbeiterin gespalten werden, so sind von dem errechneten Entgelt fur die
Zahlstiche 67 % (2/3) und von dem errechneten Entgelt fur die Fillstiche 45 % zu
bezahlen. Etwaige noch zu leistende Zuschlage sind zusatzlich zu bezahlen.

Bei Arbeitsstlicken, bei denen das Canevas- oder Gazematerial das Ausmalf’ von 1 m2
Uberschreitet, ist fur jeden angefangenen m2 eine Vergutung von 20 % des
Stundenlohnes der Lohngruppe 4 fir das Umspannen zu bezahlen.

Versandkosten gehen in jedem Fall zu Lasten des Arbeitgebers.

HERSTELLUNG VON STICKEREIVORLAGEN AUF UNDICHTEN GEWEBEN
MITTELS SCHABLONENTECHNIK

1. Einschlief3lich Farbanmischung: 80 % der Lohngruppe 3

2. ohne Farbanmischung: 75 % der Lohngruppe 3.

lIl. UNKOSTENZUSCHLAGE

Far 1. A) gilt: Heimarbeiter, die auf eigenen Maschinen arbeiten, erhalten einen

Unkostenzuschlag von 10 %.

Far 1l. B) bis E) gilt: Auf alle ermittelten Arbeitsentgelte wird ein getrennt auszuweisender

Unkostenzuschlag (Heimarbeitszuschlag) von 10 % gewahrt.

IV. SONSTIGES

Die Bestimmungen des Heimarbeitsgesetzes, wonach im Einzelfall Entgeltberechnungen
uber Antrag auf ihre Ubereinstimmung mit den obigen Bestimmungen zu Uberprifen sind
und das fur die Stiick- und Leistungseinheit gebuhrende Entgelt durch den Entgeltberech-
nungsausschuf} festzustellen ist, bleiben unberthrt.

V. ERLOSCHEN VON ANSPRUCHEN
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Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Heimarbeitsverhaltnis erléschen, wenn sie nicht
innerhalb von 6 Monaten nach Abrechnung jenes Berechnungszeitraumes, in dem sie
entstanden sind, schriftlich oder mundlich geltend gemacht werden.

VI.URLAUBSZUSCHUSS UND WEIHNACHTSREMUNERATION

Es gelten die Bestimmungen des 8 27 des Heimarbeitsgesetzes.

VII. GELTUNGSBEGINN

Dieser Heimarbeitsgesamtvertrag tritt am 1. Marz 1996 in Kraft.

VIIl. AUSSERKRAFTTRETEN

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Heimarbeitsgesamtvertrages treten folgende Heimarbeits-
gesamtvertrage aul3er Kraft: G. 11/6/18-1995, G. 111/1/23-1987 und G. 111/1/24-1988.

Wien, am 12. Februar 1996

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
Der Prasident: Der Generalsekretar:
NR Ing. Maderthaner e.h. NR Dkfm.Dr. Stummvoll e.h.
BUNDESSEKTION GEWERBE UND HANDWERK DER
WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
Der Obmann: Der Syndikus:
Komm.Rat. H. Eller e.h. Dr. Leitner e.h.
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT TEXTIL BEKLEIDUNG LEDER
Der Vorsitzende: Der Sektionssekretar: Der Zentralsekretar:

Harald Ettl e.h. Peter Pulkrab e.h. Claus Bauer e.h.
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Sattler und Riemer, Lederwarenerzeuger

HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Tapezierer, Dekorateure und Sattler, 1045
Wien, Wiedner Hauptstral3e 63, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall - Textil, 1045 Wien, Plo3lgasse 15.
I. GELTUNGSBEREICH
a) raumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich
b) fachlich: Far alle Mitgliedsbetriebe, welche der Bundesinnung der Tapezierer,
Dekorateure und Sattler einschlief3lich Fahrzeugsattler und Riemer,
Erzeuger von FuRballen und Hundesportartikeln, Erzeuger von Fechtartikeln,
Hersteller von Produkten unter Verwendung der Federkielsticktechnik,
Ledergalanteriewarenerzeuger und Taschner, Lederwarenerzeuger und

Gurtel- und Riemenerzeuger sowie Reparatur von Lederwaren und Taschen.

c) personlich:  Fir alle Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen im Sinne des 8§ 2 des
Heimarbeitsgesetzes.

Il. BERECHNUNG DER STUCKENTGELTE
Die Stuckentgelte (Stlickzeiten) der Heimarbeiter sind gemald dem jeweiligen geltenden
kollektivvertraglichen Stundenlohn des Betriebsarbeiters der entsprechenden Lohngruppe
festzusetzen.
lll. HEIMARBEITSZUSCHLAG
Auf die gemald Punkt Il errechneten Stickentgelte gebihrt ein Zuschlag von 10 %.
IV. ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNG
Es gelten die Bestimmungen des § 25 Heimarbeitsgesetz.
V. URLAUBSZUSCHUSS UND WEIHNACHTSREMUNERATION

Es gelten die Bestimmungen des § 27 des Heimarbeitsgesetzes.

VI. GELTUNGSBEGINN
Dieser Heimarbeitsgesamtvertrag tritt am 1.Janner 2001 in Kraft.

VII. AUSSERKRAFTTRETEN

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Heimarbeitsgesamtvertrages tritt der
Heimarbeitsgesamtvertrag G V/3/7-1986 aul3er Kraft.

Wien, am 22. November 2000
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BUNDESINNUNG DER TAPEZIERER, DEKORATEURE UND SATTLER

Der Bundesinnungsmeister: Der Geschaftsfuhrer:

Komm.-Rat Norbert Mair e.h. Mag. Erwin Czesany e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT METALL - TEXIL

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

Rudolf Nurnberger e.h. Claus Bauer e.h.
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Sticker, Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler (Vorarlberg)

HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG

abgeschlossen zwischen der, Kammer fir Vorarlberg, Innung der Weber, Wirker, Stricker,
Posamentierer und Seiler sowie Innung der Sticker einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter,
Landesgruppe Vorarlberg andererseits.

8 |. GELTUNGSBEREICH
Der Heimarbeitsgesamtvertrag gilt:

raumlich: fur das Bundesland Vorarlberg;

fachlich: fur alle der Innung der Weber, Wirker, Stricker, Posamentierer und Seiler
sowie der Innung der Sticker angehotrenden Mitgliedsbetriebe, ausgenommen
Betriebe von Mittelpersonen (Ferggern) fur die Kettenstichstickerei;

personlich: fur alle von diesen Betrieben beschéftigten Heimarbeiter und
Heimarbeiterinnen, ausgenommen solche in der Kettenstichstickerei.

§ Il. FESTSETZUNG DER STUCKENTGELTE UND STUCKZEITEN

(1) Die Stuckentgelte (Stuickzeiten) der Heimarbeiter sind innerbetrieblich festzusetzen und
zwar so, dass die Heimarbeiter den jeweils geltenden kollektivvertraglichen Stundenlohn des
Betriebsarbeiters der entsprechenden Kategorie erreichen kénnen bzw. diesen Stundenlohn
zuzuglich eines Zuschlages von 10 %, wenn die Heimarbeiter auf eigenen Maschinen
arbeiten.

(2) Wenn der derzeitige Verdienst der Heimarbeiter bereits den in Absatz (1) genannten
Bedingungen entspricht, andert sich an den bisherigen Stiickentgelten (Stiickzeiten) nichts.

§ Ill. ERLOSCHEN VON ANSPRUCHEN

Alle gegenseitigen Anspriche aus dem Heimarbeitsverhaltnis erléschen, wenn sie nicht
innerhalb von 6 Monaten nach Abrechnung jenes Berechnungszeitraumes, in dem sie ent-
standen sind, schriftlich oder mundlich geltend gemacht werden.

8 IV. AUSSERKRAFTTRETEN BISHER GELTENDER BESTIMMUNGEN

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Heimarbeitsgesamtvertrages treten der Heimarbeitsgesamt-
vertrag, abgeschlossen am 9.4.1956, sowie einschlagige Heimarbeitstarife, jedoch nur
bezuglich der in ihnen enthaltenen Bestimmungen Uber Stickentgelte und Stlckzeiten,
aulRer Kraft. Nicht berihrt von diesem Heimarbeitsgesamtvertrag werden hingegen die in
einschlagigen Heimarbeitstarifen enthaltenen Bestimmungen Uber Stundenléhne.

8 V. WIRKSAMKEITSBEGINN

Dieser Heimarbeitsgesamtvertrag tritt mit dem Tage der Verlautbarung in der Amtlichen
Wiener Zeitung in Kraft.
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Feldkirch, den 1. Juli 1966

KAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT FUR VORARLBERG

INNUNG DER WEBER, WIRKER, STRICKER, POSAMENTIERER UND SEILER

Der Innungsmeister: Der Sekretar:

Komm.Rat Erich Gasser e.h. Dr. Kurt Hofer e.h.

INNUNG DER STICKER

Der Innungsmeister: Der Sekretar:
Arthur Bosch e.h. Dr. Kurt Hofer e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS- UND LEDERARBEITER

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Friedrich Hoffmann e.h. Max Tschurtschenthaler e.h.
Der Landesgruppenobmann: Der Landessekretar:
Heinrich Gal3ner e.h. Arthur Fischer e.h.
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