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§ 1 Geltungsbereich

a) raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: Auf Seite der Arbeitgeber fir alle den Bundesinnungen
der Kirschner, Handschuhmacher, Gerber, Praparatoren und Séackler
der Schuhmacher und Orthopadieschuhmacher

Bekleidungsgewerbe

der Sticker, Stricker, Wirker, Weber, Posamentierer und Seiler

sowie

im Bereich der Bundesinnung der Tapezierer, Dekorateure und Sattler der Berufsgruppe der
Lederwarenerzeuger, Taschner, Sattler und Riemer,

im Bereich der Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopadietechniker, Bandagisten und
Hoérgerateakustiker der Berufsgruppe der Miederwarenerzeuger,

angehdrenden Betriebe bzw. selbstandigen Betriebsabteilungen.

c) persoénlich: Fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fir gewerblich Lehrlinge, im folgenden
Arbeitnehmer genannt.

§ 2 Normalarbeitszeit

(1) Die wéchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
und des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.



(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit, sowie die Lage der Pausen sind aufgrund der Bestimmungen des
§ 97 (1) Zi. 2 Arbeitsverfassungsgesetz unter Berlcksichtigung der Betriebserfordernisse mit dem
Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnenmern,
festzulegen.

Grundsétzlich ist dabei die wochentliche Normalarbeitszeit auf finf Werktage der Arbeitswoche zu
verteilen.

Im Falle einer erforderlichen 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei einschichtiger Arbeitsweise an
Samstagen um 12 Uhr mittags enden.

(3) Schichtarbeit ist mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den
betroffenen Arbeitnehmern, zu vereinbaren. Bei dieser Vereinbarung sind die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes, des Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetzes, sowie das Gesetz fiir die
Nachtarbeit der Frauen in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(4) Durch Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen
Arbeitnehmern, kann die wéchentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Zeitraumes von 26 Wochen
ungleichmaBig so verteilt werden, dass sie im wdchentlichen Durchschnitt die geltende gesetzliche
Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet. Dabei kann die wdchentliche Normalarbeitszeit fir insgesamt 40
Stunden innerhalb von 26 Wochen in einzelnen Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.

Mittels Betriebsvereinbarung bzw. Einzelvereinbarung und Zustimmung der Kollektivvertragspartner*)
kann dieser Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen und die Stundenanzahl bis zu 80 erweitert
werden.

Bei einer solchen Vereinbarung sind die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und des Kinder-
und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes bezlglich der gesetzlich zuldssigen Arbeitszeit zu
beachten.

*) Die Zustimmung der Kollektivvertragpartner liegt vor, wenn diese nicht ab Zustellung innerhalb von
2 Kalenderwochen gegen die ihnen vorzulegende Betriebs- bzw. Einzelvereinbarung Einspruch
erheben.

(5) Das AusmalB und die Lage der Arbeitszeit in den einzelnen Wochen ist in der
Betriebsversammlung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen
Arbeitnehmern, fir den gesamten Durchrechnungszeitraum festzulegen. Einseitige Veranderungen
der so festgelegten Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes sind unzul&ssig.

(6) Zeiten des Urlaubes sind von einer Durchrechnungsvereinbarung im obigen Sinn auszunehmen.
Fir diese Zeiten gilt die gesetzliche Normalarbeitszeit.

(7) Bei Zusammentreffen von einer vereinbarten durchrechenbaren Arbeitszeit geman Abs. 4 und
einer Einarbeitungsvereinbarung geman § 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz dirfen 48 Stunden pro Woche
nicht Gberschritten werden.

(8) Erfolgt eine ungleichmaBige Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit innerhalb der
Arbeitswoche oder gemaB Abs. 4 fir einen, durch diesen Kollektivvertrag erméglichten
Durchrechnungszeitraum, so kann auch die Wochenarbeitszeit jugendlicher Arbeitnehmer geman § 11
Abs. 2 KUBG auf die einzelnen Werktage abweichend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses
Gesetzes ungleichmaBig verteilt werden.

(9) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt das Entgelt fir das Ausmal der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit. Bei leistungsbezogenen Entgeltformen (Akkord- oder
Pramienentlohnung) ist eine Regelung zu treffen, die ein mdglichst gleichmaBiges Monatsentgelt
wahrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes gewahrleistet.

Wenn keine andere Vereinbarung getroffen wird, ist die aufgrund der vereinbarten durchgerechneten
Normalarbeitszeit vorgearbeitete Arbeitszeit mit dem Stundenverdienst zurlickzustellen und im
Abrechnungszeitraum, in den die geringere Arbeitszeit fallt, auszubezahlen.



Zulagen und Zuschléage sind in jenem Lohnabrechnungszeitraum abzurechnen, in dem die
Arbeitsstunden geleistet werden.

(10) Scheidet der Arbeitnehmer wéhrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes,
ausgenommen durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung aus, so
gebuhrt fir die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel
geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung. Der Uberstundenzuschlag entféllt bei unberechtigtem
vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung.

Den, im Verhaltnis zur geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegeniiber der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat der Arbeithnehmer dann zuriickzuzahlen, wenn er
selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

(11) Zum Reinigen der Maschinen und Werkzeuge ist dem Arbeitnehmer die erforderliche Zeit
einzurdumen und in die vereinbarte Normalarbeitszeit einzurechnen.

Diese ist den Stundenldhnern mit dem Normalstundenlohn, Stiick-, Akkord- oder Pramienarbeitern mit
dem Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

(12) Am 24. Und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12 Uhr mittags. Die dadurch ausgefallene
Normalarbeitszeit ist mit dem Stundenlohn bzw. bei Stlick- Akkord- oder Pramienarbeitern mit dem
Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

§ 3 Nachtarbeit

1. Die Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes, des Gesetzes ber die
Nachtarbeit der Frauen sowie des Arbeitszeitgesetzes in der jeweils geltenden Fassung sind zu
beachten.

2. Fallt die Normalarbeitszeit in die Zeit von 22 Uhr abends bis 6 Uhr frih, gebiihrt ein
Nachtarbeitszuschlag. Bei wechselnder Tag- und Nachtarbeit betragt der Zuschlag 20% und erhéht
sich bei stédndiger Nachtarbeit auf 30% auf den Stundenlohn bzw. Stiick-, Akkord- oder
Pramienverdienst.

3. Wo mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen
Arbeitnehmern, bei Schichtarbeit ein Arbeitsbeginn zwischen 5 und 6 Uhr frih oder ein Arbeitsende
zwischen 22 und 23 Uhr abends vereinbart wird, gilt die Zeit vor 6 Uhr bzw. nach 22 Uhr nicht als
zuschlagspflichtig.

§ 4 Uberstunden

1. Als Uberstunde gilt jede vereinbarte Arbeitsstunde, welche auBerhalb der, auf Grundlage der
geltenden wéchentlichen Normalarbeitszeit (§ 2 Abs. 1 RKV), vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt.

Bei einer Verteilung der Normalarbeitszeit gemaB § 2 (4) RKV liegen Uberstunden erst vor, wenn die
aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes, die vereinbarte tagliche Arbeitszeit Gberschritten wird.

2. Bei der Leistung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere jene des
Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

3. Uberstunden fiir den gesamten Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen sind mit dem Betriebsrat,
bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern, zu vereinbaren.



4. Der Uberstundenzuschlag betragt wahrend der Zeit von 6 Uhr friih bis 22 Uhr abends 50% auf den
Stundenlohn bzw. auf den Stlick- Akkord- oder Pramienverdienst und erhéht sich in der Zeit von 22
Uhr abends bis 6 Uhr friih auf 100%.

5. Arbeitnehmern, die den Betrieb bereits verlassen haben und zur Uberstundenarbeit zuriickgeholt
werden, sind die Wegzeiten zu und von der Arbeit in die Uberstundenarbeit einzurechnen.

6. Bei Kurzarbeit im Sinne von § 6 RKV oder fiir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer liegen Uberstunden
erst vor, wenn mit den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, die fir die vollbeschéftigten
Arbeitnehmer geltende wdchentliche Normalarbeitszeit Gberschritten wird.

§ 5 Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Bei gesetzlich méglicher Sonn oder Feiertagsarbeit sind die Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes zu beachten.

2. Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes sind:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kénige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Oktober
(Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25.Dezember
(Weihnachten), 26. Dezember (Stephanitag).

Der Karfreitag gilt im Sinne des Gesetzes als Feiertag fir die Angehdrigen der Evangelischen Kirchen
AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche.

3. Fir Sonntagsarbeit erhalt der Arbeitnehmer zu seinem Stundenlohn bzw. zu seinem Stlck-,
Akkord- oder Pramienverdienst einen Zuschlag von 100%.

4. Die Vergutung von Feiertagsarbeit erfolgt gemaBn § 9 Arbeitsruhegesetz, in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 6 Kurzarbeit

1. Zum Ausgleich kurzfristiger Beschaftigungsschwankungen kann zur Sicherung von Arbeitsplatzen
mit Beziehung der Kollektivvertragspartner zwischen Firmenleitung und Betriebsrat, bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern, Kurzarbeit vereinbart werden.

2. Die von einer Kurzarbeitsvereinbarung betroffenen Arbeitnehmer sind davon spéatestens eine
Woche vor Beginn der Kurzarbeit zu informieren.

3. Kurzarbeitern wird ein Wochenlohn in der H6he von 75% des Lohnes der jeweils geltenden
gesetzlichen bzw. gemaB § 2 Abs. 4 vereinbarten wdchentlichen Normalarbeitszeit garantiert.

4. Lehrlinge erhalten auch bei Kurzarbeit die volle Lehrlingsentschadigung.

5. Falls die Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe im Sinne des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes gegeben sind, ist fir die Inanspruchnahme dieser Kurzarbeitsbeihilfe
eine Gesamtvereinbarung*) zwischen den Kollektivvertragspartnern erforderlich.

*) Die erforderliche Gesamtvereinbarung ist spatestens drei Wochen vor der beabsichtigten Kurzarbeit
bei der zustandigen regionalen bzw. bei der Landesgeschéftstelle des Arbeitsmarktservices
einzubringen. Nahere Auskinfte erteilen die Kollektivvertragspartner.



§ 7 Stuck-, Akkord- oder Pramienarbeit

1. Der Arbeitgeber ist berechtigt, unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere das
Mutterschutzgesetz) und Mitwirkung des Betriebsrates, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich
mit den betroffenen Arbeitnehmern, alle anfallenden Arbeiten leistungsbezogen zu entlohnen.

2. Stiick-, Akkord- oder leistungsbezogene Pramienarbeit liegt vor, wenn nach Erreichen einer
Grundleistung fiir eine vom Arbeitnehmer beeinflussbare Mehrleistung ein verschieden hohes Entgelt
zusatzlich zu einem Grundstundenlohn (Richtsatz = mindestens der jeweilige Kollektivvertragslohn)
verdient werden kann. Der jeweils der Arbeit zugeordnete Kollektivvertragslohn ist auch den in Stiick-,
Akkord- oder Pramienentlohnung beschéftigten Arbeitnehmern garantiert.

3. Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den
betroffenen Arbeitnehmern, sind unter eventueller Beiziehung der Kollektivvertragspartner die
Grundlagen zu vereinbaren, welche fiir die Berechnung der Stlick-, Akkord- oder Pramienentlohnung
zu gelten haben.

4. Die Grundlagen fiir Stiick-, Akkord- bzw. Pramienarbeit sind ohne Unterschied des Alters oder
Geschlechtes der Arbeitnehmer festzulegen und den Arbeitnehmern schriftlich bekannt zu geben.

5. Bei der Erstellung der Stiick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben ist von der Normalleistung
auszugehen, fir deren Festsetzung arbeitstechnische Grundséatze heranzuziehen sind. Unter
Normalleistung ist jene Leistung zu verstehen, die von jedem fiir die betreffende Arbeit geeigneten
Arbeitnehmer nach genligend Ubung und Einarbeitung unter Berlicksichtigung der persénlichen und
sachlichen Verteilzeiten verlangt werden kann.

6. Die Stlck-, Akkord- oder Pramiensatze sind so festzusetzen, dass sie keinesfalls unter dem
Kollektivvertragslohn der entsprechenden Lohngruppe liegen und einen Verdienst der Stick-, Akkord-
oder Pramiengruppen ermdglichen, der im Grunddurchschnitt mindestens 25% Uber dem
entsprechenden Kollektivvertragslohn liegt.

Zur Uberpriifung des Gruppendurchschnittsverdienstes einer Stiick-, Akkord- oder Pramiengruppe,
sind alle Arbeitnehmer zusammenzufassen, die Arbeiten innerhalb einer kollektivvertraglich
festgelegten Lohngruppe verrichten.

7. Arbeitnehmer, die mit Tatigkeiten betraut sind, die mehreren kollektivvertraglichen Lohngruppen
zugeordnet sind, sind bei der Uberpriifung des Stiick-, Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienstes
jener Lohngruppe zuzuordnen, in der sie Uberwiegend tatig sind.

8. Am Ende des betrieblichen Lohnabrechnungszeitraumes, spatestens jedoch jedes Kalendermonat
ist zu Uberprifen, ob die Bedingung des Abs. 6 erfillt wird. Flr diese Uberpriifung ist bei unverandert
gebliebenen Stiick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben der Stlick-, Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienst der letzten voll bezahlten 13 Wochen bzw. bei monatlicher
Abrechnung der letzten 3 Kalendermonate heranzuziehen.

9. Bei Stiick-, Akkord- oder Pramienvorgaben, die wahrend der letzten 13 Wochen (3 Monate) neu
erstellt wurden oder bei denen eine Anderung vorgenommen wurde, die den Verdienst beeinflusst, ist
nur der Zeitraum ab der endgultigen Erstellung bzw. Ab&nderung zu berlcksichtigen, sofern dieser
Zeitraum 4 Wochen Ubersteigt. Werden die Geld- oder Zeitsatze abgeandert, sind die vor der
Abanderung liegenden Vergleichszeitrdume fir den Vergleich entsprechend aufzuwerten.

Nicht heranzuziehen ist bei der Uberpriifung der Stiick-, Akkord- oder Pramiendurchschnittsverdienste
jene Akkorde oder Préamien, die nicht endgiiltig, sondern zur Probe oder Einarbeitung festgelegt
wurden. Weiters ist der Stlick-, Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst jener Arbeitnehmer nicht
zur Uberprifung heranzuziehen, die erst angelernt werden, nicht voll eingearbeitet sind bzw. fiir
Stiick-, Akkord- oder Pramienarbeit nicht hinreichend geeignet sind.

Beziiglich der Eignung zu Stiick-, Akkord- oder Pramienarbeit ist das Einvernehmen mit dem
Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat mit den betroffenen Arbeitnehmern, herzustellen.



10. Entspricht der ermittelte Stiick-, Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst nicht der in Abs. 6
festgelegten Bedingung, ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern, festzulegen, welche Stiick-, Akkord- bzw.
Pramienvorgaben so zu verandern sind, damit im nachsten Vergleichszeitraum der Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienst 25% tber dem kollektivvertraglichen Lohn der entsprechenden
Lohngruppe zu liegen kommt.

11. Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung bzw. Festlegung von weder irrtimlich noch
falsch errechneten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrundlagen durch seinen persénlichen FleiB seine
Arbeitsleistung steigert und dadurch einen héheren Verdienst erreicht, darf dieser Umstand nicht zu
einer Herabsetzung der festgelegten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrundlagen zum Anlass genommen
werden.

Eine Anderung von festgelegten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrundlagen kann erfolgen, wenn diese
nachweislich irrtimlich oder falsch errechnet wurden, oder wenn sich diese in einer Anderung der
Arbeitsmethode oder der eingesetzten Maschinen begriindet.

12. Fir Arbeiten, die aus betrieblichen Grinden kurzfristig oder in unregelméaBigen Abstanden ohne
Vorgaben nach arbeitsrechtlichen Grundsétzen in Stiick-, Akkord- oder Pramienentlohnung vergeben
werden, gelten ebenfalls die normierten Entlohnungsgrundsétze.

13. Tritt infolge von Umstanden, die nicht auf Seite des Arbeitnehmers (ausgenommen Falle héherer
Gewalt) liegen, eine Verminderung des bisherigen Durchschnittsverdienstes ein, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Bezahlung seines Durchschnittsverdienstes. Voraussetzung dafir ist,
dass der Arbeitnehmer die Ausfallszeit dem dafiir zustandigen Vorgesetzen unverziglich zur Kenntnis
bringt.

14. Bei FlieBbandarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die voranstehenden
Bestimmungen sinngemas.

Erfolgt die Entlohnung im Stundenlohn, so muss dieser zumindest 20% Uber dem der Arbeit
zugeordneten Kollektivvertragslohn betragen.

15. Wird ein in Stick-, Akkord- oder Pramie entlohnter Arbeitnehmer vorliibergehend im Stundenlohn
beschéftigt, so hat er Anspruch, ausgenommen im Fall einer dauernden Versetzung auf einen
anderen Arbeitsplatz, fir die Dauer von 4 Wochen auf seinen Durchschnittsverdienst.

§ 8 Sonstige Pramien

1. Sonstige Préamien (Materialersparnis-, Zuschnittsprémien u.&.), die nicht nach arbeitstechnischen
Grundséatzen erstellt werden kénnen und daher nicht unter § 7 fallen, bei denen jedoch je nach
erbrachter Leistung zuziiglich zum festgelegten Stundenlohn ein verschieden hohes Entgelt erreicht
werden kann, sind im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmern, festzulegen.

2. Voraussetzung fir derartige Pramienvereinbarungen ist, dass die Pramienbedingungen auf fiir den
Arbeitnehmer objektiv und materiell feststellbaren Bedingungen beruhen.

§ 9 Freiwillige Pramien

1. Unabhéangig von den voranstehenden Pramienregelungen kénnen vom Arbeitgeber fir
auBerordentliche Leistungen freiwillige, einmalige oder auch periodische Pramien gewahrt werden.

2. Derartige Pramien mulssen bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes bzw. bei der
Entgeltberechnung im Sinne des Ausfallsprinzipes nicht berlicksichtigt werden.



§ 10 Entlohung

1. Alle in den Kollektivvertragen angefiihrten Lohnsétze sind Grundstundenléhne (kollektivvertragliche
Mindestléhne).

2. Lehrlinge erhalten die in den Lohnvertragen festgelegte Lehrlingsentschadigung.

3. Die Dauer von Anlernzeiten sowie die Entlohnung wéhrend der Anlernzeit ist in den Lohnvertragen
festgelegt.

Erreichen anzulernende Arbeitnehmer schon vor der in den Lohnvertrédgen festgelegten Anlernzeit das
Anlernziel, so ist ihnen zumindest der fiir ihre Tatigkeit in den Lohnvertréagen festgelegte
Grundstundenlohn zu bezahlen.

4. Der in den Lohnvertragen enthaltene Begriff ,Beschaftigung” umfasst jene Zeiten, die der
Arbeitnehmer in Arbeitsverhaltnissen seiner Branche nachweisen kann.

Fir das AusmafB des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration werden Vordienstzeiten
bei andern Arbeitgebern nicht beriicksichtigt.

Als ,Professionisten” gelten gelernte Mechaniker, Schlosser, Elektriker u.a. mit erfolgreich
abgeschlossener Lehre, die mit der Instandhaltung und Reparatur von Maschinen und Anlagen
beschéftigt werden.

5. Soweit nicht bereits in den Lohnvertradgen Erschwernis-, Staub- oder Schmutzzulagen festgelegt
sind, kdnnen solche mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den
betroffenen Arbeitnehmern, vereinbart werden.

6. Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehérigen Lohnvertrdgen auf den Stundenverdienst
Bezug genommen wird, ist dies der tatsachliche Stundenlohn einschlieBlich allféllig geleisteter
Zulagen oder Zuschlage. Uberstundenentgelte bleiben dabei unberiicksichtigt.

7. Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehérigen Lohnvertragen auf den
Durchschnittsverdienst bei Stunden-, Stlck-, Akkord- oder Pramienentlohnung Bezug genommen
wird, ist dieser aus dem persdnlichen Durchschnittsverdienst des Arbeitnehmers der letzten 13 voll
gearbeiteten Wochen, bzw. den letzten 3 Kalendermonaten einschlieBlich allfallig geleisteter Zulagen
oder Zuschlage zu ermitteln. 8. Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehérigen
Lohnvertragen auf den Wochenverdienst Bezug genommen wird, ist diesem unter Beachtung der Abs.
6 und 7 die wochentliche Normalarbeitszeit gemaB § 2 Abs. 1 RKV bzw. bei Arbeitnehmern in
Teilzeitbeschaftigung die vereinbarte Arbeitszeit zugrunde zu legen. Uberstundenentgelte bleiben
dabei unberlicksichtigt.

9. Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehérigen Lohnvertrdgen auf den Monatsverdienst
Bezug genommen wird, ergibt sich dieser unter Beachtung der Abs. 6 und 7 entweder aus 173,2
Stundenverdiensten oder 4,33 Wochenverdiensten gemé&f Abs. 8.

§ 11 Lohnzahlung

1. Grundsatzliche erfolgt die Lohnabrechnung bzw. Lohnzahlung monatlich.

2. Die Lohnzahlung hat an den festzulegenden Arbeitstagen wahrend der Arbeitszeit zu erfolgen. Fallt
ein so festgelegter Lohnzahlungstag an einen Feiertag, so hat die Lohnzahlung an dem davor
liegenden betrieblichen Arbeitstag zu erfolgen.

3. Mittels Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen
Arbeitnehmern, kann eine bargeldlose Lohnzahlung vereinbart werden. In diesem Fall muss der
Arbeitgeber Vorsorge treffen, dass die fallig gewordene Lohnzahlung an den festgelegten



Auszahlungstagen auf dem Konto bei der vom Arbeitnehmer bekannt gegebenen Bankverbindung
verfligbar ist.

4. Unabhéngig von der vereinbarten Form der Lohnzahlung, hat der Arbeithehmer Anspruch auf eine
Ubersichtliche, schriftliche Lohnabrechnung*) flr den jeweils vereinbarten Lohnabrechnungszeitraum.

*) Die Lohnabrechnung hat insbesondere Angaben Uber den Lohnabrechnungszeitraum, den
Stundenlohn bzw. Stundenverdienst, Angaben Uber Stlck-, Akkord- oder Pramienentlohnung,
Zulagen oder Zuschlage, Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss oder Weihnachtsremuneration,
Entgeltleistungen infolge Arbeitsverhinderung, sowie beziglich Abziige und deren Grundlage zu
enthalten.

5. Erfolgt die Lohnzahlung wahrend der Arbeitszeit, ist der Arbeitnehmer zur sofortigen Uberpriifung
verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit der schriftlichen Lohnabrechnung nicht Giberein, muss dies
unverzlglich reklamiert werden. Spatere Reklamationen hinsichtlich einer Schillingdifferenz zur
schriftlichen Lohnabrechnung missen nicht beriicksichtigt werden. Ansonst gelten fir Reklamationen
die Préklusionsfristen gemaBn § 20 RKV.

§ 12 Urlaub

1. Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und der Einfihrung einer Pflegefreistellung in der jeweils
geltenden Fassung.

2. Bei vereinbarter Kurzarbeit erhalten die davon betroffenen Arbeithehmer als Urlaubsentgelt das
gemaB § 2 Abs. 1 RKV der Normalarbeitszeit entsprechende Entgelt.

3. In Teilzeit beschéftigte Arbeitnehmer erhalten als Urlaubsentgelt das der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit entsprechende Entgelt.

4. Wird der Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen wegen allgemeinem Urlaub gesperrt, so ist
Arbeitnehmern, die keinen entsprechenden Urlaubsanspruch haben und weder zur Arbeitsleistung
herangezogen werden oder vorschussweise Urlaub erhalten, 50% des Entgeltes fur die wegen des
Betriebsurlaubes ausgefallene Normalarbeitszeit zu verglten.

§ 13 Urlaubszuschuss

1. Alle Arbeitnehmer erhalten einmal in jedem Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss. Die Héhe des
Urlaubszuschusses betragt im ersten Arbeitjahr drei Wochenverdienste, ab Beginn des zweiten
Arbeitsjahres einen Monatsverdienst (4,33 Wochenverdienste).

2. Ununterbrochene Dienstzeiten bei demselben Arbeitgeber sind fir die Berechnung des
Urlaubszuschusses in gleicher Weise zusammenzurechnen, wie dies gemé&n § 3 Abs. 1
Urlaubsgesetz fiir die Berechnung des UrlaubausmaBes bestimmt wird.

3. Der festgelegte Wochen- bzw. Monatsverdienst wird aus dem Durchschnittsverdienst der letzten
voll bezahlten 13 Wochen bzw. aus den letzten 3 Kalendermonaten vor Urlaubsantritt berechnet.
Uberstunden bleiben dabei unberiicksichtigt.

Bei gewerblichen Lehrlingen wird der Urlaubszuschuss unter Zugrundelegung der
Lehrlingsentschadigung berechnet.

Bei Arbeitnehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden, setzt sich — unabhéangig
vom Zeitpunkt des Urlaubsantrittes — der Urlaubszuschuss aus dem aliquoten Teil der letzten
Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil des Arbeiterentgeltes zusammen.



4. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr mehrere
Urlaubsteile konsumiert, so gebiihrt der Urlaubszuschuss bei Antritt des langeren Urlaubsteiles. Bei
gleichen Urlaubsteilen ist er mit Antritt des ersten Urlaubsteiles bzw. mit jenem Urlaubsteil
auszuzahlen, mit dem zumindest die Halfte des Gesamtanspruches an Urlaub konsumiert wird.

Den wéhrend des Kalenderjahres eintretenden Arbeitnehmern geblhrt der aliquote Teil des
Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Beschéaftigungszeit (je Woche
1/52).

Zwischen Firmenleitung und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den
betroffenen Arbeitnehmern, kann ein anderer Auszahlungstermin des Urlaubszuschusses, spatestens
jedoch zum Auszahlungstermin der Weihnachtsremuneration, vereinbart werden.

Ist eine solche Aba&nderung des Auszahlungstermines fir den Urlaubszuschuss vereinbart worden und
endet das Arbeitsverhaltnis vor diesem Auszahlungstermin, so ist mit Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses der Urlaubszuschuss zu bezahlen.

Wird in einem Kalenderjahr der gebUhrende Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss mit
der Lohnabrechnung flir Dezember dieses Jahres auszuzahlen.

5. Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres ausscheiden, erhalten den aliquoten Teil des
Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Beschaftigungszeit (je Woche
1/52).

Dieser Anspruch entféllt, wenn der Arbeitnehmer gemanB § 82 GewO 1859*) oder gemaB § 15
Berufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr 142/69) entlassen wird oder ohne wichtigen Grund geman § 82
GewO bzw. gemaB § 15 BAG vorzeitig austritt.

*) Siehe § 376 Z. 47 GewO 1994

6. Arbeitnehmer, die einen Urlaubszuschuss fiir das laufende Kalenderjahr bereits erhalten haben,
aber vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Urlaubszuschuss zur Géanze
zurlickzuzahlen, wenn sie gemaB § 82 GewO bzw. gemé&B § 15 BAG entlassen werden oder ohne
wichtigen Grund gemaB § 82a GewO bzw. gemaB § 15 BAG vorzeitig austreten.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung und Einhaltung der kollektivvertraglichen
Kindigungsfrist seitens des Arbeitnehmers ist nur der auf den Rest des Kalenderjahres entfallende
und verhaltnismaBig zu viel bezahlte Anteil (je Woche 1/52) des Urlaubszuschusses zuriickzuzahlen.

7. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Présenzdienstes, einer Schutzfrist geman
Mutterschutzgesetz oder eines Karenzurlaubes gemaB Mutterschutzgesetz oder dem Eltern-
Karenzurlaubsgesetz, so vermindert sich der Urlaubszuschuss anteilsmaBig (je Woche 1/52). Wenn
solche Zeiten im Kalenderjahr 2 Wochen nicht liberschreiten, wirken sie nicht anspruchsmindernd.

Hat der Arbeitnehmer fiir das laufende Kalenderjahr den Urlaubszuschuss bereits erhalten und tritt
eine Karenzierung im obigen Sinn erst danach ein, besteht keine Riickzahlungsverpflichtung.

§ 14 Weihnachtsremuneration

1. Alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr eine Weihnachtsremuneration. Die H6he der
Weihnachtsremuneration betragt im ersten Arbeitjahr drei Wochenverdienste, ab Beginn des zweiten
Arbeitsjahres einen Monatsverdienst (4,33 Wochenverdienste).

2. Ununterbrochene Dienstzeiten bei demselben Arbeitgeber sind fiir die Berechnung der
Weihnachtsremuneration in gleicher Weise zusammenzurechnen, wie dies gemaB § 3 Abs. 1
Urlaubsgesetz fir die Berechnung des UrlaubausmaBes bestimmt wird.

3. Soweit aufgrund der Betriebszugehérigkeit in den Kollektivvertragen eine héhere
Weihnachtsremuneration festgelegt ist, gebihrt diese in jenem Kalenderjahr, das anteilsmaBig



(zumindest 6 Monate) dem fiir die hbhere Weihnachtsremuneration zuzurechnenden Dienstjahr
entspricht.

4. Bei Arbeitnehmern, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit beendet haben, ist das Ausmaf
der Weihnachtsremuneration in diesem Kalenderjahr aliquot aus der zuletzt geltenden
Lehrlingsentschadigung und dem Arbeiterentgelt geman § 8 Abs. 8 entsprechend der anteiligen
kalendermaBigen Zeitrdume zu ermitteln.

5. Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres eintreten bzw. ausscheiden, erhalten den aliquoten
Teil der Weihnachtsremuneration entsprechend der im Kalenderjahr erbrachten Dienstzeit (je Woche
1/52).

6. Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat spétestens bis zum 10 Dezember im
anspruchsbegriindenden Kalenderjahr zu erfolgen.

7. Der Anspruch auf Weihnachtsremuneration ist nicht gegeben, wenn der Arbeitnehmer geman § 82
GewO 1859%), oder gemaB § 15 Berufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr. 142/69) entlassen wird, bzw.
wenn er ohne wichtigen Grund geméaB § 82 a GewO bzw. § 15 BAG vorzeitig austritt.

*) Siehe § 376 Z. 47 GewO 1994

8. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Présenzdienstes, einer Schutzfrist geman dem
Muterschutzgesetz oder eines Karenzurlaubes geman Mutterschutzgesetz oder dem Eltern-
Karenzurlaubsgesetz, so vermindert sich die Weihnachtsremuneration anteilsmaBig (je Woche 1/52).

Wenn solche Zeiten im Kalenderjahr 2 Wochen nicht Uberschreiten, wirken sie nicht
anspruchsmindernd.

§ 15 Arbeitsverhinderung bei Erkrankung

1. Bei Arbeitsverhinderung im persénlichen Krankheitsfall gelten die Bestimmungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes (BGBI. 399/74) in der jeweils geltenden Fassung.

2. Bei Arbeitsverhinderung aufgrund der notwendig werdenden Pflege eines im gemeinsamen

Haushalt lebenden nahen Angehérigen gelten die Bestimmungen des § 16 Urlaubsgesetz (BGBI.
1976/390) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 16 Aligemeine Arbeitsverhinderungsfalle

Der/die Arbeitnehmer/in hat, wenn er/sie auf Grund nachstehend angefiihrter Ereignisse ohne sein/ihr
Verschulden an der Arbeitsleistung gehindert wird, Anspruch auf:

1. Je zwei freie Arbeitstage unter Fortzahlung seines Verdienstes:

a. bei Tod von Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern oder Kindern, sofern diese mit dem Arbeitnehmer
im gemeinsamen Haushalt lebten,

b. bei eigener EheschlieBung,
c. anlasslich der Entbindung der Ehefrau oder Lebensgeféhrtin.
2. Je einen freien Arbeitstag unter Fortzahlung des Verdienstes

a. anlasslich der Teilnahme an der Bestattung von Ehegatten, Lebensgeféhrten, Eltern, Kindern,
Geschwistern, GroB- oder Schwiegereltern,



b. bei Wohnungswechsel im Fall eines bereits bestehenden eigenen Haushalts oder bei Griindung
eines eigenen Haushalts.

3. Fortzahlung des Verdienstes fir die nachweislich versdumte Arbeitszeit bis zum Hdchstausmal der
fir den Arbeitnehmer geltenden wdchentlichen Normalarbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres, wenn
der Arbeitnehmer durch Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder eines Ambulatoriums an der
Arbeitsleistung verhindert wird, sofern dies auBerhalb der vereinbarten Arbeitszeit nicht mdglich ist.

4. Fortzahlung seines Verdienstes flr die nachweislich versdumte Arbeitszeit bei Vorladung zu
Gerichten, Behérden und sonstigen 6ffentlichen Amtern in unverschuldeten Angelegenheiten, sowie
zur Austibung des Wahlrechtes.

Diese Vergltung entféllt jedoch, wenn sie durch Gesetz, Verordnung, Statut oder privatrechtlichen
Vertrag anderweitig zu erfolgen hat, bzw. physische oder juristische Personen fir den entstandenen
Verdienstausfall entschadigungspflichtig sind.

5. Fortzahlung seines Verdienstes fir Arbeitsausfélle infolge von nachweislichen Verkehrsstérungen in
Wien bis zu einer Stunde und im Ubrigen Bundesgebiet bis zu zwei Stunden.

§ 17 Arbeitsausfalle

1. Im Falle der Einstellung des Betriebes oder einer Betriebsabteilung aus Griinden, die vom
Arbeitgeber zu vertreten sind (ausgenommen Kurzarbeit im Sinne des § 6 RKV) ist die ausfallende
Normalarbeitszeit dem Arbeitnehmer am ersten Tag voll zu bezahlen und bei einem eventuell Ianger
dauernden Arbeitsausfall bis zu einer Gesamtdauer von zwei Wochen mit 50% des bisherigen
Verdienstes zu bezahlen.

2. Ist der Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsausfalles zur Anwesenheit im Betrieb verpflichtet, ist der
bisherige Verdienst voll zu bezahlen.

3. Wird der Arbeitnehmer wahrend des Arbeitsausfalls zu anderen zumutbaren Arbeiten
herangezogen, gelten hinsichtlich der Entlohnung die Bestimmungen des § 7 (13) RKV.

4. Entgeltanspriiche im Sinne des Abs. 1 entstehen nicht, wenn der Arbeitsausfall durch
Elementarereignisse (héhere Gewalt) verursacht wird oder der Arbeitnehmer aufgrund besonderer
Rechtsvorschriften den Arbeitsausfall anderweitig vergltet bekommt.

§ 18 Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses

1. Die ersten vier Wochen des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit, innerhalb der das
Arbeitsverhaltnis beiderseits ohne Angabe von Griinden zum Ende jedes Arbeitstages beendet
werden kann.

2. Eine Uber die Probezeit hinausgehende Befristung des Arbeitsverhaltnisses ist nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart wurde.

3. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung (Dienstzettel) tber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag auszuhéndigen.

Jede einseitige Anderung der Angaben auf dem Dienstzettel ist dem Arbeitnehmer unverziglich,
jedenfalls aber vor ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen.

Einvernehmliche Abanderungen des Dienstzettels sind spatestens ein Monat nach ihrer Wirksamkeit
dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.



§ 19 Arbeithehmerschutz

1. Es gelten die Bestimmungen des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (BGBI. Nr. 450/94) sowie die
dazu erlassenen Verordnungen in der jeweils geltenden Fassung.

2. Dem Arbeitnehmer sind zur Ausiibung seiner Tatigkeit die erforderlichen Werkzeuge und Gerate
kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Diese bleiben Eigentum des Unternehmens.

3. Fir besonders schmutzige oder die Bekleidung des Arbeitnehmers abnitzende Tétigkeiten sind
vom Arbeitgeber die erforderliche Arbeitsbekleidung und Handwaschmittel zur Verfligung zu stellen.

§ 20 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Nach Ablauf der Probezeit bzw. schriftlich vereinbarter Befristung des Arbeitsverhéltnisses kann
das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen mittels einer Kiindigungsfrist
von 2 Kalenderwochen einseitig beendet werden.

2. In Betrieben die tGiberwiegend Lohnauftrage ausfiihren, betragt die Kiindigungsfrist eine
Kalenderwoche. Diese verkiirzte Kiindigungsfrist ist dem Arbeitnehmer bereits mit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses (Dienstzettel) bekannt zu geben.

3. Der Ausspruch bzw. der Ablauf der Kiindigungsfrist hat so zu erfolgen, dass das Arbeitsverhaltnis
zum letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche beendet wird.

4. Wahrend der Kiindigungsfrist hat der Arbeitnehmer Anspruch auf bezahlte Freizeit geman den
Bestimmungen des § 1160 ABGB in der jeweils geltenden Fassung.

§ 21 Abfertigung

1. Bezlglich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes (BGBI. Nr.
107/79) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 22 Praklusionsfristen

1. Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses schriftlich geltend zu machen, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

2. Bei aufrechtem Arbeitsverhéltnis sind Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis unverziglich,
spétestens jedoch innerhalb von 6 Monaten geltend zu machen, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

3. Diese Fristen verlangern sich um jenen Zeitraum, um den die anspruchsbegriindende
Lohnabrechnung aus Verschuldend es Arbeitgebers verspétet durchgefihrt wird.

4. Bei Anwendung einer Arbeitszeitvereinbarung im Sinne § 2 Abs. 4 RKV beginnt der Fristlauf geman
der Abs.1 und 2 mit Ende des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes bzw. mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.



§ 23 Begilinstigungsklausel

1. Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer gegenliber den Bestimmungen
dieses Rahmenkollektivvertrages glnstiger stellen, bleiben unberihrt.

2. Die Bestimmungen dieses Rahmenkollektivvertrages, soweit sie das Rechtsverhéltnis zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer regeln, kébnnen durch Betriebs- oder Einzelvereinbarung bzw.
Arbeitsvertrag weder beschrankt noch aufgeldst werden.

3. Abweichende Vereinbarungen sind, soweit sie dieser Kollektivvertrag nicht ausschlie8t, nur
rechtswirksam, soweit sie flr den Arbeitnehmer ginstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die in
diesem Rahmenkollektivvertrag und den dazugehdrenden Lohnvertragen nicht geregelt sind.

§ 24 Veroffentlichungspflicht

1. Dieser Rahmenkollektivvertrag und die entsprechenden Lohnvertrédge sind vom Arbeitgeber in
jedem Betrieb an einer fir die Arbeitnehmer leicht zugéanglichen Stelle aufzulegen (§ 15
Arbeitsverfassungsgesetz).

§ 25 Schlussbestimmung

1. Dieser Rahmenkollektivvertrag wird auf unbefristete Dauer abgeschlossen und tritt am 1. Mai 2002
in Geltung.

2. Dieser Rahmenkollektivvertrag kann von jedem der Vertragspartner unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum Letzten jedes Kalendermonats aufgekiindigt werden.

Sofern bei Ablauf der Kiindigungsfrist noch kein neuer Rahmenkollektivvertrag abgeschlossen ist,
bleibt der vorliegende Vertrag fiir beide Vertragspartner weitere 6 Kalendermonate bindend.

3. Die zu diesem Rahmenkollektivvertrag ergédnzend abgeschlossenen Kollektivvertrage
(Lohnvertrage) kénnen, soweit sie ohnedies nicht befristet sind, zum Letzten jedes Kalendermonats
aufgekindigt werden.

4. Die Aufkindigung der Vertrédge hat mittels eingeschriebenen Briefes an den Vertragspartner zu
erfolgen.

§ 26 AuBerkrafttreten bestehender Kollektivvertrage

Mit Geltungsbeginn 1. Mai 2002 treten alle Kollektivvertrage, ausgenommen die geltenden
Lohnvertrége, fir die im Bereich der in § 1 RKV angefiihrten Bundesinnungen tatigen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer auBer Kraft



