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§ 1. VertragschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Bundesssparte Industrie der Wirt-
schaftskammer Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sparte Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 2. Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Textilindustrie, innerhalb des Fachverbandes
Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, aus-
genommen jene, die der Fachgruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehoren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie fur
kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kaufmannische
Lehrlinge gelten auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste
insbesondere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekaufmann und Burokauf-
mann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfuhrer von Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung, soweit vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

b) fur Pflichtpraktikanten und Volontare; Pflichtpraktikanten sind Studierende, die
zum Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmannischen oder administrativen)
Vor- oder Ausbildung aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voribergehend beschaf-
tigt werden, Hinsichtlich der Vergitung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 18 a. Vo-
lontare sind Personen, die zum Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, sofern dieser
Umstand bei der Einstellung ausdrucklich festgelegt worden ist und sie nicht langer
als ein halbes Jahr in einer Firma beschaftigt werden;

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und Kassierinnen in Selbstbedie-
nungsladen sowie sonstige Verkaufsangestellte der Molkereien.

§ 3. Geltungsdauer
(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.
(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind alle Anderungen beriicksichtigt,
die im Zeitraum von 1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den abschluss-
berechtigten Partnern vereinbart wurden.
(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen

Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekundigt
werden.



(4) Die Bestimmungen uber die Hohe der Mindestgrundgehalter (8 19 Abs. 3) und
Vereinbarungen, die gemal § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen worden sind, konnen
mit einmonatiger Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekundigt werden.

(5) Die Bestimmungen uber die Hohe des Lehrlingseinkommens fur Lehrlinge
(8 18) und des Nachtarbeitszuschlages (8 6) konnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist
zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes geklindigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kiundigungen im Sinne der Abs. 3
und 5 ist unternehmerseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sparte
Industrie, zustandig. Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kuindigungen im
Sinne des Abs. 4 sind unternehmerseits die einzelnen Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bezie-
hungsweise Abanderung des Kollektivvertrages gefuhrt werden.

§ 4. Normalarbeitszeit

Gilt fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Le-
derindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen jene, die der Fachgruppe
der Stickereiindustrie Vorarlbergs angehoren.

(1): Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden wo-
chentlich. In Betrieben, in denen fur die mannlichen Arbeiter uber 18 Jahren kollek-
tivvertraglich eine kiirzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit auch fur
alle Angestellten.

(2): Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Laden-
schlussgesetzes kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wochen bis zu
44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich 38,5 Stunden nicht Uber-
schreitet.

Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
erforderliche Zeitausgleich ist unter Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfor-
dernisse zusammenhangend zu gewahren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stunden kann
in zwei Teilen gewahrt werden, wobei ein Teil zumindest 4 Stunden zu betragen hat.

(2a): Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem
Dienstnehmer eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so kann,
sofern ein Einarbeitungszeitraum von 7 Wochen uberschritten werden soll, durch Be-
triebsvereinbarung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werk-
tage von hochstens 52, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen geregelt werden.
Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zulassig, wenn grundsatzlich
die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmabiig auf die Wochen oder Tage des Einarbei-
tungszeitraumes verteilt wird. Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die
Normalarbeitszeit 45 Stunden einschlieBlich Mehrarbeit im Sinn des § 4a nicht uber-
steigen bzw. in jenen Fallen, in denen die Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrar-
beit 40 Stunden in der Arbeitswoche ubersteigt, um hochstens 5 Stunden verlangert



werden. Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Frei-
zeit), so gebuhrt fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenver-
gutung. Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des Abs. 3 unberuhrt.

(3): Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Be-
triebslaufzeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden
ausgedehnt werden, wenn dafur ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser
Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum
beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendigung des
vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebsvereinbarung oder, soweit kein Be-
triebsrat besteht, durch schriftliche Einzelvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu
52 Wochen erstreckt werden. Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein
fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
festzulegen. Im Fall der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar
vor- oder nachher zu erfolgen hat.

Ist dies aus wichtigen Grunden im Sinne des § 20 Arbeitszeitgesetz nicht moglich,
kann er in den nachsten Kalendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeit-
ausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht fur Tage des Gebuhrenurlaubes kein
Anspruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Grunden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht
moglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die uber 38,5 Stunden pro Wo-
che geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

Zeiten des Urlaubs flur den gesamten Betrieb sind von den Bestimmungen des § 4 (3)
ausgenommen.

(4) Durchrechenbare Normalarbeitszeit

1. Mittels Betriebsvereinbarung oder - wenn kein Betriebsrat besteht - mittels
schriftlicher Einzelvereinbarung, kann die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb
eines Zeitraumes von 26 Wochen ungleichmaRig so verteilt werden, dass sie im wo-
chentlichen Durchschnitt die in Abs. 1 festgelegte wochentliche Normalarbeitszeit
von 38,5 Stunden nicht Uberschreitet. Solchen Vereinbarungen durfen berucksichti-
gungswurdige Interessen des Arbeitnehmers nicht entgegenstehen. Bei der Verhand-
lung Uber diese Arbeitszeiteinteilung soll auf die Bereitstellung von Infrastrukturein-
richtungen Bedacht genommen werden.

Dabei kann die wochentliche Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zusatzlich zu einer
moglichen Mehrarbeit gemaB § 4a (wochentlich 1,5 Stunden) fur insgesamt 40 Stun-
den innerhalb von 26 Wochen in einzelnen Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt
werden, wobei die Mehrarbeit gemal § 4a in der Betriebs- bzw. Einzelvereinbarung
zu regeln und gesondert festzuhalten ist.

Mittels Betriebsvereinbarung und Zustimmung der Kollektivvertragspartner kann die-
ser Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen und die Stundenzahl auf 80 erweitert
werden. Erfolgt innerhalb von 2 Wochen nach Einlangen der Betriebsvereinbarung
bei den Kollektivvertragspartnern kein Widerspruch, gilt dies als Zustimmung.

2. Das Ausmal und die Lage der Arbeitszeit in den einzelnen Wochen kann im Durch-
rechnungszeitraum mindestens 14 Tage jeweils im Vorhinein festgelegt werden.
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In der Betriebsvereinbarung (bzw. schriftlichen Einzelvereinbarung) ist zu regeln,
wie bei der Festlegung der zusatzlichen Arbeitsschichten pro Woche, soweit diese
kurzfristiger als 3 Wochen im Vorhinein erfolgt, auf familiar bedingte Umstande der
Angestellten Rucksicht genommen wird.

3. Zeiten des Urlaubs fur den gesamten Betrieb oder fur Betriebsabteilungen sind bei
Vereinbarung solcher Durchrechnungszeitraume auszunehmen und es gilt hierfur die
wochentliche Normalarbeitszeit gemal Abs. 1.

4. Bei Zusammentreffen einer vereinbarten durchrechenbaren Normalarbeitszeit ge-
mal Abs. 4 und einer Einarbeitungsvereinbarung gemal § 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz
durften 48 Stunden pro Woche nicht uberschritten werden.

5. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt das Gehalt fur das AusmaB der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit. Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zula-
gen und Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

6. Scheidet ein Arbeitnehmer wahrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
aus, so gebuhrt fur die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung; diese entfallt
bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung.

7. Das im Verhaltnis zur geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenuber der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zu viel bezahlte Gehalt hat der Arbeitnehmer dann
zuruckzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
aus seinem Verschulden entlassen wird.

8. Fur ab dem 1.4.2006 beginnende Durchrechnungszeitraume gilt: Ist am Ende des
Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, konnen Zeit-
salden im AusmaB von bis zu 40 Stunden in den nachsten Durchrechnungszeitraum
ubertragen werden.

(5) Schichtarbeit

1. Bei Schichtarbeit ist mittels Schichtplan die Arbeitszeit so einzuteilen, dass die
gesetzliche Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Nor-
malarbeitszeit gemal Abs. 1 innerhalb des Schichtturnus nicht Uberschritten wird.
Eine Verkurzung der ununterbrochenen Ruhezeit gemal § 12 Abs. 1 AZG auf 10 Stun-
den ist zulassig. In Betrieben mit Zwei- oder Dreischichtsystemen konnen die Best-
immungen des Abs. 4, durchrechenbare Normalarbeitszeit, angewendet werden.

2. Wenn es die betrieblichen Verhaltnisse erfordern, kann im Drei- oder Mehrschicht-
betrieb die wochentliche Normalarbeitszeit gemal Abs. 1 innerhalb des Schichttur-
nus ungleichmafig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Schichtturnus 42
Stunden nicht Uberschreitet.

In Schichtsystemen mit mehr als 3 Schichten (teilkontinuierliche oder vollkontinuier-
liche Arbeitsweise) kann die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56
Stunden ausgedehnt werden.



Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit gemall Abs. 1 sind innerhalb eines 26 Wochen nicht ubersteigenden
Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.

Eine Verlangerung dieses Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen ist nur mittels
Betriebsvereinbarung und Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam.

Erfolgt innerhalb von 2 Wochen nach Einlangen der Betriebsvereinbarung bei den
Kollektivvertragspartnern kein Widerspruch, gilt dies als Zustimmung.

3. Die Bestimmungen des § 4a Mehrarbeit durfen im Dreischichtbetrieb nur angewen-
det werden, wenn im Durchschnitt des Schichtturnus 40 Stunden pro Woche nicht
uberschritten werden.

4. Die Festlegung des Zeitausgleiches hat unter Berlicksichtigung der betrieblichen
Erfordernisse einvernehmlich zu erfolgen.

Dieser Zeitausgleich hat moglichst in ganzen Arbeitstagen zu erfolgen. Kommt ein
Einvernehmen nicht zustande, hat der Zeitausgleich vor Ende des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen.

Bei Vorliegen betriebswichtiger Grinde kann der Zeitausgleich nur in den nachsten
Durchrechnungszeitraum, langstens jedoch 13 Wochen, vorgetragen werden.

Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden durch die Gewahrung von
Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht beruhrt.
(5a) Ubergangsbestimmungen und Kiindigungsbestimmungen zu Abs. 4 und 5

a) Betriebliche Regelungen aufgrund der Bestimmungen § 4 Abs. 4 und 5 betreffend
,funf zusatzliche Vollschichten an Samstagen* des Kollektivvertrages uber die Ver-
kirzung und Neugestaltung der Arbeitszeit vom 14.12.1988 konnen ab 1.9.1997 nicht
mehr vereinbart werden.

b) Betriebliche Regelungen aufgrund der Bestimmungen § 4 Abs. 4 und 5 betreffend
»funf zusatzliche Vollschichten an Samstagen* des Kollektivvertrages uber die Ver-
kirzung und Neugestaltung der Arbeitszeit vom 14.12.1988, die vor dem 1.9.1997
vereinbart wurden, bleiben bis zum Ablauf des vereinbarten Zeitraumes in Geltung.

§ 4 Abs. 4 und 5 sowie § 4a konnten unter Einhaltung einer 3-monatigen Kiindigungs-
frist zum 31.12.1999 aufgekundigt werden. Erfolgt keine Aufkundigung, gelten § 4
Abs. 4 und 5 sowie § 4a als Bestandteil des Rahmenkollektivvertrages. Wird aufge-
kiindigt, tritt das vor dem 1.9.1997 geltende Recht wieder in Kraft.
Vereinbarungen, bei denen Durchrechnungszeitraume Uber das Ende der Kiindigungs-
frist hinausgehen, bleiben aufrecht.

(6): Bereits bestehende kurzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

(7): Regelungen im Sinne der Abs. 3 bis 5 konnen fur den gesamten Betrieb sowie
Betriebsabteilungen bzw. Tatigkeitsbereiche abgeschlossen werden.



(8): In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen Normalar-
beitszeit der Abs. 1 bis 5, als auch Betriebsbereiche mit kiurzerer wochentlicher Nor-
malarbeitszeit gemal Abs. 6 in Frage kommen, gilt fur neu eingetretene Angestellte
sowie bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes Betriebsbe-
reiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(9): Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat
die Arbeitszeit an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(10): Der 24. Dezember ist unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei und am 31.
Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden. Gilt fur die Arbeiter eines Betrie-
bes am 24. Dezember nicht arbeitsfrei bzw. am 31. Dezember kein solcher Frih-
schluss oder erst ein nach 12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt fir jene Angestell-
ten, deren betriebliche Anwesenheit wegen ihres regelmaBigen Arbeitszusammen-
hanges mit den Arbeitern notwendig ist, an diesen beiden Tagen die fur die Arbeiter
des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitregelung.

(11): Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage, der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen
sind auf Grund

obiger Bestimmungen unter Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen - insbesondere Arbeitszeitgesetz, Ar-
beitsruhegesetz und Arbeitsverfassungsgesetz - festzulegen.

Im Sinne des § 11 (2) Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetzes ist fur Angestellte
und Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf 5 Wochentage zulassig.

Gemal § 11 Abs.2 Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz (KJBG) kann die
wochentliche Normalarbeitszeit insbesondere zur Ermoglichung einer langeren Wo-
chenendruhe an jene der erwachsenen Arbeitnehmer angeglichen werden. Erfolgt
eine ungleichmalige Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit Uber einen
durch diesen Kollektivvertrag ermoglichten Durchrechnungszeitraum, so kann auch
die Wochenarbeitszeit jugendlicher Arbeitnehmer gemall § 11 Abs. 2a KJBG abwei-
chend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses Gesetzes ungleichmafig verteilt
werden sowie gemal § 19 Abs. 7 KJBG das AusmaB der Wochenfreizeit in einzelnen
Wochen verkurzt werden.

(12): Soweit die Bezahlung und die Anrechnung der Pausen auf die Normalarbeitszeit
nicht auf Grund zwingender gesetzlicher Vorschriften erfolgt, sind derartige Pausen
im Verhaltnis 1,5:5 auf die Arbeitszeitverkiurzung anzurechnen.

Besteht vor dem 1. Janner 1990 bereits eine kurzere Normalarbeitszeit als 40 Wo-
chenstunden und betragt somit die Verkurzung weniger als 1,5 Stunden, verringert
sich die Anrechnungsmoglichkeit entsprechend.

§ 4 a. Mehrarbeit
erhalt folgende Fassung (gilt ab 1. April 1990):

Das Ausmabh der ab Janner 1990 durchgefuhrten Verkurzung der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit 1,5 Stunden pro Woche) ist
Mehrarbeit, welche bis zum 31. Marz 1992 zuschlagsfrei zu behandeln ist. Ab 1. April
1992 gebuhrt fur diese Mehrarbeit ein Zuschlag von 50 Prozent. Die Mehrarbeit wird
auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerechnet.

9



Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne § 4
Abs. 2 bis 5. Die Bestimmungen uber Mehrarbeit finden bei Bandbreitenregelungen
gemal § 4 Abs. 4 und bei Dreischichtbetrieb gemal § 4 Abs. 5, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt wird, keine Anwendung. Bei Bandbreitenregelungen, bei
denen wahrend der gesamten Laufzeit der Bandbreite die Normalarbeitszeit von 40
Wochenstunden nicht uberschritten wird, kann die Bestimmung uber die Mehrarbeit
angewendet werden. Im Dreischichtbetrieb sind die Bestimmungen uber Mehrarbeit
nur dann anzuwenden, wenn im Durchschnitt des Schichtturnus 40 Stunden pro Wo-
che nicht Uberschritten werden. Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmun-
gen des Arbeitszeitgesetzes iiber die Anordnung von Uberstunden sinngemaB anzu-
wenden. Arbeitszeiten, fur die auf Grund des § 5 Abs. 3, 5, 6, 7, 8 ein Zuschlag von
mehr als 50 Prozent gebihrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des § 4a, sondern
als Uberstunde. Abweichend von § 5 Abs. 3 liegt Mehrarbeit dann vor, wenn die Stun-
den nicht in die Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) fallen.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten
werden. Ausgenommen davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der tagli-
chen Normalarbeitszeit Uber 9 Stunden durch das Gesetz zulassig ist.

Mehrarbeit kann im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer auch durch Zeitausgleich
im Verhaltnis 1 : 1 abgegolten werden. Der Zeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1 gilt auch
ab 1. April 1992.

§ 4 b. Nachtarbeit

(1) Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche
Vereinbarung (Dienstzettel) vorliegt. Lehnen Angestellte eine solche Vereinbarung
ab, darf aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht beendet werden; Glaubhaft-
machung genugt. Eine unzulassige Beendigung liegt nicht vor, wenn eine hohere
Wahrscheinlichkeit fur ein anderes, vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv
spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann nicht geltend gemacht
werden. Die Unzulassigkeit der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen bzw. unver-
zuglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder unabwendbaren Hinderungsgrun-
des und nur gerichtlich geltend gemacht werden.

(2) Der Arbeitgeber ist nach MaBgabe der betrieblichen Moglichkeiten verpflichtet,
den/die Angestellte(n) auf dessen/deren Verlangen auf einem geeigneten Tagesar-
beitsplatz fur die Dauer nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den/die
Angestellte(n) in seiner/ihrer Gesundheit gefahrdet, die Betreuung eines unter 12-
jahrigen im Haushalt des/der Angestellten lebenden Kindes wahrend der Nachtarbeit
und fur mindestens 8 Stunden wahrend des Tages nicht gewahrleistet ist,

oder der/die Angestellte einen pflegebedurftigen nahen Angehorigen (§ 16 UrlG) ab
der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Grunde konnen nicht herangezogen werden, wenn im gemein-
samen Haushalt eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreuungs- und
Sorgepflichten durchfuhren kann.

Weitere gleichwertige Grunde sind in der Betriebsvereinbarung zu regeln.
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Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen sind, konnen
nicht herangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betriebli-
chen Grunden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der/die An-
gestellte zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Moglichkeit die Bedurf-
nisse der Angestellten, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder
Schule besuchen, oder dies beabsichtigen, zu berucksichtigen.

(4) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben.
Angestellte, die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit - allenfalls nach
zumutbarer Umschulung - verrichten konnen, sind vorrangig zu bertcksichtigen.

(5) Die Arbeitgeber haben dafuir zu sorgen, dass Angestellte, die Nachtarbeit austiben
oder ausuben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie
bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des § 12 b AZG, BGBL 1/122/2002 arztlich unter-
suchen lassen konnen. Der Arbeitgeber hat dem/der Angestellten allfallige Kosten zu
erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Ziffer 6 a ArbVG erfassten Fallen (Nachtschwer-

arbeit) konnen Betriebsvereinbarungen uber MaBnahmen zum Ausgleich bzw. zur Mil-
derung von Belastungen der Angestellten durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.
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§ 4 c. Altersteilzeit

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne
des § 27 ALVG oder § 37b AMSG (beide in der Fassung BGBL | Nr. 101/2000 bzw.
71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die
genannten Bestimmungen in dieser Fassung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarun-
gen anzuwenden sind. Die nachstehenden Regelungen gelten nur fiir ab dem 1.4.2001
abgeschlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner fruher abgeschlossener Al-
tersteilzeit-Vereinbarungen dies bis langstens 1.6.2001 vereinbaren.

(2a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemal § 45 ASVG An-
spruch auf Gehaltsausgleich von mindestens 50% des Unterschiedsbetrages zwischen
dem vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden (bei Altersteilzeitbe-
ginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlieBlich pauschalierter oder re-
gelmaBig geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden - entsprechend den Richt-
linien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechen-
den Entgelt.

(b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall-
und Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

(c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der
Abfertigung sind regelmaRige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem Aus-
mabB einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

(d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, ins-
besondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fiur die durchschnitt-
liche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

(e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informie-
ren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen.
Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmall der Normalarbeits-
zeit weitergearbeitet wird (Einarbeitungsphase) bis gentigend Zeitguthaben erarbei-
tet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall
jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu ermoglichen (Freistellungsphase).

In diesem Fall gilt:

Urlaubsanspruche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, konnen je-
denfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeits-
zeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebuhrenden Stundenentgelts
(ohne Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers, so gebuhrt diese Abgeltung den Erben.
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Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erwor-
ben.

Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fur die Freistellung ausrei-
chende Zeitguthaben erworben sind.

Fur in der Vereinbarung im Vorhinein festgelegte, Uber das durchschnittliche Arbeits-
zeitausmalh hinaus geleistete Stunden gebuhrt kein Mehrarbeitszuschlag gem. § 19 d
Abs. 3 a AZG.

Diese Regelung tritt mit 1.1.2008 in Kraft.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

(a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine
Minderung der Versorgung moglichst vermeidet.

(b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistellungs-
phase vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche die in der Frei-
stellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittli-
che Wochen-Arbeitszeit verkurzt, sodass der Urlaub in den Zeitraumen jeden Ur-
laubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften ent-
sprechen, verbraucht werden kann und wird).

(c) Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der
Laufzeit der Vereinbarung aus auBerordentlich wichtigen personlichen Griinden
(wirtschaftliche Notlage z.B. aus familiaren Grunden) ermoglicht, soweit den Arbeit-
geber dadurch keine Pflicht zur Ruckzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit
erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 5. Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das
Ausmaly der auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4
Abs. 1) und unter Berucksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten taglichen
Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemaB § 4a Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaf-
tigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fiir die vollbeschaftigten
Angestellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit sowie die mogliche Mehrarbeit ge-
mab § 4a uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte konnen zu einer Mehrarbeitsleis-
tung nur dann herangezogen werden, wenn bericksichtigungswurdige Interessen des
Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleistung nicht entgegenstehen

(ab 1. April 1993). Uberstunden sind mit einer Grundvergiitung und einem Zuschlag
zu entlohnen.

(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 (2) bis (5) liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der Normal-
arbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die
Mehrarbeit gemal § 4a Uberschritten wird.
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(2) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uber-
stundenzuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/143 des Monatsgehalts. Mit der
Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind alle Uber 12 Monatsgehalter hinausge-
henden Sonderzahlungen fiir die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsent-
lohnung berucksichtigt.

Fur die Zwecke der Berechnung der Normalarbeitsstunde sowie der Vergutung fur die
Mehrarbeit gemal § 4a ist dagegen das Monatsgehalt durch 167 zu teilen.

(3) Fiir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn-
oder Feiertagsuberstunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen die
Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Fur die 11. und 12. Arbeitsstunde an einem Tag gebuhrt, ausgenommen Arbeitsstun-
den im Rahmen gleitender Arbeitszeit, ein Zuschlag von 100 %. Dies gilt auch bei
gleitender Arbeitszeit, sofern Uberstunden ausdriicklich angeordnet werden. Werden
in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden geleistet, so gebuhrt, ausgenommen Ar-
beitsstunden im Rahmen gleitender Arbeitszeit, ab der 51. Arbeitsstunde, sofern es
sich um eine Uberstunde handelt, ein Zuschlag in Hohe von 100 %. Dies gilt auch bei
gleitender Arbeitszeit, sofern Uberstunden ausdriicklich angeordnet werden.
(Dieser Absatz gilt ab 1.1.2020)

Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende der achten und vor Beginn der elften
Arbeitsstunde eine bezahlte Pause von mindestens zehn Minuten zu gewahren, die in
die Arbeitszeit einzurechnen ist. Innerbetrieblich bereits bestehende gleichwertige
oder gunstigere Regelungen - aus welchem Titel auch immer - sind auf diese Pause
anzurechnen. Kein Anspruch auf diese Pause besteht, wenn die nach der zehnten
Stunde zu erbringende Arbeitsleistung voraussichtlich nicht langer als 60 Minuten
dauert.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen
zulassig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das AusmafB der wochentlichen Normalarbeitszeit
tberschritten wird, gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zuschlag von
100 Prozent. Fur Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeits-
zeit geleistet wird, gebuhrt keine besondere Vergutung, es sei denn, dass fur die
Arbeiter des betreffenden Betriebes kollektivvertraglich fur solche Falle der Sonn-
tagsarbeit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen gebihren den Angestellten
fur die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntagsstunden
die fur die Arbeiter vorgesehenen Zuschlage ohne Grundvergutung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt neben dem ungekirzten Mo-
natsentgelt fiir jede Arbeitsstunde 1/143 des Monatsgehalts. Ubersteigt die an einem
gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag festge-
setzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100
Prozent.

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. Dezember zu entfallen bzw. am 31. De-

zember gem. § 4 Abs 10 erster Satz um 12 Uhr zu enden hatte, gebuhrt am 24. De-
zember fur jede bis 12 Uhr aber im Rahmen der sonst fur den betreffenden Wochen-
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tag festgesetzten Normalarbeitszeit aus Betriebserfordernissen geleistete Arbeits-
stunde, ein Uberstundenzuschlag von 50% ohne Grundvergiitung und am 24. Dezem-
ber und 31. Dezember fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fur den be-
treffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit aus Betriebserfordernissen
geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 100% ohne Grundvergiitung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember sich gem. § 4 Abs 10
zweiter Satz nach der fur die Arbeiter geltenden Regelung richtet, gebuhrt am 24.
Dezember fur jede und am 31. Dezember fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der
sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete
Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 50% ohne Grundvergiitung. Wird am 24.
und 31. Dezember Uber die sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzte Nor-
malarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebiihrt fiir solche Uberstunden die Uberstun-
dengrundvergutung mit 100% Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach Verlassen der Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw.) zur
Leistung von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem Zu-
schlag von

100 Prozent zu verguten. Bestehen im Betrieb fur die Arbeitnehmer fur solche
Einsatze insgesamt gunstigere Regelungen, so gelten diese anstatt des obigen Satzes.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt nur der jeweils hochste Zu-
schlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit
gewahrt wurde, bleiben solche Regelungen unberthrt. Bisher gewahrte hohere Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage bleiben unberiuhrt.

(11) In Betrieben, in denen fur einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der Berech-
nungsgrundlage fiir Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage Regelungen sowohl
nach Abs. 2 als auch nach Abs. 10 in Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entloh-
nung von

Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir neueingetretene Angestellte sowie bei
innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsberei-
ches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaBigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart,
so hat fur die Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten,
dass sie der durchschnittlich geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die
obigen Uberstundenzuschlage ebenfalls einzurechnen sind.!

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschlage im Sinne dieses Paragraphen
mussen binnen 4 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden Arbeitsleistung
bei der Firmenleitung geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.
Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tages der
in Betracht kommenden Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermittlung der durch-
schnittlichen Uberstundenzahl maBgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein
solcher, das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstundenleistung erfolgte.

! Auf bestehende Pauschalen ist beziiglich der Mehrarbeit (§ 4a) Art. 11l Z 3 des Kollektivvertrages vom 14. De-
zember 1988 anzuwenden.
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Durchfiihrung der Arbeitszeitverkiirzung
Gehaltsausgleich

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt bzw. das monatliche Lehrlingseinkommen bleiben
zum Zeitpunkt der Arbeitszeitverkurzung unverandert.

(2) In festen Betragen ausgedrickte Entgeltsbestandteile, wie Zulagen, Zuschlage
usw., bleiben unverandert.

(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich der Verkiirzung der wochentlichen
Normalarbeitszeit (z. B. 1,5 Stunden bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit) § 4a.
Eine Erhohung der vereinbarten Pauschalien ist nur insoweit vorzunehmen, als dies
unter Berlicksichtigung des § 4a auf Grund der vereinbarten Stunden und des neuen
Teils gemaB § 5 (2) die Notwendigkeit zur Erhohung ergibt.

§ 5a Verbrauch von Zeitguthaben

Wurde die Abgeltung fiir Uberstunden durch Zeitausgleich vereinbart, so legt der
Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin den Verbrauch der Zeitguthaben fest, doch
hat er bzw. sie sich um das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu bemuhen. Kommt
das Einvernehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit einer Vorankundigungszeit
von vier Wochen den Verbrauchszeitpunkt fur jeweils bis zu funf Arbeitstage bzw.
funf Schichten einseitig festlegen. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden
nicht verbrauchte Zeitguthaben ausbezahlt.
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i)

§ 5b Ubermittlung der Deckungsrechnung bei Pauschalentgeltvereinbarung
(,,All-In-Vertrag“)

Wurde mit dem Angestellten/der Angestellten eine Pauschalentgeltvereinbarung
(,All-In-Vertrag®) getroffen, bei der das Entgelt als Gesamtsumme ausgewiesen ist,
aber neben dem Grundgehalt auch andere Entgeltsbestandteile mitumfasst sind, so
kann der Angestellte/die Angestellte die Aushandigung der Deckungsrechnung (Uber-
prufung des Arbeitgebers, ob das Entgelt in seiner Gesamtsumme samtliche umfass-
ten und erbrachten Leistungen abdeckt) fur nicht verjahrte Beobachtungszeitraume
durch den Arbeitgeber verlangen. Der Arbeitgeber hat in Folge die Deckungsrechnung
dem/der Angestellten innerhalb von 14 Tagen schriftlich oder elektronisch zu uber-
mitteln.

§ 6. Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeitein-
teilung regelmaRig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den zu dieser
Arbeit herangezogenen Angestellten eine Sondervergutung in jenen Fallen, in denen
eine derartige Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des betreffenden Betriebes
gewahrt wird. Diese Sondervergutung gebuhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und 6
Uhr beziehungsweise in die betriebsubliche dritte Schicht (Nachtschicht) fallende
Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt sich nach der fur die Arbeite/innen des betref-
fenden Betriebes geltenden Regelung.

§ 7. Freizeit bei Dienstverhinderung
(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Fami-

lienangelegenheiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines
monatlichen Entgeltes in folgendem Ausmab zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG ............... 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen Haushaltes
oder im Falle der Griindung eines eigenen Haushaltes ....................... 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau beziehungsweise Lebensgefahrtin ............. 1 Tag
d) bei EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG von Geschwistern
(oTa [=T 1413V 1= o 3 (PP 1 Tag

e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder des/der eingetragenen Partners/in 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin), wenn er

(sie) mit dem Angestellten im gemeinsamen Haushalt lebte ................ 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles ......coovviiiiiiiiiiiiiiiii i 3 Tage
h) beim Tod eines KiNdes .....nnnnnnniiiiiiiiii ittt errrreeeeeees 3 Tage
beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern oder eines Elternteils des/der einge-
tragenen Partner/in sowie der GroBeltern ......ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 1 Tag

fur das erstmalige Antreten zur Fuhrerscheinprifung (ausgenommen die Klassen
A).....die fur die Ablegung der Priifung notwendige Zeit.

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeitanspruch in Form

betrieblicher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit dem betref-
fenden Ereignis konsumiert werden mussen.
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(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d gebuhrt keine besondere Freizeit, wenn die Eheschlie-
Bung oder Eintragung im Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag des An-
gestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zahlt
der Tag des Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Begrabnistag
also auf einen arbeitsfreien Tag, so gebuhrt dem Dienstnehmer im Falle der lit. i
keine besondere Freizeit; in den Fallen der lit. e bis h sind dem Dienstnehmer nur
noch die restlichen Tage des oben genannten Freizeitanspruches freizugeben, aller-
dings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zusammenhang mit dem be-
treffenden Todesfall konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers statt, so ge-
buhrt bei den in Abs. 1 lit. e, f und i genannten Dienstverhinderungen durch Todesfall
auBerdem die notwendige Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrabnisort im
HochstausmaB eines weiteren Tages.?

§ 8. Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der
Urlaubsdauer, Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen ge-
dauert hat, so sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach
Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer hoheren Schule mit bestan-
dener Reifeprufung (Matura) zuriickgelegt hat, fur die Bemessung der Urlaubsdauer
3 Jahre anzurechnen. Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben einem
Dienstverhaltnis zurlickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als
Krankheitsfalle zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung der Kranken-
kasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit fur diese Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen
nicht auf den gesetzlich zu gewahrenden Erholungsurlaub angerechnet werden.

(3) Prufungsvorbereitung*

Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer ausnahmsweisen Zulassung zu einer fach-
einschlagigen Lehrabschlussprufung ist Angestellten, die die Voraussetzungen des §
23 Abs. 5 lit. a BAG erfullen, fur das erstmalige Antreten zur Lehrabschlussprufung
eine Woche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren. Der Anspruch be-
tragt dabei, gleichgiltig ob die Prifung in einem oder in Teilprifungen abgelegt
wird, insgesamt eine Woche. Uber den Zeitpunkt der Inanspruchnahme ist das Ein-
vernehmen herzustellen. Kann dieses nicht erzielt werden, umfasst der Freistellungs-
zeitraum die letzten 7 Kalendertage vor der Prifung bzw. der letzten Teilprifung.
Gleiches gilt sinngemal flr Arbeitnehmerinnen, die sich zusatzlich zu ihrer Beschaf-
tigung auf die Ablegung einer HTL-, HAK-Matura oder Meisterprufung vorbereiten.

(4) Studienfreizeit

Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer
berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule, einer Hochschule bzw. einer Fach-
hochschule, der Vorbereitung auf die Berufsreifeprufung oder Studienberechtigungs-
prufung ist Arbeitnehmerinnen auf ihr Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im

2 Siehe Anmerkung 2
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AusmabB bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewahren. In Anspruch genommene
Freistellungen gem. Abs. 3 sind auf diesen Anspruch anrechenbar.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen. Diese
Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses. Fur den Fall der
Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (84) sinnge-
ma. “

*Durch diese Regelung wird die Bestimmung des § 2d AVRAG nicht eingeschrankt.

§ 9. Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern und
des 60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern
und des 60. Lebensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23 a Abs. 1, 2,
4 und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden Erganzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses gemal
§ 23 a Abs. 1 des Angestelltengesetzes tritt die Voraussetzung einer funfjahrigen
Dauer des Dienstverhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnis-
ses sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiter/innen-
dienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu berucksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen,
wie Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitge-
ber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstutzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraumes.
(Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemal § 23 Abs. 1 des Angestellten-
gesetzes auf Grund der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, ge-
mah § 23 des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen, die eine Anrechnung
von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zahlung
einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung
vorsehen, gelten auch fiuir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige
Vereinbarungen konnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten guinstigere Vereinbarungen bleiben unberuhrt.

§ 9 a. Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemah § 253 b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinaus besteht der Anspruch
auf Abfertigung auch fur jene Falle, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme
der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemaB § 253 b ASVG
selbst kiindigen. Fur diesen Fall gilt § 23 a Abs. 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes
mit folgenden Erganzungen sinngemal.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses eine mindestens funfjahrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt. Bei
Ermittlung dieser funfjahrigen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Angestell-
tenverhaltnis liegende Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu be-
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rucksichtigen. Wird das Dienstverhaltnis vor Vollendung einer zehnjahrigen Dienst-
zeit beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung uberdies nur dann, wenn das
Dienstverhaltnis seitens des Angestellten unter Einhaltung jener Kundigungsfrist und
jenes Kundigungstermins aufgekundigt wird, den der Dienstgeber auf Grund des
Dienstvertrages oder mangels einer Vereinbarung auf Grund des § 20 Abs. 2 des An-
gestelltengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhaltnisses Versorgungsleistungen,
wie Pensionszuschusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitge-
ber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstiitzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend des Abfertigungszeitraumes.
(Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemalB § 23 Abs. 1 des Angestellten-
gesetzes auf Grund der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, ge-
mah § 23 des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen, die eine Anrechnung
von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspruche vorsehen oder die bei Zahlung
einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung
vorsehen, gelten auch fur den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige
Vereinbarungen konnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

§ 9 b. Anrechnung des Karenzurlaubes (8 15 MSchG bzw. § 2 EKUG)
und Abfertigung nach Entbindung (§ 23 a AngG) 3

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSchG,
EKUG oder VKG werden fur die Bemessung der Kundigungsfrist, die Dauer des Kran-
kenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum HochstausmaB von insgesamt
zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fur das zweite bzw. folgende Lebensjahre des
Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt hochstens 22 Monaten an-
gerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der fiinfjahrigen
Dienstzeit gem. § 23 a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des
vorigen Absatzes bis zum HochstausmaB von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei
Karenzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube ab dem 1.4.2001. Soweit Karenzurlaube nach
der bis 31.3.2001 geltenden Fassung des § 9 b bis zum jeweils genannten Hochstaus-
mah angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienst-
verhaltnisses.

Abweichend davon, gilt fur alle ubrigen im Abs 1 und 2 genannten Anspruche: Eltern-
karenzen, die nach dem 1.4.2019 geendet haben, werden auf dienstzeitabhangige
Anspriche zur Ganze angerechnet.

(idF ab 1. April 2019)

3 Siehe auch § 15 Abs. 8 (Anrechnung als Verwendungsgruppenjahr).
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(2) Der erste Karenzurlaub innerhalb eines Dienstverhaltnisses wird bis zum Hochst-
ausmaB von 10 Monaten auf die funfjahrige Dienstzeit gemal § 23 a Abs. 3 AngG
(Voraussetzung fur den Mutterschaftsaustritt mit Abfertigungsanspruch) angerechnet
(fur Karenzurlaube, die ab dem 1. 4. 1998 beginnen).

(3) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes bean-
sprucht wurde, hat der/die Arbeitgeberln im sechsten oder funften Monat vor dem
Ende der Karenz den in Karenz befindlichen Elternteil an die zuletzt bekannt gege-
bene Adresse schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

(4) Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein Austritt gem. § 23a Abs.
3 bzw. 4 AngG, kann der/die Arbeitnehmerln bis zu vier Wochen nach einer nachge-
holten Verstandigung im obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des
Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstan-
digung den Austritt erklaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem.
§ 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG Anwendung findet.

(5) Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz
und dem Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig.
Es besteht kein Kundigungsschutz uber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

(6) Die Abs. (3) - (5) gelten fur Karenzen, die nach dem 31.10.2004 enden.
§ 9 c. Anrechnung von Arbeiterinnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis
zuruckgelegten Dienstzeiten als Arbeiter/innen (nicht als Lehrling) sind fur die Be-
messung der Dauer des Krankenentgeltanspruches gemalB § 8 Abs. 1 und 2 AngG bis
zu einem HochstausmaB von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltenverhaltnis
zuruckgelegten Dienstzeiten als Arbeiter/innen (nicht als Lehrling) sind fur die Be-
messung der Kundigungsfrist anzurechnen. Die Anrechnung gilt fur Kuindigungen die
ab 1.4.2002 ausgesprochen werden. Ab 1.4.2023 sind bei Ubernahme ins Angestell-
tenverhaltnis fur die Dauer des Krankenentgeltanspruches die Arbeitervordienstzei-
ten anzurechnen.

§ 9 d. Wechsel in das System der ,,Abfertigung neu“

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungs-
recht des Angestelltengesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsor-
gegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung
der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten.
Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsver-
einbarung gemal § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fur
den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

Dies gilt fur Arbeitnehmer, die ab 1.4.2003 vom alten Abfertigungsrecht in die Ab-
fertigungsbestimmungen des BMVG Ubertreten.
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Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am
1.7.2002 bestanden haben, gelten fur die Arbeitnehmer/innen, die dem BMVG un-
terliegen, nur, soweit sie fur diese Arbeitnehmer/innen durch das BMVG nicht aufer
Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemall auch fur die seither abgeschlossenen Re-
gelungen.

§ 10. Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten gelost und hat das An-
gestelltenverhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur den Sterbe-
monat und den folgenden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeit-
punkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fuir den Sterbemonat
und die beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten
Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller Hohe nur
fur den ab dem Todesfall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs.1 sind auch die aliquoten
Teile des gebuhrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblas-
ser gesetzlich verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den Abs. 1 bis
3 auch ein gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein Anspruch
nach Abs. 5 oder 6, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht werden.*

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so erhoht sich der Anspruch gemal § 23
Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn der-
artige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Aus-
bildungsverhaltnis stehen und gemal § 2 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz An-
spruch auf Familienbeihilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das
Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in diesem
Zeitraum keine Familienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebuhrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Wit-
wer bzw. dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG gemeinsam und wird
unter diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im To-
desfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(6) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin, bzw. ein/e eingetragene/r Partner/in im
Sinne des EPG, jedoch kein minderjahriger Angehoriger im Sinne des Abs. 5 zum Zeit-
punkt des Todes des Angestellten vorhanden, erhoht sich der Anspruch auf die halbe
Abfertigung gemaB § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf 70 Prozent der vollen
Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichgultig, ob der/die Uberlebende Ehe-
gatte/in oder der/die eingetragene Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des Ange-
stellten unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe

4 Siehe Anmerkung 3
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bzw. die eingetragene Partnerschaft zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten 3
Jahre gedauert hat.

§ 10 a. Beriicksichtigung von Arbeiter/innenvordienstzeiten
fiir die Bemessung der Abfertigung

Fur die Berucksichtigung von Zeiten als Arbeiter/in oder Lehrling beim selben Dienst-
geber gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23.2.1979,
BGBL. Nr. 107/79, sowie die darin enthaltene Abanderung des Angestelltengesetzes.
Der § 10 a in der bis zum 31.10.1984 geltenden Fassung gilt fur jene Falle weiter, in
denen ein Abfertigungsanspruch auf Grund der §§ 9, 9 a und 9 b Abs. 2 dieses Kollek-
tivvertrages zusteht oder die Anwendung des § 10 a in der genannten Fassung in
Verbindung mit dem jeweils geltenden Kollektivvertrag fur die Arbeiter/innen zu ei-
nem giinstigeren Ergebnis fiihrt.>

§ 11. Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November eines jeden Kalenderjahres
eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes auszubezahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hierbei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen,
erhalten als Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe des Novembergehal-
tes (Fixums). In jenen Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum)
als das jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als Weihnachts-
remuneration ein Betrag in Hohe des jeweiligen Novembermindestgrundgehaltes. In
diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige Provisionen bzw. Provisionsakontierungen
auf die Weihnachtsremuneration bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum)
und Weihnachtsremuneration anrechenbar. Fur den Jahresbezugsvergleich gemal §
16 gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar.

(Fassung gilt ab 1.4.1991 fur jene Falle, in denen das Dienstverhaltnis nicht vor dem
31.12.1992 endet®).

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag
in Hohe des im November ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten, die
wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weih-
nachtsremuneration aus dem aliquoten Teil des letzten monatlichen Lehrlingsein-
kommens und aus dem aliquoten Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten
(Lehrlingen) gebuhrt der aliquote Teil.

§ 12. 14. Monatsgehalt
(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gemaB § 11 gebuhrt al-

len Angestellten einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge erhalten als
14. Zahlung einen Betrag in der Hohe des monatlichen Lehrlingseinkommens. Bei

5> Siehe Anmerkung 4

¢ Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten.
Dieser Jahresbezugsvergleich l&sst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monats-
gehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fixums) unbe-
rihrt.
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Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollenden, setzt sich das
14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil des monatlichen Lehrlingseinkommens und
aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehaltes zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen,
erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fixums). In
jenen Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jewei-
lige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als 14. Zahlung ein Betrag in der Hohe
des jeweiligen Mindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige Pro-
visionen bzw. Provisionsakontierungen auf die 14. Zahlung bzw. die Differenz zwi-
schen Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fur den Jahresbezugsver-
gleich gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung gilt ab
1.4.1991).7

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Auszahlung
gebiihrende Monatsgehalt (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde zu legen. Uber-
stundenentlohnungen sind hierbei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit been-
den und denen noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist
zunachst das 14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im
Monat der Auszahlung zu berechnen.

Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und setzt er dann
seine Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der Restbetrag (gemalh
Abs. 1) bei Antritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber gemein-
sam mit der Weihnachtsremuneration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Rest-
betrages ist einerseits von der im Monat der Auszahlung des 14. Monatsgehaltes
(Lehrlingseinkommens) gebihrendem Lehrlingseinkommen, anderseits von dem im
Monat der Auszahlung dieses Restbetrages geblihrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubes auszuzahlen.
Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebuhrt das 14. Mo-
natsgehalt bei Antritt des langeren Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es
mit Antritt des ersten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die Auszahlung
des 14. Monatsgehaltes ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung
einheitlich fur alle Angestellten an einem

bestimmten Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen kann eine solche
Auszahlungsweise auch kunftighin durch Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am 30. September eines jeden Jahres
fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten
(Lehrlingen) gebuhrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zurtickge-
legten Dienstzeit.

Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis zum 31.
Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgeh-
altes fur dieses Kalenderjahr gemeinsam mit der geblihrenden Weihnachtsremunera-
tion auszuzahlen.

7 Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten.
Dieser Jahresbezugsvergleich l&sst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufler der Provision ein Monats-
gehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fixums) unbe-
rihrt.
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Angestellten (Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber
noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der verhaltnismaBig zuviel be-
zahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallt, bei der Endab-
rechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer
sonstige uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten, kon-
nen diese auf das nach obigen Bestimmungen zu gewahrende 14. Monatsgehalt ange-
rechnet werden.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die
einmal oder mehrmals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur
an einzelne Angestellte fur die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des Abs. 6.

§ 12 a. Sonderbestimmungen fiir teilzeitbeschaftigte Angestellte
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes; Abfertigung bei Ubertritt von
Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung.)

(1) Vergutungen fur Arbeitsstunden, die uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausge-
hen, sind mit dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungs-
monat in das 13. und 14. Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch
nicht 12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitraumes seit Beginn des Dienst-
verhaltnisses zugrunde zu legen. Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebs-
rat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann vereinbart werden, dass an Stelle
obiger Regelung ein Teilungsfaktor fiur die Berechnung der Grundvergutung der uber
die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfak-
tor ist unter sinngemaBer Anwendung der Berechnungsart des § 5 Abs. 2 erster und
zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaftigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrages, die wahrend des Ka-
lenderjahres von einer Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umge-
kehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der Dienst-
zeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes vor dem
Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zu-
sammen. Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine Nach-
rechnung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw. der zu viel erhaltene Betrag mit der Weih-
nachtsremuneration gegenverrechnet wird oder zurickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren (bis 31.10.1990: innerhalb von
3 Jahren) vor Beendigung des Angestelltenverhaltnisses an Stelle einer Vollbeschaf-
tigung eine Teilzeitbeschaftigung als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus
der Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung nach folgenden Grundsatzen
zu berlicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit als Ange-
stellte(r) zu ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbe-
schaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die An-
zahl der Monatsentgelte ist gemaB dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Ent-
sprechend dieser Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der monatlichen Be-
rechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungsanteile zu
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ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berechnungs-
grundlage fur Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf Grund der Teilzeit-
beschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachlicher Stundenzahl
pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene Erhohung des Mo-
natsgehaltes, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in
dieser begriindet war.2

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelver-
einbarung, konnen gleichwertige andere Regelungen uber die Berlcksichtigung von
Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit-
in Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprache Uber eine entsprechende Aban-
derung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Abs. 3 gilt nicht fiir jene Falle, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine
Abfertigung erfolgt.

Abs. 3 gilt sinngemaB fur jene Falle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart wird (gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem
31.3.1998). Abs. 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem
31.3.1991.

Die Ausdehnung auf funf Jahre im Abs. 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnis-
sen nach dem 31.10.1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
gelten dann nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebsteile
gelten und nicht erheblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12 b. Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmaBige Uberstunden gemaB § 2 Abs. 2 zweiter Satz des Generalkollek-
tivvertrages Uber den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsentgel-
tes mit zu berlicksichtigen, so gelten Uberstunden dann als regelmaBig, wenn sie in
mindestens 7 der letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet worden
sind. Fur die Ermittlung des Durchschnittes sind die letzten 12 Kalendermonate her-
anzuziehen.

Kalendermonate, in denen uberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte
Dienstverhinderungen vorliegen, sind sowohl fur die Ermittlung der RegelmabRigkeit
als auch fir die Berechnung des Uberstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die
ausgeschiedenen Monate ist der Ruckrechnungszeitraum zu verlangern.

(2) Bestehen vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages (1.11.1981) in den Betrieben
andere Ruckbetrachtungszeitraume fur die RegelmaBigkeit und die Durchschnittsbe-
rechnung als 7 bzw. 12 Kalendermonate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen konnen auch in Zukunft im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat eingeflihrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kunftig abgeschlossene Betriebsvereinba-
rungen uber die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebsvereinbarung im
Sinne des ArbVG.

8 Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5
26



Protokoll zur Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Authentische Interpretation zu den 88 11 und 12 des Rahmenkollektivvertrages fur
Angestellte der Industrie (Globalrunde).

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch
auf Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdrucklich angefuhrten Fal-
len (z. B. 88 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fur Zeiten des unge-
rechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fur
Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der
Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen flir unbezahlten Ur-
laub fur Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 118 ArbVG uber die
dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer auf Grund offentlich-recht-
licher Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen) entfallt in-
soweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

§ 13. Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge mussen nach ord-
nungsgemaler Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Angestellte beschaftigt
werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates
endigt, ist sie auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem Angestellten nicht uber die
Behaltezeit hinaus fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger Kun-
digungsfrist zum Ende der in Abs. 1 bestimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustandigen Landeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatangestellten
kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Voraussetzungen gemal § 18 Abs. 2 und 3
des Berufsausbildungsgesetzes verkurzt werden.

§ 13 a. Information bei befristeten Dienstverhaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhaltnisses keine AuBe-
rung ab, das Dienstverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen,
bzw. besteht nicht von vornherein Klarheit daruber, dass eine Verlangerung des be-
fristeten Dienstverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufda-
tum befristetes Dienstverhaltnis von mehr als zweimonatiger Dauer (einschlieBlich
eines allfalligen Probemonates) nicht Uber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzusetzen,
dem (der) Angestellten spatestens 2 Wochen vor Fristablauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf den Zeitraum von 3 Tagen
entfallende Gehalt Uber das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis hinaus als Er-
satz fur nicht konsumierte Freizeit fur Postensuche zu bezahlen. § 13 a gilt fur Dienst-
verhaltnisse, die nach dem 31.3.1996 beginnen.

§ 14. Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend
des Bestandes des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 7
Abs. 3 des osterreichischen Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von
drei Monaten vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und erklaren, ob er sie fur
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sich in Anspruch nehmen will; bis zur Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstge-
ber zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der In-
anspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu ent-
richten und alle auflaufenden Patentgebuhren zu bezahlen. Auf Verlangen des
Dienstnehmers muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister genannt
werden, auch dann, wenn der Dienstgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten
die Bestimmungen des osterreichischen Patentgesetzes und die gemaB diesem Ge-
setz getroffenen Einzelvereinbarungen.

§ 14 a. Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergiitung fuir Verbesserungsvorschlage konnen Betriebsvereinbarungen ge-
mah § 29 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14 b. Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der
Betriebsrat Uber dessen Aufforderung zu informieren.

§ 15. Allgemeine Bestimmungen iiber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach der Art ihrer vorwiegend ausgeubten Tatigkeit in
die in § 19 vorgesehenen Verwendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Firmenleitung unter Mit-
wirkung des Betriebsrates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwendungsgruppe,
die Anzahl der angerechneten Verwendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes
sowie alle weiterhin eintretenden Veranderungen sind dem Angestellten mittels
Dienstzettel bekanntzugeben.?

(2 a) Bei Angestellten, die noch keine Angestelltentatigkeit verrichtet haben, kann
in Verwendungsgruppe Il wahrend der ersten 6 Monate, in Verwendungsgruppe Il und
IV wahrend der ersten 9 Monate durch Vereinbarung das Mindestgrundgehalt im 1.
und 2. Verwendungsgruppenjahr um bis zu 5 Prozent unterschritten werden. Diese
Praxiszeit wird durch im Betrieb verbrachte Ausbildungszeiten oder im Rahmen einer
Verwendung im Sinne des Angestelltengesetzes verkurzt.

9 Siehe Anmerkung 7
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(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem Angestellten gebuhrende monat-
liche Mindestgrundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwendungsgruppen-
jahre bestimmt.

In der Verwendungsgruppe | sind 3 Gehaltsstufen (2 Biennien) vorgesehen. Nach Voll-
endung des 6. Verwendungsgruppenjahres wird der Angestellte unter Anwendung der
Umstufungsregel des § 15 Abs. 11 in die Verwendungsgruppe Il umgestuft. Erfolgt
diese Umstufung nach Vollendung des 4. Verwendungsgruppenjahres in der Verwen-
dungsgruppe |, bleibt der bisherige Vorruckungsstichtag durch die Umstufung in die
Verwendungsgruppe |l unberuhrt.

In den Verwendungsgruppen Il bis Va und M | bis M lll, M IV sind 6 Gehaltsstufen (5
Biennien) vorgesehen, in Verwendungsgruppe VI 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).

Ab Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages wird eine Verwendungsgruppe IVa und
Va eingefiihrt'°.

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer in einer
bestimmten Verwendungsgruppe bzw. vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivver-
trages mit der einer bestimmten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit als
Angestellter im Sinne des Angestelltengesetzes verbracht hat. Nachgewiesene Zeiten
in einer hoheren Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren Verwendungsgruppen
anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meisterverhiltnis zuriickgelegten
Vordienstzeiten als Vorarbeiterin sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem Hochst-
ausmaB von funf Jahren als Verwendungsgruppenjahre fur diejenige Verwendungs-
gruppe anzurechnen, in die der Meister zuerst eingestuft wird. Diese Anrechnung
kommt in gleicher Hohe zur Anwendung, wenn ein Angestellter ab dem 1.1.1971 von
der Verwendungsgruppe M | in die Verwendungsgruppe M Il umgestuft wurde bzw.
wird. Fur die Anrechnung der Vorarbeiterlnnenjahre ist Abs. 9 nicht anzuwenden.
Dieser Absatz gilt mit Ausnahme des zweiten Satzes auch fur jene Meister, die bereits
vor dem 1.1.1971 ins Angestelltenverhaltnis Ubernommen wurden.

Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder Angestellter im offentlichen Dienst
auch als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frihere Tatigkeit den
Merkmalen des Angestelltengesetzes entsprach und diese friihere Tatigkeit uberdies
ihrer Natur nach geeignet war, dem Angestellten fur seine jetzige Verwendung
brauchbare Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln.

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vordienstzeiten sind bei geeignetem -
erforderlichenfalls Ubersetztem - Nachweis unter denselben Voraussetzungen im
Sinne der Absatze (4) und (9) als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, wie die im
Inland zuruickgelegten Vordienstzeiten. (Gilt fur alle ab 1. April 2000 vorzunehmen-
den Einstufungen.)

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des osterreichischen Wehrgesetzes, BGBI.
Nr. 305/1990, sowie des Zivildienstes im Sinne des osterreichischen Zivildienstgeset-
zes, BGBL. 679/1986, wahrend deren das Angestelltendienstverhaltnis bestanden hat,
sind ab 1. Janner 1992 nach MaBgabe des § 8 Arbeitsplatzsicherungsgesetz, BGBI.
683/1991, als Verwendungsgruppenjahre anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt ge-
leistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerechnet.

19 Fassung des Abs. 3 gilt ab 1.6.1998.
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(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses gemal 88 15-15i MSchG sowie
2-6 und 9 EKUG, die vor dem 1. April 2012 begonnen haben, werden bis zum
Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten als Verwendungsgruppenjahr angerech-
net.

Die Anrechnung gilt fur erste Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses, die
ab 1. 10. 1980 beginnen, hinsichtlich weiterer Karenzurlaube fur solche, die ab 1.
4. 2001 beginnen, sofern nicht schon vorher die Anrechnung bis zu insgesamt zehn
Monaten erfolgte. Karenzurlaube, die am 1. April 2012 oder spater begonnen ha-
ben, werden im Ausmal von insgesamt bis zu 16 Monaten je Kind als Verwendungs-
gruppenjahre angerechnet. Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses, wel-
che nach dem 1.4. 2019 beginnen, werden bis zum HochstausmaB von 22 Monaten
je Kind als Verwendungsgruppenjahre angerechnet. Nimmt ein Elternteil fur das-
selbe Kind mehrere Karenzurlaube in Anspruch, werden dafur hochstens 22 Monate
je Kind angerechnet. Fir Karenzen die bis zum 31.3.2019 enden, werden hochstens
16 Monate je Kind und Karenzen, die bis zum 31. 3. 2012 enden hochstens zehn Mo-
nate insgesamt angerechnet. Diese Hochstgrenzen gelten auch fur Karenzurlaube
nach Mehrlingsgeburten.

(9) Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese
bei einem oder bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus fruheren Dienstverhaltnissen bei
einem anderen Dienstgeber nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine
bestimmte Verwendungsgruppe nur im HochstausmaB von 6 Verwendungsgruppen-
jahren angerechnet.

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der Angestellte diese Zeiten der
Firmenleitung schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort, spatestens aber
innerhalb von 2 Monaten, durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspa-
piere nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der Anzahl seiner Verwendungsgrup-
penjahre in eine hohere Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vorzuriicken
hat, tritt die Gehaltserhohung am Ersten des Monats ein, in dem er die erhohte An-
zahl der Verwendungsgruppenjahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe sind dem Angestellten jene
Verwendungsgruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus fruheren Dienstzeiten
fur diese neue Verwendungsgruppe nachgewiesen hat.

Bei Angestellten, deren tatsachlicher Gehalt dem bisher erreichten Mindestgrundge-
halt entspricht, erfolgt die Einstufung in das nachsthohere Mindestgrundgehalt der
neuen Verwendungsgruppe unter Anrechnung der diesem Mindestgrundgehalt ent-
sprechenden Verwendungsgruppenjahre. Bei Angestellten, bei denen das tatsachli-
che Gehalt daruber liegt, ist § 3 der Kollektivvertrage vom 27.2.1981 bzw. vom
3.4.1985 fur Vorarlberg in der geltenden Fassung ab 1.6.1998 anzuwenden.
Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt
des Angestellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim Ver-
bleiben in der bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorriickung bzw. durch Neu-
festsetzung der Mindestgrundgehalter erreichen wurde.

(11 a) Die Bestimmungen des Abs. 11 wurden durch Kollektivvertrage uber die Zeit-
vorruckung innerhalb der Verwendungsgruppe erganzt.
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(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort vor-
gesehenen Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von Leistungssteige-
rung nach weiterer Tatigkeit in der gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene
Gehaltserhohung vorgenommen werden.

§ 15 a. Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter
fur teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie diesem Rahmenkollektivvertrag
unterliegen, ist das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zustehende
kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt durch den fur den jeweiligen Fachver-
bandsbereich geltenden Teiler fur die Normalstunde zu teilen und dann der so ermit-
telte Wert mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der vereinbarten Stunden-
zahl (Monatsstunden, Wochenstunden x 4,33) ergibt.

§ 16. Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstands-, Frauen- und Kinderzulagen), Provisionen
sowie jene Remunerationen, durch die die dem Angestellten zustehenden Anspruche
gemal § 11 (Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) uberschritten
werden, sind auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar. In solchen Fallen ist am Ende
des Kalenderjahres zu prufen, ob der Jahresbezug des Angestellten der Summe der
in den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils gebuhrenden Mindestgrundgehalter
plus dem Zweifachen des Dezember-Mindestgrundgehaltes entspricht; ist dies nicht
der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jahresende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch die die oben genannten Anspru-
che gemal § 11 (Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten
werden, insofern sie das Ausmal eines Monatsgehaltes nicht Uberschreiten. In sol-
chen Fallen ist nur der das Ausmall eines Monatsgehaltes Uberschreitende Teil der
Remuneration (Sonderzahlungen) auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar.

§ 16 a. Ein- bzw. Austritt

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebsubli-
chen Arbeitstag eines Monats, steht der ungekurzte Monatsgehalt zu; gleiches gilt
sinngemal bei Beendigung des Dienstverhaltnisses (gilt ab 1. April 2002).

§ 17. Beziige der Aufsichtsorgane

Die Bezlige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwiegend und regelmaRig in der Be-
aufsichtigung, Fuhrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Aufseher,
Werkmeister, Montageleiter und dergleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichts-
personen), mussen den kollektivvertraglichen oder tariflichen Spitzenlohn (nicht Ak-
kordlohn) der hochsten ihnen unterstellten Arbeiterkategorien wie folgt Ubersteigen:

YL =] o T=T 0 [ I 15 Prozent
Meister und Montageleiterum .......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 20 Prozent
(0] =] g (=3 FS =] U 0 0 1S 25 Prozent
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Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Obermeister und Obersteiger muss
mindestens den Akkordrichtsatz bzw. Gedingerichtlohn der unterstellten Arbeiter er-
reichen.

§ 18. Lehrlinge, Integrative Berufsausbildung

a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 betragt
ab 1. April 2023 im

Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr € 805,00 € 988,00
im 2. Lehrjahr € 981,00 € 1.303,00
im 3. Lehrjahr €1.247,00 € 1.609,00
im 4. Lehrjahr € 1.533,00 € 1.855,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1. November 1990,
nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprufung
beginnt.!!

b) Zeiten, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften auf die Lehrzeit angerechnet wer-
den, gelten als zurickgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrechnung
von zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vor-
zunehmen).

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schu-
ler der Berufsschule bestimmten Schulerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht
entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu er-
setzen, dass dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht,
das volle Lehrlingseinkommen verbleibt.

(Gilt fur Internatsaufenthalte, die ab 1. Juli 1992 beginnen. Bis zu dem angefuhrten
Zeitpunkt hatten 70 % der Internatskosten zu verbleiben.)

Zusatzliche Kosten des gunstigsten offentlichen Verkehrsmittels, die Lehrlingen
durch die Anreise zur bzw Abreise von der in Internatsform gefiihrten Berufsschule
bis zu einmal pro Kalenderwoche nachweislich entstehen, sind vom Unternehmen zu
ersetzen. Auf diesen Anspruch konnen die dem Lehrling gebuhrenden Forderungen
angerechnet werden. Voraussetzung fur diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist
der Bezug der Familienbeihilfe. Bei Verringerung oder Wegfall offentlicher Forderun-
gen fur derartige Fahrtkosten, bleibt der anteilige Fahrtkostenersatz unverandert.
Auf Verlangen des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin sind entsprechende Belege vor-
zulegen.

(letzter Absatz ab 1. April 2017)

I Gemeinsame Interpretation der Kollektivvertragspartner des Kollektivvertrags Textilindustrie: Bei Wechsel
des Lehrberechtigten innerhalb des fachlichen Geltungsbereiches des Kollektivvertrags der Textilindustrie ver-
bleibt der Lehrling im Anwendungsbereich der Tabelle I. sofern er/ sie bei erstmaligem Abschluss seines/ ihres
Lehrverhaltnisses das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet bzw. die Matura noch nicht erfolgreich abgeschlossen
hat.
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d) Integrative Berufsausbildung:

1. Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBL | 79/2003
werden fur die Bemessung der Hohe des Lehrlingseinkommens die Lehrjahre aliquot
im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt
fur das ganze Monat das hohere Lehrlingseinkommen. Bei nachtraglicher Verlange-
rung bleibt das dem Lehrlingseinkommen zugrunde liegende Lehrjahr so lange unver-
andert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf das Lehrlingseinkommens
eines hoheren Lehrjahres ergibt.

2. Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. § 8 b
Abs. 2 BAG idF BGBL | 79/2003 gebuihrt das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjah-
res. Nach einem Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwi-
schen dem Lehrlingseinkommen fur das erste Lehrjahr und jenem fur das zweite
Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

3. Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im Sinne der
Anforderung des BAG) erfolgreich zuruckgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung ei-
ner Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im
Ausmab des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung,
darf das spatere Lehrlingseinkommen jedenfalls nicht niedriger sein als das wahrend
der Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.

e) Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten
eine einmalige Pramie in Hohe von € 200,-. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung ab-
solvieren, erhalten eine Pramie von € 250,-. Die betragsmalBige Verringerung der ge-
forderten Pramie gemaB der Richtlinie des Bundesberufsausbildungsbeirates zur For-
derung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemal § 19c BAG vom 2.4.2009
fuhrt zur entsprechenden Anpassung, die Aufhebung fuhrt zum Entfall dieses An-
spruchs.

Bestehende betriebliche Regelungen bleiben aufrecht, konnen aber der Hohe nach
darauf angerechnet werden.

§ 18 a. Praktikanten

1. Pflichtpraktikanten gemaB § 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollek-
tivvertrages ausgenommen) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine mo-
natliche Vergutung mindestens in der Hohe des Lehrlingseinkommens fur das 2.
Lehrjahr (Tabelle | bzw. II).

2. Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschrif-
ten wahrend der Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienst-
verhaltnis beschaftigt werden. Ferialpraktikanten gebihrt bei erstmaliger Beschaf-
tigung ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein Pflichtpraktikum absolviert
wurde, fur langstens 1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe des Lehr-
lingseinkommens fur das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen ein Betrag in der Hohe
des Lehrlingseinkommens fur das 3. Lehrjahr (jeweils Tabelle | bzw. II).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschaftigung
nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprufung erfolgt.
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3. Absolvierende von Fachhochschulstudiengangen in Ausubung der vorgeschriebe-
nen Berufspraxis innerhalb eines Dienstverhaltnisses gebuhrt als monatlicher Bezug
ein Betrag in der Hohe des Lehrlingseinkommens fur das 3. Lehrjahr der Tabelle |,
bei Vorliegen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Hohe des Lehrlingseinkom-
mens fur das 3. Lehrjahr der Tabelle II.

§ 19. Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehalter
(In der ab 1. April 2001 geltenden Fassung)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefuhrten Tatigkeitsbezeichnungen gelten
nur als Beispiele fur gleichwertige Tatigkeiten und konnen durch in einzelnen Indust-
riegruppen ubliche Tatigkeitsbezeichnungen fir die gleiche oder ahnliche Verwen-
dungsart ersetzt werden. Derartige zusatzliche Vereinbarungen konnen nicht firmen-
weise, sondern nur durch die in § 22 genannten zustandigen Organisationen abge-
schlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes “GroRbetrieb” im Sinne der Verwen-
dungsgruppe VI Fachverbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden monatlichen Min-
destgrundgehalter wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen Gehaltsord-
nungen festgelegt.

Verwendungsgruppe |

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte, die schematische oder mechanische Arbeiten verrichten, die als ein-
fache Hilfsarbeiten zu werten sind.

Kaufmannische, administrative und technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekrafte in Buro, Werkstatte, Registratur, Magazin, Lager, Versand
(z. B. Maschinschreiber/innen nach Konzept, Werkstattenschreiber/innen bzw. Lohn-
schreiber/innen, Kopist/innen);

Eingeben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeit (hochstens jedoch fur die Dauer von
3 Monaten).

Anmerkung: Obige Berufsbeispiele wurden durch weitere Verwendungsgruppenbei-
spiele erganzt:

Textilindustrie durch Zusatzkollektivvertrag vom 2.4.1985 und vom 15.4.1983 fur
Vorarlberg.

Verwendungsgruppe I

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach
gegebenen Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fiir die in der
Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der Einarbei-
tungszeit ist die Einreihung in die vorstehende Gruppe durchzufiihren.
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Angestellte der Verwendungsgruppe | nach Vollendung des sechsten Verwen-
dungsgruppenjahres (gilt nur fiir die in 8 15 Abs. 3 angefiihrten Fachverbande)

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Schreibkrafte,

Fakturist/innen mit einfacher Verrechnung,

Telefonist/innen mit Auskunftserteilung (Info-, Helpdesk),
Werkstattenschreiber/innen, die fur groBere Abteilungen oder mit vielseitigen Ar-
beiten beschaftigt sind,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in Sekretariat, Buro, Betrieb, Lager und Ver-
sand,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch Buchungsarbeiten durchfuihren, so-
weit sie nicht auch eine der in VWGr. lll genannten Buchhaltungsarbeiten ausfuhren,
Lohnrechner/innen (das sind Angestellte, die ohne Rucksicht darauf, ob sie die Ta-
tigkeit eines Lohnschreibers/einer Lohnschreiberin ausuiben, auch die vorgeschriebe-
nen Lohnsatze, Lohnabzuge und Lohnzuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie
diese Tatigkeit unter Anleitung von Angestellten einer hoheren Verwendungsgruppe
ausfuhren),

Inkassant/innen,

Verkaufer/innen im Detailgeschaft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw. Ubertragung von Daten auf Da-
tentrager, einschlieBlich der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

technische Zeichner/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Qualitatsprufer/innen (Werkstoff, Werkstiick) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Krankenpflegehilfsdienste.

Anmerkung: Obige Berufsbeispiele wurden durch weitere Verwendungsgruppenbei-
spiele erganzt:

Textilindustrie durch Zusatzkollektivvertrag vom 2.4.1985 und vom 15.4.1983 fur
Vorarlberg.

Verwendungsgruppe lll

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen technische oder
kaufmannische Arbeit im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbstandig erle-
digen.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzer/innen,

Sekretar/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Schreibkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit besonderer Verwendung, ins-
besondere mit einer verwendeten Fremdsprache,

Burokrafte bzw. Sachbearbeiter/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbe-
sondere Rechnungswesen, Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Per-
sonal- und Qualitatswesen),
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Lohn- und Gehaltsverrechner/innen (das sind Angestellte, die uber die Arbeit eines
Lohnrechners/einer Lohnrechnerin hinaus die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungs-
reif gestalten und allenfalls die im Lohnburo erforderlichen Nacharbeiten, zum Bei-
spiel Abrechnung mit Sozialversicherungstragern, Finanzamt durchfuihren),
Telefonist/innen mit regelmaliger Auskunftserteilung in mindestens einer Fremd-
sprache,

Helpdesk-Mitarbeiter/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit inhaltlichen und
fachlichen Beratungsaufgaben,

Kassier/innen in Betrieben mit einer Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstneh-
mer/innen oder solche, die einem Hauptkassier/einer Hauptkassierin unterstehen,
Statistiker/innen,

Magazineur/innen,

Expedient/innen (ausgenommen Postexpedient/innen),

Registraturleiter/innen,

Programmiertatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Netzwerkadministrator/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Vertreter/innen,

Verkaufer/innen im Detailgeschaft mit besonderen Fachkenntnissen oder Fremdspra-
chen,

Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:
technische Zeichner/innen (Hilfskonstrukteur/innen) im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,
Teilkonstrukteur/innen,
Techniker/innen (einschlieBlich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Servicebereich,
Planung, Engineering und Qualitatswesen),
Arbeitsvorbereiter/innen, Ablauf-(Termin-)Koordinator/innen und Nachkalkulant/in-
nen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Zeitnehmer/innen,
Qualitatsprufer/innen (Werkstoff, Werkstuck, Material) mit einschlagigen Fach-
kenntnissen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

(Fur Vbg.: Dessinateure, Musterzeichner, Skizzeure, Partoneure, Zeichner der Fotogra-
vur)

Anmerkung: Obige Berufsbeispiele wurden durch weitere Verwendungsgruppenbei-
spiele erganzt:
Textilindustrie durch Zusatzkollektivvertrag vom 2.4.1985 und vom 15.4.1983 fur
Vorarlberg.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich selbstandig ausfiihren, wozu
besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner
Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit der Fiihrung, Unterweisung und Be-
aufsichtigung von Angestelltengruppen (2 bis 5 Angestellte, worunter sich Ange-
stellte der Verwendungsgruppe lll befinden miissen) beauftragt sind.
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Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Ubersetzer/innen mit mehr als einer verwendeten Fremdsprache,

Sekretar/innen, die auch schwierige Sachbearbeiter/innen-(Referent/innen-)Tatig-
keiten selbstandig ausfuhren,

selbstandige Buchhalter/innen bis Rohbilanz (in Betrieben mit einer Gesamtbeschaf-
tigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmer/innen auch Bilanzbuchhalter/innen),
selbstandige Kassier/innen in Betrieben mit mehr als 50 Dienstnehmer/innen,
Hauptkassier/innen,

selbstandige EDV-Spezialist/innen (z.B. Programmierer/innen, Systemanalytiker/in-
nen, Spezialist/innen fur Datenschutz und Netzwerksicherung),
Netzwerkadministrator/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiter/innen im Versand (Versandleiter/innen) im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

Vertreter/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,

Sachbearbeiter/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungs-
wesen, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitatswesen),
selbstandige Filialleiter/innen,

Hauptmagazineur/innen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

- Konstrukteur/innen,
Techniker/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (einschlieBlich Inbetrieb-
nahme-, Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswesen),
technische Sachbearbeiter/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (z.B. techni-
sche Ein- und Verkaufer/innen, Helpdesk-Mitarbeiter/innen),
selbstandige Arbeitsvorbereiter/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbstandige Ablauf-(Termin-)Planer/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbstandige Vor- und Nachkalkulant/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Entwicklungstechniker/innen,
Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Controller und Revisor/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Auditor/innen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Anmerkung: Obige Berufsbeispiele wurden durch weitere Verwendungsgruppenbei-
spiele erganzt:

Textilindustrie durch Zusatzkollektivvertrag vom 2.4.1985 und vom 15.4.1983 fur
Vorarlberg.

Verwendungsgruppe IVa
Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe IV, die in erheblichem AusmabB, jedoch nicht

Uiberwiegend Tatigkeiten der Verwendungsgruppe V verrichten.

Anmerkung: Als erhebliches AusmaB ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der
Angestellten anzusehen.
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Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind, selb-
standig ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangreiche, iiberdurchschnittliche
Berufskenntnisse und mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich sind.
Ferner Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit der verantwortlichen Fiih-
rung, Unterweisung und Beaufsichtigung von groBeren Angestelltengruppen (iiber
5 Angestellte, von denen entweder einer der Verwendungsgruppe IV oder meh-
rere der Verwendungsgruppe lll angehoren miissen) beauftragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Bilanzbuchhalter/innen,

Stellvertreter/innen von Angestellten der Verwendungsgruppe VI,

Leiter/innen des Personalburos, Einkaufer/innen, die mit dem selbstandigen Ankauf
der wesentlichen Vormaterialien (z. B. Rohstoffe) beauftragt sind, soweit diese Ta-
tigkeit eine Qualifikation im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,

Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend abschlussreifen Vermittlung bzw.
dem Abschluss von Geschaften beauftragt sind, welche auf Grund ihres Schwierig-
keitsgrades sowie auf Grund ihrer Bedeutung fur das Unternehmen besondere Quali-
fikation im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern,

EDV-Leiter/innen mit umfassender Verantwortung fur die gesamte Informationstech-
nologie,

selbstandige EDV-Spezialist/innen mit besonderen Fachkenntnissen und umfassender
Aufgabenstellung, einschlieBlich der EDV-Organisationsentwicklung,
Systemanalytiker/innen, die aufgrund ihrer besonderen Qualifikation (System- und
Organisationskenntnisse) umfassende und schwierige Organisationsablaufe flir die
Programmierung vorbereiten,

Betriebsarzte/Betriebsarztinnen,

Dolmetscher/innen (Diplomdolmetscher/innen, Mag. phil.) in mehrjahriger, beson-
ders verantwortungsvoller Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeitsgrades eine
besondere Qualifikation und spezifische Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:
Zum Beispiel:
leitende Konstrukteur/innen,
Sachbearbeiter/innen fur besondere Entwicklungsaufgaben,
Vertreter/innen mit besonderen technischen Kenntnissen,
technische Ein- und Verkaufer/innen mit besonderen Fachkenntnissen im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale,
Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Leiter/innen des Controlling im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.
(Fur Vgb.: Musterschopfer, Entwerfer - verantwortlich fur Musterzeichner)

Anmerkung: Obige Berufsbeispiele wurden durch weitere Verwendungsgruppenbei-
spiele erganzt:

Textilindustrie durch Zusatzkollektivvertrag vom 2.4.1985 und vom 15.4.1983 fir
Vorarlberg.
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Verwendungsgruppe Va

Tatigkeitsmerkmale:
Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in erheblichem AusmaB, jedoch nicht
uiberwiegend Tatigkeiten der Verwendungsgruppe VI ausiiben.

Anmerkung: Als erhebliches AusmaB ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/der
Angestellten anzusehen.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in leitenden, das Un-
ternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen.
Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher und schopferischer Arbeit.

Zum Beispiel:

Prokurist/innen, soweit sie eingestuft werden,

Betriebsleiter/innen in GroBbetrieben,

Chefingenieur/innen in GroBbetrieben,

Chefkonstrukteur/innen in GroBbetrieben,

leitende Chemiker/innen in GrofRRbetrieben.

Leiter/innen der gesamten EDV in Unternehmungen mit GroBRanlagen bei umfassen-
der integrierter Anwendung.

Anmerkung: Obige Berufsbeispiele wurden durch weitere Verwendungsgruppenbei-

spiele erganzt:
Textilindustrie durch Zusatzkollektivvertrag vom 15.4.1983 fur Vorarlberg.
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GRUPPE MEISTER
Verwendungsgruppe M |
Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Fur Vbg.:

Berufsausbildung:
Fachliche Lehrzeit, Fachschulbildung oder Betriebspraxis, die einer entsprechenden
Ausbildung gleichzustellen ist.

Tatigkeitsmerkmale:

Meister, denen vorwiegend die Betreuung von Arbeitskraften iibertragen ist. In
dieser Abteilung sind keine oder nur unwesentliche Maschinen, die in das Betreu-
ungsgebiet des Meisters fallen.

Beispiele:

Meister der Materiallager,

Meister der Garnausgabe usw.

Verwendungsgruppe M Il
Fur Vbg.:

Berufsausbildung:
Wie Verwendungsgruppe M I.

Tatigkeitsmerkmale:

Abteilungsmeister mit Uberwachung einer Arbeiterschaft unter 15 Arbeitskraften
und Betreuung einfacher Maschinenanlagen, welche keine schwierigen techni-
schen Probleme beinhalten.

Beispiele:

Spulermeister,

Rohzettlermeister,

Andrehermeister,

Meister der Adjustierabteilung,

Stabermeister,

Stuckzimmermeister usw.,

Meister der Naherei.

Meister
ohne abgeschlossene mit abgeschlossener Fachschule
Fachschule oder der Tatigkeit entsprechen-
der abgeschlossener fach-
einschlagiger Meister- bzw.
Konzessionsprifung
Fachschulen:

Zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen.

Zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962: drei-) oder mehrjah-
rige technische Fachschulen.

Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reifeprufung.
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Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fach-
schule im Sinne der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkammern oder der Wirtschaftsforde-
rungsinstitute der Handelskammern handeln, sie mussen eine viersemestrige Stu-
diendauer mit mindestens 8 Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer aufwei-
sen und in einer der Dienstverwendung des Angestellten einschlagigen Fachrichtung
liegen. (Fur den Fachverband der Textilindustrie siehe Erganzung durch Zusatzkol-
lektivvertrag vom 2.4.1985.)

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppenschemas sind nur offentliche Lehran-
stalten oder Privatlehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen. Die entspre-
chende Schulbildung ist durch ein Zeugnis uber den erfolgreichen Abschluss nachzu-
weisen.

Verwendungsgruppe M lli
Fur Vbg.:

Berufsausbildung:
Wie Verwendungsgruppe M I.

Tatigkeitsmerkmale:

Wie Verwendungsgruppe M Il, aber AbteilungsgroBe iiber 15 Arbeitskrafte, oder
ein Meister mit zwei Tatigkeiten der Verwendungsgruppe M I, oder Maschinen-
anlagen, die in ihrer Betreuung schwierige technische Aufgaben beinhalten und
auf denen Fabrikationsgiiter erzeugt werden, deren qualitativer Ausfall ebenfalls
zu einem groBen Teil von der Tiichtigkeit des Meisters abhangig ist.

Beispiele:
Rohzwirnermeister, Rohwebermeister sowie Meister, in deren Abteilung mehr als 15
Arbeiter eingesetzt sind.

Obermeister

Anmerkung:

Fur den Bereich des Fachverbandes der Textilindustrie: Zusatzkollektivvertrag vom
2.4.1985, betreffend die Einstufung in die Meistergruppe M Il mit Fachschule.

Fur die Meister der Mitgliedsbetriebe der Fachgruppen der Textil-, Stickerei- und
Bekleidungsindustrie des Bundeslandes Vorarlberg gilt das Meistergruppenschema
laut Kollektivvertrag vom 9.4.1953.

Fur Vbg.:
Verwendungsgruppe M IV

Berufsausbildung:
Wie Verwendungsgruppe M I.

Tatigkeitsmerkmale:

Meister, die Betriebsabteilungen mit vielseitigen Maschinenanlagen zu betreuen
haben, die groBe und schwierige Aufgaben an den Meister stellen und Fabrikati-
onsgiiter erzeugen, bei denen der Meister einen entscheidenden Beitrag fiir den
qualitativ richtigen Ausfall der Ware aufgrund von Maschineneinstellungen usw
tragt.
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Beispiele:

Spinnereimeister,
Buntzettlermeister,
Jacquardwebermeister,
Buntzwirnermeister,
Buntwebermeister,
Automatenwebermeister usw,
Meister der Wollindustrie,
Wirkermeister,
Strickermeister,
Stickermeister,
Bleichermeister,
Schlichtermeister,
Farbermeister und Druckermeister.

Verwendungsgruppe M V

Berufsausbildung:
Fachschulausbildung oder langjahrige praktische Tatigkeit mit theoretischen Kennt-
nissen, welche dieser Ausbildung gleichzustellen ist.

Tatigkeitsmerkmale:

Meister/Obermeister mit umfangreichen Kenntnissen und groBen praktischen Er-
fahrungen, die groBere Abteilungen beaufsichtigen und leiten; ferner Meister/
Obermeister, die mit der Aufsicht iiber mehrere andere Meister beauftragt sind;
Werkstiattenmeister, sofern diesen die Uberwachung der ganzen technischen Be-
triebsanlage libertragen ist.

Beispiele:

Werkstattenmeister (wie vorstehend beschrieben), Saalmeister, denen Meister der
Verwendungsgruppe M IV unterstehen,

Obermeister von Klein- und Mittelbetrieben bis 150 Arbeiter.

Verwendungsgruppe M VI

Berufsausbildung:
Wie Verwendungsgruppe M V.

Tatigkeitsmerkmale:

Decken sich im Allgemeinen mit den Tatigkeitsmerkmalen der Verwendungs-
gruppe M V, mit dem Unterschied, dass der Einsatz sich auf groBere oder beson-
ders komplizierte Betriebsanlagen erstreckt und dass Angestellte der Verwen-
dungsgruppe MV ihm unterstellt sind.

Beispiel:

Obermeister von GrofRbetrieben mit Uber 200 Arbeitern in ihrem Abteilungsbereich
oder Betriebsleiter/ technische Leiter von mittleren und Kleinbetrieben, denen die
selbststandige technische Leitung des Unternehmens mit einem Ausmal bis zu 150
Arbeitern ubertragen ist.

(Meistergruppenschema laut Kollektivvertrag vom 9. April 1953)
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§ 19 a. Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer moglich.
Telearbeit liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten in eine
auBerbetriebliche Arbeitsstatte, insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die
Verwendung neuer Kommunikationstechnologie flur die Tatigkeit an der auBerbe-
trieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdruckliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer zu treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit konnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
werden.

Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere
uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haf-
tungsregelungen, Uber den Kontakt zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit
zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zu-
grundezulegen.?

§ 20. Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages konnen, soweit sie Rechtsverhalt-
nisse zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung
oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarun-
gen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlieBt, nur gultig, soweit sie fur
den Arbeitnehmer gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektiv-
vertrag nicht geregelt sind (8 3 Abs. 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes).

(2) Arbeitsordnungen konnen nur mit Zustimmung des Betriebsrates abgeandert wer-
den.

§ 21. Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontare durfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben und eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassige Mit-
telschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontare konnen nicht Personen eingestellt werden, die nach abgeschlosse-
ner Fachschulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatsprufung an einer Hochschule
ein halbes Jahr Praxis in  ihrem Beruf  zuruckgelegt  haben.

(3) Im Ubrigen diirfen Volontare nur nach MaBgabe folgender Bestimmungen einge-
stellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Angestellten............. kein Volontar
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten.................... 1 Volontar
Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten.................... 2 Volontare

Betriebe mit mehr als 70 Angestellten 3 Prozent der Angestelltenzahl.

12 Siehe erganzender Dienstzettel flr Telearbeit
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§ 22. Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbanden bestehenden Sonderverhaltnissen Rech-
nung zu tragen, sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden gewerkschaft-
lichen Fachgruppen berechtigt, unter der Fuhrung der Bundessparte Industrie und
der Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sonderverhandlungen uber folgende
Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie Trennungskostenentschadigun-
gen.

Wenn Fachverbandsverhandlungen uber diesen Gegenstand binnen 3 Monaten von
dem Zeitpunkt an, zu welchem seitens des Fachverbandes oder der Gewerkschaft die
Einleitung von Verhandlungen begehrt worden ist, zu keinem Erfolg fuhren, konnen
Betriebsvereinbarungen gemal § 29 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchenublicher Sonderentlohnungen und
Sonderbegunstigungen.

d) Verhandlungen uber die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen gelten-
den monatlichen Mindestgrundgehalter und uber die Hohe der effektiven Monatsgeh-
alter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen Mindestgrundge-
halter sowie der effektiven Monatsgehalter der Gruppe ,,Meister*.
f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind zu Verhandlungen uber die
vorher in lit. d und e genannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sparte In-
dustrie der Kammer der gewerblichen Wirtschaft fur Vorarlberg bzw. deren Fach-
gruppen zustandig. Diese sind auch - abweichend von der Bestimmung des § 3 Abs. 6
letzter Satz - fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kundigungen solcher,
das Bundesland Vorarlberg betreffender Vereinbarungen zustandig.

§ 23. Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kol-
lektivvertrages ergeben, hat sich ein paritatischer, aus je drei Vertretern der ver-
tragsschliefenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen
Mitglieder tunlichst dem Kreis der an den Verhandlungen uber diesen Kollektivver-
trag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24. Aufhebung geltender Vorschriften, Giinstigkeitsklausel
(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten mit Ausnahme der in Abs.

2 genannten Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen au-
Rer Kraft.
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Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen™

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des
§ 19 Abs. 3, die in Kollektivvertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthalte-
nen Regelungen und die fur das Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertragli-
chen Mindestgehaltsregelungen sowie nachstehende kollektivvertragliche Sonderre-
gelungen bleiben fur ihren Geltungsbereich weiterhin in Kraft.

11. Fur den Bereich des Fachverbandes der Textilindustrie:

a) Der Zusatzkollektivvertrag vom 2. April 1985 (in der jeweils gultigen Fassung) und
der fur Vorarlberg geltende Zusatzkollektivvertrag vom 15. April 1983 (in der jeweils
gliltigen Fassung), betreffend Aufwandsentschadigungen und Interpretation der Ver-
wendungsgruppen.

b) Der Kollektivvertrag vom 1. Oktober 1985, betreffend voll- und teilkontinuierliche
Arbeitsweise.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben
unberuhrt.

Wien, am 1. November 1991

13 Abgedruckt sind nur die fiir den Fachverband der Textilindustrie geltenden kollektivvertraglichen Sonderrege-
lungen.
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Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur
Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

fur den Bereich der Fachverbande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue
Instrument der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Der Zugang zu den MaBnahmen der Bildungskarenz soll innerbe-
trieblich so geregelt werden, dass eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen
den Unternehmenszielen und einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbil-
dung mit dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstutzt wer-
den, bei denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe
Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung
des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz
insbesondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende
Kindigungsschutzbestimmungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz auf-
recht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und
eine entsprechende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht
nachteilig berthrt wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafur besteht,
dass die facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwen-
dungszeit allfallig aufgelaufene Kosten flr Sozialversicherung und sonstige Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der Bildungskarenz tibernehmen. Unter diesen Voraus-
setzungen soll die Karenzzeit auch bei Anspruchen, die sich nach der Dienstzeit rich-
ten, angerechnet werden.

Wien, am 19. Oktober 1998

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zu
Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen der Betriebe und der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen, Bildungsin-
teressen der Arbeitnehmer/innen zu fordern und betrieblich mogliche Rucksicht zu
nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von
Frauen in Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.

Wien, am 10. Marz 2004
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Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zum Thema
Pauschalentlohnungsvereinbarungen
(All-in-Vereinbarungen)

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-In-Verein-
barungen) prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinba-
rungen) durfen gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht geschmalert
werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) ist die tatsach-
lich erforderliche und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu beriicksichtigen. Uber
das Gehalt hinausgehende sonstige Uberkollektivvertragliche Beziige und eine allfal-
lige Berucksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.

(4) Bei der Gesamtwirdigung der Umstande im Einzelfall ist das AusmaB der fakti-
schen Gestaltungsmoglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des Ausma-
Res der Arbeitsleistung zu berucksichtigen.

Wien, am 8. April 2013
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg. z. NR Ing. Leopold
MADERTHANER e.h. DDr. Karl KEHRER e.h.

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert
WENCKHEIM e.h. Dr. Friedrich PLACEK e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora HOSTASCH e.h. Hans SALLMUTTER e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende
Sektionssekretar:
Erwin REICHHARDT e.h. Ing. Walter LAICHMANN e.h.
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Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zu iiberlassenen Arbeitskraften

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Flexibilitat durch Arbeitskrafteuber-
lassung fur die Unternehmen der Textilindustrie groBe Bedeutung hat und dabei gel-
tendes Recht jedenfalls einzuhalten ist.

Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen dahingehend ein, Vertrage nur
mit Arbeitskrafteliberlassern abzuschlieBfen, von denen angenommen werden kann,
dass sie die Bestimmungen des AUG sowie die sonstigen kollektivvertraglichen und
gesetzlichen Vorschriften einhalten.

Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen VerstoB gegen die einschlagigen Rechts-
vorschriften wahr, werden die Kollektivvertragsparteien den Sachverhalt nach Mog-
lichkeit prufen, bewerten und sollte keine Losung auf betrieblicher Ebene erreicht
werden, notigenfalls gemeinsam auf die Unternehmen einwirken, dass ein rechts-
konformer Zustand hergestellt wird.

Wien, am 28. Marz 2023
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Erlauterungen (Anmerkungen 1 bis 7)
Anmerkung 1 zu § 5 Abs. 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBL. Nr. 144/83, § 7 Abs. 2 und 3.
§ 7 Abs. 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Konige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis)

25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs. 3: Fur Angehorige der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen
Kirche und der Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Versohnungstag fiir Arbeitnehmer, die der

israelitischen Glaubensgemeinschaft angehoren:

Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3. April
1952, 18. Februar 1953 und 30. April 1954.

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehérigkeit zur israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Versohnungs-
tag von der Arbeitsleistung freigestellt, wenn sie dies von ihm spatestens eine Woche
vorher begehren.

Anmerkung 2 zu § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai 1921, BGBL. Nr. 292, § 8 Abs. 3:
Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griunde ohne sein Verschulden wahrend einer
verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

Anmerkung 3 zu § 10 Abs. 4

Im Falle des Todes des Angestellten konnen die anspruchsberechtigten Erben zwi-
schen der in § 10 Abs. 1 bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiterzahlung
des Gehaltes und der nach § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes bzw. § 10 Abs. 5 und
6 dieses Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung wahlen. Nach dem Angestellten-
gesetz stehen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, folgende Anspruche zu:
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Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3 Dienstjahren .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 1 Monatsentgelt,

5 Dienstjahren ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1% Monatsentgelte,
10 Dienstjahren ....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaeeeens 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ....cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren .....oiiiiiiiiiiiiiiiii it 4%  Monatsentgelte,
25 Dienstjahren .....uuiiiiiiiiiiiiiiiii i 6 Monatsentgelte.

Anmerkung 4 zu § 10 a

§ 10 a. Beriicksichtigung von Arbeiter/innenvordienstzeiten fiir die
Bemessung der Abfertigung

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als Arbeiter/innen beschaftigt
waren und in das Angestelltenverhaltnis ubernommen wurden, Anspruch auf eine
Abfertigung auf Grund des Angestelltengesetzes oder dieses Kollektivvertrages, dann
erfolgt eine Berucksichtigung ihrer Arbeiter/innenvordienstzeiten auf die Angestell-
tenabfertigung nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der Arbeiter/innenvordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf
Abfertigung nach den Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollektivver-
trages ermittelt. Das heiBt, es wird ermittelt, auf wie viele Wochen- oder Monats-
lohne der Arbeiter/die Arbeiterin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der zeitliche Anspruch auf Angestell-
tenabfertigung (Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Angestelltenge-
setz) ermittelt.

(4) Die nach Z 2 und Z 3 getrennt errechneten in Wochen bzw. Monaten ausgedruck-
ten Anspriche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaB Z 2 ist das letzte Monatsgehalt
heranzuziehen. Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur inso-
fern heranzuziehen, als eine entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag
vorgesehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abfertigung das im letzten Monat
des Angestelltendienstverhaltnisses gebuhrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt,
den der Dienstnehmer beanspruchen konnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im Un-
ternehmen als Angestellter zurlickgelegt hatte. Die Bestimmungen der §8§ 23 Abs. 4
und 6 und 23 a Abs. 2 und 4 Angestelltengesetz sowie § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kol-
lektivvertrages sind auf die Gesamtabfertigung im Sinne dieses Paragraphen anzu-
wenden.

(7) Eine Berucksichtigung der Arbeiter/innenvordienstzeiten entfallt, wenn der Ar-
beiter beim Ubertritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur Unternehmungen, bei denen
gunstigere betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen werden.
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Anmerkung 5 zu § 12 a Abs. 3
Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung nach § 12 a Abs. 3:

Annahmen: Dauer des gesamten Dienstverhaltnisses 16 Jahre
davon Vollzeit 14 Jahre

Teilzeit 2 Jahre

Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden

Teilzeitbeschaftigung 20 Stunden pro Woche

Letztes Monatsgehalt € 1.000, -

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsausmafes: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Gesamtdienst-
zeit:
14 Jahre = 87,5 Prozent

2 Jahre = 12,5 Prozent

3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die Anzahl der Abfertigungsmonate nach
Punkt 1:

87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte

12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Aufwertung des letzten Monatsgeh-
altes:

€ 1.000,- (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5 =

=€ 1.925,- zuzuglich Sonderzahlungsanteile =

=€ 2.245,83

sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:

€ 1.000,- zuzuglich Sonderzahlungsanteile = € 1.166,67

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll- und Teilzeit zur Anzahl der Abfer-
tigungsmonate nach Punkt 3:

€ 2.245,83 x5,25
+ € 1.166,67 x 0,75

€ 12.665,61

Sind regelmalige Entgeltsbestandteile (z. B. Mehrleistungsstunden) zu berucksichti-
gen, ist wie bei einer Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Monatsgehalt)
vorzugehen. MaBgeblich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserhohung
(kein dem TeilzeitausmaB entsprechend aliquotiertes, sondern hoheres Gehalt) vor-
genommen, ware der seinerzeitige Erhohungsbetrag vom nach Punkt 4 aufgewerte-
ten Monatsgehalt (€ 1.925,-) abzuziehen.
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Anmerkung 7 zu § 15 Abs. 2

Das Muster fur den Dienstzettel unter Ziffer 1 berucksichtigt die erforderlichen An-
gaben gemal § 2 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) unbescha-
det allfalliger weiterer im Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher Vereinbarun-
gen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf Normen
verwiesen wird, sind unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen,
wofir hinsichtlich Anderungen in Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektivver-
tragliche Dienstzettel gemal § 15 Abs. 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2) dienen kann.
Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertragen bleiben in ihrem je-
weiligen Umfang unberihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein
schriftlicher Dienstvertrag alle erforderlichen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch
auf Ausstellung eines Dienstzettels gemall AVRAG.

(1) Muster fur einen Dienstzettel gemal § 2 AVRAG

Dienstzettel
gemal Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fiir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmer:

Herr/Frau™ ................... geb.am: ....oiiiiiiiinnn.. Anschrift: ............

3. Beginn des Dienstverhaltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs. 2 AngG.*
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis .............. befristet.*

4.  Fur die Kundigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestell-
tengesetzes bzw. des anzuwendenden Kollektivvertrages’

Kindigungsfrist/-termin:’ ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

5. Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Ar-
beits(EiNSatz)orte: ....eveveeceeceeceereeceeseenns .

6. Vorgesehene Verwendung: ...................

7.  Einstufung gemall Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, Ge-
haltsordnung flr die ... rcreees industrie.
VerwenduNnNgGSGrUPPE ..cvviiiiiiiiiiiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesaeeaens
Angerechnete Verwendungsgruppenjahre .......................

8. Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt™ (Fixum)™ betragt ....................

Falligkeit der Auszahlung: ............. .

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektiv-
VEITTAGEN c.uovevererererersesesesesssssssssesesesesesesesssesens

* Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Betriebsvereinbarungen’ .........eeeeeeeeeeresesesesseesesesenens
auf Grund Vereinbarung’
Provisionsregelung / Prami€’ .........ccoeeeeeeeeerereneseneeenene

9. Das AusmabB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes idgF und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des
Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw. kollektivvertraglichen Regelungen.
Erganzende Regelungen:” ........ccovvvviiiniiiniinnennnnnn.

10. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollek-

tivvertrag und betragt .............. Stunden.”
Die wochentliche Arbeitszeit betragt ...................... Stunden (Teilzeitbeschafti-
gung).”

Fur das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten der-
zeit der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie idgF und die jeweils
anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage idgF fur die Angestellten der .......... in-
dustrie.

Weiters gelten nach MalRgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinha-
ber/Unternehmensleitung und den jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Ar-
beitnehmervertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene abgeschlossenen Be-
triebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes. Diese sind gemal Arbeits-
verfassungsgesetz in ......... zur Einsichtnahme aufgelegt.

allfallige Unterschriften:

Ort, Datum
gebiihrenfrei gemal § 2 Abs. 1 AVRAG
(2) Muster fur einen Dienstzettel gemal § 15 Abs. 2 RKV
Dienstzettel

Herrn/Frau ...

Gemal § 15 Abs. 2 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie wer-
den Sie in die

Verwendungsgruppe .......ccceevvveenn

eingereiht.

Auf Grund lhrer Angestelltendienstzeiten werden Ihre Verwendungsgruppenjahre
ab ...l gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt betragt € ..............

Ort, Datum

gebiihrenfrei gemal § 2 Abs. 1 AVRAG

* Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Erganzender Dienstzettel fiir Telearbeit gem. § 19a des Rahmenkollektivvertra-
ges

. Zwischen der Firma ..... (Arbeitgeber) und Herrn/Frau .... (Arbeitnehmer) wird Te-
learbeit an einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19a des
Kollektivvertrages vereinbart.

Ort der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte: .....
. Normalarbeitszeit

a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeits-
zeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der
Normalarbeitszeit vereinbart. ....

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine an-
dere Verteilung der Normalarbeitszeit moglich. Die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates bleiben aufrecht.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der
tagliche Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und das HochstausmaB von Uber-
tragungsmoglichkeiten und die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit gere-
gelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimm-

ungen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBerbetriebli-
cher Arbeitszeit aufgeteilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der auRerbetrieblichen Arbeitsstatte werden nur
vergutet, wenn sie ausdrucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Ar-
beitszeit vom Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der
Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen un-
mittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

. Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ....
. Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheits-

technischen Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fur die
Zeit der Tatigkeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zur Verfugung

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbar-
ten Telearbeit zu benutzen und die Benutzung durch Dritte auszuschlieBen.

Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw.
uber Aufforderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverzuglich zurtickzustellen
bzw. ihm yAll ermoglichen, die  Arbeitsmittel zu ubernehmen.

. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die auBerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendun-
gen werden dem Angestellten erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

. Haftung: Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel
so zu verwahren, dass eine Beschadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu
sorgen, wie dies fur den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen
und Passworter sind so zu schutzen, dass Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff
nehmen konnen.

Fur Schaden, die der Arbeithehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem
Betrieb der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zufugt, haftet er nach den Bestim-
mungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fiur die im gemeinsa-
men Haushalt mit dem Arbeitnehmer lebenden Personen.

. Kontakt zum Betrieb:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Wei-
terbildungsangebot die betrieblichen Informationen zukommen zu lassen.

Der Arbeitgeber ist dariiber hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmer an einem vorhan-
denen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu lassen.

. Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit
wahrend eines aufrechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb vereinbart wird und
der Arbeitnehmer die Raumlichkeit fur die auBerbetriebliche Arbeitsstatte zur Ver-
fugung stellt): Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von
beiden Seiten unter Einhaltung einer dreimonatigen Ankundigungsfrist eingestellt
werden. Aus wichtigen Grunden, wie Verlust der Wohnung vor diesem Zeitpunkt ver-

kurzt sich die Ankundigungsfrist entsprechend.
. Sonstige Vereinbarungen:
ANMERKUNGEN:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstande nicht durch
Betriebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher uberhaupt entfallen
oder entsprechend verkurzt werden.
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Empfehlung betreffend Dienstjubilaum

(1) Es ist seit jeher ublich, Angestellte, die langere Zeit ununterbrochen in einem
Dienstverhaltnis zur gleichen Firma stehen, anlasslich ihres Dienstjubilaums durch
Uberreichung von Werbegeschenken oder Geldzuwendungen zu ehren.

Die Bundessektion Industrie empfiehlt jedoch fur derartige Falle die nachstehend
genannten Richtsatze:

Beim 25jahrigen Dienstjubilaum ....................... 1 Monatsgehalt,
beim 35jahrigen Dienstjubilaum ....................... 2 Monatsgehalter,
beim 45jahrigen Dienstjubilaum........................ 3 Monatsgehalter.

(2) Es bleibt vorbehalten, dass ausnahmsweise einzelne Betriebe im Falle wirtschaft-
lich und finanziell unguinstiger Umstande auch geringere Zuwendungen erwagen kon-
nen. Selbstverstandlich kann die Bargeldzuwendung auch durch Wertgeschenke, wie
Uhren und dergleichen, ganz oder teilweise ersetzt werden.

Wien, am 10. November 1992

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg. z. NR Abg. z. NR
Ing. Leopold Maderthaner e.h. Dkfm. Dr. Gunter Stummvoll e.h.

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim e.h. Dkfm. Joachim Lamel e.h.
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Anhang |
Kollektivvertrag .
betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten

gemalB dem Bundesgesetz, BGBL. Nr. 397/91, abgeschlossen zwischen der Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion In-
dustrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1. Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachverband der Industrie angehoren,
soweit sie einem fur den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrag
oder Kollektivvertrag angehoren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer und fur
Lehrlinge, soweit sie dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich der Indust-
rie geltenden Rahmenkollektivvertrages oder Kollektivvertrages angehoren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der
Offnungszeiten gemah dem Bundesgesetz, BGBL. Nr. 397/91, zur Beratung und Be-
treuung der Kunden, im Warenverkauf und fur die Tatigkeiten, die mit diesem im
unmittelbaren Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht durchfuihrbar waren,
sowie fur sonstige Arbeitsleistungen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten verlangt werden.

§ 2. Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils geltenden wochentlichen Nor-
malarbeitszeit) und fur Mehrarbeitsstunden im Sinne des Abs. 4, die an Werktagen
von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 21 Uhr und am Samstag zwischen 13 und
17 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift oder Bezahlung gewahrt. Die Art
der Abgeltung (Zeitgutschrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt eine solche
Vereinbarung nicht zustande, besteht Anspruch auf Bezahlung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs. 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20 Uhr ........... 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20 Uhr ......ccccoiiiiiiiiiiiiinn.. 100 Prozent
c) am Samstag zwischen 13 und 17 Uhr (18 Uhr) ................. 50 Prozent

der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw. Mehr-
arbeitsstunden.

3) Die Bezahlung im Sinne des Abs. 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und 20 Uhr ........... 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20 Uhr .......cccovviiiiiiiiiiiinnn.n. 100 Prozent
c) am Samstag zwischen 13 und 17 Uhr (18 Uhr’) ................. 50 Prozent

(*gilt seit 01.11.2004)

des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fur den jeweiligen Fachverband
geltenden Teiler des Monatsgehaltes fur die Vergutung einer Normalstunde).
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(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonderbestimmungen uber das Ausmal
der Verkurzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) bestehen oder
weiterhin in Kraft treten, gelten diese Bestimmungen fur Arbeitsleistungen im Rah-
men der Abs. 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wochentliche Normalar-
beitszeit Uberschreiten, unbeschadet der zusatzlichen Abgeltung der Abs. 2 oder 3
mit der MaBgabe, dass eine allfallig vorgesehene uber die Grundvergutung hinausge-
hende Abgeltung auf die zusatzliche Abgeltung der Abs. 2 oder 3 voll anzurechnen
ist.

§ 3. Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitraumen geleistet werden, gelten
die Bestimmungen fiir Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachverband geltenden
Fassung. Der Uberstundenzuschlag betrdagt 75 Prozent, fiir Arbeitsleistungen von
Montag bis Freitag ab 20 Uhr 100 Prozent.

§ 4. Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung dieses Kollektivvertrages steht
fur jene Arbeitsleistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor dem 1. Sep-
tember 1988 - auf Grund des Ladenschlussgesetzes oder einer auf dieses Bundesge-
setz gestutzten Verordnung - geltenden Offenhaltemoglichkeiten erbracht werden.
Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages
steht fir Arbeitsleistungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Offnungs-
zeiten erbracht werden, die die vor dem Stichtag 1. September 1988 geltenden Of-
fenhaltemoglichkeiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes gemal Art. | Z 4 des Bundesgeset-
zes, BGBL. Nr. 397/91 (8 6 Abs. 3), wahrend der Sommerzeit gemaB dem Zeitzah-
lungsgesetz, BGBL. Nr. 78/76, an Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit
uber 20 Uhr hinaus ermoglicht, steht der Anspruch auf Zeitgutschrift gemal § 2 Abs.
2 lit. b bzw. Bezahlung gemal § 2 Abs. 3 lit. b zu.

(3) Ist fur Arbeitsleistungen eine Vergutung in Form von Zeitgutschrift vereinbart, so
ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zusammenhan-
gend in Form von halben Tagen (bis 13 Uhr bzw. ab 13 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften konnen auch, wenn in Verbindung mit Samstagarbeit freie
Halbtage gegeben werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen verbraucht
werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Anspriche auf Zeitgutschrift verfal-
len nicht. Sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften nicht ver-
braucht, sind sie im Verhaltnis 1:1 zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen der §§ 2 und 3 ist nur dann und
insoweit zulassig, als berucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers - wie
beispielsweise die Versorgung von Kindern und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmog-
lichkeiten, die Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen - dieser Ar-
beitsleistung nicht entgegenstehen.
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(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit durfen zur Arbeitsleistung im
Rahmen der 8§88 2 und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu beachten.
§ 5. Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektiv-
vertrages eine kurzere wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt oder wei-
terhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich einer weitergehenden Regelung auf Fach-
verbandsebene die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstel-
len im Sinne des Offnungszeitengesetzes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes
von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durch-
rechnungszeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit die in den einzelnen Fach-
verbanden geltende wochentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt nicht Uber-
schreitet.

Diese Regelung gilt fur jene Fachverbande, in denen die Verkurzung der wochentli-
chen Normalarbeitszeit auf weniger als 40 Stunden nach Inkrafttreten dieses Kollek-
tivvertrages in Geltung tritt, ab dem Geltungsbeginn der kirzeren wochentlichen
Normalarbeitszeit.

§ 6. Geltungsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft. (01.11.2004)
Wien, am 31. Oktober 1991 (04.11.2004)
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg. z. NR Ing. Leopold MADERTHANER e.h. DDr. Karl KEHRER e.h.

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert WENCKHEIM e.h. Dr. Friedrich PLACEK e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora HOSTASCH e.h. Hans SALLMUTTER e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretar:
Erwin REICHHARDT e.h. Ing. Walter LAICHMANN e.h.
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KOLLEKTIVVERTRAG
betreffend voll- und teilkontinuierliche Arbeitsweise

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

Artikel | Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Textilindustrie Osterreichs.
Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlieBenden
Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehm-
lich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist
davon auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

personlich: fiur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf
welche der Rahmen-Kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November
1984 (in der jeweils gultigen Fassung) anzuwenden ist.

Artikel 1l Voll- und teilkontinuierliche Arbeitsweise

1. Vollkontinuierliche Arbeitsweise

Bei Einfuhrung von werktags und sonntags durchlaufender Arbeitsweise ist mit dem
Betriebsrat unter Mitwirkung der Kollektivvertragspartner, insbesondere unter Ein-
haltung der Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes und des Arbeitsruhegeset-
zes, eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen.

2. Teilkontinuierliche Arbeitsweise

Schichtsysteme mit mehr als drei Schichten konnen im Wege einer Betriebsvereinba-
rung eingefuhrt werden. Bei Nichteinigung sind die Kollektivvertragspartner beizu-
ziehen.

Artikel Il

Anderung des RKV (entfillt).
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Artikel IV Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Oktober 1985 in Kraft.

Wien, am 1. Oktober 1985

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

UNTERZEICHNUNGSPROTOKOLL

zum Kollektivvertrag fiir Angestellte der Textilindustrie vom 1. 10. 1985, betr.
Artikel I, voll- und teilkontinuierliche Arbeitsweise

Die vertragschlieBenden Organisationen haben in folgenden Punkten Einvernehmen
erzielt:

1. Vollkontinuierliche Arbeitsweise

a) Fur Arbeiten an Sonn- und Feiertagen gebuhrt ein Zuschlag in der Hohe von 100%.
Fur die Samstagnachmittagschicht wird ein 15%iger Zuschlag vereinbart. Dieser
15%ige Zuschlag kommt insoweit nicht zur Anwendung, als andere gleichwertige Re-
gelungen, insbesondere in Form von Zuschlagen bzw. erhohten Zuschlagen, flir an-
dere Schichten bestehen.

b) Interpretation zu Art. Il (1) betreffend vollkontinuierliche Arbeitsweise: Die Ver-
tragspartner stimmen uberein, dass unter dem Ausdruck ,,Mitwirkung“ nicht ,,Zustim-
mung“ zu verstehen ist.

2. Vollkontinuierliche Arbeitsweise und Schichtsysteme mit mehr als 3 Schichten
Diese Schichtsysteme konnen gegenuber dem derzeitigen Zustand mit einer Arbeits-
zeitverkurzung fur die Dauer der Beschaftigung in diesem Schichtsystem verbunden
sein.

Fur Arbeiten an Sonn- und Feiertagen gilt die Zuschlagsregelung unter Punkt 1.a) 1.
Satz.

Es besteht Einvernehmen daruber, dass Betriebsvereinbarungen, die zu einer Arbeits-
zeitverkurzung fuhren, den teilweisen oder vollen Gehaltsausgleich zu regeln haben.
Gehaltsausgleich kann auch so gewahrt werden, dass in der Betriebsvereinbarung
teilweise oder zur Ganze gegeniber dem Kollektivvertrag erhohte Schichtzuschlage
gewahrt werden. Es wird festgestellt, dass derartige zusatzliche Schichtzuschlage
bzw. sonstige Ausgleichszulagen auf einen im Zuge einer generellen Arbeitszeitver-
kurzung allenfalls eintretenden Gehaltsausgleich anzurechnen sind.

Eine Regelung uber das Ausmal und die Lage der Pausen im Rahmen der Bestimmun-
gen des Arbeitszeitgesetzes ist vorzusehen.
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3. An nachstehenden Tagen wird kein Schichtbetrieb begonnen, jedoch am Vortag
begonnene Schichten werden am Feiertag zu Ende gefuhrt, sofern Betriebsvereinba-
rungen nicht andere gleichwertige Regelungen vorsehen (z.B.) Schichtbeginn am Fei-
ertag um 21 Uhr oder 22 Uhr nach vorangegangener 24stundiger Feiertagsruhe).

1. Janner

Ostersonntag, Ostermontag

1. Mai

Pfingstsonntag, Pfingstmontag
25. und 26. Dezember

4. Betriebsvereinbarungen, die fur die Arbeitnehmer gunstiger sind als der vorlie-
gende Kollektivvertrag, bleiben aufrecht.

5. Die Vertragspartner vereinbaren, i.S. der Grundsatze dieses Protokolls im Falle
von unterschiedlichen Auffassungen der betrieblichen Partner in Richtung einer Eini-
gung einzuwirken.

6. Dieses Unterzeichnungsprotokoll tritt mit 1. 10. 1985 in Kraft.

Wien, am 1. Oktober 1985
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KOLLEKTIVVERTRAG'
iber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.
§ 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fur alle Bundeslander mit Ausnahme Vorarlbergs;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Textilindustrie.
Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten
Fachverband

angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen
den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen,
welcher Produktionszweig uberwiegend ausgetbt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf
welche der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November
1984 in der jeweils gliltigen Fassung anzuwenden ist.

§ 2 Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht aus folgenden Bestimmungen
Ausnahmen ergeben konnen, zum Zeitpunkt der Vorruckung in der Verwendungs-
gruppe das Ist-Gehalt um den kollektivvertraglichen Biennal-Sprung zu erhohen. Un-
ter dem kollektivvertraglichen Biennal-Sprung ist der betragsmaBige Unterschied
zwischen dem Kollektivvertragsgehalt jener Gehaltsstufen, in die der Angestellte vor
und nach der Zeitvorrickung eingestuft ist, zu verstehen.

(2) Von der Anwendung des Absatz 1 sind Provisionsvertreter sowie Angestellte, die
selber kiindigen, wahrend der Kiuindigungsfrist ausgenommen, es sei denn, es handelt
sich um Kundigungen im Sinne der §8 9 und 9a des Rahmenkollektivvertrages.

4 In der ab 1.6.1998 geltenden Fassung (fiir Vbg. gilt eigener KV, der inhaltlich gleich ist wie dieser KV).
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(3) Von der sich nach Anwendung von Abs. 1 und 2 ergebenden Anzahl jener Ange-
stellten, fur die eine Zeitvorruckung anfallt, konnen im Kalenderjahr 5% ausgenom-
men werden (siehe Sonderregelungen im Artikel V Ziff. 5 und 6 des Kollektivvertrages
vom 28.10.1997).

Im Kalenderjahr 1998 konnen von der Anzahl jener Angestellten fur die eine Zeitvor-
ruckung bis zum 31. Mai 1998 anfallt 10%, fur die Angestellten fur die eine Zeitvor-
rickung ab 1. Juni 1998 anfallt, 5% ausgenommen werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5 aufzurunden, im anderen Fall
abzurunden.

In Betrieben bis zu funf Angestellten konnen jedenfalls in zwei Kalenderjahren ein
Angestellter, in Betrieben mit mehr als funf Angestellten zwei Angestellte ausge-
nommen werden. Anstelle des ein- oder zweijahrigen Ermittlungszeitraumes konnen
innerbetrieblich auch andere Zeitraume vereinbart werden. Jeweils am Beginn des
Ermittlungszeitraumes ist die Zahl der moglichen Ausnahmen festzulegen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung konnen weitere Ausnahmen von Abs. 1 festgelegt
werden. Vor dem 1. Juni 1998 im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegte,
uber Abs. 1 hinausgehende Ausnahmen bleiben unberuhrt.

(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Gehaltsordnung mit
einer Zeitvorruckung zusammen, ist der Biennal-Sprung aufgrund der neuen Gehalts-
ordnung zu ermitteln.

(6) Bestehende, gunstigere Vereinbarungen bleiben aufrecht.

§ 3 Vorgangsweise bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe
bei Uberzahlung iiber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe ist der Angestellte in das dem
bisher erreichten Mindestgrundgehalt nachsthohere oder nachstniedrigere Grundgeh-
alt der neuen Verwendungsgruppe einzustufen. Liegt das nachsthohere Mindest-
grundgehalt in der neuen Verwendungsgruppe uber der Anfangsposition in der hohe-
ren Verwendungsgruppe, dann ist fur den Fall der Einstufung in das nachsthohere
Mindestgrundgehalt die betragsmaBige Uberzahlung zum Zeitpunkt der Umstufung
beizubehalten. Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgangsweise fur
ihren Geltungsbereich geregelt werden.

(2) Erfolgt die Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe wahrend eines laufen-
den Bienniums, so wird der Beginn des ersten Bienniums in der neuen Verwendungs-
gruppe auf den Beginn des nichtvollendeten Bienniums in der bisherigen Verwen-
dungsgruppe zurtickgelegt.

(3) Anstelle der Regelung des Abs. 3 kann durch Betriebsvereinbarung oder, soweit
kein Betriebsrat besteht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden, dass bei Um-
reihung in eine hohere Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden Bienniums ein™
aliquoter Biennalsprung der bisherigen Verwendungsgruppe gewahrt wird. Die Ali-
quotierung ist entsprechend dem Verhaltnis der wahrend des laufenden Bienniums

1590 % gultig ab 1.1.1986, 100 % gltig ab 1.1.1988.
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zuruckgelegten Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bienniums vorzunehmen. Dieser Er-
hohungsbetrag (Aliquotierung) gebuhrt zusatzlich zu dem unter Anwendung der Best-
immungen des Abs. 2 festgelegten Gehalt.

(4) Giinstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich der Absatze 1, 2 und 3 bleiben
nach MaBgabe der Bestimmungen des Artikels VI des Kollektivvertrages vom 28. 10.
1997 aufrecht. In Betrieben, in denen derartige giinstigere Regelungen und Ubungen
bestehen, bleiben diese Regelungen auch fur jene Angestellten aufrecht, die nach
Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages ihr Dienstverhaltnis beginnen oder in eine
hohere Verwendungsgruppe umgestuft werden.

§ 4 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fur die ab dem 1. Oktober 1984 eintretenden Zeitvorru-
ckungen bzw. Umreihungen in Kraft

Wien, am 3. April 1985
Fachverband der Textilindustrie Osterreichs
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

66



KOLLEKTIVVERTRAG*)
uber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

*) In der vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis zum 1. April 2008 eingearbeitet.

abgeschlossen zwischen der
Kammer der gewerblichen
Wirtschaft fur Vorarlberg,
Fachgruppe Textilindustrie,
einerseits

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe,

andererseits.
§ 1 Geltungsbereich

raumlich: fur das Bundesland Vorarlberg;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe Textilindustrie;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf wel-
che der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1984
in der jeweils giltigen Fassung anzuwenden ist.

§ 2 Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht aus folgenden Bestimmungen
Ausnahmen ergeben konnen, zum Zeitpunkt der Vorruckung in der Verwendungs-
gruppe das Ist-Gehalt um den kollektivvertraglichen Biennal-Sprung zu erhohen. Un-
ter dem kollektivvertraglichen Biennal-Sprung ist der betragsmaBige Unterschied
zwischen dem Kollektivvertragsgehalt jener Gehaltsstufen, in die der Angestellte vor
und nach der Zeitvorriickung eingestuft ist, zu verstehen.

(gilt ab 1. April 2001)

(2) Angestellte bis zum vollendeten dritten Dienstjahr als Angestellte im Unterneh-
men sowie Provisionsvertreter sind von der Anwendung des Abs 1 ausgenommen.
Weiters sind Angestellte, die selber kuindigen, wahrend der Kundigungsfrist ausge-
nommen, es sei denn, es handelt sich um Kindigungen im Sinne der 88 9 und 9a des
Rahmenkollektivvertrages.

(3) Von der sich nach Anwendung von Abs 1 und 2 ergebenden Anzahl jener Ange-
stellten, fur die eine Zeitvorruckung anfallt, konnen im Kalenderjahr 10% ausgenom-
men werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5 aufzurunden, im anderen Fall
abzurunden.

In Betrieben bis zu funf Angestellten konnen jedenfalls in zwei Kalenderjahren ein
Angestellter, in Betrieben mit mehr als funf Angestellten zwei Angestellte ausge-
nommen werden. Anstelle des ein- oder zweijahrigen Ermittlungszeitraumes konnen
innerbetrieblich auch andere Zeitraume vereinbart werden.

Jeweils am Beginn des Ermittlungszeitraumes ist die Zahl der moglichen Ausnahmen
festzulegen.
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(4) Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat konnen weitere Ausnahmen von Abs 1 fest-
gelegt werden.

(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Gehaltsordnung mit
einer Zeitvorruckung zusammen, ist der Biennal-Sprung aufgrund der neuen Gehalts-
ordnung zu ermitteln.

(6) Bestehende gunstigere Vereinbarungen bleiben aufrecht.

§ 3 Vorgangsweise bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe bei Uber-
zahlung iiber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe ist der Angestellte in das dem
bisher erreichten Mindestgrundgehalt nachsthohere oder nachstniedrigere Grundgeh-
alt der neuen Verwendungsgruppe einzustufen. Liegt das nachsthohere Mindest-
grundgehalt in der neuen Verwendungsgruppe uber der Anfangsposition in der hohe-
ren Verwendungsgruppe, dann ist fur den Fall der Einstufung in das nachsthohere
Mindestgrundgehalt die betragsmaRige Uberzahlung zum Zeitpunkt der Umstufung
beizubehalten. Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgangsweise fur
ihren Geltungsbereich geregelt werden.

(gilt ab 1. April 2001)

(2) Erganzend zu § 15 Abs 11 2. Satz des Rahmenkollektivvertrages darf jedoch eine
Anrechnung der diesem nachsthoheren Mindestgrundgehalt entsprechenden Verwen-
dungsgruppenjahre unter der Bedingung erfolgen, dass die schillingmaBige Uberzah-
lung nicht geringer wird. Andernfalls durfen hochstens die dem nachstniedrigeren
Mindestgrundgehalt der neuen Verwendungsgruppe entsprechenden Verwendungs-
gruppenjahre angerechnet werden.

(3) Erfolgt die Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe wahrend eines laufen-
den Bienniums, so wird der Beginn des ersten Bienniums in der neuen Verwendungs-
gruppe auf den Beginn des nichtvollendeten Bienniums in der bisherigen Verwen-
dungsgruppe zurtickgelegt.

(4) Anstelle der Regelung des Abs 3 kann durch Betriebsvereinbarung oder, soweit
kein Betriebsrat besteht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden, dass bei Um-
reihung in eine hohere Verwendungsgruppe wahrend eines laufenden Bienniums ein
aliquoter Biennalsprung der bisherigen Verwendungsgruppe gewahrt wird. Die Ali-
quotierung ist entsprechend dem Verhaltnis der wahrend des laufenden Bienniums
zurlickgelegten Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bienniums vorzunehmen. Dieser Er-
hohungsbetrag (Aliquotierung) gebiihrt zusatzlich zu dem unter Anwendung der Best-
immungen des Abs 2 festgelegten Gehaltes.

ab 1. 1. 1986: 90%, ab 1. 1. 1988: 100%

(5) Giinstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich des Abs 2 oder der Abs 3, 4
bleiben aufrecht. In Betrieben, in denen derartige giinstigere Regelungen und Ubun-
gen bestehen, bleiben diese Regelungen auch fir jene Angestellten aufrecht, die
nach Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages ihr Dienstverhaltnis beginnen oder in
eine hohere Verwendungsgruppe umgestuft werden.

§ 4 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fur die ab dem 1. Oktober 1984 eintretenden Zeitvorru-
ckungen bzw Umreihungen in Kraft.
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Feldkirch, 3. April 1985

KAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT FUR VORARLBERG
FACHGRUPPE DER TEXTILINDUSTRIE

Der Vorsteher Der Sekretar

Dipl.-Ing. Gunter Rhomberg e.h. Dr. Hans Korbel e.h.
FACHGRUPPE DER STICKEREIINDUSTRIE
Der Vorsteher Der Sekretar
Komm.-Rat Anton Fend e.h. Dvw. Julius Lerchenmuller e.h.
FACHGRUPPE DER BEKLEIDUNGSINDUSTRIE

Der Vorsteher Der Sekretar

Ing. Harald Bohle e.h. Dr. Hans Korbel e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende Der Zentralsekretar
Alfred Dallinger e.h. Helmut Braun e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende Der leitende Sektionssekretar
Erwin Reichhardt e.h. Mag. Heinz Vogler e.h.
Der Sekretar
Raimund Loffelmann e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
LANDESLEITUNG VORARLBERG

Der Landesvorsitzende Der Landesfachgruppenvorsitzende
Walter Sutter e.h. Edmund Inama e.h.
Der Landessekretar

Ivo Psenner e.h.
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
uber die Verrechnung von Kilometergeld fiir Personenkraftwagen

abgeschlossen zwischen dem )
Fachverband der Textilindustrie Osterreichs
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
andererseits.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;
fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Textilindustrie, ausgenom-
men jene, die der Fachgruppe der Stickereiindustrie Vorarlbergs angehoren; fur Mit-
gliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten Fachver-
band angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwi-
schen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon aus-
zugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgelbt wird;

personlich: fur alle jene, dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerlin-
nen, auf welche der Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte der Industrie vom 1.No-
vember 1991 in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden ist.

§ 2. Kilometergeld

(1) Wird einem/r Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung (Fahrt-
kostenentschadigung) fur eine ihm/ihr freigestellte Verwendung seines/ihres Privat-
Pkw fur Dienstreisen im Sinne des Zusatzkollektivvertrages fur Inlandsdienstreisen
genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung nach den Best-
immungen dieses Kollektivvertrages. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann,
wenn die Genehmigung zur Verrechnung einer Aufwandsentschadigung im Sinne die-
ses Kollektivvertrages vor Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird.
Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsent-
schadigung ein Kilometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des Kraftfahrzeuges
und die Benutzung entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hinaus besteht
keinerlei Anspruch gegen den Dienstgeber aus einer Benutzung des Pkw im Sinne des
Abs. 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach nachstehender Tabelle:
Im Sinne des Abs. 1 gefahrene Kilometer im Kalenderjahr
Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.4.2003 wie folgt:

(o) R B T 00 01T 3 T € 0,356
o F= L 0 <] € 0,334



Diese Staffelung gilt fur ab 1.4.2003 gefahrene Kilometer.

Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.4.2006 wie folgt:

0] S BT 010011 1 € 0,376
Lo F= L8]0 7= € 0,354
Diese Staffelung gilt fur ab 1.4.2006 gefahrene Kilometer.

Die Hohe betragt jedoch ab 1. April 2010 bis einschlieflich 31. Dezember 2010 (lt.
BGBL I, 153/2009 vom 30.12.2009):
bis 15.000 KM....ccveverrrerereeceneurnreneennes € 0,420

Diese Satze gelten auch uber den 31.12.2010 hinaus, soferne die Reisegebuhrenvor-
schrift weiterhin ein Kilometergeld von 42 Cent vorsieht und entsprechend der darin
vorgesehenen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebiihrt jeweils ab dem Uber-
schreiten der angefuhrten Kilometergrenzen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das
Geschaftsjahr an Stelle des Kalenderjahres fur die Berechnung des Kilometergeldes
herangezogen werden. Daruber hinaus konnen innerbetrieblich auch andere Jahres-
zeitraume, zum Beispiel ab Eintritt des Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienstgeber getragen (zum Beispiel
Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verrin-
gern. Bei der Verringerung ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen verof-
fentlichten Verteilungsschlissel Riicksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fur Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses
dieses Kollektivvertrages gegebenen technischen Voraussetzungen. Fur Neukonstruk-
tionen (zum Beispiel Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Ver-
wendung derartiger Wagentypen muss bei einer Fahrt gemal Abs. 1 eine Vereinba-
rung Uber den Aufwandsersatz getroffen werden. Soweit fur den Bundesdienst Rege-
lungen vorhanden sind, sind diese mit den Einschrankungen dieses Kollektivvertra-
ges, insbesondere des Abs. 3, sinngemall anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des § 2 Abs. 1
kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilo-
metergeldverrechnung im Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei
Haftung des Dienstgebers fur Schaden, die aus der Benutzung des Pkw durch den/die
Angestellte/n entstehen.

§ 3. Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung uber
die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der
Angestellte diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeit-
abstanden (zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne
des § 2 Abs. 1 ist ein Fahrtenbuch zu fuhren, das Uber Aufforderung, jedenfalls aber
am Ende des Kalender- oder Geschaftsjahres bzw. beim Ausscheiden des/der Ange-
stellten vor Ablauf des Kalender- oder Geschaftsjahres zur Abrechnung zu ubergeben
ist. Die Fuhrung eines Nachweises kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn eine
Pauschalregelung mit dem/der Angestellten vereinbart wurde.
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§ 4. Verfall der Anspriiche

Der/Die Angestellte hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem Zeit-
punkt der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufuhren. Der Anspruch auf
die Entschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages verfallt, wenn die Rechnungs-
legung nicht innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten oder aufgetragenen Vor-
lage erfolgt.

§ 5. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen,
betriebliche Regelungen und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht fur Angestellte, die auf
Grund ihrer Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreterinnen),
und mit denen eine andere Vereinbarung uber den Aufwandsersatz getroffen wurde
bzw. wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebs-
vereinbarungen aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn bin-
nen 2 Monaten nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und
der Betriebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen. Kommt
keine Einigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben
schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fir die Angestellten glinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinba-
rungen und Regelungen bleiben aufrecht und konnen auch in Hinkunft abgeschlos-
sen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche
Regelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein Herausgreifen einzelner
Teile der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf diese Glinstigkeitsklausel
ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als guinstiger anzusehen, wenn die Re-
gelung nach Hubraum und Kilometergrenze fur die Mehrzahl der mit Fahrten gemaf
§ 2 Abs. 1 befassten Angestellten glinstiger ist.

§ 6. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten Uber die Anwendung der Gunstigkeits-
klausel gemal’ § 5 hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozialgerichtes ein parita-
tisch aus je drei Vertreterlnnen der vertragsschlieBenden Organisationen zusammen-
gesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an
den Verhandlungen uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1.4.1999 in Kraft. Die ab 1.1.1999 ge-
fahrenen Kilometer sind fur das Jahr 1999 auf die Kilometerstaffel gem. § 2 Abs. 3
anzurechnen.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragsschliefenden Parteien unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels ein-
geschriebenen Briefes gekundigt werden.
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(3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Ab
anderung dieses Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.

Wien, am 17. Marz 1999
Fachverband der Textilindustrie Osterreichs
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
betreffend Reisekosten- und Aufwandsentschadigung

§ 1 Geltungsbereich
Der Zusatz-Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich, mit Ausnahme von
Vorarlberg;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Textilindustrie Osterreichs.
Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlieBRenden
Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehm-
lich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist
davon auszugehen, welcher Produktionszweig uberwiegend ausgelbt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf
welche der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November
1984 (in der jeweils gultigen Fassung) anzuwenden ist.

§ 2 Geltungsdauer
(1) Der Zusatz-Kollektivvertrag tritt am 1. April 1985 in Kraft.

(2) Der Zusatz-Kollektivvertrag kann von beiden vertragsschlieBenden Teilen unab-
hangig vom Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels einge-
schriebenen Briefes gekiindigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Zusatz-Kollektivvertrages uber die Hohe der Reiseauf-
wandsentschadigung (8 3, Abs. 5 und 6), der Trennungsentschadigung (8 4, Abs. 4),
der Messegelder (8 5, Abs. 1) konnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem Mo-
natsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekuindigt werden.

§ 3 Reisekosten- und Aufwandsentschadigung

(1) Wenn der Angestellte eine Dienstreise zu unternehmen hat, so sind ihm die durch
die Dienstreise verursachten Auslagen und Mehraufwendungen nach Magabe der fol-
genden Bestimmungen zu erstatten. Die Bestimmungen des Abs. (5) bis (11) finden
auf jene Angestellten keine Anwendung, die auf Grund ihres Dienstvertrages oder
ihrer dienstlichen Verwendung regelmalig zu reisen haben (Reisende, Vertreter),
und mit denen entweder einvernehmlich ein Pauschalsatz fiir Reiseaufwandsentscha-
digungen vereinbart ist oder mit denen einvernehmlich ein Entgelt vereinbart ist, in
dem Reiseaufwandsentschadigungen bereits abgegolten sind. Enthalt das vereinbarte
Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der Fahrtauslagen, so entfallt fur diese
Angestellten auch die Anwendung des Abs. (4) uber die ,,Fahrtvergutung®.

Ebenso finden die Abs. (5) bis (11) keine Anwendung auf Angestellte, die ihren Dienst-
ort nicht nur vorubergehend verlassen, ausgenommen bei Baustellen- und Montage-
tatigkeit.
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In diesen Fallen konnen Anspruche auf Reiseaufwandsentschadigungen, Fahrtkosten-
vergutungen und Wegzeitvergutungen durch Betriebsvereinbarung im Sinn des § 68
Abs. 4 Z 5 EStG geregelt werden.

Begriff der Dienstreise

(2) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte seinen Dienstort verlasst, um in
einem oder mehreren anderen Orten Auftrage seines Arbeitgebers auszufuhren.
Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem die
standige Arbeitsstatte des Angestellten liegt.

Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Gemeindegebiet die Bezirke 1 bis 23
gemalB dem Gebietsanderungsgesetz vom 26. Juli 1946, BGBL. Nr. 110/54, unter Be-
rucksichtigung der Bezirkseinteilungsnovelle, LGBl. fur Wien, Nr. 21/55 vom
21.10.1955.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auBerdem in allen Fallen ein Tatig-
keitsgebiet im Umkreis von 12 km, gerechnet von der Betriebsstatte als Mittelpunkt.

Bemessung der Reisedauer

(3) Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus angetreten wird, mit dem
Verlassen der Arbeitsstatte, in allen anderen Fallen mit dem notwendigen Verlassen
der Wohnung. Das gleiche gilt sinngemaB fur die Beendigung der Reise.

Fahrtvergiitung

(4) Angestellte der Verwendungsgruppe I-1ll, Ml und MII erhalten bei ununterbroche-
nen Fahrten bis 250 km Entfernung die Eisenbahn-Fahrtkosten Il. Klasse oder Auto-
bus, bei ununterbrochenen Fahrten tiber 250 km oder bei angeordneten Nachtfahrten
die Eisenbahn-Fahrtkosten I. Klasse oder Autobus ersetzt.

Angestellte der Verwendungsgruppe IV-VI und MIll erhalten einheitlich die Eisenbahn-
Fahrtkosten I. Klasse oder Autobus erstattet.

Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn wenigstens drei Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22
und 6 Uhr fallen. Vergutung fur Schlafwagenbenutzung, Verwendung von Flugzeugen
und Luxuszigen wird nur auf Grund besonderer Bewilligung der Betriebsleitung ge-
wahrt. Es werden nur tatsachlich aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.

Reiseaufwandsentschadigung

(5) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen Mehrauf-
wandes erhalt der Angestellte fur jeden vollen Kalendertag eine Reiseaufwandsent-
schadigung. Sie besteht aus dem Taggeld und dem Nachtgeld. Die Reiseaufwandsent-
schadigung'® betragt pro Kalendertag fiir

Taggeld Nachtgeld Volle Reiseaufwandsentschadigung
(Tag- u. Nachtgeld)
€ € €
60,27 23,32 83,59

(Stand: 1. April 2023)

16 Gilt in dieser Fassung ab 1. April 2010
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(6) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit
der Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen, einschlieflich der Trink-
gelder fur personliche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei angeordneten
Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Unvermeidliche
Mehrauslagen fiir Ubernachtung werden gegen Vorlage der Quartierrechnung geson-
dert vergutet. Fur eine Nacht wird nur einmal Nachtgeld vergutet. Ist die Dienst-
reise mit keiner Nachtigung bzw. angeordneten Nachtfahrt verbunden oder wird
das Quartier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt, entfallt das Nachtgeld.

Bei Fahrten im Schlafwagen oder bei kostenlos beigestelltem Quartier wird tatsach-
lich verausgabtes Trinkgeld bis zu € 2,18 erstattet. Bei aufeinanderfolgenden Nach-
tigungen im gleichen kostenlos beigestellten Quartier gebuhrt der Betrag von € 2,18
fur die erste Nachtigung. Fur jede weitere Nachtigung erhoht sich der genannte Be-
trag um je € 0,73, jedoch gebuhrt pro Woche nur ein Hochstbetrag von € 3,63. Fur
jede weitere Woche der Nachtigung im gleichen kostenlos beigestellten Quartier ist
daher ebenfalls fur die erste Nachtigung ein Betrag von

€ 2,18, fur jede weitere Nachtigung ein Betrag von € 0,73, hochstens jedoch € 3,63,
Zu erstatten.

(7) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28tagiger ununterbrochener Auf-
enthalt in einem Ort erforderlich, so vermindert sich ab dem 29. Tag die gebuhrende
Reiseaufwandsentschadigung (Abs. 5) um 25 %.

(8) Fur den Tag des Antrittes und der Beendigung einer mehrtagigen Dienstreise so-
wie bei Dienstreisen, die keinen vollen Kalendertag beanspruchen, betragt das Tag-
geld Bruchteile des vorgesehenen Satzes nach Mahgabe der Reisedauer an dem be-
treffenden Kalendertag, und zwar gebuhrt bei einer Abwesenheit von

0 bis 3 Stunden ........ 0
mehr als 3 bis 6 Stunden ........ Y4 des Taggeldes,
mehr als 6 bis 9 Stunden ........ Y2 des Taggeldes,
mehr als 9 bis 12 Stunden ...... % des Taggeldes,
mehr als 12 Stunden ....... das volle Taggeld,

Sonstige Aufwendungen

(9) Sonstige, mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstaus-
lagen, wie Porto, Telegramm- und Fernsprechgebuhren, Kosten flir die Zu- und Ab-
fahrt vom Bahnhof und dgl. sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten
Ausmal gesondert zu verguten.

Zusatzliche Reiseaufwandsentschadigung

(10) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (d.i. die Zeit der
unmittelbaren Reisebewegung in Beforderungsmitteln, wie Eisenbahn, Autobus etc.,
einschlieBlich notwendiger Wartezeiten auf Umsteigbahnhofen) nicht in die Normal-
arbeitszeit des Arbeitnehmers fallt, gebuhrt fur jede solche begonnene - sonst
dienstfreie - effektive Reisestunde 1/7 der vollen kollektivvertraglichen Reiseauf-
wandsentschadigung. Fur Reisestunden an Samstagen ab 13.00 Uhr sowie an Sonn-
und Feiertagen gebuhrt %4 der vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentscha-
digung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne § 3, Abs. (4), 3. Satz, vor, gebuhrt
die obige Vergutung nur fur die vor 22.00 Uhr liegenden effektiven Reisestunden.
Absatz 10 gilt in dieser Fassung fur nach dem 31.3.2001 angetretene Dienstreisen.
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Uberstunden auf Dienstreisen

(11) Fur Zeiten, fur welche Reiseaufwandsentschadigung gezahlt wird, erfolgt in der
Regel keine besondere Vergiitung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als Ar-
beitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der
Dienstreise uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben
der gebuihrenden einfachen Reiseaufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten
Uberstunden vergiitet.

Reisen in das Ausland
(12) Die Entschadigungen fur Auslandsreisen werden jeweils vor Antritt der Reise
besonders vereinbart.

(13) Anspruche im Sinne dieses Paragraphen mussen spatestens innerhalb von einem
Monat nach Beendigung der Dienstreise, bei sonstigem Verfall, durch Rechnungsle-
gung geltend gemacht werden.

§ 4 Trennungskostenentschadigung

(1) Angestellte, die infolge Versetzung an einen anderen Dienstort gezwungen sind,
einen getrennten Haushalt zu fuhren, erhalten zur Abgeltung des dadurch entstehen-
den Mehraufwandes eine Trennungskostenentschadigung.

(2) Anspruchsberechtigt sind Angestellte, die mit ihrem Ehegatten/ihrer Ehegattin,
dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG, mit ihren Eltern oder einem
Elternteil, mit eigenen Kindern (auch Zieh- und Stiefkinder) oder Geschwistern dau-
ernd im gemeinsamen Haushalt lebten und die Mittel hiezu nachweislich ganz oder
zum Uberwiegenden Teil aufbringen. AuBerdem besteht unter den gleichen Voraus-
setzungen die Anspruchsberechtigung auch fir mannliche Angestellte, die mit einer
Lebensgefahrtin mindestens seit einem Jahr im gemeinsamen Haushalt lebten.

(3) Die Notwendigkeit getrennter Haushaltsfuhrung ist als gegeben anzunehmen,
wenn dem Angestellten die tagliche Heimfahrt vom neuen Dienstort zum bisherigen
Wohnort nicht zugemutet werden kann.

(4) Die Trennungskostenentschadigung betragt pro Kalendertag fur Angestellte aller
Verwendungsgruppen € 25,35. (Stand 1. April 2023)

Wird ein angemessenes Quartier vom Arbeitgeber unentgeltlich beigestellt, so ver-
ringern sich die Satze um 25 %. Fur die ersten zwei Wochen nach erfolgter Versetzung
gebuhrt statt obiger Satze die Reiseaufwandsentschadigung.

(5) Der Anspruch auf Trennungskostenentschadigung ruht:

a) wahrend des Urlaubes;

b) wahrend einer Krankheit, wenn der Angestellte sich nach Hause in Pflege begibt,
ab dem auf die Abreise folgenden Tag;

c) wahrend des Krankenhausaufenthaltes ab dem auf die Aufnahme folgenden Tag;
d) wahrend jenes Zeitraumes, den ein Angestellter unentschuldigt der Arbeit fern-
bleibt;

e) fur Zeitraume, fur die Reisekosten verrechnet werden;

f) bei Dienstreisen an seinem standigen Wohnort.
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Bei nachweislich weiterlaufenden Quartierkosten gebuhrt jedoch auch in den Fallen
a) bis f) ein Viertel der Trennungskostenentschadigung.

(6) Die Trennungskostenentschadigung entfallt:

a) wenn dem Angestellten eine geeignete, seinen Einkommens- und Familienverhalt-
nissen angemessene Wohnung am neuen Dienstort oder so nahe hievon angeboten
wird, dass ihm die tagliche Heimfahrt zugemutet werden kann;

b) wenn der Angestellte wahrend mehr als drei Monaten seit der Versetzung nach-
weislich nur ungenugend um die Beschaffung einer Wohnung besorgt war;

c) wenn die sonstigen, nach den Bestimmungen dieses Paragraphen notigen Voraus-
setzungen zur Zahlung der Trennungskostenentschadigung nicht mehr gegeben sind.

(7) Der Angestellte ist verpflichtet, jede Anderung der Voraussetzungen fiir die Ge-
wahrung der Trennungskostenentschadigung unverzuglich zu melden. Widerrechtlich
bezogene Trennungskostenentschadigungen sind zuruckzuzahlen.

(8) Die Auszahlung der Trennungskostenentschadigung erfolgt mit der monatlichen
Gehaltszahlung. Der Anspruch auf Trennungskostenentschadigung muss innerhalb von
drei Monaten nach Falligkeit bei sonstigem Verfall geltend gemacht werden.

§ 5 Messegelder

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen am Dienstort
herangezogen werden, erhalten, sofern sie dadurch an der Einnahme des Mittagmah-
les am sonst Ublichen Ort verhindert sind, eine Aufwandsentschadigung (Messegeld).
Das Messegeld betragt pro Kalendertag fur:

Angestellte der Verwendungsgruppen'”
I bisVI, M1, M1l u. M1l (bis M Vlin Vbg.)......... € 27,91 (Stand 1. April 2023)

(2) Sonstige durch Messe-(Ausstellungs-)dienst begrundete Auslagen (z.B. Reprasen-
tationsspesen) sind gesondert zu verguten.

(3) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegenuber der normalen taglichen Arbeitszeit
sind durch das Messegeld nicht abgegolten und sind gemal § 5 des Rahmenkollektiv-
vertrages fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1984 (in der jeweils gultigen
Fassung) gesondert zu verguten.

(4) Fur Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen und Ausstellungen aufRerhalb
ihres Dienstortes herangezogen werden, gelten die Bestimmungen der Reisekosten-
und Aufwandsentschadigung gemal § 3.

17) Stand 1.4.2010
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§ 6 Verwendungsgruppenschema
Fur Vbg.: Siehe Rahmenkollektivvertrag § 19

(1) Zur Interpretation des Rahmen-Kollektivvertrages fur Angestellte der Industrie
vom 1. November 1984 (in der jeweils gultigen Fassung) wird das Verwendungsgrup-
penschema durch nachstehend angefuhrte Angestelltenkategorien erganzt:

Verwendungsgruppe I:
Unqualifizierte Hilfskrafte im Labor.

Verwendungsgruppe lI:
Qualifizierte Hilfskrafte im Labor und beim Musterzeichnen.

Verwendungsgruppe lil:
Dessinateure, Musterzeichner, Skizzeure, Patroneure.

Verwendungsgruppe IV:

Dessinateure, die auch entwerden, Musterzeichner, die auch entwerden, Skizzeure,
die auch entwerfen, oder Angestellte, denen Musterzeichner, Dessinateure, Skiz-
zeure oder Patroneure der Verwendungsgruppe Il unterstellt sind.

Verwendungsgruppe V:
Entwerfer (verantwortlich fur Musterzeichner).

(2) Meistergruppe M II:

1. Werkmeisterkurse im In- und Ausland, die einen den Bestimmungen des § 19,
Abs.2, entsprechenden Wissensstand vermitteln, gelten als Fachschule im Sinne der
Meistergruppe MiII.

2. Meister ohne Fachschulausbildung, die die Qualifikation eines Meisters in MIl mit
Fachschule aufweisen und ihre Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz ausiuiben, der ubli-
cherweise von einem Meister mit Fachschulausbildung eingenommen wird, sind in Ml
mit Fachschule einzustufen.
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§ 7 Schlussbestimmungen und Giinstigkeitsklausel

(1) Durch den Abschluss dieses Zusatz-Kollektivvertrages sind die Fachverbands-Ver-
handlungen im Sinne des § 22 des Rahmen-Kollektivvertrages fur Angestellte der In-
dustrie vom 1. November 1984 (in der jeweils gultigen Fassung) nicht erschopft und
konnen weitere Zusatz-Verhandlungen ohne Aufkundigung dieses Zusatz-Kollektiv-
vertrages gefuhrt werden.

(2) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen blei-
ben aufrecht.

Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betreffende Regelung
dieses Vertrages als Ganzes (z.B. § 3, Reisekosten- und Aufwandsentschadigung)
oder die bisher bestehende Regelung als Ganzes angewendet werden kann. Ein Her-
ausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf die
Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Wien, 2. April 1985

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

Sektion Industrie und Gewerbe
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
betreffend Auslandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
andererseits

§ 1. Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslander;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Textilindustrie, ausgenom-
men jene, die der Fachgruppe der Stickereiindustrie Vorarlbergs angehoren; fur
Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten Fach-
verband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich
zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgelibt wird;

personlich: fur alle jene, dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerlin-
nen, auf welche der Rahmenkollektivvertrag flr Angestellte der Industrie vom 1.No-
vember 1991 in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden ist.

§ 2. Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein/e Angestellte/r von seinem/ihrem
Dienstort in Osterreich vorubergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

§ 3. Reisevorbereitung

Dem/Der Angestellten ist vor Antritt der Beschaftigung im Ausland die zur Erledigung
der mit der Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben.
Die notwendigen und unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Vorbereitung der Entsendung sind zu ersetzen.

§ 4. Schriftliche Aufzeichnungen

Die flr die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung gemal § 7 dieses Kol-
lektivvertrages und Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung, soweit
letztere von diesem Kollektivvertrag bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen
oder diese erganzen, sind schriftlich festzuhalten, zum Beispiel in Form einer Er-
ganzung des Dienstzettels (8 15

Abs. 3 des Rahmenkollektivvertrages fur die Angestellten der Industrie).
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Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen uber die vereinbarte Hohe der
Aufwandsentschadigungen sowie uber auf Grund dieses Kollektivvertrages ermog-
lichte abweichende Regelungen zu Ubergeben. Werden derartige Regelungen im Be-
trieb, insbesondere auf Grund einer Betriebsvereinbarung, allgemein angewendet,
genligt die einmalige Ubergabe dieser Regelung.
Dem/Der Angestellten ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:
a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschaftigung
b) Hohe des Tag- und Nachtgeldes,
) Art des Verkehrsmittels,

) Uberweisungsart des Entgelts,

) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,
f) Art und Hohe der Versicherungen.
Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Entsendung
und bestehender Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer besonde-
ren Mitteilung ergibt.

C
d
e

§ 5. Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen
dem Dienstgeber. Soweit eine Wahlmoglichkeit fur den Dienstgeber besteht, darf
durch die getroffene Wahl nicht ein offensichtliches Missverhaltnis zwischen den
wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers und den eintretenden
Belastungen des/der Angestellten in zeitlicher und korperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der benutzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind
die entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen fur Inlandsdienstreisen im
Sinne des osterreichischen Standards sinngemal anzuwenden.

§ 6. Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit auf
die einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit
kann fur die im Ausland tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der
Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitneh-
merinnen des Auslandsstaates oder unter Berucksichtigung der sonstigen Gegeben-
heiten und Erfordernisse abweichend von den Regelungen im Inland festgelegt wer-
den.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der/die Angestellte entsendet wird, ein anderer
Tag der Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die
Stelle des Sonntags.

§ 7. Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhalt
der/die Angestellte eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag- und
Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpfle-
gung sowie aller mit der Entsendung verbundenen personlichen Aufwendungen ein-
schlieBlich der Trinkgelder fur personliche Bedienung.
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Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei angeordneten
Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fur die Definition
der Nachtfahrt ist der jeweilige Zusatzkollektivvertrag fur Inlandsdienstreisen her-
anzuziehen. Unvermeidliche Mehrauslagen fur Unterkunfte werden gegen Vorlage
der Quartierrechnung gesondert vergutet. Bei kostenloser Beistellung von zumutba-
rem Quartier bzw. Schlafwagen entfallt das Nachtgeld. Allfallig erforderliche Un-
terkunftszusatzkosten sind in diesem Falle vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu
ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das Taggeld sowie das
Nachtgeld der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten um nicht mehr als 10 % un-
terschritten werden.

(2a) Abs.2 gilt nicht, insoweit generell oder flur bestimmte Bereiche durch Betriebs-
vereinbarung nachfolgende Regelung besteht oder getroffen wird, die als der Rege-
lung gemaB Abs.2 gleichwertig gilt:

Bis zu den Verwendungsgruppen IVa und M V gebuhrt das Tag- und Nachtgeld der
Gebuhrenstufe 2b, fur die Verwendungsgruppen V bis VI und MVI jenes der Gebuh-
renstufe 3.

Die Absatze 2 und 3 gelten in der obigen Fassung fur Dienstreisen, die ab 1.6.2001
angetreten werden.

(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union zum Stand 1. 11. 2001
sowie in die Schweiz und Liechtenstein gebuhren Tages- und Nachtigungsgelder zu-
mindest im AusmaB der fur Inlandsreisen vorgesehenen Satze, soweit sich daraus ein
hoherer Anspruch ergibt. Diese Regelung gilt fur Dienstreisen, die nach dem 1. April
2015 beginnen.

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag gebuhrt fiur die Dauer
des Aufenthaltes im Ausland, der mit dem Grenzubertritt beginnt bzw. endet. Wird
bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt, so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom
bzw. die Ankunft am letztbenutzten Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld (Abs.2
bzw.3) richtet sich nach dem Ansatz fiir den Staat, der bei der Entsendung durchfah-
ren wird bzw. in dem sich der/die Angestellte zur Verrichtung der Dienstleistung
aufhalt. Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Abs.2 bzw. 3) nach dem Ansatz des
Staates, in den die Entsendung fuhrt.

Der/Die Angestellte erhalt fur je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im Ausland das
vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unberucksichtigt, fur Bruch-
teile in der Dauer von mehr als 5 Stunden gebuhrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3
und von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld.
Ausdrucklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar bezeichnete vom Ar-
beitgeber oder einem Dritten gewahrte besondere Entschadigungen sind auf die Auf-
wandsentschadigungen im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung geblihrt grundsatzlich in osterreichischer Wahrung. Die
Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Betrieben mit Be-
triebsrat im Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem/der
Angestellten zu regeln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen Rucksicht zu neh-
men ist.
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(5) Vom Taggeld entfallen 15 % auf das Fruhstuck, 30 % auf das Mittagessen und 25 %
auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfugung gestellt bzw. die
sonstigen Aufwendungen nicht vom/von der Angestellten getragen, verringert sich
das vereinbarte Taggeld entsprechend. Im Falle der Zurverfugungstellung von verbil-
ligten Mahlzeiten (etwa Werkskuche) gilt ebenfalls die Kurzungsbestimmung des ers-
ten Satzes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu
ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die umsonst oder verbilligt
zur Verfugung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen zumutbar sind oder
nicht gesundheitliche Grunde entgegenstehen. Wird gemal § 7 Abs. 4 zweiter Absatz
nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein Abzug fur Mahlzeiten statt, sind
die Abzugssatze des ersten Satzes auf das jeweilige aliquote Taggeld zu beziehen.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstaus-
lagen, wie z.B. Porti, Telegramm- und Fernsprechgebuihren, Kosten fur die Zu- und
Abfahrt vom Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen
und glaubhaft gemachten Ausmal gesondert zu verguten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) entfallt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn eine Dienstverhin-
derung bzw. Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich oder grob fahrlassig herbei-
gefuhrt wird. Im Falle eines Arbeitsunfalls entfallt die tagliche Aufwandsentschadi-
gung nur bei vorsatzlicher Herbeifuhrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Tag-
geldsatz auf 1/3 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entfallt, je-
doch werden weiterlaufende Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch
die Firmenleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenzubertritt bzw. zum letztbenutzten Inlandsflughafen ist die Auf-
wandsentschadigung nach den entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertra-
gen zu bemessen. Das gleiche gilt sinngemaB fur die Rickkehr.
Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24stundiger Dauer auf Grund der Dauer des
Auslandsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung im
Sinne des Abs. 4, sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden im Inland
geltenden Kollektivvertrage hinsichtlich der Bemessung der Aufwandsentschadigung
anzuwenden.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass sich
das gemal Abs. 2 bzw. 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10 % dieses Satzes verrin-
gert, wenn ein ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleis-
tungen) gewahrt wird.

§ 8. Vergiitung fiir Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergutung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden
Bestimmungen der Kollektivvertrage betreffend die Inlandsdienstreisen in den jewei-
ligen Bereichen anzuwenden, wobei fur die Bemessung der Vergutung fur Reisezeit
die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) des Inlandes heranzuziehen ist.
Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen. Mit dieser Vergiitung ist die
zeitliche Inanspruchnahme des/der Angestellten durch die Reisetatigkeit abgegol-
ten.
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(2) Hinsichtlich der Vergutung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und Aus-
land als Einheit. Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat
eine Dienstreise vergleichbar einer Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen
der Zusatzkollektivvertrage uber Inlandsdienstreisen angetreten, gelten die Bestim-
mungen uber die Definition des Dienstortes sinngemal im Ausland.

§ 9, Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in Eu-
ropa oder 11 Monaten in auBereuropaischen Staaten hat der/die Angestellte An-
spruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit anschlieBendem Gebuhrenurlaub,
sofern die Beendigung der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sonstigen Grlinden
nicht in den nachsten 3 Monaten zu erwarten ist. Heimreisezeiten durfen auf den
Gebuhrenurlaub nicht angerechnet werden. Fur die Familienheimreise gelten hin-
sichtlich der Beforderungsmittel und der Reisezeit die entsprechenden Bestimmun-
gen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise bedingt z.B. durch die Auf-
tragslage nicht moglich, gebuhrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6
Monaten in europaischen Staaten fur jeden daruber hinausgehenden Monat 1/6, in
auBereuropaischen Staaten fur jeden uUber 11 Monate hinausgehenden Monat 1/11
der gesamten Fahrtkosten fur die Hin- und Rickreise zum standigen Wohnort als Ab-
geltung fur die nichtkonsumierte Heimreise.

§ 10. Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem/der Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fur
Unfalle wahrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall
im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat fuhren, zu ersetzen. Hin-
sichtlich des Kostenersatzes wird flir Tod eine Versicherungssumme von mindestens
€ 10.900,93, fur dauernde Invaliditat von mindestens € 21.801,85 festgesetzt. Es
werden nur die Kosten flir eine Versicherung gedeckt, die jene Risken abdeckt, die
nach den osterreichischen Versicherungsbedingungen unter das normale Unfallrisiko
fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich entsprechend, wenn auf eine
andere Weise fur Abdeckung des Unfallrisikos in obigem AusmaB durch die Firma
gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge ist dem/der Angestellten schriftlich
Mitteilung zu machen.

§ 11. Tod naher Angehoriger
Bei Tod des/der Ehegatten/in, des/der eingetragenen Partners/in im Sinne des EPG,
des/der Lebensgefahrten/in (im Sinne der Bestimmungen des ASVG), der Kinder, der
Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Ruckreise zu erstatten und die
Fahrzeit bei der Ruckreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behandeln,
sofern die Heimfahrt tatsachlich beansprucht wird.
§ 12. Erkrankungen und Unfille

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche
Sozialversicherungsabkommen.
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Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen Angehérigen hat die Firma im Falle
des Todes des/der Angestellten wahrend der Dauer der Entsendung die notwendigen
Kosten des Rucktransportes zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z.B.
Versicherung) getragen werden, wobei die Kostenubernahme mit € 7.267,28 nach
oben begrenzt ist. Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat die Firma bei der admi-
nistrativen Abwicklung des Rucktransportes behilflich zu sein.

§ 13. Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahrdung (z.B. durch Krieg, innerpolitische
Unruhe am Zielort der Entsendung) ist der/die Angestellte berechtigt, die Heimreise
anzutreten. Vor Antritt ist nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
bzw. dessen bevollmachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber
vom Antritt der Reise unverzuglich zu verstandigen. Wird der/die Angestellte durch
hohere Gewalt an der Ruckreise gehindert, so ist den Angehorigen - und dazu zahlen
auch eingetragene Partner/innen im Sinne des EPG -, zu deren Erhaltung der /die
Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jenes Gehalt fur die Dauer von 6 Monaten
weiterzubezahlen, das er/sie bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland erreicht
hatte. Fur weitere 6 Monate ist diesen Angehorigen ein Betrag in der Hohe des auf
gleicher Basis berechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen.

§ 14. Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und Fahrtkosten (soweit nicht
Fahrkarten gestellt werden) sind dem/der Angestellten zeitgerecht gegen nachhe-
rige Verrechnung zu

akontieren.

Die Abrechnung der Anspruche hat grundsatzlich fur jeden abgelaufenen Kalender-
monat bis zum Ende des nachsten Kalendermonats durch schriftliche Rechnungsle-
gung zu erfolgen. Die Anspriiche verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht inner-
halb von 2 weiteren Kalendermonaten, im Falle einer unverschuldeten Verhinderung
an der Rechnungslegung innerhalb von 2 Kalendermonaten nach Wegfall der Verhin-
derung, erfolgt.

§ 15. Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der/die Angestellte bzw. seine/ihre Hinter-
bliebenen Ersatzanspriche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der §8 10, 12 und 13
gegen Dritte ergeben, bis zur Hohe des vom Dienstgeber auszubezahlenden bzw. aus-
bezahlten Betrages an den Dienstgeber bei sonstigem Verlust im Sinne obiger Para-
graphen abzutreten.

§ 16. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Anspruche nach 88 7 und 8 konnen einvernehmlich auch auf andere Weise als
in diesem Kollektivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslandszulage oder ein
Entgelt bzw. eine andere Vergutung, das die Abgeltung fur diese Anspruche ein-
schlieRt, abgegolten werden. Als solches gilt auch die Abrechnung gegen Beleg.
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(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebs-
vereinbarung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2
Monaten nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Be-
triebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen. Kommt keine Ei-
nigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich
zu erfolgen.

(3) Bestehende, flr die Angestellten guinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinba-
rungen und Regelungen bleiben aufrecht und konnen auch in Hinkunft abgeschlossen
werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Re-
gelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein Herausgreifen einzelner
Teile der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf diese Glinstigkeitsklausel
ist nicht gestattet.

§ 17. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten uber die Anwen-
dung der Gunstigkeitsklausel gemaB § 16 Abs. 3 hat sich vor Anrufung des Arbeits-
und Sozialgerichtes ein paritatisch aus je drei Vertreterlnnen der vertragsschliefen-
den Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder
tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen uber diesen Kollektivvertrag Be-
teiligten zu entnehmen sind.

§ 18. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 1998 in Kraft und gilt fur jene Auslands-
dienstreisen, die nach dem 30. Juni 1998 angetreten werden.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertragsschlieRenden Parteien unter Ein-
haltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels einge-
schriebenen Briefes gekundigt werden. Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhand-
lungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung dieses Kollektivvertrages gefiihrt wer-
den.

Wien, am 17. Marz 1998

FACHVERBAND DER TEXTILINDUSTRIE OSTERREICHS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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