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Vorblatt

Ziele

Ziel 1: Férderung der Implementierung von sozialen und arbeitnehmerschutzrechtlichen Standards bei
Forderwerber:innen

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende Mainahme:

MaBnahme 1: Festlegung von Kriterien zur Einhaltung sozial- und arbeitnehmerschutzrechtlicher Standards

Wesentliche Auswirkungen

In den Wirkungsdimensionen gemél § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen Auswirkungen auf.

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte

Aus der gegenstindlichen MaBnahme ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen auf den Bund, die Lander,
die Gemeinden oder auf die Sozialversicherungstréger.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Européiischen Union

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européischen Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens

Keine

Vereinfachte wirkungsorientierte Folgenabschiitzung

Okosoziale Kriterien-Verordnung

Einbringende Stelle: Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus

Titel des Vorhabens: Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus, mit der
okosoziale Kriterien als Voraussetzung fiir den Erhalt von Férderungen nach dem
Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz festgelegt werden

Vorhabensart:  Verordnung Inkrafttreten/ 2026
Wirksamwerden:
Erstellungsjahr: 2026 Letzte 15.09.2026

Aktualisierung:
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Beitrag zu Wirkungsziel oder Malinahme im Bundesvoranschlag

Beitrag zu:

- Wirkungsziel: Realisierung eines nachhaltigen, sicheren und wettbewerbsfahigen Energiesystems durch
Steigerung des FEinsatzes von erneuerbaren Energien, Steigerung der Energieeffizienz und durch
Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit (Untergliederung 40 Wirtschaft - Bundesvoranschlag
2026)

Problemanalyse

Problemdefinition

Mit § 6a EAG wird der Bundesminister fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus dazu verpflichtet, im
Einvernechmen mit der Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
okosoziale Kriterien als Voraussetzung fiir den Erhalt von Férderungen nach dem EAG festzulegen. § 6a Abs. 2
EAG enthélt eine beispielhafte Aufzdhlung von Kriterien, die in der Verordnung nédher zu regeln sind. Die
Kriterien zielen darauf ab, soziale und arbeitnehmerschutzrechtliche Standards zu férdern (§ 6a Abs. 2 Z 1 bis 3
EAQG).

Die Kriterien der Z 1 bis Z 3 sind ausschlieSlich arbeitsplatzbezogen und koénnen demgemal nur gegeniiber
Forderwerbern Anwendung finden, die unternehmerisch titig sind und als Unternehmen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen beschaftigen.

Mit dieser Bestimmung kniipft der Gesetzgeber die Vergabe o6ffentlicher Forderungen fiir den Ausbau von
erneuerbaren Erzeugungsanlagen erstmals an soziale und arbeitnehmerschutzrechtliche Bedingungen.

Grundsitzlich ist festzuhalten, dass die Festlegung von sozialen und arbeitnehmerschutzrechtlichen Standards als
Fordervoraussetzung in einem gewissen Spannungsverhiltnis zu den Ausbauzielen des EAG steht. Um die
Effektivitit des EAG-Fordersystems zu gewéhrleisten, diirfen die Anforderungen an Forderwerbern nicht so
ausgestaltet werden, dass sie nur von einigen wenigen Forderwerber:innen erfiillt werden konnen. Insbesondere
die im Sinne der Fordereffizienz eingerichteten Ausschreibungsverfahren und Fordercalls und der diesen
zugrundeliegende Wettbewerbsgedanke erfordern eine entsprechende Anzahl an mitbietenden bzw.
teilnehmenden Forderwerbern. Bei der Festlegung der Kriterien wird daher nach Unternehmensgrofe
differenziert, da groBeren Unternehmen im Gegensatz zu kleineren Unternehmen die Einhaltung hoherer
Standards (bspw. Implementierung von Gesundheitsmanagementsystemen udgl.) méglich und zumutbar ist.

Interoperabilitiitsbewertung gemif} Art. 3 Abs. 1 Verordnung fiir ein interoperables Europa

Die Durchfiihrung einer Interoperabilitidtsbewertung gemafl Art. 3 Abs. 1 Verordnung fiir ein interoperables
Europa (IEA) war nicht erforderlich.

Digi-Ready-Check
Der Digi-Ready-Check wurde durchgefiihrt. Dieser ist als separates Dokument verfiigbar.

Ziele

Ziel 1: Forderung der Implementierung von sozialen und arbeitnehmerschutzrechtlichen Standards bei
Forderwerber:innen
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Beschreibung des Ziels:
Mit dieser Bestimmung kniipft der Gesetzgeber die Vergabe dffentlicher Forderungen fiir den Ausbau von
erneuerbaren Erzeugungsanlagen erstmals an soziale- und arbeitnehmerschutzrechtliche Bedingungen

Umsetzung durch:
MaBnahme 1: Festlegung von Kriterien zur Einhaltung sozial- und arbeitnehmerschutzrechtlicher
Standards

Mafinahmen

Mafinahme 1: Festlegung von Kriterien zur Einhaltung sozial- und arbeitnehmerschutzrechtlicher
Standards

Beschreibung der MaBnahme:

Zur Erreichung des Ziels werden Kriterien festgelegt, die von forderwerbenden Unternehmen - unabhéngig von
ihrer Unternehmensgrofie - zwingend einzuhalten sind.

Dazu zéhlen die
- Einhaltung der anwendbaren kollektivvertraglichen Bestimmungen und

- die Einhaltung von lohn-, arbeitnehmerschutz -und sozialrechtlichen Vorschriften, wobei Verstofle gegen die in
der Verordnung konkret genannten Vorschriften, die gerichtlich oder verwaltungsbehordlich festgestellt wurden,
mehr als zwei Jahre zuriickliegen miissen.

Dartiber hinaus wird fiir mittlere und groe Unternehmen ein Katalog an Kriterien festgelegt, aus dem —
abhingig von der Forderart und bei Investitionsforderungen zusitzlich von der Forderhohe — eine bestimmte
Anzahl an Kriterien zu erfiillen ist (pick-and-choose-Kriterien).

Darunter fallen beispielsweise Kriterien wie:

- Beschiftigung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Personengruppen (Arbeitnehmer:innen 50+,
Langzeitarbeitslose, Jugendliche etc.),

- qualitétsgesicherte Lehrlingsausbildung,
- Erhdhung und Forderung der Beschéftigungsdauer im Betrieb,
- verantwortungsvolle Personalstrategie (Fortbildungs- und Umschulungsmdoglichkeiten, Dienstkontinuitit etc.),

- oder Implementierung von Gesundheits-, Sicherheits- oder Umweltmanagementsystemen.

Umsetzung von:
Ziel 1: Férderung der Implementierung von sozialen und arbeitnehmerschutzrechtlichen Standards bei
Forderwerber:innen
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Abschiitzung der Auswirkungen

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die allgemeine oder berufliche Bildung, die
Erwerbstétigkeit und/oder das Einkommen von Frauen und Ménnern.

Erlauterung:
Die Mallnahmen trigt zur Bekdmpfung von Diskriminierung bei. Es ist aber nicht davon auszugehen,
dass dies in einem wesentlichen Ausmaf} geschieht.

Auswirkungen auf die Leistung und Verteilung unbezahlter Arbeit

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die Leistung und Verteilung unbezahlter Arbeit.

Erlduterung:

Die Mafinahme trigt zur Bekdmpfung von Diskriminierung bei. Es ist aber nicht davon auszugehen, dass
dies in einem wesentlichen AusmaB geschiceht.

Auswirkungen auf die Beteiligung von Frauen und Minnern an Entscheidungsprozessen und in
Entscheidungsgremien im Regelungsbereich

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die Teilhabe an Entscheidungsprozessen oder
die Zusammensetzung von Entscheidungsgremien.

Erlduterung:
Die Mallnahme tragt zur Bekdmpfung von Diskriminierung bei. Es ist aber nicht davon auszugehen, dass
dies in einem wesentlichen Ausmaf geschicht.

Auswirkungen auf die korperliche und/oder seelische Gesundheit von Frauen und Miinnern

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die korperliche und/oder seelische Gesundheit
von Frauen und Ménnern.

Erlauterung:

Die MaBinahme tragt zur Bekdmpfung von Diskriminierung bei. Es ist aber nicht davon auszugehen, dass
dies in einem wesentlichen Ausmaf3 geschieht.

Unternehmen

Finanzielle Auswirkungen auf Unternehmen insbesondere KMU

Das Vorhaben hat keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen auf Unternehmen.

Erlduterung:

Es konnen sich fiir Unternehmen zusétzliche Kosten ergeben (bspw. fiir Weiterbildungen
Umschulungen). Es ist jedoch nicht zu erwarten, dass mehr als 10.000 Unternehmen betroffen sein
werden oder dass die Belastung mehr als 2,5 Mio. EUR betragt.
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Soziale Auswirkungen

Auswirkungen auf Arbeitsbedingungen

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

Erlauterung:
Durch die Regelung ist davon auszugehen, dass die Rechte von Arbeitnehmer:innen gestarkt werden.
Allerdings ist nicht davon auszugehen, dass 150.000 Arbeitnehmer:innen betroffen sein werden.

Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen.

Erlduterung:

Durch die Regelung ist davon auszugehen, dass die Rechte der Arbeitnehmer:innen gestérkt werden und
Menschen mit Diskriminierungserfahrungen am Arbeitsmarkt mehr Beteiligungsmoglichkeiten haben.
Allerdings ist nicht davon auszugehen, dass durch die MaBinahme 1.000 Stellen besetzt werden bzw. dass
mindestens 5 % der Menschen mit Behinderungen oder einer bestimmten Art von Behinderung betroffen
sein werden.
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Angaben zur Wesentlichkeit

Nach Einschétzung der einbringenden Stelle sind folgende Wirkungsdimensionen vom gegensténdlichen Vorhaben nicht wesentlich betroffen im Sinne der Anlage 1 der WFA-
Grundsatz-Verordnung.

Wirkungs-
dimension

Gleichstellung
von Frauen und
Minnern

Gleichstellung
von Frauen und
Minnern

Gleichstellung
von Frauen und
Mainner

Gleichstellung
von Frauen und
Mainnern

Gleichstellung
von Frauen und
Mainnern

Subdimension der

Wirkungsdimension

Direkte Leistungen

Bildung, Erwerbstitigkeit und
Einkommen

Unbezahlte Arbeit

Entscheidungsprozesse und -
gremien

Korperliche und seelische
Gesundheit

Wesentlichkeitskriterium

- Bei natiirlichen Personen mehr als 400 000 € pro Jahr und ein Geschlecht ist unterreprasentiert: unter 30% in der
Zielgruppe/den Kategorien der Zielgruppe oder bei den Begiinstigten (Inanspruchnahme der Leistung)

- Bei Unternehmen/juristischen Personen mehr als 2,5 Mio. € pro Jahr und ein Geschlecht ist unterreprisentiert:
unter 30% bei den Beschiftigten bzw. 25% bei den Leitungspositionen oder unter 30% bei den
NutzerInnen/Begiinstigten

- Bildung: ab 10 000 Betroffenen und es ist ein Bereich betroffen, in dem ein Geschlecht unter 30% vertreten ist

- Erwerbstitigkeit: ab 50 000 Betroffenen und es ist ein Bereich betroffen, in dem ein Geschlecht unter 30%
vertreten ist

- Einkommen: ab 50 000 Betroffenen und es ist ein Bereich betroffen, in dem ein Geschlecht unter 30% vertreten ist

Mindestens 10 000 Betroffene

Jedenfalls bei der Neueinrichtung von Gremien oder Institutionen, oder wenn einer der folgenden Bereiche betroffen
ist:

- Gremien der Strategiebildung und strategischen Planung
- Gremien, die fiir die Vergabe von Geldmitteln zusténdig sind
- Kontroll- und Leitungsgremien von Organisationen und Unternehmen (Aufsichtsréte, Vorstinde, Kuratorien usw.),

- Entscheidungspositionen und —gremien an Universitéten

Mindestens 1 000 Betroffene



Unternehmen

Soziales

Soziales
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Finanzielle Auswirkungen auf Mindestens 10 000 betroffene Unternehmen oder 2,5 Mio. € Gesamtbe- bzw. entlastung pro Jahr
Unternehmen

Arbeitsbedingungen Mehr als 150 000 ArbeitnehmerInnen sind aktuell oder potenziell betroffen
Gesellschaftliche Teilhabe - Anderung der Anzahl der besetzten Pflichtstellen um mindestens 1 000 Stellen oder Anderung der Anzahl der als
von Menschen mit arbeitslos gemeldeten Menschen mit Behinderungen um mindestens 700 Personen oder

Behinderung (in Hinblick auf
deren Beschéftigungssituation
sowie auflerhalb der
Arbeitswelt)

mindestens 5% der Menschen mit Behinderung oder einer bestimmten Art von Behinderung (zB blinde oder stark
sehbehinderte Menschen, gehorlose Menschen, Rollstuhlfahrer) sind aktuell oder potenziell betroffen
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