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1 Executive Summary

Das Unternehmertum, die unternehmerische Aktivitat innerhalb der
Bevdlkerung und Grindungseinstellungen sind malgeblich fur den
wirtschaftlichen Erfolg und die Attraktivitat einer Volkswirtschaft
verantwortlich. Der Global Entrepreneurship Monitor (,,GEM*) ist die weltweit
grofite Vergleichsstudie zur unternehmerischen Aktivitdt, wird in Uber
70 Landern durchgefiihrt, wobei Osterreich nach 2005, 2007 und 2012 zum
vierten Mal am GEM teilnimmt.

Ziele der jahrlich durchgefihrten Untersuchung sind

= die Messung der unternehmerischen Aktivitat in den teilnehmenden
Landern,

= die ldentifikation forderlicher sowie hinderlicher Faktoren fur das
Unternehmertum und fir die unternehmerische Aktivitét,

= der Vergleich der unternehmerischen Aktivitat Osterreichs mit anderen
Landern sowie

= die Ausformulierung von konkreten Handlungsempfehlungen zur
Starkung der unternehmerischen Aktivitat, womit der GEM als
potenzielle Entscheidungsgrundlage fur  wirtschaftspolitische
MalRnahmen dient.

Im Rahmen eines Spezialthemas ,,Forschung, Technologie und Innovation*
(,,FTI*) wird im Osterreich-Bericht 2014 die unternehmerische Aktivitat im FTI-
Bereich besonders genau beleuchtet.

Der GEM 2014 ergibt fiir Osterreich bei der ,, Total Early-Stage Entrepreneurial
Activity Rate* (,,TEA-Rate* bzw. ,,Rate des friUhen Unternehmertums* - jene
Unternehmen, die in der Vorgriindungsphase sind bzw. die insgesamt jinger als
3,5 Jahre sind) einen Wert von 8,7 %. D.h. 8,7 % der befragten Personen der
Altersgruppe 18 bis 64 Jahre sind in einer frihen Phase unternehmerisch aktiv
bzw. mit einer Griinung beschaftigt. Somit ist Osterreich &hnlich gut
aufgestellt wie 2012 (TEA-Rate von 9,6 %). Damit befindet sich Osterreich auf
dem 13. Platz innerhalb der Gruppe der 29 innovationsbasierten Lander?. Dieser
Wert liegt um einiges héher als die TEA-Rate im Jahr 2007 (2,4 %).

Erfreulich ist die Steigerung bei den ,.etablierten Unternehmerinnen*? (laut
GEM-Definition sind dies Unternehmen, die langer als 3,5 Jahre aktiv sind).
Diese Rate der ,etablierten Unternehmerlnnen* ist im Vergleich zu 2012 von
7,6 % auf 9,9 % gestiegen. Hier liegt Osterreich auf Rang 4 unter den 29
innovationsbasierten Landern.

Im Vergleich zu 2012 ist auch die ,,gesamte unternehmerische Aktivitat“ in
Osterreich gestiegen (von 17 % auf 18,2 % - d.h. 18,2 % der Befragten sind
unternehmerisch aktiv), womit Osterreich den 9. Platz innerhalb der
innovationsbasierten Lander und den 3. Platz innerhalb der EU einnimmt.

Der GEM 2014 zeigt - wie schon 2012 - regionale Unterschiede bei der
unternehmerischen Aktivitat. Wahrend Wien bei der TEA-Rate gut abschneidet,
liegen Burgenland bzw. Tirol unter dem Osterreich-Wert.

! GEM bedient sich hierbei der Landergruppierung des Weltwirtschaftsforums, das in seinen
Publikationen, u.a. dem World Competitiveness Report, die L&nder in innovationsbasierte,
effizienzbasierte und faktorbasierte Gruppen einteilt. Innovationsbasierte Lander sind durch hohe
pro Kopf Einkommen bei gleichzeitig niedrigem Primarguteranteil an Exporten charakterisiert.

2 Die Verwendung des ,,Binnen-1* wird in diesem Dossier - analog zum GEM-Bericht - iibernommen.
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Bei den etablierten Unternehmerinnen liegen Tirol und das Burgenland Uber,
Wien, Ober- und Niederosterreich jedoch unter dem Osterreich-Schnitt.

GEM 2014 zeigt, dass

= die unternehmerische Aktivitat im Dienstleistungsbereich im Vergleich
zu 2012 gestiegen ist (Uber 90 % der Jungunternehmerinnen sind im
Dienstleistungssektor tatig; Anstieg von ca. 4 Prozentpunkten),

= Jungunternehmerinnen jinger werden (die Alterskohorte 25 - 34 ist
anteilsmafRig am grofiten),

= Mdglichkeitsmotive bei Grundung bzw. bei der unternehmerischen
Aktivitat dominieren (z.B. bei fast 82 % der Jungunternehmerinnen),

= der Nutzungsgrad der aktuellsten Technologien nur gering ist, was
negative Auswirkungen auf die kinftige Wettbewerbsfahigkeit haben
kénnte,

= die Beschaftigungserwartungen der im GEM befragten Unter-
nehmerinnen zuruckhaltend sind,

= die internationale Orientierung der 0&sterreichischen Unter-
nehmerinnen jedoch nach wie vor hoch ist, und dass

= die Angst vor dem Scheitern als wesentliche Hemmschwelle gilt.

GEM 2014 behandelt erstmals ein Spezialthema FTI. Etwa die Halfte der
Jungunternehmerinnen geben von ihrem Unternehmen an, entweder
forschungsintensiv, technologiefiihrend oder innovationsorientiert zu sein.
Solche Unternehmen haben - im Vergleich mit anderen Jungunternehmerinnen
bzw. etablierten Unternehmerinnen - z.T. hdhere Wachstumserwartungen
(auch in Punkto Beschéaftigung), weisen eine hoéhere Innovationstatigkeit auf,
nutzen aktuellere Technologien und sind noch internationaler ausgerichtet.

Der GEM 2014 Bericht identifiziert schlussendlich einige férderliche Einfluss-
faktoren fir die unternehmerische Aktivitat. Positiv hervorgehoben werden zum
Beispiel spezifische (staatliche) Forderprogramme, die Offenheit des Marktes,
die physische Infrastruktur in unserem Land, der Zugang zu Wirtschafts- und
Dienstleistungsinfrastruktur und der Schutz geistiger Eigentumsrechte.

Trotz der zum Teil erfreulichen Ergebnisse identifiziert der GEM aber auch
hemmende Einflussfaktoren fir das Unternehmertum sowie Handlungsbedarf
in einigen Bereichen.
= So werden zum Beispiel das finanzielle Umfeld oder Finanzierungs-
moglichkeiten fir Unternehmen als verbesserungswiirdig angesehen
(u.a. Venture Capital, Finanzmittel aus Bdrsengdngen oder
Kreditfinanzierung).
= Ebenso werden die hohe Steuer- und Abgabenbelastung sowie die fur
das Unternehmertum hinderliche Burokratie identifiziert.
= GroRer Aufhol- und Reformbedarf wird bei der unternehmerischen
Erziehung in Schulen (Primér- und Sekundarstufe) gesehen.
* Im Bereich der soziokulturellen Normen werden die Risikoaversion, die
Kultur des Stigmas und die Angst vor dem Scheitern betont.

Um Osterreichs Wettbewerbsfihigkeit und Standortattraktivitat zu ernéhen und
die Grindungsdynamik auf stabil hohem Niveau zu halten sind es gerade die
hemmenden Einflussfaktoren, bei denen es aus Sicht der Wirtschaftskammer
Osterreich gezielt und ambitioniert anzusetzen gilt.
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2 Uber den Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

Der Global Entrepreneurship Monitor (,,GEM*) ist die weltweit grofite
Vergleichsstudie zur unternehmerischen Aktivitdt und zum Unternehmertum.
Die internationale Initiative des Babson Colleges und der London Business School
besteht seit 1999 und wird mittlerweile in 73 Léandern durchgefiuhrt (wobei
im Jahr 2014 70 Lander valide Datensatze liefern konnten). Osterreich nahm
nach 2005, 2007 und 2012 zum vierten Mal teil. Die FH JOANNEUM setzte dabei
die GEM Osterreich Studie - wie auch schon in den Jahren zuvor - um.
Projektpartner waren im Jahr 2014 neben der Wirtschaftskammer Osterreich
und der Wirtschaftskammer Steiermark auch das Bundesministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, das Bundesministerium fir Verkehr,
Innovation und Technologie, das Bundesministerium fur Finanzen, die austria
wirtschaftsservice GmbH, der Rat fur Forschung und Technologieentwicklung,
JOANNEUM RESEARCH sowie das Land Oberdésterreich.

Die vorrangigen Ziele der jahrlich durchgefiihrten Untersuchung sind zum einen
die Messung der unternehmerischen Aktivitdt, der Dynamik der
Unternehmerlandschaft und der Rahmenbedingungen in den teilnehmenden
Landern, zum anderen die Identifikation forderlicher bzw. hinderlicher
Faktoren fiir das Unternehmertum und fiir die unternehmerische Aktivitat.

Auf Grund der standardisierten Methodik (siehe 2.1 und 2.2) ist einer der grol3en
Mehrwerte des GEM, Osterreich und die anderen teilnehmenden Lander, allen
voran innerhalb der Gruppe der 29 innovationsbasierten Lander, der Osterreich
zugeordnet wird, vergleichen zu kénnen. Der GEM fungiert somit als wichtiges
internationales Benchmarking-Tool. GEM wird von zahlreichen nationalen wie
regionalen Regierungen, aber auch seitens internationaler Organisationen wie
der OECD und der Europaischen Kommission, zur Messung der
unternehmerischen Aktivitat verwendet.

Der GEM Bericht liefert in weiterer Folge konkrete Handlungsempfehlungen
zur Verbesserung der unternehmerischen Aktivitat in Osterreich, womit er als
potenzielle Entscheidungsgrundlage fir wirtschaftspolitische MaRnahmen
dient.

2014 wurde zusatzlich zur Standardanalyse der unternehmerischen Aktivitat im
Rahmen des Osterreichberichts auch ein Spezialthema bearbeitet, das die
Bereiche Forschung, Technologie und Innovation (,,FTI*) umfasst. Ziel dieser
speziellen Erhebung war die Messung der Aktivitdten von FTI-Unternehmen -
auch der Grindungsaktivitaiten - und die Identifikation ihrer spezifischen
Eigenschaften. In Osterreich wurden daher in den Bevoélkerungsbefragungen
(siehe 2.1 und 2.2) Sonderfragen zu den Bereichen FTI integriert.

2.1 GEM Methodik
Die Methodik des GEM erfolgt nach einer international anerkannten und
standardisierten Methodik und akkordierten Definitionen.

Im Rahmen vom GEM erfolgt die Datenerhebung in allen L&ndern nach einer
standardisierten Methode:
= Eine Bevélkerungsumfrage im Umfang von mindestens 2.000 Telefon-
interviews (die sogenannte ,,Adult Population Survey**, ,,APS*) aus der
erwachsenen Bevdlkerung (18- bis 64-Jahrige) zur unternehmerischen
Aktivitat der jeweilig befragten Person.
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= Mindestens 36 qualitative Befragungen von Experten (die sogenannte
»National Expert Survey*, ,,NES*), deren Ziel es ist, Einflussfaktoren
und Rahmenbedingungen der unternehmerischen Aktivitat (wie zum
Beispiel Bildung, Infrastruktur, rechtliche oder politische Rahmen-
bedingungen usw.) abzufragen.

Im Rahmen des APS wurden im Studienjahr 2014 auf globaler Ebene Sonder-
fragen zu Demografie, Jugend und Senioren sowie Finanzierung integriert.

GEM unterscheidet sich von nationalen Statistiken (wie zum Beispiel Griinder-
statistiken, die auf registrierten Organisationen/Unternehmen basieren) auf
mehreren Ebenen. GEM misst die unternehmerische Aktivitat auf individueller
Ebene wund erfasst die unternehmerische Aktivitat der erwachsenen
Bevolkerung (d.h. innerhalb der Gruppe der 18- bis 64-Jahrigen) in
unterschiedlichen Phasen?®:

1. von der Vorgrindungsphase (,,nascent entrepreneurs“, d.h.
Vorbereitung einer Griundung bzw. Grindung innerhalb der letzten drei
Monate) tUber

2. ,,neue Unternehmerinnen* (das Unternehmen ist zwischen drei Monate
und dreieinhalb Jahre alt) sowie

3. ,etablierte Unternehmerinnen* (Unternehmen besteht schon langer
als dreieinhalb Jahre).

Unternehmerisch aktive Personen der Kategorien 1 (Vorgriindungsphase) sowie 2
(,,neue Unternehmerinnen*) machen die ,,Total Early-Stage Entrepreneurial
Activity Rate* (,,TEA-Rate* bzw. ,Rate des frihen Unternehmertums®) aus,
welche eines der Kernstiicke des GEM ist.

2.2 Datenerhebung in Osterreich

Die im Rahmen von GEM in Osterreich durchgefiihrte Datenerhebung erfolgte
im Jahr 2014 auf Basis einer reprasentativen Stichprobe der Osterreichischen
Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren. Insgesamt wurden zwischen Mai und
Juli 2014 4.586 valide Telefoninterviews zur unternehmerischen Aktivitat
durchgefihrt, womit das vorgegebene Mindestmall von 2.000 Interviews klar
Ubertroffen wurde. Durch diese hohe Stichprobenzahl konnte eine
StichprobengréRe von mindestens 350 Personen pro Bundesland gewonnen
werden, womit auch heuer wieder fundierte Bundeslanderergebnisse vorliegen,
die innerdsterreichische Vergleiche erméglichen.

Vervollstdndigt wurde die Datenerhebung durch die Befragung von
39 Expertinnen® (zwischen Juni und Juli 2014) zu Faktoren, die das
Unternehmertum in  Osterreich positiv. wie negativ beeinflussen, zu
Rahmenbedingungen fur Unternehmen und zu konkreten Empfehlungen, wie
man Unternehmertum in Osterreich starken kénnte.

% Siehe ,,Global Entrepreneurship Monitor - 2014 Global Report* von Singer, S. et al. (Download
unter http://www.gemconsortium.org/) bzgl. des Multiphasenkonzepts von Unternehmertum bzw.
die im GEM verwendete Unterteilung nach Unternehmensphasen.
4 Diese sind Unternehmerinnen/Unternehmer oder stammen aus Wissenschaft, Forschung,
Wirtschaft, Interessenvertretung oder 6ffentlichen Einrichtungen.
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3 Die wichtigsten Osterreich-Ergebnisse des GEM 2014

3.1 Osterreich gut platziert bei der ,,Rate des friilhen Unternehmertums*

Der zentrale Indikator des GEM ist die sogenannte ,Rate des frihen
Unternehmertums® (,,TEA Rate*). Diese umfasst sowohl Vorgrinderinnen als
auch ,,neue* Unternehmerinnen.

Osterreich weist 2014 eine TEA-Rate von 8,7 % auf, wobei der Anteil der
Vorgrinderinnen bei 5,8 %, jener der ,,neuen Unternehmerinnen* bei 3,1 %
liegt®>. Hochgerechnet sind dies {ber 470.000 Personen, die in Osterreich in
einer friihen Phase (also als Vorgriinder, Grinder oder Jungunternehmer) selbst
unternehmerisch aktiv sind. Im Vergleich zu 2012 (9,6 %) ist die TEA-Rate leicht
zuriickgegangen, wobei der Rickgang von 0,9 Prozentpunkten innerhalb der
statistischen Schwankungsbreite liegt. 2007 lag die TEA-Rate noch bei 2,4 %,
womit Osterreich letzter bei der TEA-Rate war.

Osterreich liegt bei der TEA-Rate im Vergleich der innovationsbasierten
Lander auf dem 13. Platz, im EU-Vergleich am 8. Platz. Unter anderem liegen
die Slowakei, GroRbritannien, Portugal oder Niederlande vor Osterreich.
Insgesamt befinden sich 29 Lander in der Gruppe der innovationsbasierten
Lander (also funf mehr als 2012), allen voran die USA, asiatische sowie
europdische Lander.

3.2 Steigerung bei den ,,etablierten Unternehmerinnen*

Im Gegensatz zur TEA-Rate ist die Rate der ,,etablierten Unternehmerinnen*
im Vergleich zu 2012 von 7,6 % auf 9,9 % gestiegen. In friheren Jahren lagen
die Werte bei 3,8 % im Jahr 2005 und bei 6,0 % im Jahr 2007. Diese Steigerung
Uber die Jahre hinweg ist Folge der positiven Entwicklung des Unternehmertums
bzw. der hohen Uberlebensrate von Unternehmen in Osterreich. Dies entspricht
dem 4. Platz unter den 29 innovationsbasierten Landern.

Abbildung 1 Global Entrepreneurship Monitor - Ubersicht der TEA-Rate (unten) sowie
der etablierten Unternehmerinnen (oben) der innovationsbasierten Lander im
Vergleich
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® Die TEA-Rate bzw. der Anteil der Jungunternehmerinnen an der dsterr. Bevélkerung im Alter von
18 - 64 Jahren ist nicht gleich der Summe aus Vorgrinderinnen und neuen Unternehmerinnen, da
einige Falle in beiden Kategorien gezéhlt werden. Z&hlt man diese Félle (,,mehrfache
Entrepreneure®) nur einmal, ergibt sich die TEA-Rate. Dieses Argument gilt analog auch fir die
Summe aller Unternehmerinnen.
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3.3 Osterreich im EU-Spitzenfeld bei der ,,gesamten unternehmerischen
Aktivitat*

Die Rate der ,gesamten unternehmerischen Aktivitat“ setzt sich aus
Jungunternehmerinnen und etablierten Unternehmerinnen zusammen. In
Osterreich betragt die Rate der gesamten unternehmerischen Aktivitat
18,2 %, womit sich Osterreich auf dem 9. Platz der innovationsbasierten Lander
befindet bzw. auf Platz 3 innerhalb der EU. Im Vergleich zu 2012 entspricht
das einer Steigerung von 1,2 Prozentpunkten. Bei der Betrachtung der EU-
Ergebnisse ist ersichtlich, dass hier nicht nur quantitative Aspekte relevant sind.
Eine hohe Anzahl an Unternehmerinnen ist fir den wirtschaftlichen Erfolg eines
Landes wichtig, genauso aber auch die qualitative Komponente. Aus diesem
Grund wurde in Osterreich im Jahr 2014 der Schwerpunkt auch auf
Unternehmerinnen aus dem FTI-Bereich gelegt, da diese maligeblich fir die
Dynamisierung der heimischen Wirtschaft mitverantwortlich sind.

3.4 Unternehmertum in den Bundeslandern unterschiedlich ausgepragt
Innerhalb Osterreichs schneiden die Bundeslander bei der TEA-Rate bzw. bei
den etablierten Unternehmerinnen zum Teil recht unterschiedlich ab.

Abbildung 2 Jungunternehmerinnen (TEA-Rate) im Bundeslandervergleich

Quelle: FH JOANNEUM, GEM APS 2014, eigene Darstellung

Wahrend Wien bei der TEA-Rate klar iber dem Osterreichwert liegt, liegen die
Steiermark und Niederosterreich knapp bzw. Salzburg, Oberosterreich,
Vorarlberg, Kéarnten, Tirol und das Burgenland klar darunter.

Bei den etablierten Unternehmerinnen gibt es ein teils gegensatzliches Bild.
Wahrend Tirol, Burgenland, Karnten, Salzburg, Steiermark, Vorarlberg klar tiber
dem Osterreichwert von 9,9 % liegen (z.B. Tirol 13,8 %, Vorarlberg 10,4 %),
liegen Wien, Ober- und Niederosterreich unter dem Osterreich-Schnitt (6,5 %,
8,7% und 8,8 %). Positiv ist zu vermerken, dass die Rate der etablierten
Unternehmerinnen im Vergleich zu 2012 in allen Bundeslandern gestiegen ist.

Bei der ,gesamten unternehmerischen Aktivitat“ liegen Ober-, Nieder-
osterreich und Vorarlberg knapp unter dem Osterreich-Wert, die restlichen
sechs Bundesléander dariber.
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Tabelle 1 Gesamte Unternehmerische Aktivitat im Bundesléndervergleich

Vorariinder- Neue TEA- Etablierte Gesamte

g Unternehmer- Unternehmer- unternehmerische
Innen Rate .
Innen Innen Aktivitat
B 3,20% 3,20% 5,10% 13,50% 18,60%
K 5,80% 3,60% 7,20% 13,30% 19,90%
NO 6,60% 3,40% 8,50% 8,80% 17,10%
006 4,70% 2,70% 7,50% 8,70% 16,00%
S 4,50% 2,80% 7,60% 13,10% 20,40%
St 6,20% 2,40% 8,60% 11,10% 19,20%
T 5,40% 3,60% 6,80% 13,80% 20,80%
Vv 3,50% 3,50% 7,40% 10,40% 17,30%
W 11,10% 3,10% 12,50% 6,50% 18,40%
o] 5,80% 3,10% 8,70% 9,90% 18,20%

Quelle: FH JOANNEUM, GEM APS 2014 (Anm.: Datensatz im Zuge der Auswertung gewichtet)

3.5 Zunahme im Bereich Dienstleistungen

Der Dienstleistungssektor dominiert in der Unternehmenslandschaft: 90,7 %
(plus 3,8 Prozentpunkte im Vergleich zu 2012) aller Jungunternehmerinnen sind
im Dienstleistungsbereich tatig, 7,7% im Produktionsbereich (u.a.
verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe, Verkehr, GroBhandel) und 1,6 % im
Primérsektor.

In der Gruppe der etablierten Unternehmerinnen sind 61,8 % im Dienstleistungs-
bereich tatig, 27,1 % im Produktionsbereich und 11,1 % im Primarsektor.

Diese Entwicklungen bestatigen den voranschreitenden Strukturwandel der
Osterreichischen Wirtschaft in Richtung einer Dienstleistungsgesellschaft.

3.6 Jungunternehmerinnen werden junger

Im Rahmen vom GEM (und der Jahresvergleiche 2007, 2012 und 2014) wird
ersichtlich, dass es zu einer Verjingung der Gruppe der Jung-
unternehmerlinnen kommt. Im Jahr 2014 ist die Altersgruppe 25 bis 34 Jahre
mit 33,6 % anteilsmalig am gréBten (2007 nur 16,1 %). Die Altersgruppen 45
bis 54 und 55 bis 64 Jahre sind seit 2007 ricklaufig. Im Jahr 2014 sind fast 60 %
der Jungunternehmerinnen zwischen 25 und 44 Jahre alt.

3.7 Moglichkeitsmotive dominieren bei Grindung und bei unternehmerischer
Aktivitat

In Osterreich dominieren bei der Griindung auch im Jahr 2014 klar die
Moglichkeitsmotive. Diese umfassen v.a. den Wunsch nach mehr (unter-
nehmerischer) Unabhangigkeit, nach grolRerer Freiheit und zu einem geringeren
MaRBe auch der Wunsch nach der Verbesserung des eigenen Einkommens.
Insgesamt 81,8 % der Jungunternehmerinnen griinden aus einem Moglichkeits-
motiv heraus bzw. sind aufgrund eines Mdglichkeitsmotivs unternehmerisch
tatig. Unternehmertum wird also Chance gesehen und ist Mehrheitlich eine
Tatigkeit, die einen attraktiven Karriereweg fiir Menschen in Osterreich
darstellt.
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Dem gegeniber stehen ca. 11 % der Jungunternehmerinnen, die aus einem
Notwendigkeitsmotiv heraus griinden (oder tatig sind; siehe auch Tabelle 2).

Abbildung 3 Mdglichkeitsmotive 2014 unternehmerischer Aktivitat bei Jungunter-
nehmerinnen im Regionalvergleich

Quelle: FH JOANNEUM, GEM APS 2014, eigene Darstellung

Im Regionalvergleich liegen z.B. beim Burgenland (100 %), bei Salzburg (95,5 %)
und Oberosterreich (89,7 %) die Moglichkeitsmotive stark tber dem Osterreich-
Schnitt. Tendenziell hoher ausgepragt sind die Notwendigkeitsmotive in der
Steiermark (16,1 %), Wien (15,4 %) und Karnten (13,6 %).

Tabelle 2 Motive unternehmerischer Aktivitat bei Jungunternehmerinnen im
Regionalvergleich

Méglichkeitsmotiv  Notwendigkeitsmotiv ~ Andere Motive

2012 2014 2012 2014 2012 2014

B 77,80%  100,00% 11,10% 0,00% 11,10%  0,00%
K 83,90%  68,20% 3,20% 13,60%  12,90% 18,20%
NG 87,50%  87,80% 10,00% 6,80% 2,50%  5,40%
(o]0} 79,00%  89,70% 11,30% 6,90% 9,70%  3,40%
S 85,00%  95,50% 10,00% 4,50% 5,00%  0,00%
St 77,40%  75,00% 11,30% 16,10%  11,30%  8,90%
81,60%  81,50% 15,80% 3,70% 2,60%  14,80%
90,90%  73,30% 9,10% 13,30% 0,00%  13,30%

T
Vv
w 78,50% 77,80% 11,60% 15,40% 9,90% 6,80%
6

81,40% 81,80% 10,80% 10,80%  7,80%  7,30%

Quelle: FH JOANNEUM, GEM APS 2012 und 2014

Bei etablierten Unternehmerinnen sind sowohl die Méglichkeitsmotive (75,2 %)
als auch die Notwendigkeitsmotive (6,1 %) geringer ausgepragt als bei
Jungunternehmerinnen. ,,Andere Motive* (18,7 %) betreffen das Hobby zum
Beruf gemacht zu haben, ein zweites Standbein aufzubauen bzw. eine
zusatzliche Einnahmequelle zu schaffen oder familidare Griinde bzw. Erbschaft,
wobei GEM 2014 diese Kategorien nicht eigens in Prozentwerte unterteilt.
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3.8 Gemischte Performance bei Nischenplayern - kritische Entwicklung bei
Technologienutzung

Der Indikator ,Neue Produkt-Marktkombination* im GEM misst jene
Unternehmen, die ein neues Produkt bzw. eine neue Dienstleistung auf den
Markt bringen und somit als ,,Nischenplayer* bezeichnet werden konnen.
Osterreich liegt bei diesem Indikator mit einem Anteil von 35,2 % aller
Jungunternehmerinnen auf dem 9. Platz der innovationsbasierten Lander (bzw.

7. Platz in der EU). Der Anteil ist somit im Vergleich zu 2012 (33,6 %) leicht
gestiegen. Bei den Nischenplayern unter den etablierten Unternehmen hat
Osterreich leicht an Boden verloren (12,8 % vs. 15,3 % im Jahr 2012). Von allen
Unternehmerlnnen sind 22,6 % im Jahr 2014 Nischenplayer (Rang 17 unter den
innovationsbasierten Landern).

Ein potenziell kinftiges Problemfeld betrifft - wie auch schon 2012 - den
Nutzungsgrad der aktuellsten Technologien (,,bis zu einem Jahr alt*) in den
Unternehmen, welcher sich moglicherweise auf die kinftige Innovations-
fahigkeit der Unternehmen  auswirken  koénnte. Nur 6,2% der
Jungunternehmerinnen nutzen die aktuellsten Technologien. 2007 waren dies
noch 14,1 %.

Zum Vergleich dazu: 15% der Jungunternehmerinnen nutzen neue
Technologien (,,bis funf Jahre*), aber 78,8 % der Jungunternehmerinnen
nutzen alte Technologien (,,alter als finf Jahre*).

Trotz des hohen Anteils technologiebasierter Unternehmerinnen (vgl. 4.2
Charakteristika im Bereich Technologie) kénnte eine solche Abnahme bei der
Nutzung der aktuellsten Technologien in Unternehmen mittelfristig die
Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit Osterreichs negativ beeinflussen.

3.9 Beschaftigungserwartungen weiter zurtickhaltend

Die Wachstumserwartungen in Hinblick auf Beschéaftigung sind nach wie vor
zurickhaltend. Der Beschéaftigungs-Indikator im GEM definiert dabei ,,eine
erwartete hohe Dynamik* als ein absolutes Beschéftigungswachstum von zehn
oder mehr Stellen bei gleichzeitig relativem Wachstum von mindestens 50 % der
Stellen innerhalb der néchsten flinf Jahre.

Nur 9,6 % der Jungunternehmerinnen in Osterreich erwarten eine solche
hohe Beschaftigungsdynamik. In der Gruppe der innovationsbasierten Lander
befindet sich Osterreich im hinteren Feld, ahnlich wie 2012. Dies entspricht
aber grof3teils auch der Situation in anderen EU-Staaten (auf3er Irland und der
Slowakei).

Bei den etablierten Unternehmerinnen sind die Beschéaftigungserwartungen
noch pessimistischer. Mit nur 1,2 % dieser Unternehmerinnen, die 10 oder mehr
zusatzliche Stellen erwarten, liegt Osterreich ebenso im hinteren Feld der
innovationsbasierten Lander.

Stellt man die Beschaftigungserwartungen von Unternehmerinnen, die die
aktuellsten Technologien nutzen (siehe 3.8), jenen von Unternehmerinnen, die
alte Technologien nutzen, gegenuber, ergibt sich folgendes Bild: 10,1 % der
Unternehmerlnnen, die die aktuellsten Technologien nutzen, erwarten hohes
Beschaftigungswachstum, wahrend nur 8,5 % der Unternehmerinnen, die alte
Technologien nutzen, hohes Beschaftigungswachstum erwarten.
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3.10 Internationale Orientierung weiterhin hoch

GEM Dbestatigt einmal mehr die starke internationale Ausrichtung der
Osterreichischen  Unternehmen: Beim Internationalisierungsgrad liegt
Osterreich hinter Singapur, Katar und Kanada auf dem 4. Platz innerhalb der
Gruppe der innovationsbasierten Lander. Im EU-Vergleich liegt Osterreich
somit an 1. Stelle bei den innovationsbasierten Landern. Zahlt man auch die
Gruppe der effizienzbasierten® Lander hinzu, liegt Osterreich hinter Kroatien
und Ruménien an 3. Stelle in der EU.

Im Vergleich zu 2012 zeigt sich bei diesem Indikator ein leichter Rickgang bei
den Jungunternehmerinnen, aber eine Zunahme bei den etablierten
Unternehmerinnen. 2014 haben 24,7 % der Jungunternehmerinnen mehr als
ein Viertel der Kunden im Ausland (2012: 26,5 %).

10,7 % der Jungunternehmerinnen und 7,5% der ,etablierten Unterneh-
merinnen*“ kénnen zu den sogenannten ,,born globals*“ gezéhlt werden, also
Unternehmen, die mehr als 75 % der Kunden im Ausland haben. Damit befindet
sich Osterreich auf dem 7. Platz bei den Jungunternehmerinnen und auf dem
6. Platz bei den etablierten Unternehmerinnen innerhalb der Gruppe der
innovationsbasierten Lander.

Auf Bundeslanderebene ist im Vergleich zu 2012 der Internationalisierungsgrad
in sieben von neun Bundesldndern gestiegen. Die hdchsten Internationali-
sierungsanteile haben Unternehmerinnen aus den stark tourismusorientierten
Bundeslandern Tirol und Karnten (wenngleich der Grad in Kérnten, wie in Wien,
ricklaufig ist).

3.11 Weitere im GEM 2014 untersuchte Themenfelder

Der Frauenanteil ist im Vergleich zu 2007 gestiegen, aber seit 2012
zurickgegangen: Wahrend der Frauenanteil an den Jungunternehmerinnen im
Jahr 2007 noch 38,1 % betragen hat, stieg dieser im Jahr 2014 auf 40,5 %. 2012
lag er noch bei 42,6 %.

Unternehmerinnen und Bildungsgrad: GemaR des GEM verfiigen 20,2 % der
Jungunternehmerinnen und 17,2 % der etablierten Unternehmerinnen Uber
einen Hochschulabschluss. Der Akademikeranteil unter den Unternehmerinnen
ist somit héher als jener der Gesamtbevdlkerung.

Bei Wahrnehmung der Griundungsmdglichkeiten im Mittelfeld: 44,4 % der
gesamten Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter sehen - trotz der wirtschaftlich
schwierigen Zeiten - in den néchsten sechs Monaten gute Grindungsmdglich-
keiten, womit Osterreich auf dem 11. Platz liegt. V.a. Jungunternehmerinnen
sind optimistisch (70,8 %).

Bei den etablierten Unternehmerinnen sehen 52,5 % der Unternehmerinnen gute
Grundungsmdglichkeiten. Nicht-Unternehmerinnen sind pessimistischer: 59,8 %
sehen keine guten Grindungsmaoglichkeiten in den ndchsten sechs Monaten.

6 , Effizienzbasierte Lander sind laut Weltwirtschaftsforum-Definition ,,.. aufgrund zunehmender
Industrialisierung und Nutzung von Skaleneffekten bereits auf einem héheren Niveau internationaler
Wettbewerbsfahigkeit angelangt. Kapitalintensive groRere Organisationen sind haufiger prasent. Die
Basisversorgung der Bevolkerung ist deutlich verbessert und das Entwicklungsziel liegt im Bereich
der Effizienzsteigerung.“
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Die Grindungsméglichkeiten betreffend bestehen in den Bundeslandern
unterschiedliche Wahrnehmungen. Am wenigsten Zuversicht wird in Kérnten und
im Burgenland gesehen (nur 29 % bzw. 34,9 %). Vorarlberg und Wien wiederum
weisen ungleich héhere Werte auf (60,5 % bzw. 49,8 %).

Wahrnehmung der Grindungskompetenzen relativ gut: 48,7 % der gesamten
Bevolkerung sieht sich als ausreichend kompetent und féahig, um ein
Unternehmen zu griinden. Osterreich liegt damit auf dem 7. Platz der
innovationsbasierten Lander. Etwa 90 % aller Unternehmerinnen nehmen gute
Grundungskompetenzen bei sich wahr. Bei Nicht-Unternehmerinnen sind die
wahrgenommenen Grindungskompetenzen viel niedriger: Nur 34,8 % der Nicht-
Unternehmerinnen geben an, kompetent genug fur eine Grindung zu sein. Eine
weitere interessante Erkenntnis des GEM betrifft wahrgenommene
Grindungskompetenzen und unternehmerische Bildung wéahrend der Schulzeit:
Lediglich 13,5 % der gesamten Bevdlkerung erhielt wéhrend der Schule
unternehmerische Bildung bzw. wurde unternehmerisch geschult.

Angst vor dem Scheitern nach wie vor wesentliche Hemmschwelle: Bei der
Angst vor dem Scheitern liegt Osterreich mit 43,6 % der Befragten im Mittelfeld
der innovationsbasierten Lander (Rang 12). Dieser Wert hat sich im Vergleich zu
2012 nicht verandert. Bei Jungunternehmerinnen ist die Angst vor dem
Scheitern leicht gesunken (von 24,1 % auf 23,5%), bei etablierten Unter-
nehmerinnen wiederum gestiegen (von 15,1% auf 19,0 %). Nicht-Unter-
nehmerinnen haben mit 48,6 % die mit Abstand groBte Angst vor einem
mdglichen Scheitern.
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4 Spezialthema Forschung, Technologie und Innovation

GEM 2014 behandelt in Osterreich das Spezialthema ,,Forschung, Technologie
und Innovation* (FTI), mit dem Ziel, die Aktivitat von forschungs-, technologie-
und innovationsbasierten Unternehmen sowie deren Griindungsaktivitaten
anhand ausgewahlter Charakteristika mit anderen Unternehmer-Gruppen zu
vergleichen. Diese Art der Erhebung ist bis dato weltweit einzigartig und ein
Mehrwert des heurigen GEM. Grund fiir die Bearbeitung des FTI-Spezialthemas
sind Zielsetzungen im Zusammenhang mit der FTI-Strategie des Bundes, gemaR
der die Anzahl der wissens- und forschungsintensiven Neugriindungen bis 2020
um jahrlich durchschnittlich 3 % gesteigert werden soll. Bislang lagen hierzu
noch keine Werte vor. Zukunftig wird die Statistik Austria jedoch - auf Basis der
Unternehmensdemographie-Verordnung - Zahlen erheben.

Die FTI-Ergebnisse des GEM zeigen, dass ein Uberwiegender Anteil der in der
Grindungsphase befindlichen Unternehmen bzw. Jungunternehmerlinnen bis
max. 3,5 Jahre sich selbst im weitesten Sinne forschungs-, technologie- und
innovationsbasiert einschatzen.

Wahrend 22,6 % aller Unternehmerinnen als ,,Nischenplayer* bezeichnet werden
kénnen (siehe 3.8), zadhlen laut GEM 6,2% zu den forschenden bzw.
technologiefiihrenden innovativen Nischenplayern’.

Solche Unternehmen haben - im Vergleich mit allen Jungunternehmerinnen
bzw. etablierten Unternehmerinnen - hohere Wachstumserwartungen in Punkto
Beschaftigung, haben eine bessere Technologienutzung und sind noch inter-
nationaler orientiert.

4.1 Charakteristika im Bereich Forschung

Gemal den GEM Erhebungen stiitzen sich etwas mehr als 20 % der Grinderinnen
auf vorhandene F&E Ergebnisse oder Methoden, knapp 20 % der Griinderinnen
sehen sich in Unternehmen tatig, die F&E Ergebnisse schaffen.

8,8 % der Jungunternehmerinnen sind in sogenannten Spin-offs® tatig.

Zusammengenomen sind somit laut GEM 29,9 % der Jungunternehmerinnen
(und 22,4 % aller Unternehmerinnen) in ,,forschungsbasierten* Unternehmen
tatig.

Vorgrunderinnen haben bei den oben genannten Indikatoren den hdchsten
Anteil, etablierte Unternehmerinnen den geringsten.

Wie auch in den Tabellen 3-5 ersichtlich, weisen Unternehmerinnen im
Forschungsbereich durchschnittlich hohere Akademikeranteile auf (24,8 % fur
forschungsbasierte vs. 19,6 % fur alle Unternehmerinnen).

Bezlglich des Frauenanteils weisen die forschungsbasierten Unternehmerinnen
einen geringeren Anteil auf (32,5 % vs. 37,9 % fir alle Unternehmerinnen).

Die Angst vor dem Scheitern ist bei forschungsbasierten Unternehmerinnen
hdher als beim Durchschnitt aller unternehmerisch aktiven Personen (27,0 % vs.
21,3 %; siehe auch Tabellen 3-5). Hier kénnen hohere technische sowie
forschungsbezogene Risiken eine Rolle spielen.

" Siehe GEM Bericht S. 33 fiir genaue Definition.
8 Spin-offs sind Unternehmen, welche das Ziel verfolgen, das in akademischen Einrichtungen
geschaffene Wissen zu verwerten.
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Forschungsbasierte Unternehmerinnen weisen den Ergebnissen nach eine
hohere internationale Orientierung auf. (38 % der forschungsbasierten
Jungunternehmerinnen haben mehr als ein Viertel der Kunden im Ausland. Der
Schnitt bei allen Jungunternehmerinnen liegt bei ca. 25 %.)

Forschungsbasierte Unternehmerinnen haben ungleich hoéhere erwartete
Beschéaftigungszuwachsraten als alle Unternehmerinnen (14,6 % erwarten hohes
Wachstum vs. 9,6 % bei allen Unternehmerinnen).

4.2 Charakteristika im Bereich Technologie

GemaR der GEM Ergebnisse gibt knapp die Halfte aller in Osterreich
unternehmerisch aktiven Personen an, in Unternehmen tatig zu sein, die als
technologiebasiert® eingestuft werden, also in solchen, die aktuellste oder
neue Technologien selber nutzen oder selber hervorbringen.

Hier liegen Jungunternehmerinnen mit 55,6 % klar vor etablierten Unter-
nehmerinnen (39,5 %).

Fur 10 % der Osterreichischen Unternehmen trifft zu, dass sie neue Techno-
logien innerhalb von Technologie- und wissensintensiven Branchen oder neue
Technologien Uber dem Branchenniveau verwenden, wodurch sie als
technologiefuhrend bezeichnet werden kdnnen (14,5 % der
Jungunternehmerinnen bzw. 7,3 % der etablierten Unternehmerinnen).

Unternehmerinnen im Technologiebereich weisen einen leicht hoheren
Akademikeranteil auf, der Frauenanteil ist leicht geringer.

Die Angst vor dem Scheitern ist bei technologiebasierten Unternehmerinnen
ahnlich hoch wie bei allen unternehmerisch aktiven Personen.

Technologiebasierte, v.a. aber technologiefihrende Unternehmerinnen weisen
den GEM-Ergebnissen nach eine hdhere internationale Orientierung auf (26 %
bzw. 42 % haben mehr als ein Viertel der Kunden im Ausland; vs. 20,7 % bei
allen Unternehmerinnen bzw. 24,7 % bei allen Jungunternehmerinnen).

Der erwartete Beschaftigungszuwachs ist bei technologiebasierten ahnlich
ausgepragt wie bei allen Jungunternehmerinnen (9,6 %, siehe 3.9). Sogenannte
Technologiefiihrer haben hoéhere Erwartungen als technologiebasierte
Unternehmerinnen: 11,6 % erwarten ein Wachstum von zumindest zehn Stellen
bei gleichzeitigem Anstieg von 50 % der Belegschaft.

4.3 Charakteristika im Bereich Innovation
GEM 2014 zeigt ein hohes Ausmal an Innovationstatigkeit in der
osterreichischen Wirtschaft.

GemdalR den unterschiedlichen Ausprdgungen des GEM sind 73,1% der
Unternehmerinnen in  Osterreich  zumindest in  manchen Aspekten
innovationsbasiert. 15,9 % aller Unternehmerinnen sind dabei ,innovative
Nischenplayer*“. Bei den innovativen Nischenplayern haben Jung-
unternehmerinnen einen hodheren Anteil (24,7% vs. 10% fir etablierte
Unternehmerinnen).

® Technologiebasierte Unternehmen sind solche, deren Kernkompetenz von zumindest einer
Technologie unbedingt abhéngig ist und welche technologisches Wissen generieren oder
aktuellste/neue Technologien verwenden vgl. 3.8 Gemischte Performance bei Nischenplayern -
kritische Entwicklung bei Technologienutzung oder in Hochtechnologiesektoren bzw. in
wissensintensiven Dienstleistungen tatig sind. Nahere Informationen siehe im GEM Austria Report.
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Wie die forschungs- und technologiebasierten Gruppen zuvor weisen die
innovationsbasierten Gruppen einen leicht hdéhere Bildungsstand und einen
leicht niedrigeren Frauenanteil auf (siehe auch Tabellen 3 - 5).

Innovationsbasierte Unternehmerinnen und innovative Nischenplayer weisen
eine geringere Angst vor dem Scheitern auf als forschungs- oder
technologiebasierte Unternehmerinnen oder alle tbrigen Unternehmerinnen.

Bezuglich Internationalisierung sind innovationsbasierte Jung-
unternehmerinnen (27 %) nahe am Wert aller Jungunternehmerinnen
(24,7 %). Innovative Nischenplayer wiederum weisen wesentlich hohere Werte
auf (38 %).

Beschaftigungserwartungen sind bei innovationsbasierten Unternehmerinnen
ahnlich ausgepragt wie bei technologiebasierten Unternehmerinnen (also 9,8 %)
und ein wenig hoher wie bei der gesamten Gruppe der Jungunternehmerinnen
(9,6 %, siehe 3.9).

Hervorstechend ist jedoch das erwartete Beschaftigungswachstum bei
innovativen Nischenplayern innerhalb der TEA-Rate. Diese weisen mit 18,5 %
einen fast doppelt so hohen Anteil auf. Folglich sind diese innovativen Nischen-
player unter den Jungunternehmerinnen diejenige Gruppe mit den hdchsten
Wachstumserwartungen in Punkto Beschéaftigung.

Tabellen 3 - 5 Ausgewahlte Charakteristika diverser FTI-Unternehmerinnen
zusammengefasst (Prozentanteil)

Int. Orientierung
Akademikeranteil |Frauenanteil | Angst vorm Scheitern |(plus 25% der Kunden

im Ausland)
forschungsbasierte Unternehmerinnen 24,8 32,5 27,0 31,0
technologiebasierte Unternehmerinnen 24,5 31,6 19,9 26,0
innovationsbasierte Unternehmerinnen 20,8 36,3 18,1 25,0
innovative Nischenplayer 21,7 32,5 18,0 36,0
alle Unternehmerinnen 19,6 37,9 21,3 20,7

Int. Orientierung
Akademikeranteil |Frauenanteil [Angst vorm Scheitern |(plus 25% der Kunden

im Ausland)
forschungsbasierte Jungunternehmerinnen 23,6 34,9 31,7 38,0
technologiebasierte Jungunternehmerinnen 23,8 36,5 24,2 32,0
innovationsbasierte Jungunternehmerinnen 23,0 39,5 20,8 27,0
junge innovative Nischenplayer 22,5 33,2 19,0 38,0
alle Jungunternehmerinnen 20,2 40,5 235 24,7

erwartetes Beschaftigungswachstum
(plus 10 Stellen, plus 50 % gesamt)
forschungsbasierte Jungunternehmerinnen 14,6
technologiebasierte Jungunternehmerinnen 9,8
innovationsbasierte Jungunternehmerinnen 9,8
junge innovative Nischenplayer 18,5
alle Jungunternehmerinnen 9,6

Quelle: FH JOANNEUM, GEM APS 2014 (eigene Darstellung)
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5 Einflussfaktoren, Handlungsfelder und MaRnahmen zur Starkung
des Unternehmertums

Im Rahmen der Expertinnen-Befragung (der sogenannten ,National Expert
Survey*, ,,NES*) des GEM wurden 39 Expertinnen zu neun verschiedenen unter-
nehmerischen Rahmenbedingungen sowie forderlichen und hemmenden
Einflussfaktoren fiir die unternehmerische Aktivitat in Osterreich befragt.

Zu den Rahmenbedingungen It. GEM Modell zahlen:
» Finanzielles Umfeld
= Regierungspolitik
= Spezifische Férderprogramme
= Unternehmerische Aus- und Weiterbildung
* Niveau des F&E-Transfers
= Wirtschafts- und Dienstleistungsinfrastruktur
»= Interne Marktoffenheit
= Physische Infrastruktur
= Soziokulturelle Normen

GEM 2014 ermoglicht dabei, Osterreich in diesen Rahmenbedingungen einem
internationalen Vergleich zu unterziehen. In diesem Kontext wurden die
Ergebnisse der ,,National Expert Surveys* von 26 europdischen Landern (24 EU-
Mitgliedsstaaten sowie Norwegen und die Schweiz) verglichen. Osterreich
schneidet dabei wie folgt ab:

Tabelle 6 Osterreich bei Rahmenbedingungen im internationalen Vergleich

Rahmenbedingung... Platz von AT bzw. die TOP-5:

Spezifische Férderprogramme 1. AT CH | LUX | DE DK
Offenheit des Marktes bzw. Markthiirden 3. DK NL AT BE IE
Niveau des F&E-Transfers 6.] CH BE | LUX [ EE NL
Zugang zu Wirtschafts- & Dienstleistungsinfr. 8. LT BE Lv NL DK
Physische Infrastruktur 10.] NL DK CH NO PT
Regierungspolitik (allgemein) 15.] LUX | DK IE FIN [ CH
Soziokulturelle Normen 18.] NL CH EE LT SE
Finanzielles Umfeld 21.| BE CH LT IE EE
Unternehmerische Bildung im Schulbereich 22.| DK NL EE CH SE

Quelle: GEM NES 2014 (eigene Darstellung)

Auf Basis der Ergebnisse wurden im GEM in weiterer Folge potenzielle
Handlungsfelder zur Starkung des Unternehmertums in Osterreich identifiziert.

5.1 Forderliche Einflussfaktoren fur das Unternehmertum

Spezifische (staatliche) Férderprogramme werden - wie schon 2012 - durch-
wegs positiv bewertet. Unter anderem betrifft dies die Unterstiitzung durch
Technologie- und Grunderzentren, die Anzahl an Férderprogrammen, aber auch
die Kompetenz und Effizienz von Mitarbeiterinnen in 6ffentlichen Férdereinrich-
tungen. Osterreich landet in dieser Kategorie im Vergleich der 26 europaischen
Lander auf dem 1. Platz.

Osterreich wird bei der Offenheit des Marktes'® sehr gut eingestuft (Rang 3 im
europaischen Vergleich). Die Expertinnen erkennen im Rahmen des NES nur
geringe Hurden bzw. Kosten fur den Markteintritt.

0 Umfasst u.a. interne Markthiirden, Kosten eines Markteintritts, Existenz von Kartellen, Dynamik
des Giter und Dienstleistungsmarktes.
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Das Konstrukt F&E-Transfer wird fiir Osterreich stabil, aber mittelmaRig
eingestuft. F&E-Transfer zwischen Universitaten/Forschungseinrichtungen und
neu wachsenden Unternehmen sowie Leistbarkeit von neuen Technologien
werden mittelmaRig bewertet. Osterreich landet hier ex aequo mit Irland auf
dem 6. Platz.

Beim Zugang zu Wirtschafts- und Dienstleistungsinfrastruktur wird Osterreich
recht gut eingestuft (Rang 8, ex aequo mit Norwegen). Hervorgehoben werden
Beratung in Rechtsfragen, Rechnungswesen, Vorhandensein von Subunter-
nehmern und Lieferanten. Insgesamt wird das Geschaftsumfeld in Osterreich
positiv eingestuft.

Bei physischer Infrastruktur wird Osterreich gut eingestuft. Die Expertinnen
heben v.a. Kommunikationsmdglichkeiten und Zugang zu Leistungen von
Versorgungsbetrieben in Osterreich hervor. Nichtsdestotrotz wurde Osterreich
im Landervergleich von einigen Landern Gberholt und landet auf Rang 10.

Wie auch 2012 wird der Schutz von geistigem Eigentum in Osterreich positiv
bewertet.

5.2 Hemmende Einflussfaktoren und Handlungsfelder zur Starkung des
Unternehmertums

Das finanzielle Umfeld bzw. Finanzierungsmoglichkeiten werden in Osterreich
unterdurchschnittlich bewertet und haben sich laut Experteneinschatzung seit
2007 verschlechtert. Am geringsten wird in diesem Kontext der Zugang zu
Finanzmitteln aus Bérsengdngen bewertet. Verbesserungspotenzial wird auch
bei der Finanzierbarkeit via Venture Capital gesehen. Hier sollte das demnéachst
in Kraft tretende Alternativfinanzierungsgesetz (AlItFG) Abhilfe schaffen. Besser
als die vorigen Punkte werden staatliche Subventionen fur wachsende
Unternehmen bewertet.

Im europaischen Vergleich landet Osterreich beim finanziellen Umfeld lediglich
auf dem 21. Platz. Es gilt daher nach wie vor, neue Anreize zu schaffen, um
privaten Investoren und internationalen Kapitalgebern die 0Osterreichische
Grunderszene nahezubringen, die Wagniskapitalausstattung zu verbessern und
den Zugang zu Kreditfinanzierungen zu erleichtern. Daneben bleibt abzuwarten,
inwieweit das Investitionspaket der Europaischen Kommission bzw. Mittel aus
dem Fonds flr strategische Investitionen (EFSI) die Investitionsschwéche in
Osterreich (und den EU-Mitgliedsstaaten) I6sen helfen kénnen.

Allgemeine und unternehmensbezogene Regierungspolitik werden im GEM als
unterdurchschnittlich eingestuft. Laut den Expertinnen werden Unterneh-
merinnen von der Politik nicht adaquat vertreten, Steuern stellen eine
Belastung dar (seit 2007 kontinuierliche Verschlechterung) und staatliche
Burokratie, Regulierungen und Lizenzvorschriften sind fir das
Unternehmertum hinderlich. Positiver bewertet werden Rechtssicherheit und
Vorhersehbarkeit des staatlichen Handelns. Im Vergleich der 26 européischen
Lander landet Osterreich bei der allgemeinen Regierungspolitik im Jahr 2014
auf dem 15. Platz (ex aequo mit Ruménien, Norwegen und Spanien).

1 50 wére etwa ein steuerlicher Freibetrag fir private Kapitalgeber, die in KMU investieren,
sinnvoll.
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Laut GEM ist es daher naheliegend, die Steuer- und Abgabenbelastung zu
senken und einen gezielten Birokratieabbau zu betreiben, da dies direkte
Verbesserungen in der Effizienz, bei der Griindungsneigung, bei der langfristigen
Wettbewerbsfahigkeit und bei der Wirtschaftlichkeit von Unternehmen bringen
sowie direkt und indirekt Wachstumschancen generieren wirde.

Vereinfachungen im Steuerrecht sowie in der Verwaltung konnten weit-
reichende Verbesserungen bringen, insbesondere fiir KMU. Die Reduktion
administrativer Verpflichtungen, auch Uber steuerliche Aspekte hinausgehend,
sowie die Vereinfachung von Rechtsvorschriften haben direkten Einfluss auf die
Verwaltungskosten von Unternehmen.

Bei der unternehmerischen Erziehung in der Priméar- und Sekundarstufe wird
Osterreich schlecht eingestuft. Hier ragt der Umgang an Schulen mit
Entrepreneurship oder mit Unternehmensgrindung negativ hervor. Im Vergleich
dazu wird die unternehmerische Bildung im Bereich ,,vocational education and
training* und an Hochschulen als stabil bewertet. Ausbildungen an Hochschulen,
Managementausbildung und Erwachsenenbildung werden im GEM besser
eingestuft als Schulbildung.

Osterreich schneidet bei der unternehmerischen Erziehung in der Priméar- und
Sekundarstufe nur auf dem 22. Platz (ex aequo mit Italien, Kroatien, und
Ungarn) ab. Bei der beruflichen Bildung sowie Bildung in Hochschulen liegt
Osterreich auf dem 7. Platz.

Laut GEM sollte ,,Entrepreneurship“ verstarkt in Curriculae Einzug halten.
Gleichzeitig sollten Kreativitat, Eigeninitiative und Risikobereitschaft sowie die
Vermittlung von unternehmerischen Fahigkeiten gefordert werden.

Die im Zuge des NES befragten Expertinnen sehen die soziokulturellen Normen
in Osterreich insgesamt als nicht forderlich an. Am wenigsten, so die
Expertinnen, ist die Bereitschaft zur Ubernahme von Risiko ausgepragt bzw.
wird diese geférdert. Osterreich landet bei den soziokulturellen Normen ex
aequo mit Griechenland auf dem 18. Platz. Auch die Angst vor dem Scheitern
und die Kultur des Stigmas innerhalb der Gesellschaft werden hervorgehoben.

Eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. durch Kinder-
betreuungspliatze oder langere Offnungszeiten von Kindergarten) wirde laut
GEM das Frauenunternehmertum weiter starken.

Innovations- und Investitionsanreize zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
erscheinen notwendig. Der GEM Bericht 2014 zeigt, dass die Nutzung der
neuesten Technologien Anlass zur Sorge bereitet. Mittelfristig wirksame
Ansdtze, um diesem Trend entgegenzuwirken, kdénnen Investitionsanreize,
gezielte Innovationsforderungen bzw. der Ausbau der Unterstitzung von F&E
Aktivitaten und der Marktuberleitung der Unternehmen sein.
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6 Links

Der ,,Global Entrepreneurship Monitor 2014 - Bericht zur Lage des Unternehmer-
tums in Osterreich* ist verfiigbar unter:
http://gem-austria.at oder http://gem.fh-joanneum.at/

Der ,,Global Entrepreneurship Monitor - 2014 Global Report®, der im Janner
2015 veroffentlicht wurde, ist verfugbar unter:
http://www.gemconsortium.org/

Weiterfihrende Informationen zu Unternehmertum und zur &sterreichischen
Wirtschaft finden Sie auf der Homepage der Stabsabteilung Wirtschaftspolitik
unter: http://wko.at/wp

Bildernachweis:
bilderpool.wko.at
Rechteinhaber/Lizenznehmer: WKO
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