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Ilhr Tool zur betrieblichen
Altersstrukturanalyse und
Fachkraftesicherung
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Ihr Tool zur betrieblichen Altersstrukturanalyse & Fachkraftesicherung
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Die demografische Entwicklung Osterreichs
zeigt deutlich:

Der Anteil jlingerer Menschen sinkt, die Zahl
alterer nimmt zu. Die personalpolitischen
Konsequenzen dieser Entwicklung und der daraus
resultierende Handlungsdruck werden oftmals
unterschatzt. Die starkere Integration Alterer in
den Betrieben ist kein rein gemeinwohl-
orientierter Auftrag, sondern schlichtweg ein
wirtschaftliches Erfordernis zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit. Eine betriebliche Alters-
strukturanalyse ist der Anfang jeder voraus-
schauenden, bedarfsorientierten Personal-
entwicklung.

Setzen Sie regelmaBig den Demografie-Check als
Steuerungsinstrument und Entscheidungsgrund-
lage fiur alle weiteren MaBnahmen systematisch
ein.

Er unterstutzt Sie bei:

ALTERSSTRUKTUR-CHECK: Verschaffen Sie sich
einen Uberblick iiber die aktuelle Personal-
struktur lhres Unternehmens und prognostizieren
Sie die Entwicklung fir die kommenden Jahre.

BRANCHEN-CHECK: Erkennen Sie, wie sich die
Altersstruktur Ihrer Belegschaft vom Branchen-
durchschnitt unterscheidet - heute und morgen.

BUNDESLANDER-CHECK:  Probleme bei der
Besetzung offener Stellen? Erfassen Sie die
demografische Entwicklung in Threm Bundesland.
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Wie funktioniert der Demografie-Check?
Der Demografie-Check ist leicht zu bedienen.

Sie fullen in einer Tabelle die Anzahl Ihrer
Mitarbeiter und deren jeweiliges Alter ein.
Zusatzlich machen Sie Angaben zum
durchschnittlichen Pensionsantrittsalter in
Ihrem Unternehmen, sowie zur prognosti-
zierten Personalfluktuation.

Sie erhalten so ein Bild der Altersstruktur in
Ihrem Unternehmen - heue und morgen.

Altersstruktur 2012

Bild der aktuellen
Altersstruktur in
lhrem Betrieb
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Altersstruktur 2030

Bild der zukiinftigen
Altersstruktur in
lhrem Betrieb
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Mithilfe des Demografie-Checks konnen Sie
auBerdem die aktuelle und kiinftige Altersstruktur
in lhrem Betrieb mit dem Durchschnitt lhrer
Branche und in Threm Bundesland vergleichen.

Branchencheck 2030

o 2030

19,3%

Vergleich der
Altersstruktur in
lhrem Betrieb mit
dem Durchschnitt

o lhrer Branche

13049 Jahre

m15-29 Jahre

Ihr Unternehmen Branchendurchschnitt
(15-64 Jahre) (15-61Jahre)

Bundeslandercheck 2012-2030

60+ Jahre Zeitliche Entwicklung

der Altersstruktur in
Ihrem Betrieb und in
lhrem Bundesland
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Gesamt (15- Jahre)
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