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Allgemeine Zufriedenheit mit der b
aktuellen Lehrlingsausbildung wmmm-

Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich

Frage 7: "Wie zufrieden sind Sie im GroBen und Ganz mit Ihrer Lehrlingsausbildung? Vergeben Sie bitte eine
Note von 1 bis 5, wenn Note 1 'sehr zufrieden' und Note 5 'Uberhaupt nicht zufrieden' bedeutet.
Dazwischen konnen Sie lhr Urteil abstufen."

%

Sehr zufrieden - Note 1 58
89
Note 2 31
Note 3 8
Note4 2
Uberhaupt nicht zufrieden - Note 5 0

@-Note=1,6
Keine Angabe 1
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Allgemeine Zufriedenheit mit der aktuellen Lehrlingsausbildung

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Basis: Personen in Lehrlingsaushildung in Osterreich

Frage 7:
Ihr Urteil abstufen."

"Wie zufrieden sind Sie im Grofen und Ganz mit Ihrer Lehrlingsausbildung? Vergeben Sie bitte eine Note von 1 bis 5, wenn Note 1 'sehr zufrieden’ und Note 5 'Uberhaupt nicht zufrieden’ bedeutet. Dazwischen kdnnen Sie

Sehr *+
zufrieden -
Note 1

Insgesamt [ 58

1. tehrjahr [ 53
2. tehrjahr [ 49
3.+ tehrjahr [T s

Lehre ohne Matura (S 57
Lehre mit Matura IS 62

Lehre weiterempfehlen [T 82
Lap Antrite sicher [ 64

Mote 2

31

29
40
27

31
33

16
30

IMAS

INTERNATIONAL

unders%a»dmj wl.j

»  Uberh. nicht %

zufrieden - @- Keine
Z  |Note3 Note 4 Note 5 = Note | Angabe
89 8 |2 0 2 | 16 1
82 12 ]2 | 1 3 | 17 1
89 9 E 0 3 | 1,7
95 | 2 |2 0 2 | 14 1
87 9 2 0 2 1,6 1
95 | 2 |2 0 2 | 15
99 | 1 0 0 o | 1,2 1
95 | 4 | 1 0 1 | 14| 1
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ZEitpunkt der EntSChEidung flr die Lehre wrrscharrskammern osterrercns

Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich

Frage 3: "Wann haben Sie sich fiir Ihre aktuelle Lehrlingsausbildung entschieden?"

%

Immer schon klar

45
2-3 Jahre vor dem Beginn
Ein Jahr davor
Ein halbes Jahr davor — 54
Ein paar Wochen bzw. Monate davor
Keine Angabe I 2
SO :
IMACS )
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g W K O s

Motive fir die Entscheidung fir eine Lehrlingsausbildung WIRTSCHAFTSKAMMERN BSTERREICHS

Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich

Frage 4: "Warum haben Sie sich fir eine Lehrlingsausbildung entschieden? Bitte sagen Sie mir Ihre Beweggriinde, also alles was Sie dazu motiviert hat." (offene Fragestellung)

%

Personliches Interesse / Begabung fir dieses Berufsfeld 20

Eigenes Einkommen, schnell Geld verdienen
Schulbezogene Griinde, kein Interesse mehr an Schule

Langjdhrig bestehender Berufswunsch, wollte ich schon immer machen

[E=Y
=

Praxisorientierung, handwerkliches Interesse
Soziale EinflUsse, Empfehlung der Eltern / Freunde / Berufsberatung

Fundament fiir Karriere- und Aufstiegsmoglichkeiten / Selbstandigkeit

Gute Berufschancen, guter / sicherer Job fiir die Zukunft

ChI

Freie Stelle, habe genommen was ich bekommen habe

Wunsch nach Erwachsensein / Selbststandigkeit / Unabhangigkeit

@ = 1,4 Griinde

3+ Griinde Keine
Um elterlichen Betrieb zu Gbernehmen _ 5
Qualitat der beruflichen Ausbildung
Positives zum Ausbildungsbetrieb 3
Kurze Ausbildungsdauer, schnelle Berufsausbildung - 3
1 Grund
67%
Anderes . 1
WeiR nicht, keine Angabe - 2
' .
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Beruflicher Erfolg: Lehre vs. Matura in AHS/BHS vs. Lehre mit/nach Matura WIRTSCHAFTSKAMMERN BSTERREICHS

Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich

Frage 18: "Wenn Sie ein junger Mensch um Rat fragt, mit welcher Ausbildung man heutzutage beruflich besonders erfolgreich sein kann: Wiirden Sie da eher eine Lehre, eher einen Maturaabschluss in einer hdheren Schule (AHS,
BHS) oder eine Lehre mit bzw. nach Matura (z.B. Duale Akademie), empfehlen?"

Keine Matura in Keine %
Angabe Lehre Lehre mit / nach Matura AHS / BHS Angabe
Maturain 6%
AHS / BHS |
mit / nach
32%

4
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Lehre im Vergleich zu anderen Ausbildungen WIRTSCHAFTSKAMMERN BSTERREICHS
Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich
Frage 11: "Wenn Sie nun an die Lehre im Vergleich zu anderen Ausbildungen denken: Welche der folgenden Aspekte treffen lhrer Meinung nach eher auf die Lehre zu und welche eher auf andere Ausbildungen?"
Keine %
Eher Lehre Eher andere Ausbildungen Angabe

Praxisorientierung

Gute Vorbereitung auf das Berufsleben

Hohe Qualitdtin der Ausbildung
""""""""" Hohes Zukunfispotenta

Zunahme des Stellenwerts, mehr Bedeutung in Zukunft

Viele Karrieremoglichkeiten

Hohes Ansehen unter Freunden und Bekannten

4
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4

Berufliche Moglichkeiten mit abgeschlossener Lehre

W K O s

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich

Frage 17:

v

Stimmevoll und <

ganzzu -
Note 1

Auch nach einer Lehre kann man, wenn man will, weitere Aus- 65 24
bildungen wie z.B. Meisterprifung, Matura oder Studium machen
Die Lehre bereitet besser auf das Arbeitsleben vor als die Schule - 59 - 25

Eine abgeschlossene Lehre ist keine Sackgasse, es gibt viele
Moglichkeiten der Weiterentwicklung

Mit einer abgeschlossenen Lehre bekommt man im Berufsleben
interessante Tatigkeiten und Aufgaben zu erledigen

Mit einer abgeschlossenen Lehre kann man gut verdienen

Mit einer abgeschlossenen Lehre findet man leicht einen
Arbeitsplatz

Mit abgeschlossener Lehre wird man in Osterreich anerkannt

Mit einer abgeschlossenen Lehre stehen einem alle Karrieretliren
offen

Eine Lehre wird in meinem Freundes- und Bekanntenkreis als
gute Entscheidung beurteilt

| &
IMLAG nerstanding why

INTERNATIONAL

88

Note 3

(o]

[ERY
[ER

- )
o

Stimme Uberh.

nichtzu -
Note 5

Forschungsdesign: n=413, Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich, Persénliche Befragung, April 2026, Archiv-Nr. 426003

Note

1,5

1,8

"Ich lese Ihnen nun unterschiedliche Aussagen rund um die Lehre vor. Vergeben Sie bitte jeweils eine Note von 1 bis 5, wenn Note 1 'stimme voll und ganz zu' und Note 5 'stimme (iberhaupt nicht zu' bedeutet."

%
Keine
Angabe

Seite 7
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Bedeutung unterschiedlicher Aspekte in der Lehrlingsausbildung WIRTSCHARTSKAMMERN GSTERREICHS

Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich

Frage 9: "Bitte lesen Sie sich diese Kartchen genau durch und geben Sie anhand von Noten an, was davon fiir Sie in |hrer Lehrlingsausbildung besonders wichtig ist und was weniger wichtig. Note 1 bedeutet 'sehr wichtig' und Note
5 'gar nicht wichtig'. Bitte ziehen Sie die Kartchen einfach je nach ihrer Wichtigkeit in das zutreffende Feld!"

Sehr < »  Gar nicht %
wichtig - wichtig - - Keine
Note 1 Note 2 2 |Note3 Note 4 Note 5 z Note | Angabe
Gutes Betriebsklima | 73 19 93 | s | 2 1 2 | 14| o
Anerkennung der Leistung, Wertschatzung _ 65 27 91 7 ‘ 1 | 1 2 1,5 0
J Guter Verdienst & 29 %0 | 8 | N S 2 | 15| o
Praktische Anwendung der Lerninhalte 62 29 91 7 2 0 2 1,5 0
Klare Aufgabenstellungen, bewdltigbare Anforderungen 62 31 93 5 I 2 0 2 1,5 0
S Gute Vorbereitung firr die Lehrabschlussprifung 61 ____ 3 _ o B 2 °o___ | SRR 0
Selbststandiges Arbeiten, Verantwortung 60 30 90 7 2 0 3 1,5 0
Unterstlitzung vom Lehrbetrieb _ 56 32 89 10 ‘ 1 | 1 2 1,6 0
2 2 4 0

Herstellung interessanter Produkte bzw. spannender Dienstleistungen 54 28 82 14 1,7
Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten 52 32 84 11 3 4 1,7
1 3

1 1

Gute Abstimmung zwischen Betrieb und Berufsschule _ 52 36 88 8 ‘ | 1 1,6 1
S en_dsrs_tehz“_ngeLm_B_ezri_eb-97_ B ST A L (N = R F9 ) { 4 12 | 19| 1

Selbstverwirklichung 47 32 79 10 3 5 9 1,9 2

Hohes Ansehen des Lehrbetriebs _ 45 33 79 16 I 4 | 1 5 1,8 0

4

‘ Gute Vorkenntnisse aus der Schule 41 31 72 16 6 2 9 2,0
Flexible Arbeitszeit bzw. Zeiteinteilung 27 68 15 8 9 17 2,2
Zusatzliche Verglinstigungen zum Gehalt +) _

Méglichkeit, spater ein Unternehmen zu griinden - 38 23 61 19 . 9 . 10 19 2,3

Vereinbarkeit mit Familie, Kindern - 35 29 64 21 I 5 l 7 12 2,2

y +) Exakte Formulierung: "Zuséatzliche Vergilinstigungen zum Gehalt, z.B. Parkplatz, Zusatzversicherung (Sozialleistungen)"
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Detailzufriedenheit mit unterschiedlichen Aspekten in der Lehrlingsausbildung WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Basis: Personen in Lehrlingsausbildung in Osterreich

Frage 10: "Lesen Sie sich diese Kartchen bitte noch einmal durch und geben Sie anhand von Noten an, wie zufrieden Sie mit der aktuellen Situation in lhrer Lehrausbildung sind, wobei Note 1 'sehr zufrieden' und Note 5 'Uberhaupt
nicht zufrieden' bedeutet. Bitte ziehen Sie die Kdrtchen einfach je nach lhrer Zufriedenheit in das zutreffende Feld!"

o Sehr < »  Uberh. nicht %
w g zufrieden - zufrieden - @- Keine
= Note 1 Note 2 2 |Note3 Note 4 Note 5 x Note | Angabe
1 Betriebsklima 1 2 1,5 0
4 Praktische Anwendung der Lerninhalte 0 2 1,6 0
5 N Klare Aufgabenstellungen, bews|tigbare Anforderungen o = SNTEE 1
Selbststdndiges Arbeiten, Verantwortung 1 3 1,6 0
2 Anerkennung der Leistung, Wertschatzung 1 2 1,6 0
8 | oo ooo . Unterstiitzung vom Lehrbetrich RIS 2 [ 18] 0 __
6 Vorbereitung fur die Lehrabschlussprifung 0 1 1,6 2
12 Andere Lehrlinge im Betrieb 1 4 1,7 1
9| Herstellung interessanter Prod. / spannender Dienstleistungen RIS a1 7] o __
Verdienst 0 3 1,7 0
11 Abstimmung zwischen Betrieb und Berufsschule 1 3 1,7 1
L Ansehen des Lehrbetriebs o . B I 7 I
10 Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten 1 4 1,8 2
13 Selbstverwirklichung _ 39 I 2 8 1,9 5
6| ] Flexible Arbeitszeit baw, Zeiteinteilung r_s_ _______ 15 | 21| 5
15 Vorkenntnisse aus der Schule 3 9 2,0 4
18 Méglichkeit, spater ein Unternehmen zu griinden - 35 I 4 13 2,1 8
19 Vereinbarkeit mit Familie, Kindern - 34 I 3 9 2,1 8
17 Zusatzliche Vergiinstigungen zum Gehalt +) - 32 I 3 12 2,2 3
y +) Exakte Formulierung: "Zuséatzliche Verglinstigungen zum Gehalt, z.B. Parkplatz, Zusatzversicherung (Sozialleistungen)"
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