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Aufgabenstellung

A U F G A B E N S T E L L U N GErgebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Zielgruppe

Repräsentativität

Fragebogen
Fragebogen befindet sich im Anhang

Befragungsart

Auswertungsbasis

Befragungszeitraum

Im Rahmen des gegenständlichen Forschungsprojekts wurde neuerlich 
die Einstellung zur Lehre bei den österreichischen Lehrlingen analysiert. 
Neben der Wahrnehmung der Lehre allgemein wurde bei der 
Trendmessung vor allem auf die eigene Situation eingegangen. 

Berücksichtigt wurde weiters die Stimmungslage rund um Digitalisierung 
und Weiterbildung in diesem Bereich.

Lehrlinge insgesamt

Österreichische Lehrlinge

Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in 
quotierten und nicht quotierten Merkmalen, den Lehrlingen in 
Österreich. Diese Übereinstimmung im Rahmen der statistischen 
Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung dafür, dass die 
Ergebnisse verallgemeinert werden dürfen.

06. Oktober bis 02. November 2022

Hybrid-Befragung; Online-Interviews im offline rekrutierten Online-
Panel von MARKET sowie telefonische CATI-Interviews durch fachlich 
geschulte und kontrollierte MitarbeiterInnen des MARKET-Instituts

Lehrlinge insgesamt: n=487
maximale statistische Schwankungsbreite +/- 4,53 Prozent 
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Die Wahrnehmung der Lehre
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Gleich zu Beginn sehen Sie hier einige Aussagen rund um die Lehre; notieren Sie bitte jeweils mit einer Schulnote von 1 bis 5, ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen oder gar nicht zustimmen.

Aussagen zur Lehre
Allgemeines Stimmungsbild

Die Lehre bietet viele Möglichkeiten – dies ist aber in der Öffentlichkeit noch nicht überall angekommen!

D I E  W A H R N E H M U N G  D E R  L E H R ELehrlinge insgesamt

S T I M M E
V O L L  U N D
G A N Z  Z U

S T I M M E  
G A R
N I C H T  
Z U

weiß nicht,
keine AngabeN O T E  2 N O T E  3 N O T E  4Σ

Auch nach einer Lehre kann man, wenn man will, weitere Ausbildungen wie
z.B. Meisterprüfung, Matura oder Studium machen

Die Lehre bereitet besser auf das Arbeitsleben vor als die Schule

Mit einer abgeschlossenen Lehre findet man leicht einen Arbeitsplatz

Ich würde mich jederzeit wieder für eine Lehre entscheiden,
wenn ich noch einmal die Entscheidung treffen müsste

Mit einer abgeschlossenen Lehre bekommt man im Berufsleben
interessante Tätigkeiten, Aufgaben zu erledigen

Ich habe in meinem Freundeskreis schon empfohlen eine Lehre zu machen

Mit einer abgeschlossenen Lehre kann man gut verdienen

Eine Lehre wird in meinem Freundes- und Bekanntenkreis als gute Entscheidung beurteilt

Mit einer abgeschlossenen Lehre stehen einem alle Karrierechancen offen

Mit abgeschlossener Lehre wird man in Österreich anerkannt
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Was verbinden Sie persönlich mit der Bezeichnung Lehrling?

Assoziationen zur Bezeichnung Lehrling
Allgemeines Stimmungsbild

Lehre steht für Ausbildung und Lernen – und das erste selbstverdiente Geld!

D I E  W A H R N E H M U N G  D E R  L E H R ELehrlinge insgesamt

S T I M M E
V O L L  U N D
G A N Z  Z U

S T I M M E  
G A R
N I C H T  Z U

weiß nicht,
keine AngabeN O T E  2 N O T E  3 N O T E  4Σ

Eine Berufsausbildung machen

Etwas lernen, das gebraucht wird

Geld verdienen

Selbstbestimmung und Erwachsen sein

Viele berufliche Möglichkeiten haben
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Denken Sie bitte an die Lehrlingsausbildung: Was würden Sie an der Lehrlingsausbildung generell verändern?

Veränderungswünsche an die Lehrlingsausbildung
Die persönliche Situation

Die Änderungswünsche werden klar definiert: Mehr Anerkennung für die Lehre und mehr (anerkannte) Weiterbildungsmöglichkeiten!

D I E  W A H R N E H M U N G  D E R  L E H R ELehrlinge insgesamt

L E H R L I N G E  
I N S G E S A M T

Mehr Anerkennung und Respekt für die Lehre als Ausbildung

Mehr Möglichkeiten, im Beruf höhere Bildungsabschlüsse zu erwerben

Weniger Theorie und noch mehr Praxis

Noch viel mehr digitale Inhalte

Anderes

Gar nichts, es passt alles

Weiß nicht, keine Angabe
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Ein Blick auf die Zeit nach 
der Lehre
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Wenn Sie abschließend an die Zeit nach Ihrer Lehre denken; planen Sie da weitere Ausbildungen zu machen oder haben Sie derzeit danach keine weiteren Ausbildungen geplant?

Die eigenen Weiterbildungsaktivitäten

Die eigene Weiterbildung gewinnt weiter an Bedeutung!

E I N  B L I C K  A U F  D I E  Z E I T  N A C H  D E R  
L E H R E

Lehrlinge insgesamt

A U F  J E D E N  
F A L L  W E I T E R E  
A U S B I L D U N G E N

E H E R  
W E I T E R E  
A U S B I L D U N G E N U N E N T S C H I E D E N

E H E R  K E I N E  
W E I T E R E N  
A U S B I L D U N G E N

S I C H E R  K E I N E  
W E I T E R E N  
A U S B I L D U N G E N

weiß nicht,
keine AngabeΣ

Die persönliche Situation
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L E H R L I NG E  I N S G E S A M T
2021

Männer
Frauen

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

bis 16 Jahre
17 Jahre
18 Jahre

19 Jahre und älter

Gewerbe und Handwerk
Industrie

Handel, Bank & Versicherung
IC, Transport/Verkehr, Tourismus

bis 9 MitarbeiterInnen
10-50 MitarbeiterInnen

50 MitarbeiterInnen und mehr

Ostösterreich
Südösterreich

Westösterreich
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Und an welche Ausbildungen denken Sie da?

Die Weiterbildungsaktivitäten nach der Lehre
Basis: Lehrlinge, die Weiterbildung erwägen

Fachausbildungen stehen hoch im Kurs!

E I N  B L I C K  A U F  D I E  Z E I T  N A C H  D E R  
L E H R E

Lehrlinge insgesamt, die nach der Lehre Weiterbildung erwägen (84% = 100%)

L E H R L I N G E ,  D I E  N A C H  D E R  
L E H R E  W E I T E R B I L D U N G  
E R W Ä G E N  ( 8 4 %  =  1 0 0 % ) 2021

Fachliche Spezialisierung, berufsbezogene Ausbildung, Facharbeiter

Meister, Meisterprüfung

Matura

Studium, Fachhochschul-Studium

Kurse, Kurse Wifi, Schulungen, Fortbildungen, Zusatzausbildungen, Weiterbildung

Weitere Lehre

Führungspositionen, Abteilungsleitung

Lehre MIT Matura

Kann ich noch nicht genau sagen, noch nicht entschieden

keine

Anderes

Weiß nicht, keine Angabe

28

13

11

8

13

3

0

2

16

3

4

10

28

14

12

10

10

1

1

1

3

4

6

18



12

Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

In welchen Bereichen sind Sie an Aus- und Weiterbildungen besonders interessiert?

Interesse an Aus- und Weiterbildungsbereichen

Neue Technologien und soziale Kompetenzen sind bei Weiterbildungen besonders interessant!

E I N  B L I C K  A U F  D I E  Z E I T  N A C H  D E R  
L E H R E

Lehrlinge insgesamt

L E H R L I N G E  I N S G E S A M T

Neue Technologien

Soziale Kompetenzen

Nachhaltigkeit

Digitalisierung

Green Jobs / Umweltschutz

Coding / Programmieren

Anderes

Weiß nicht, keine Angabe
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26
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Und wie interessant sind Online-Plattformen zum Lernen für Sie?

Interesse an Online-Plattformen zum Lernen

Das Interesse an Online-Plattformen legt zu!

E I N  B L I C K  A U F  D I E  Z E I T  N A C H  D E R  
L E H R E

Lehrlinge insgesamt

S E H R  
I N T E R E S S A N T I N T E R E S S A N T T E I L S - T E I L S

W E N I G E R  
I N T E R E S S A N T

G A R  N I C H T  
I N T E R E S S A N T

weiß nicht,
keine AngabeΣ

L E H R L I NG E  I N S G E S A M T
2021

Männer
Frauen

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

bis 16 Jahre
17 Jahre
18 Jahre

19 Jahre und älter

Gewerbe und Handwerk
Industrie

Handel, Bank & Versicherung
IC, Transport/Verkehr, Tourismus

bis 9 MitarbeiterInnen
10-50 MitarbeiterInnen

50 MitarbeiterInnen und mehr

Ostösterreich
Südösterreich

Westösterreich
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4
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Schwerpunkt: Digitale Medien

K A P I T E L  4
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Werden in Ihrer Ausbildung im Betrieb digitale Medien eingesetzt oder nicht?

Einsatz von digitalen Medien im Ausbildungsbetrieb

Digitale Medien gewinnen in der Ausbildung an Relevanz!

S C H W E R P U N K T :  D I G I T A L E  M E D I E NLehrlinge insgesamt

J A ,  D I G I T A L E  M E D I E N  
W E R D E N  E I N G E S E T Z T

N E I N ,  W E R D E N  
N I C H T  E I N G E S E T Z T

weiß nicht,
keine Angabe

L E H R L I NG E  I N S G E S A M T
2021

Männer
Frauen

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

bis 16 Jahre
17 Jahre
18 Jahre

19 Jahre und älter

Gewerbe und Handwerk
Industrie

Handel, Bank & Versicherung
IC, Transport/Verkehr, Tourismus

bis 9 MitarbeiterInnen
10-50 MitarbeiterInnen

50 MitarbeiterInnen und mehr

Ostösterreich
Südösterreich

Westösterreich
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57

67
64

65
70

63
66

60
74

69
65
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74

52
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61
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28
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24
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21
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18

29
33
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4
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7
0
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7
6
0
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3
4

11
5

7
6
0

10
6
1
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Wie werden digitale Medien in der Ausbildung im Betrieb eingesetzt, was gibt es da im Betrieb?

Die digitalen Medien im Ausbildungsbetrieb
Basis: Lehrlinge, die digitale Medien im Ausbildungsbetrieb nutzen

Online-Plattformen und Lernvideos sind wichtige Tools!

S C H W E R P U N K T :  D I G I T A L E  M E D I E NLehrlinge, die digitale Medien im Ausbildungsbetrieb nutzen (66% = 100%)

L E H R L I N G E ,  D I E  D I G I T A L E  M E D I E N  
I M  A U S B I L D U N G S B E T R I E B  N U T Z E N  
( 6 6 %  =  1 0 0 % ) 2021

Eigene Online-Lernplattform mit allen Lerninhalten

Lernvideos, die theoretische Inhalte erklären

Tutorials und Videos, wo Lerninhalte erklärt werden

Zusätzliche Übungen, die man selbst machen kann

Tests, um die eigenen Kenntnisse überprüfen zu können

Suchmöglichkeit nach Artikeln und Blogs zu Lerninhalten

Chatfunktion, um an andere Fragen zu Inhalten stellen zu können

Interaktive Übungen, in denen ich meine Fertigkeiten ausprobieren kann

Anderes

Weiß nicht, keine Angabe

37

37

31

29

29

29

27

25

1

6

29

45

36

33

28

39

28

30

5

4
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3053/Basis: 

Wie gut helfen Ihnen diese digitalen Medien in der Ausbildung beim Lernen?

Attraktivität von digitalen Medien in der Ausbildung
Basis: Lehrlinge, die digitale Medien im Ausbildungsbetrieb nutzen

Die digitalen Medien in der Ausbildung werden zum immer wichtigeren Bestandteil!

S C H W E R P U N K T :  D I G I T A L E  M E D I E NLehrlinge, die digitale Medien im Ausbildungsbetrieb nutzen (66% = 100%)

S E H R  G U T G U T T E I L S - T E I L S
W E N I G E R  
G U T

G A R  
N I C H T  G U T

weiß nicht,
keine AngabeΣ

L E H R L I NG E  I N S G E S A M T
2021

Männer
Frauen

im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

bis 16 Jahre
17 Jahre
18 Jahre

19 Jahre und älter

Gewerbe und Handwerk
Industrie

Handel, Bank & Versicherung
IC, Transport/Verkehr, Tourismus

bis 9 MitarbeiterInnen
10-50 MitarbeiterInnen

50 MitarbeiterInnen und mehr

Ostösterreich
Südösterreich

Westösterreich
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28

36
39

45
30

40
38

38
34

29
42

37
38
39

36

41
36

34

36
31

39

36
48

37
34

22
43

36
35

39
46

40
26

33
46

30
38

30
41

34

34
59

30

21
18

21
22

22
23

19
22

20
16

29
22

28
10

27
12

23
20

22

20
8

26

3
4

5
1

0
4

5
2

0
3

2
6

0
4
4

7

4
1

6

10
0

1

0
1

0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0

0
0
0

3
1

1
5

12
1
0
2

3
2
0
4

2
2
0
7

3
2
3

0
5
4

73
76

73
73

67
73
76
73

77
80
69
68

70
84
69
74

71
77
68

70
90
69
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