
Unselbständig Beschäftigte Jahr 2025 (inkl. geringfügig Beschäftigte)

nach Bundesländern, Stellung im Unternehmen und Geschlecht Handel

Bundesland Arbeitgeber- Unselbständig Angestellte Arbeiter Lehrlinge

unternehmen¹ Beschäftigte² männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich

Burgenland 1.697 16.937 12.624 3.769 8.855 3.836 2.773 1.062 478 296 182

Kärnten 3.049 29.829 22.298 7.371 14.927 6.191 4.547 1.644 1.341 784 556

Niederösterreich 8.346 106.683 76.867 30.417 46.450 26.166 20.057 6.110 3.650 2.395 1.255

Oberösterreich 7.477 97.502 72.020 26.279 45.741 21.779 14.955 6.824 3.702 2.052 1.650

Salzburg 3.655 46.437 36.673 14.781 21.892 8.158 5.912 2.246 1.606 941 665

Steiermark 6.089 68.614 50.311 17.106 33.205 15.739 10.778 4.961 2.563 1.476 1.088

Tirol 4.154 48.115 36.018 12.901 23.117 10.373 7.550 2.823 1.724 1.084 640

Vorarlberg 2.104 21.936 16.572 5.612 10.960 4.443 2.990 1.453 921 524 397

Wien 9.142 114.292 95.551 42.268 53.284 15.726 11.120 4.606 3.015 1.868 1.147

Österreich³ 37.556 550.345 418.934 160.505 258.429 112.411 80.682 31.729 19.000 11.419 7.580

¹ Anzahl der im Bundesland präsenten Arbeitgeberunternehmen (unabhängig vom Unternehmenssitz), Abgrenzung auf Basis der Beschäftigtenanzahl im Bundesland

² Beschäftigungsverhältnisse (inkl. geringfügig Beschäftigte)

³ Zahl der Unternehmen für Österreich entspricht nicht der Summe der Bundesländer (Erfassungen von Unternehmen in mehreren Bundesländern möglich!) 

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Quelle: WKO Beschäftigungsstatistik in der Kammersystematik; Jahreswerte 2025 (12 Monatsdurchschnitt); 1. Aufarbeitung

davon davon davon

Ergebnisse einer Unternehmensauswertung, wobei die Klassifikation der Unternehmen nach dem Tätigkeitsschwerpunkt erfolgt. Sämtliche Beschäftigte übernehmen diesen 

Unternehmensschwerpunkt, unabhängig von der tatsächlich im Unternehmen ausgeübten Tätigkeit bzw im Fall von Lehrlingen unabhängig vom gewählten Lehrberuf lt Lehrvertrag (im 

Gegensatz zur Zuordnung im Rahmen der WKO Lehrlingsstatistik).


