Kompetente Organisation durch IFA:

IFA Ubernimmt die Organisation von Reise,
Praktikumsplatz, Unterkunft und Sprach-
kurs und schlieBt flir den Zeitraum des
Praktikums eine Unfall-, Privathaftpflicht-
und Rlcktransportversicherung ab:

P 3- bis 5wochiges fachspezifisches Prak-
tikum - Einsatzbereich entsprechend
dem Lehrberuf,

» bei Bedarf begleitender Sprachkurs,

» Unterkunft bei Gastfamilien, in Wohn-
heimen oder Hotels,

» Begleitperson von IFA wahrend der er-
sten Woche,

» Ansprechpersonen vor Ort sowie bei IFA.

Kéchin, Praktikum in Portsmouth, England:

~Ich finde, es ist sehr wichtig fir junge Menschen,
so viele Erfahrungen wie méglich zu sammeln ... Ich
persénlich habe sehr viel von den 3 Wochen mitge-
nommen. Ich bin selbsténdiger geworden, habe ge-
lernt, auf Menschen zuzugehen und offen fir alles zu
sein. Zudem hat sich mein Englisch sehr verbessert.
Am Anfang war es ziemlich schwer sich hineinzufin-
den, und genau das war die Herausforderung, der
ich mich stellen musste.”

Forderung durch das BMWFJ:

Die Praktika fur Tourismuslehrlinge werden aus Mitteln
des BMWFJ kofinanziert. Der Selbstbehalt fir ein 3- bis
5wochiges Auslandspraktikum liegt - je nach Dauer und
Land - zwischen € 150,- und € 550,-.

Die Tourismuslehrlinge bleiben wahrend des Auslands-
praktikums in Osterreich sozialversichert und beziehen
weiterhin die Lehrlingsentschadigung.

Kontakt:

IFA - Internationaler Fachkrafteaustausch
Rainergasse 38 | 1050 Wien

Mag.2 Sabine Hofstatter
Stv. Geschéaftsfuhrerin und Projektleiterin
Auslandspraktika fur Lehrlinge

T: 443 (0)1 / 5451671-23 | E: hofstaetter@ifa.or.at |
W: www.ifa.or.at
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Auslandspraktikum - Warum?

Internationale Mobilitat in der beruflichen
Erstausbildung gewinnt zunehmend an Be-
deutung. Neben Fachqualifikationen werden
sprachliche und interkulturelle Kompetenzen
immer wichtiger.

Auslandspraktika sind fur Lehrlinge eine
besonders interessante, nachhaltige Er-
fahrung und ein Gewinn fir jedes Unter-
nehmen.

Vorteile fiir Tourismusuntemehmer/-innen:

P Sie beschaftigen selbstbewusste Mitar-
beiter/-innen mit internationaler Erfah-
rung und Fremdsprachenkenntnissen.

» Sie profititieren von den Auslandskontak-
ten und erschlieBen neue Markte.

P Sie verbessern Ihr Image als innovativer
Ausbildungsbetrieb. Das bringt Ihnen
Wettbewerbsvorteile bei der Suche nach
guten Mitarbeiter/-innen.

P Sie steigern die Motivation Ihrer Mitar-
beiter/-innen durch eine attraktive Aus-
bildung.

Karin Mewald, Direktorin, Hotel Veltlin****

“"Unsere Lehrlinge sind wdhrend des Praktikums
an ihren Aufgaben gewachsen - diese neue Her-
ausforderung hat allen einen Riesenschub in der
personlichen und auch beruflichen Entwicklung
gegeben. Sie kommen mit neuem Selbstbe-
wusstsein zurtick.”

Jutta Sackbrook, Direktorin,
Lindner Hotel am Belvedere****

"Die stetige Weiterbildung unserer Mitarbeiter/-
innen ist uns ein Anliegen. Unsere Lehrlinge, die
bereits ein Auslandspraktikum durchlaufen
haben, waren allesamt begeistert. Sie sind er-
wachsener und selbststiandiger zuriickgekehrt.”

Vorteile fiir Tourismuslehrlinge:

» Lehrlinge haben die Mdglichkeit, Ar-
beitsmethoden und -techniken von Tou-
rismusbetrieben im Ausland kennen zu
lernen und neue Erfahrungen zu sammeln.

» Lehrlinge erhéhen ihre Sensibilitat im
Umgang mit anderen Kulturen.

» Lehrlinge erweitern ihre Fremdsprachen-
kenntnisse.

» Lehrlinge werden bei ihrer personlichen
und beruflichen Entwicklung geférdert.

» Lehrlinge werden geschult, um den An-
forderungen des Arbeitsmarktes und
den Anspriichen der Gaste gerecht zu wer-
den.

Hotel- und Gastgewerbeassistent, Praktikum in
Bratislava, Slowakei:

,Mein Praktikumsplatz war toll... An der Rezep-
tion bin ich sicherer mit fremdsprachigen Gésten
geworden."

Teilnehmen kdnnen:

» Lehrlinge aus der Tourismusbranche ab
dem 2. Lehrjahr, mit einem Mindestalter
von 16 Jahren,

P Lehrlinge mit guten Fachkenntnissen,

» Lehrlinge mit guten Englischkenntnissen,
wenn sie ein Praktikum im fremdsprachi-
gen Ausland machen wollen,

» Lehrlinge mit einer EU-Staatsbilrger-
schaft bzw. einem unbefristeten Aufent-
haltstitel fir Osterreich.

In welchen Landern kann ein Praktikum
absolviert werden?

» IFA organisiert Praktika in der Schweiz, in
Malta, in der Tschechischen Republik und
in Deutschland.

» Wenn Sie Kontakte zu einem madglichen
Praktikumsbetrieb in anderen europadi-
schen Landern haben bzw. aufbauen
mochten, kédnnen auch dort Praktika ge-
fordert werden.
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