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FAQs zur Neueinstufung im KV nach Schemareform 2015 fur die
Angestellten der Hotellerie und Gastronomie

Frage 1: Wer ist neu einzustufen?
Antwort: Alle Angestellten, die in der Hotellerie, den Gasthausern und Kaffeehausern
per 1. Mai 2015 beschaftigt sind (auBer in der Wiener Hotellerie), sind nach den neuen

Kriterien einzustufen. Das gilt auch flr Angestellte mit all-in-Vertragen!

Frage 2: Nach welchen Kriterien ist in die Beschaftigungsgruppen einzustufen?
Antwort: In die Beschaftigungsgruppen 0, 1 und 2 werden die derzeit Beschaftigten
nach ihrer Qualifikation sowie ihrer Tatigkeit und ihres Verantwortungsbereiches ein-
gestuft. In die Beschaftigungsgruppen 3, 4 und 5 werden die Angestellten nach ihrer

Ausbildung eingestuft.

Frage 3: Was bedeutet: Ab 1. Mai 2015 bestehende hohere Gehalter und giinstigere
arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch das Inkrafttreten des Kollektivver-
trages nicht beriihrt?
Antwort: Hier geht es um die Bestandsicherung fur die Angestellten, die bereits hohere
Gehalter, all-in-Vertrage oder sonstige giinstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen
mit ihrem Arbeitgeber getroffen haben. Im Besonderen gelten als gesichert:
Die vereinbarte Gesamt - Brutto - Gehaltshohe pro Monat bzw. Jahr (IST-Gehalt)
Die Anzahl der mit einer vereinbarten Uberstundenpauschale verbundenen Uber-
stunden
Der Anteil eines all-in-Vertrages, der sich auf Mehr- oder Uberstundenleistungen
bezieht
In betriebliche Ubungen (z.B.: IST - Gehaltserhohungen) wird nicht eingegriffen

In allen diesen Bereichen darf es zu keiner Schlechterstellung des Angestellten kom-
men! Eine Uberstundenpauschale muss gegebenenfalls neu berechnet werden. Ein
eventuell ,,ubrig* bleibender Gehaltsbestandteil kann einen ,,neuen Namen“ bekom-

men (Funktionszulage, Marktwertzulage, 0.A.)




Die Hohe der Jahresremuneration (Sonderzahlungen) wird vom Bestandschutz nicht er-
fasst. Dennoch empfehlen wir bei bestehenden Angestellten keine Schlechterstellung

im Hinblick auf die Sonderzahlungen vorzunehmen.

Beispiel 1:

Ein angestellter Korrespondent hatte im Burgenland, unabhangig von seiner fachlichen
Qualifikation, vor dem Inkrafttreten des Ubereinkommens Anspruch auf ein kollektiv-
vertragliches Mindestgehalt in der Hohe von € 1.468,- brutto. Ab 1.5.2015 ist er, sofern
er keine facheinschlagige Ausbildung besitzt, in die Beschaftigungsgruppe 5 einzustu-
fen. Sein kollektivvertragliches Mindestgehalt wiirde dann nur € 1.400,- brutto betra-
gen. Hier greift die Bestandsklausel: Das bisherige kollektivvertragliche Mindestgehalt

in der Hohe von € 1.468,- brutto ist dem Arbeitnehmer zwingend weiterzuzahlen.

Beispiel 2:

Ein angestellter Korrespondent hatte im Burgenland, unabhangig von seiner fachlichen
Qualifikation, vor dem Inkrafttreten des Ubereinkommens Anspruch auf ein kollektiv-
vertragliches Mindestgehalt in der Hohe von € 1.468,- brutto. Einzelvertraglich hat er
ein Ist-Gehalt in der Hohe von € 1.800,- brutto vereinbart. Ab 1.5.2015 ist er, sofern er
keine facheinschlagige Ausbildung besitzt, in die Beschaftigungsgruppe 5 einzustufen.
Sein kollektivvertragliches Mindestgehalt wirde dann nur € 1.400,- brutto betragen.
Dem AN sind aufgrund der einzelvertraglichen Vereinbarung weiterhin € 1.800,- brutto
zu zahlen. Aber auch in diesem Fall ist die ,,Fortschreibung® des bisherigen kollektiv-
vertraglichen Mindestgehalts relevant: Eine einzelvertragliche Reduktion des Gehalts
ist nur auf € 1.468,- brutto, nicht aber auf € 1.400,- brutto moglich.

Frage 4: Was bedeutet: Eine Einrechnung von Uberzahlungen ist im Zuge der neuen
Einstufung jedoch moglich?

Antwort: Erhoht sich das kollektivvertragliche Grundgehalt durch die Neueinstufung, so
kann eine eventuell vereinbarte Uberzahlung gegen diese Grundgehaltserhohung ge-
gengerechnet werden. Eine Uberstundenpauschale muss gegebenenfalls neu berechnet

werden. Das IST - Gehalt kann auf keinen Fall verringert werden.




Frage 5: Was gilt als facheinschlagige Ausbildung?

Antwort: Grundsatzlich gelten alle kaufmannischen / administrativen Lehreberufe als
facheinschlagige Ausbildung. Eine abschlieBende Liste dieser Lehrberufe kann nicht er-
stellt werden, da es bei der Frage, ob ein spezifischer Lehrberuf als facheinschlagig

gilt, immer auf die Tatigkeit des Angestellten ankommt.

Frage 6: Was sind facheinschladgige Schulen?

Antwort: Ob eine Schule als facheinschlagig angesehen werden kann und somit die
Lehrzeit ersetzt, hangt immer davon ab, was in der spezifischen Schule gelehrt und in
welcher Tatigkeit der Angestellte eingesetzt wird. Auch hier kann es keine abschlie-
Rende Liste von facheinschlagigen Schulen geben, da man sich immer die entsprechen-
de Schule bzw. den Lehrplan des Schulzweiges und die Tatigkeit des Einzelnen ansehen

muss.

Beispiele:
Rezeptionist - mit HAK-Abschluss BG3
Buchhalter, Lohnverrechner - HAK, HASCH-Abschluss BG3.
Buchhalter, Lohnverrechner - HBLA-Abschluss grundsatzlich auch BG3, wenn in der
HBLA auch tatsachlich eine wirtschaftliche oder kaufmannische Ausbildung erfolgt.
Nachtportier - grundsatzlich BG5. Wenn der Nachtportier jedoch die Tatigkeit eines
Rezeptionisten wahrnimmt und auch beispielsweise Uber einen HAK-Abschluss ver-

fugt, so ist er in BG3 einzustufen.

Frage 7: Konnen bisherige Bezeichnungen bei der Einstufung helfen?

Antwort: Am Beispiel des/der Food- and Beverage-Leiter/in in der BG1 bzw. eine/n
Food- and Beverageverantwortliche/n in der BG2. Hier ist nach den allgemeinen Krite-
rien der BG 1 und BG 2 zu entscheiden. Die bisherige Bezeichnung Food- and Beverage-
Manager/in ist in den neuen Beschaftigungsgruppen nicht mehr enthalten. Es kommt

auf den Tatigkeitsinhalt und den Verantwortungsbereich an!

Frage 8: Wie ist die Neueinstufung den Angestellten mitzuteilen?
Antwort: Alle Angestellten erhalten anlasslich der Neueinstufung einen Dienstzettel

mit einer detaillierten Aufschlusselung ihres Gehalts.




Frage 9: Was ist, wenn der Angestellte seine Einstufung als nicht korrekt ansieht?
Antwort: Der § 16 des Kollektivvertrages wurde neu formuliert. Im § 16 neu ist der Weg
uber eine Schlichtungsstelle zur eventuellen Korrektur der Einstufung genau beschrie-

ben.

Frage 10: Ist das Erkenntnis der Schlichtungsstelle endgiiltig?
Antwort: Uber die Schlichtungsstelle hinaus bleibt die Méglichkeit offen, gegen eine

eventuell unrichtige Einstufung beim Arbeitsgericht zu klagen

Frage 11: Ist auch die Wiener Hotellerie von der Neueinstufung betroffen?
Antwort: Die Wiener Hotellerie hat mit ihrem eigenen Zusatzkollektivvertrag 2012 be-
reits ein fur die Wiener Hotellerie geltendes Beschaftigungsgruppenschema eingefiihrt

und ist daher von dieser Reform nicht betroffen.

Riickfragehinweis’:

Fur Ruckfragen steht die jeweilige Fachgruppe Hotellerie lhres Bundeslandes gerne zur Verfi-
gung.
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