MUSTERVEREINBARUNG gültig ab 01.01.2026



Schriftliche Bestätigung durch den/ die Dienstnehmer/ in, dass das tatsächlich vereinnahmte Trinkgeld erheblich von der Trinkgeldpauschale abweicht
(Opting-out gemäß § 2 Abs 3 der Verlautbarung über die Festsetzung von Trinkgeldpauschalen im Hotel- und Gastgewerbe)



Ich, ……………………………………. (Dienstnehmer; kurz „DN“) bestätige hiermit, dass das von mir tatsächlich vereinnahmte Trinkgeld im Beitragszeitraum von einem Monat unter der Hälfte des in der Verlautbarung zur Festsetzung von Trinkgeldpauschalen im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe genannten und für mein Arbeitsverhältnis relevanten Pauschalbetrags (Dienstnehmer:in mit Inkasso/ Dienstnehmer:in ohne Inkasso/Lehrlinge und Pflichtpraktikant:innen) liegt. 

Gemäß § 2 Abs 3 der Verlautbarung zur Festsetzung von Trinkgeldpauschalen im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe wird der in der Verlautbarung genannte und für mein Dienstverhältnis relevante Pauschalbetrag daher nicht als Bemessungsgrundlage für Sozialversicherungsbeiträge herangezogen. 
Es wird anstelle dessen das tatsächlich von mir vereinnahmte Trinkgeld als Beitragsgrundlage herangezogen. Ich bin verpflichtet Aufzeichnungen zu den von mir vereinnahmten Trinkgeldern zu führen und dem/r Dienstgeber/in zu übergeben, um eine ordnungsgemäße Meldung und Abführung von Sozialversicherungsbeiträgen zu gewährleisten.   

Das Schreiben dient als Nachweis und wurde wahrheitsgetreu unterfertigt.




……………., am ………….


…………………………………….						
Unterschrift DN















Trinkgeld-Aufzeichnungen 

Betrieb:

Arbeitnehmer/in:

Jahr:
Monat:


	Datum

	Betrag 
in €
	Trinkgeld
ja/nein
	Trinkgeld
bar/unbar
	Unterschrift
Arbeitnehmer/in

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Gesamtsumme der erhaltenen Trinkgelder im Monat in €	       _________________________

Die oben angeführten Trinkgeldbeträge wurden zeitnah, vollständig und wahrheitsgemäß entsprechend den tatsächlich erhaltenen Trinkgeldern aufgezeichnet. 

[Optional bei Trinkgeldverteilsystem im Betrieb – sofern dem Arbeitgeber der Verteilungsschlüssel bekannt ist] Über den Aufteilungsschlüssel im betrieblichen Trinkgeldverteilsystem wurde gemäß § 2j Abs 1 AVRAG informiert.  





Ort, Datum 						Unterschrift Arbeitnehmer/in
