MUSTERVEREINBARUNG gültig ab 01.01.2026 
Stand: 17.02.2026



Zusatzvereinbarung zum Dienstvertrag



Annahmeverbot von Trinkgeld


abgeschlossen zwischen


[bookmark: _Hlk215468776][bookmark: _Hlk215642967]……………………………………. (Dienstnehmer; kurz „DN“)

…………………………………….

…………………………………….

und

……………………………………. (Dienstgeber; kurz „DG“)

…………………………………….

…………………………………….


1. Es wird das Annahmeverbot von Trinkgeld zwischen den oben genannten Parteien vereinbart. 

2. Diese Vereinbarung ergänzt den Dienstvertrag vom ……………. . 

3. Die Vereinbarung ist ab dem ……………. gültig und gilt jedenfalls bis zur Beendigung des Dienstverhältnisses/ Lehrverhältnisses/Pflichtpraktikums. 

4. Änderungen der Zusatzvereinbarung bedürfen der Schriftform.

5. Die Trinkgeldpauschale im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe iSd § 44 Abs 3 ASVG idF BGBl. I Nr. 77/2025 findet keine Anwendung.

[bookmark: _Hlk215644370][bookmark: _Hlk216169593]……………., am ………….


…………………………………….						…………………………………….
Unterschrift DN							Unterschrift DG



